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CE"ITRUM SKOLSKEHO MANAGEMENTl' 

HODNOCENizAvERECNEBAKALARSKEPRAcE 
kombinovaneho studia oboru Skolsky management 

POSUDEK VEDOUciHO pRACE 
Autor prace: 
Vojtiskova Eva ____--'-1~::~iur::;:!~-_~arie ___~_=__J__h_······ 

Nazev zaverecne prace: 
Motivacni faktory pracoviste navozujici uspokojeni podfizenych a jejich Ie psi pracovni vykony 

Indikatory kvality z:lverecnc prace 
Pomocny rejstrik pro hodnoceni z3verecnyrch praci. 

Oznacte X. zda predlozemi pnke obsahuje ni7.e uvedene znaky. 
!\)AUr7 fhd"itduli i r ."1 ') 

Znak 

uvodni cast 
vymezeni do oblasti skolskeho managementu. (Kterych fidicich 

oblasti manazerske 
"v"rp,~n" pnice ,.presahuje hranice" konkretni skoly. Jde 0 unulyzu z oblusti 

_~nL:v~skolstvi nikoli 0 shrnuti zkL~St;no~L!:\,lastni pruxe,~opJsjed~1011()_pro.iektu 
A3 : Jasmi a zretelmi formuluce tematu a erie pnke. (Co rmi byt overeno. zjisteno. eeho rna byt 

co noveho chce 

B 

BI 
Pf'lmprpl1'" rozsah 

na odhornou literutul'U. 
o kompilaci: kompilace mil hodnotici nadhled. nejde 0 



Klady prace: 

Casto zpracovavane tema je tentokrat zamereno na oblast materSk)Th skol 
Autorka se v praci opin] 0 pomerne rozsahly teoreticky zaklad 
V pnid jsoll vysloveny hypotezy a tyto posollzeny na zaklade provedencho vyzkumneho 
setren i 
Dotaznikove setfeni bylo vi10dne doplneno rozhovory 
Ve vyzkumne eastije vyuzivano ruznych forem grafll a pfehledu 
Prace rna logickou strukturu a je doplnena rozsahlejsim zaverem 

Nedostatkv prace: 
(Nedostatk.v prilce korejpondu;f s absenci po;;adovan~'ch :;naku: konkreli:u;te pro text prdce.) 

Pnice mohla byt doplnena konkretnim vystupem vyuzitelnym v praci feditelky matefske skoly 
Cit prace je formulovan v UVOdll, avsak jeho sklltecne naplneni neni v zaveru dostatecne 
zdllrazneno 
V)zkumne setreni: 

• 	 vyzkumnemu setreni llsklllecnenemu Ila sirsim vzorku respondentll mohl predchazet 
pilotni vyzkum 

• formulace nekterych otazek v dotazniku l1lohla byt vystizncjsi 

Formalni stranka prace: 


• 	 drobne formalni nedostatky (velikost pismena v obsahll) 
• 	 drobne stylisticke nedostatky 

Praci k obhajobe doporueuji 

(doporucuji / doporucuji s vyhradami / nedoporu(~lIji) 

Doporuceni a otazky pro obhajobu: 

1. 	 Poskytly Vam v)lsledky vyzkumneho setreni novy pohled na problematiku l110tivace 

zarnestnancll? 


2. 	 Ktere motivacni faktory by mela uplatnit zacinajici reditelka materske skoly? 
3. 	 Upresnetc pojem ..pruzna pracovni doba" motivacnl faktor sledovany v fizcnem rozhovoru. 

V Ostrave dne 12.5.2010 

Mgr. Marie Lukovska 


