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Niézev zivérefné prace:
Komunikace a emo¢ni inteligence v pedagogické praxi.

Indikatory kvality zavére€né prace
Pomocny rejstiik pro hodnoceni zavére¢nych praci.
Oznatte X, zda pred]oiena préce obsahlge niZze uvedené znaky.
A2 prcve By neméla byt doporudera k obhjobe

Znak

A | Klitové znaky; dvodni Edst
Zretelné vymezeni do oblasti Skolského managementu. (Kterych fidicich funkcf se to tyka?

Al Kterych oblasti manaZerské prace?)

A2 Zavére&nd prace ,,pfesal}uje hranice* j_edné konkrétni skoly. Ide o objekti\{ni. analyzu z o‘b]asti
fizeni ve §kolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zkuSenosti z vlastni praxe, popis jednoho projektu atd.).

A3 Jasna a zietelna formulace tématu“a gile prace. (Co ma byt ovéfeno, zjiiténo, Eeho ma byt
dosazZeno, co nového chee autor zjistit?)

B | Dosavadni feSeni problému

B1 Prace obsahuje pfehied nazorl vztahujicich se k danému tématu na zékiade odbomé literatury;
akcent na manaZerskou literaturu. (P¥imé&feny rozsah pouZitych zdrojii véetn& internetu.)

B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu.

B3 Je zfete!né, kde j.de o aqtorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, nejde o
mechanické vypisky z literatury.

C | Vyzkumna &ast

C1 | Vyzkumna &ast se vztahuje k tématu a cili price.

2 Stanovepi vyzkumného problému. Sprévné formulace hypotéz (pokud typ vyzkumného problému
umoZituje hypotézy formulovat).

C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a néstroje.

D | Analyticka &ast

D1 | le provedena kvalitni analyza ziskanych faktd a udajt.

D2 Interpretace z@iﬁtén}'fch vysledkil je dostaten& analytickd, nejde jen o komentované vyjadfeni
¢iselnych ddaji.

D3 | Interpretace vyzkumu umoZiiuje zpracovani zavérll, doporudeni, vystupu prace.

E | Zavéry. Pfines pro sféru Fizeni
Zav&retna st hodnoti, zda bylo dosazeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace neni

El redukovén jen na vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni &i vyvréceni hypotéz.)

E2 Vystupem préce je material vyuiiteln}'f'p.ro Fizeni ve $kolstvi: doporudeni, navrhy, metodické
postupy, pfiru¢ka, manudl, vymezent rizik...

E3 | Price obsahuje adresné vyjadieni, kde a jak ji lze vyuZit v praci fidiciho pracovnika.

B4 Vystup prace je obecné vyuZitelny pro oblast fizeni ve Skolstvi — §kolsky management. Jde
skute¢né& o odborn& fundovany materidl vedouci k rozvoji ur¢itého tseku fizeni §kolstvi.

F | Prezentace (formalni Groveit prace)

Fi Uplnost obligatnich nalezitosti — jazykova trovef, dodrzeni formalnich naleZitosti a struktury
(titulni list, estné prohl., resumé, kli¢ovd slova, obsah...), grafickd a typograficka trovei price...

F2 | Resumé obsahuje struény souhm feSenych a zjisténych skute¢nosti (nikoliv zkraceny obsah).

F3 | Bibliografie dle platné normy.




Klady price:

Autorka velmi zfetelné odtvodiuje vybér zvoleného tématu.Uvédomuje si, Ze chod matefské
Skoly, prace ucitelek, vztah déti a ucitelek i vztah rodi¢h k matetské skole je velmi ovlivnén
osobnosti feditelky koly. Reditelka musi mit poznatky a védomosti nejen odborného
charakteru, ale k vykonavani funkce je nezbytna, jak autorka uvadi, dobra komunikace se
zaméstnanci, srodiéi déti a jejich pochopeni. K tomu slouzi i emoc¢ni inteligence a jeji
rozvijeni. Teoreticka ¢ast pfinasi obséhly rozbor problematiky emo¢ni inteligence, kladem je
uvedeni pravidel uUspé€$né komunikace. Poznatky zde uvedené mohou dobie poslouZit
feditelkam MS i dalsim pedagogickym pracovnikim k seznameni s danou problematikou a
k uvédoméni si, pro¢ emo¢ni inteligenci rozvijet.

Prace sméfuje do oblasti $kolského managementu, tyka se rozvoje vlastnosti osobnosti, které
jsou dilezité pro uspésné vedeni lidi, a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik. Cil
prace, potfeba fesit uvedené téma i jeho Sir§i vyznam jsou v uvodni ¢asti jasné uvedené.
Hypotézy jsou jednoznaéné vytycené, srozumitelné formulované.

Nedostatky prace:

Nedostatky nejsou zavazného charakteru. Uréitou nepiehlednost mize plsobit feSeni
hypotézy €. 3 diive nez hypotézy ¢.2. To je uvedeno az ve tieti ¢asti dotazniku a navic
v analyze odpovédi autorka zietelné neuvadi, zda pfedpoklad ¢. 2 byl potvrzen nebo nebyl.
Volngji se toto objevuje ve zhodnoceni vyzkumu. Za urcity nedostatek lze povaZovat i to, Ze
hypotéza €. 3 byla zjistovana pouze jednou otdzkou (otazka ¢. 16).

V odstavei 5.2.8 a 5.2.9 se objevil nepatrny nedostatek v grafické Gpravée.

Praci k cbhajobé

Doporucuji

Doporudeni a otazky pro obhajobu:

1. Domnivéte se, Ze také ucitelky MS se zajimaji o problematiku emoéni inteligence?
Pokud ano, z ¢eho tak usuzujete?

2. O problematice emocni inteligence se vice hovoii v poslednich letech. Maji o ni vétsi
zajem feditelky vékove star§i nebo mladsi? Daéle ty, které jsou ve funkci del3i nebo
kratsi dobu? Co je diivodem?

3. V ¢em konkrétné Vam znalost technik emocni inteligence pomohla?

V Liberci dne 13.5.2010

PhDr. Zderika Kutinova



