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Autor prace: I Vedouci prace: 
Renata Krastova PhDr. Zdenka Kutinova 
Nazev zavereene prace: 
Komunikace a emoeni inteligence v pedagogicke praxi. 

Indikatory kvality zavereene prace 
Pomocny rejstl'ik pro hodnocenf zaverecnych praci. 

Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje nfze uvedene znaky. 
ii, J'i(i(C h," m!IJ/(J/u hVI :/OflO!'lIL'erU k nhhu!(itJ( 

Znak 

Klicove znaky; uvodni cast 
Zretelne vymezeni do oblasti §kolskeho managementu. (Kterych i'fdicich funkci se to ryka? 
Kteryeh oblasti manazerske prace?) 
Zaverel!na prace "pfesahuje hraniee" jedne konkretni skoly. Jde 0 objektivni analyzu z oblasti 
i'izeni ve skolstvi (nikoli 0 shmutf subiekt. zkusenosti z vlastn! praxe, popis jednoho projektu atd.). 
Jasna a zretelna formulaee tematu a cile prace. (Co rna b)it ovei'eno, zjiSteno, l!eho rna b)it 
dosazeno, co noveho ehce autor zjistit?) 

Dosavadni feseni problemu 
Prace obsahuje ptehied mizoru vztahujicich se k danemu tematu na zaklade odbome literatury; 
akeent na manazerskou literaturu. (Pfimefeny rozsah pouzitych zdroju vcetne internetu.) 

Jsou uvedeny odkazy na odbomou literaturu. 

Je zteteine, kde jde 0 autorsky text a kde 0 kompilaei; kompilaee rna hodnotici nadhled, nejde 0 

mechanicke vYpisky z I iteratury , 
Vyzkumna cast 

Vyzkumna l!ast se vztahuje k tematu a em prace. 

Stanoveni v)izkumneho problemu. Spravna formulace hypotez (pokud typ v)izkumneho problemu 
umoznuje hypotezy formulovat). 

Byly pouzity vhodne v)izkumne metody a nastroje. 

Analyticka cast 

Je provedena kvalitni analyza ziskanych faktu a udaju. 
Interpretace zjistenych v)isledku je dostatecne analyticka, nejde jen 0 komentovane vyjadteni 
l!iselnych Udaju. 
Interpretace vyzkumu umoziluje zpracovani zaveru, doporuteni, vystupu prace. 

Zavery. Pfinos pro sferu fizeni 
Zaverecna cast hodnoti, zda bylo dosazeno stanoveneho cile prace (viz A3). (Zaver prace neni 
redukovanjen na rysledky a interpretaci ryzkumu, na potvrzenf ci vyvraceni hypotez.) 
Vystupem prace je material vyuzitelny pro i'fzeni ve skolstvi: doporuceni, navrhy, metodicke 
postupy, pi'irucka, manual, vymezenf rizik ... 

Prace obsahuje adresne vyjadi'eni, kde ajakji lze vyuzlt v praci i'idiciho pracovnika. 

Vystup prace je obecne yyuzitelny Qro oblast i'izeni ve skolstvi - skolsky management. Jde 
skutel!ne 0 odbome fundovany material vedouci k rozvoji urciteho useku fizeni skolstvi. 
Prezentace (formalni uroven prace) 
Uplnost obligatnich nalezitosti - jazykova uroveil, dodrzeni formalnich nalezitosti a struktury 
(tituln! list, cestne prohl., resume, klicova slova, obsah ... ), graficka a typograficka uroven prace ... 

Resume obsahuje strucny souhm i'esenych a zjistenych skutecnosti (nikoliv zkraceny obsah). 

Bibliografie dIe platne normy. 
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Klady prace: 

Autorka velmi zfete1ne oduvodflUje vyber zvoleneho tematu.Uvedomuje si, ze chod matefske 
skoly, pnice uCitelek, vztah deti a uCitelek i vztah rodicu k matefske skole je velmi ovlivnen 
osobnosti reditelky skoly. Reditelka musi mit poznatky a vedomosti nejen odbomeho 
charakteru, ale k vykonavani funkce je nezbytna, jak autorka uvadi, dobra komunikace se 
zamestnanci, s rodiCi deti a jejich pochopeni. K tomu slouzi i emocni inteligence a jeji 
rozvijeni. Teoreticka cast pfinasi obsahly rozbor problematiky emocni inteligence, kladem je 
uvedeni pravidel uspesne komunikace. Poznatky zde uvedene mohou dobre poslouzit 
reditelkam ME; i dalsim pedagogick}'m pracovnikfun k seznameni s danou problematikou a 
k uvedorneni si, proc emocni inteligenci rozvijet. 
Prace srnefuje do oblasti skolskeho managernentu, tyka se rozvoje vlastnosti osobnosti, ktere 
jsou dulezite pro uspesne vedeni lidi, a dalSiho vzdelavani pedagogickych pracovniku. cn 
prace, potreba fesit uvedene tema i jeho sirsi vyznarn jsou v uvodni casti jasne uvedene. 
Hypotezy jsoujednoznacne vytycene, srozurnitelne formulovane. 

Nedostatky prace: 

Nedostatky nejsou zavazneho charakteru. Urcitou neprehlednost rnuze pusobit reseni 

hypotezy c. 3 drive nez hypotezy 13.2. To je uvedeno aZ ve tred casti dotazniku a navic 

v analyze odpovedi autorka zretelne neuvadi, zda predpoklad c. 2 byl potvrzen nebo nebyl. 

Volneji se toto objevuje ve zhodnoceni vyzkurnu. Za urcity nedostatek lze povazovat ito, ze 

hypoteza 13.3 byla zjist'ovana pouze jednou otazkou (otazka c. 16). 

V odstavci 5.2.8 a 5.2.9 se objevil nepatmy nedostatek v graficke uprave. 


Praci k obhajobe 

Doporucuji 

Doporuceni a otazky pro obhajobu: 

1. Dornnivate se, ze take ucitelky ME; se zajirnaji 0 problernatiku emocni inteligence? 

Pokud ano, z ceho tak usuzujete? 

2. 0 problernatice emocni inteligence se vice hovofl v poslednich letech. Maji 0 ni vetSi 

zajern reditelky vekove starsf nebo mladsi? Dale ty, ktere jsou ve funkci deist nebo 

kratSf dobu? Co je duvodem? 

3. V cern konkretne Yam znalost technik emocni inteligence porno hia? 

V Liberci dne 13.5.2010 

PhDr. Zdenka Kutinova 


