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Anotace:

Projekt Remeslo — cesta k zaméstnani je projektem, orientujicim se na problematiku
rozvoje lidskych zdroji se zaméfenim na podporu nezaméstnané mladeze. Realizaci
vzdélavaciho programu chce projekt maximalné podpofit piislusniky znevyhodnéné
skupiny hlavné v odstraniovani bariér a v rovnych pfilezitostech. Projekt, jehoz cilem je
integrace osob cilové skupiny na trh prace a do spolec¢nosti, vyuziva inovacnich opatieni a
komplexniho pfistupu k feSeni problematiky osob se specidlnimi potfebami, které
nedosahly socidlniho zaclenéni v pfirozeném prostiedi. Intervence a jednotliva feSeni
navrhovana v projektu, reflektuji konkrétni potfeby dlouhodobé nezaméstnané mladeze,
jejimz spole¢nym rysem je Casto nizkd Groven vzdélani a kvalifikace, pivod z odlisného
sociokulturniho prostfedi, nebo pfislusnost k romské mensin¢. Tato specifickd skupina
nezaméstnanych, ktera v poslednich letech zaznamenala v Ceské republice znatelny narist,
pfedstavuje pro moderni ¢eskou spolenost vyznamny socialni problém, kterému je tfeba

vhodnymi néstroji v co nejvyssi mozné mite predchézet.

Projekt vychazi z pfijaté evropské strategie socidlniho zaclenovani, jejimz cilem je
prostiednictvim integracné zamétenych projektti podpofit proces zaclenovani specifickych
skupin na trh prace. V piipad¢ osob se socidlnim znevyhodnénim miize vhodna intervence
vyznamn¢ sniZovat riziko jejich dlouhodobé nezaméstnanosti a soucasné¢ muze Caste€né
omezit nartst socialné patologickych jevii a s nimi spojené kriminality. Synergicky efekt
lze ptedpokladat i v urcitém pozitivnim posunu vnimdni socidln€ vyloucenych osob
majoritou. Tuto skutecnost je nutno vnimat jako nezbytnou souc¢ast integracnich projekti,
vzhledem k pomérné Castému problému s nariistdinim xenofobnich nélad ve spole¢nosti

vudi témto osobam.

Soucasti projektu je zpracovana analyza poptavky, ktera byla vypracovéna predevsim
na zakladé tdajii poskytnutych Ufadem prace v Jihlavé o poétu osob cilové skupiny.
Hlavni cil projektu je zaméfen na vzdélavani, zvySovani kvalifikace a zlepSeni moznosti
nezaméestnané mladeze, ohrozené socidlnim vyloucenim, uplatnit se na trhu prace
prostfednictvim specifického programu obnovy a upevnéni schopnosti. Podrobny popis
projektu je zpracovan dle elektronické verze Zadosti programu OP LZZ. Soucasti projektu

je zdivodnéni projektu, popis cilii projektu, metody a zpusoby jejich feseni, financni ramec



a analyzy vztahujici se pfedevsim k cilové skupiné a poptavce po feSeni problému, kterym

se projekt zabyva.



Annotation:

The Craft — a way to the profession is a project orientated towards the problems of
human resources development and it is focussed on the support of unemployed youth. By
the realization of educational program, the project wants to support maximally the
members of disadvantaged group especially in the removal of barriers and in the equal
opportunities. The project, whose aim is the integration of a target group on the labour
market and into the society, uses innovative measures and a complex approach to the
solution of problems of people with special needs who haven’t reached the social inclusion
in natural environment. Intervention and particular solutions proposed in the project reflect
concrete needs of long-term unemployed young people whose common features are low
level of their education and qualification, their origin from different social-cultural
environment or they are from Gypsy minority. This specific group of unemployed people,
which has rapidly grown recently in the Czech Republic, represents a significant social
problem for modern Czech society. It is necessary to precede this social problem as much

as possible by application of appropriate instruments.

The project comes out from accepted European strategy of social incorporation whose
target is to support the process of incorporation of specific groups into the labour market.
An appropriate intervention can reduce significantly the risk of long-term unemployment
of socially disadvantaged people and at the same time it can reduce partly the growth of
socially pathological phenomena and crime. It is also possible to assume a synergetic effect
in positive shift of majority perception of socially excluded people. It is necessary to
perceive this fact as an essential part of integrating projects in consideration of quite
frequent problems with the growth of xenophobic mood in our society towards these

people.

An elaborated analysis of demand is a part of the project. The analysis was worked out
on the basis of figures obtained from the Labour Office in Jihlava about a number of
people of the target group and on the basis of local inquiry among members of the target
group. The main target of the project is focussed on education, increase of qualification
and improvement of possibilities of unemployed young people endangered by social

exclusion to assert themselves on the labour market through the specific program of



abilities renewal and consolidation. The detailed project description is elaborated
according to the electronic version of the program OP LZZ application. A part of the
project is justfication of the project, target description, methods and ways of their solution,
the financial frame and analyses concerning first of all the target group and the demand for

solution of problem which the project is engaged in.
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1. UVOD

Predmétem bakalaiské prace v ramci studia specialni pedagogiky na UK v Praze je
vypracovani projektu na téma ,Integrace nezaméstnané mladeze na trh prace” s nazvem
Remeslo - cesta kzaméstnani. Zvolené téma se zabyvd problematikou socialniho
znevyhodnéni mladych nezaméstnanych osob a uzce tak souvisi stadou specidlné
pedagogickych obortl, pfedevsim s etopedii, romistikou, socialni pedagogikou a socialni

patologii.

Prace je roz¢lenéna celkem na 6 kapitol, pfi¢emz dvéma hlavnimi kapitolami jsou tieti
a ctvrtd kapitola. Treti kapitola pfedstavuje zpracovanou projektovou zadost, kterd
navrhuje urcitd konkrétni feSeni problému dlouhodobé nezaméstnané mladeze ohroZené
socialnim vylougenim v regionu Jihlavsko. Ctvrta kapitola je podrobnym zdiivodnénim
potiebnosti feSeni tohoto problému a zaroven podloZzenim a argumentaci pro metody a
postupy navrhované v projektu, piredevsim ve vztahu k cilové skupiné a jejich situaci.
V této analytické casti je pracovano predevSim se strategickymi dokumenty pro oblast
zamgéstnanosti, analyzami, studiemi a také odbornou literaturou. Kapitola 5. Zdvér shrnuje

predpokladanou pravdépodobnost ispéchu vypracovaného projektu a jeho mozné dopady.
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2. SPOLECENSKY KONTEXT

Spoleensky vyvoj Ceské republiky ovlivnil v uplynulych dvaceti letech piedeviim
proces ekonomické transformace. S postupné nastupujici ekonomickou konvergenci
vyvstal pro Ceskou republiku problém fesit i socioekonomické dopady tohoto procesu,
pfedeviim nezaméstnanost a socialni vylou¢eni specifickych skupin obyvatelstva. Cesky
stat piijal s pfechodem na trzni hospodafstvi postupné fadu podpiirnych opatieni, kterymi
se vytésiiovani jednotlivei €i celych skupin obyvatel na okraj spolecnosti snazi efektivné
predchazet. Vyznamnou ulohu v tomto procesu sehravad od roku 2004 &lenstvi Ceské
republiky v Evropské unii (EU), respektive moznost vyuzivat modernich evropskych
nastrojii — strukturalnich fond. Principy socidlni soudrznosti jsou v Ceské republice
napliiovany na zaklad¢ pfijaté Strategie narodniho akéniho pladnu socialniho zaclefiovani
2006 — 2008 (NAPSI). Strategie narodniho akéniho planu socialniho zaclenovani vychézi
z aktualizovanych Spole¢nych cilli boje proti chudobé a socidlnimu vylouceni EU, které
byly upraveny v roce 2006 v navaznosti na zahdjeni procesu zefektivnéni koordinace
politik socialni ochrany a socialniho vylouceni (Provadéci dokument OP LZZ 2009 str.

94.) .

Mezi hlavni evropské finan¢ni néstroje patii predev§im Evropsky socialni fond (ESF)
zalozeny vroce 1957. Jeho hlavnim poslanim je vedle rozvoje zaméstnanosti také
snizovani nezaméstnanosti, podpora socidlniho zaclefiovani a rovné prilezitosti. ESF ma
tedy za ukol nejen napomahat k dosazeni plné zaméstnanosti a zvySovani produktivity
prace, ale zaroven zajistit podporu pfistupu znevyhodnénych osob na trh prace (Provadéci
dokument OP LZZ 20009 str. 5.). Priority v oblasti zaméstnanosti a trhu prace vymezuje pro
obdobi 2007 - 2013 Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost. Tento strategicky
dokument navazujici na Narodni referenéni ramec Ceské republiky umoZiuje
prostiednictvim svych péti prioritnich os napliiovat globalni cil programu, kterym je
zvyseni zamé&stnanosti a zaméstnatelnosti lidi v CR na arovei priméru 15 nejlepsich zemi

EU. Socidlni integrace a rovné piilezitosti jsou obsazeny v prioritni ose 3. Ta je zamétfena

' Provadéci dokument Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost. Cislo vydani 1.4.
Praha: Ridici organ OP LZZ, 2009, [citovano 2009-11-20]. Dostupné zwww
< http://www.esfcr.cz/file/7297/ >

12



na podporu osob ohrozenych socidlnim vylouc¢enim i osob vyloucenych, a to formou
jednak ptimé podpory téchto osob a jednak formou zvySovani kvality a dostupnosti
socialnich sluzeb pro tyto osoby vcetné posilovani mistnich partnerstvi. Zvlastni pozornost
je vénovana pfislusnikiim romskych komunit a migrantim a dal$im skupindm z odliSného

sociokulturniho prostedi (Provadéci dokument OP LZZ 2009 str. 6) °.

Projekt, ktery je pfedmétem této prace, je v souladu se strategii OP LZZ, tzn., Ze jeho
ucel napliiuje specifické cile a priority OP LZZ. Soulad s timto programem je hlavnim
pfedpokladem pro moznost financovani projektu z prostfedki ESF. Projekt je zpracovan
tak, aby spliioval vSechny podminky programu OP LZZ a mohl byt pfedlozen v ramci
vyhla$ovanych vyzev Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky (MPSV), které
je tidicim organem programu. Struktura projektu je koncipovana jako standardni zadost o
finan¢ni podporu z OP LZZ vygenerovana z elektronické verze projektové zadosti aplikace

Benefit7, respektive predstavuje vytah kapitol popisujicich obsahovou ¢ést projektu.

* Provadéci dokument Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost. Cislo vydani 1.4.
Praha: Ridici organ OP LZZ, 2009, [citovano 2009-11-21]. Dostupné zwww
< http://www.esfcr.cz/file/7297/ >
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3. PROJEKTOVA ZADOST

3.1. Identifikace opera¢niho programu

Projekt lze ptedlozit vramci vyhlaSovanych vyzev operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost. Svym zaméfenim je relevantni pro vyzvy v néasledujicich prioritnich

oséach a oblastech podpory:

Operaéni program: OP Lidské zdroje a zamé&stnanost
Prioritni osa 2a. : Aktivni politiky trhu prace (Konvergence)

Oblast podpory 2a.1. : Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Operaéni program: OP Lidské zdroje a zamé&stnanost
Prioritni osa 3. : Socidlni integrace s rovné prilezitosti

Oblasti podpory 3.2.: Podpora socidlni integrace ptislusniki romskych lokalit

Operaéni program: OP Lidské zdroje a zamé&stnanost
Prioritni osa 3. : Socidlni integrace s rovné prilezitosti

Oblasti podpory 3.3.: Integrace socialné¢ vyloucenych skupin na trhu prace

3.2. Identifikace projektu

Niézev projektu: Remeslo — cesta k zaméstnani

Nazev projektu anglicky: The crafts - the way to employment
Predpokladané datum zahajeni realizace projektu: 01. 01. 2011
Predpokladané datum ukonceni realizace projektu: 31. 12. 2012

Doba trvani projektu v mésicich: 24

3.3. Identifikace Zadatele

Nazev Zadatele: Diecézni charita Brno — Oblastni charita Jihlava
Pravni forma: Cirkevni organizace

IC: 44990260

14



DIC: CZ44990260
Je platcem DPH ve vztahu k aktivitdm projektu: NE

Typ zadatele: Cirkevni pravnicka osoba

Strucna charakteristika organizace a zkuSenosti v oblasti zaméreni projektu:

Nestatni neziskova organizace Diecézni charita Brno (dale jen DCHB) je evidovanou
pravnickou osobou zfizenou Biskupstvim brnénskym. Ma deset organizacnich jednotek -
oblastnich charit, které pisobi na izemi kraje Jihomoravského a kraje Vysoc€ina. Poslanim
DCHB je ptedevsim pomahat t€ém nejpotiebnéjSim, a to na zakladé védomi rovnosti a
neopakovatelné hodnoty lidstvi. DCHB chce podporovat lidskou distojnost a pravo na
rozvoj osobnosti. Jejim cilem je poskytnout péci tam, kde zcela chybi, nebo ji vhodné
dopliiovat. Proto nabizi své sluzby a snazi se zamé&fit pozornost spolecnosti na utrpeni a
nouzi a na situace, ve kterych je ohrozena dlstojnost cloveéka. DCHB vyviji svou ¢innost
pfedevSim v oblasti socialni pomoci, zdravotni péce, humanitdrni pomoci v tuzemsku i
zahrani¢i a v podporovani lidskych prav a svobod. DCHB ptisobi na poli socidlnich sluzeb
od roku 1992 a k dne$nimu datu ma v souladu se zdkonem ¢.108/2006 Sb. o socidlnich

sluzbach 109 registrovanych sluzeb.

Ve vztahu k charakteru aktualné pfedkladaného projektu je relevantni uvést realizaci
ptedev§im dvou projektl, jejichz cilovou skupinou jsou nezaméstnané osoby. Oblastni
charita Jihlava v letech 2006 - 2008 tGspésné realizovala integracni projekt s ndzvem Park
in park v rdmci Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji - opatfeni Integrace
specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socidlnim vylou¢enim. Dal§im dlouhodobé
realizovanym projektem, ktery se vénuje ohrozené mladezi s nizkou urovni vzdélani a
kvalifikace a v soucasné dob¢ i osobam se zdravotnim znevyhodnénim, jsou Mala femesla.

Tento projekt GspeSné realizuje Oblastni charita Jihlava jiz od roku 2001.

3.4. Realiza¢ni tym

Cislo: 001
Nazev pozice: Manazer projektu
Popis pozice v projektu: Manazer projektu je vedoucim ¢lenem realiza¢niho tymu, ktery

zabezpecuje chod a realizaci projektu v pribéhu celého jeho trvani. Zapojeni manazera
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projektu je pribézné rozloZeno po celou dobu trvani projektu, pti¢emz jednotlivé aktivity a
pracovni ¢innosti jsou v priub¢hu projektu podloZzeny dennimi vykazy prace. ManazZer
projektu zabezpecuje v projektu tyto ¢innosti:
- Tidi a organizuje chod celého projektu dle zpracovaného harmonogramu realizace
projektu
- ve spolupraci s finanénim manazerem projektu kontroluje financni fizeni a
hospodarnost projektu
- zajiStuje persondlni stabilitu projektu
- planuje vybér dodavatelti sluzeb
- uzavird dodavatelsko-odbératelské smlouvy
- komunikuje se spolupracujicimi subjekty projektu, poskytovatelem podpory, urady
a médii
- zodpovida za publicitu projektu
- organizuje pravidelné porady realiza¢niho tymu
- zpracovava prubézné zadosti o platby
- zajiStuje monitoring projektu

- zpracovava zavérecnou zpravu projektu

Cislo: 002

Nazev pozice: Finan¢ni manazer projektu

Popis pozice v projektu: Financni manaZer projektu se podili svou ¢innosti na pritbéhu
realizace celého projektu v rovhomérném rozlozeni daného pracovniho tivazku. Finanéni
manazer projektu je povéfen finanénim fizenim celého projektu, které zajistuje ve
spolupréci s manazerem projektu.

Finan¢ni manaZer projektu zajist'uje tyto ¢innosti:

ve spolupraci s manaZzerem projektu financéné tidi projekt

- podili se na fizeni toku financi dle harmonogramu a finan¢niho planu
- pravidelné zpracovava finan¢ni analyzu

- zpracovava finan¢ni uzaveérky

- pfipravuje podklady manaZerovi projektu pro pribézna hodnoceni

- kontroluje hospodérnost projektu

- zuCtovava finance projektu a zapracovava je do Gcetnictvi organizace

- predkladé ucetnictvi ke kontrole poveétenym subjektim

16



- Ucastni se porad realiza¢niho tymu

Cislo: 003
Nazev pozice: Koordinator projektu
Popis pozice v projektu: Koordinator projektu je jednim z ¢lend z realiza¢niho tymu,
ktery zabezpecuje chod a realizaci projektu v pribéhu celého jeho trvani. Zapojeni
koordinatora je prubézné rozloZzeno po celou dobu trvani projektu, pficemz jednotlivé
aktivity a pracovni ¢innosti jsou v priabéhu projektu podlozeny dennimi vykazy prace.
Koordinator zadatele projektu zabezpecuje v projektu tyto ¢innosti:
- spolupodili se na realizaci a fizeni aktivit zadatele projektu
- koordinuje a zajist'uje pribeh jednotlivych aktivit
- vytvaii kratkodobé plany v souladu s harmonogramem ¢innosti
- kontroluje a fidi ¢innost podtizenych pracovnikii
- zpracovava podklady pro hodnoceni jednotlivych aktivit
- zabezpeCuje ve spoluprdaci s pracovnim konzultantem odborné praxe u
zamestnavatell
- zabezpeCuje nakup sluzeb, vybaveni, zafizeni a materidlu potfebného pro realizaci
projektu

- zlcastiiuje se pravidelné porad realizacniho tymu

Cislo: 004
Nazev pozice: Socidlni asistent
Popis pozice v projektu: Socidlni asistent je jednim z ¢lenl realiza¢niho tymu, ktery
zabezpecuje chod a realizaci projektu v pribéhu celého jeho trvani. Jednotlivé aktivity a
pracovni ¢innosti jsou v prabéhu projektu podlozeny dennimi vykazy prace.
Socialni asistent zajist'uje v projektu tyto ¢innosti:

- podili se na naboru a osloveni ucastnikl projektu

- zajistuje socidlni poradenstvi pro Gcastniky projektu

- zajistuje socialni doprovod jednotlivymi aktivitami projektu

- komunikuje se zprostfedkovateli ufadu prace

- podili se na realizaci motiva¢niho a aktiviza¢niho programu

- sestavuje s Ucastniky projektu jejich individudlni plany rozvoje a dohlizi na jejich

napliiovani
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- podili se na rozvoji socidlnich dovednosti ucastniki projektu
- zpracovava dokumenty a podklady pro hodnoceni ucastnikli v pritbéhu projektu

- zlcastiiuje se pravidelné porad realizacniho tymu

Cislo: 005
Nazev pozice: Pracovni konzultant
Popis pozice v projektu: Pracovni konzultant projektu je jednim z ¢lenti realizacniho
tymu. Zapojeni pracovniho konzultanta v jednotlivych aktivitich je po dobu kondni
projektu pribézné, ale je nerovnomérné ¢asove rozlozeno. Jednotlivé aktivity a pracovni
¢innosti jsou v pribéhu projektu podloZzeny dennimi vykazy préce.
Pracovni konzultant zabezpecuje v projektu tyto ¢innosti:
- zabezpeCuje ve spolupraci s koordinatorem projektu odborné pracovni praxe u
zamestnavatell
- vyjednava podminky u zaméstnavateli o moznosti uplatnéni ti€astnikii projektu
- vede a aktualizuje databdzi potencionalnich zamé&stnavatell pro absolventy projektu
- sleduje nabidku vhodnych volnych pracovnich mist pro ucastniky projektu
- sleduje trendy a zmény na trhu prace
- zajistuje sluzbu zprostiedkovani zaméstnani pro ucastniky projektu
- vyhledava zaméstnani pro Gcastniky projektu
- vyhledava zaméstnavatele, ktery vytvaii nova pracovni mista

- poskytuje poradenské a informacni ¢innosti v oblasti pracovnich ptilezitosti

Cislo: 006
Nazev pozice: Mistr odborné vyuky
Popis pozice v projektu: Mistr odborné vyuky je zapojen do projektu v prib&hu aktivity
Remeslné rekvalifikaéni kurzy. Jeden rekvalifikaéni kurz probiha v obdobi Sesti mésicii dle
osnov kurzu. Kurz je koncipovan jako piimé prace s Gcastniky v rozsahu cca 700 hodin,
jeho soucasti je teoretickd a praktickd vyuka. Mistr odborné vyuky se vénuje odborné
vyuce, ptipravé vyuky, vedeni dokumentace a hodnoceni ucastnikii.
Mistr odborné vyuku zajist'uje v projektu tyto ¢innosti:

- zajistyje teoretickou a praktickou vyuku v kurzu

- vede pedagogickou dokumentaci ucastniki kurzu

- spolupracuje s koordinatorem na zajisténi materiali pro kurzy

18



- vede evidenci svétenych predmétl a nastrojii ucastnikiim kurzu
- eviduje vyukovy material
- zpracovava prubézné a zaveéretné hodnoceni ucastnikl kurzi

- zaseda jako zkouSejici u zavére¢nych zkousek kurzu

Cislo: 007

Nazev pozice: Lektor motiva¢niho kurzu

Popis pozice v projektu: Lektor motivaéniho kurzu je zapojen do projektu v pribéhu
realizace aktivity Motivacni a aktivizacni program. Jeden motivacni kurz probih4 v obdobi
jednoho mésice v rozsahu 80 hodin. 20 hodin vénuje lektor ptipraveé vyuky v kurzu, vedeni
evidence a evaluaci programu.

Lektor motivacniho kurzu zabezpecuje v projektu tyto ¢innosti:

zajiStuje vyuku v motiva¢nim a aktivizacnim programu dle metodiky

- vede evidenci Uc€astnikil v motiva¢nim programu

- spolupracuje s koordinatorem projektu na zajisténi materialti pro program
- podili se na rozvoji socidlnich dovednosti ucastnikt projektu

- zpracovava podklady a dokumentaci pro hodnoceni motiva¢niho programu

Cislo: 007

Nazev pozice: Terénni pracovnik

Popis pozice v projektu: Terénni pracovnik je zapojen do projektu v rozsahu 100 hodin a
jeho aktivita je spojena piedevSim s naborem a oslovenim potenciondlnich ucastnika
projektu v provozech nizkoprahovych center a dalSich socidlnich a Skolskych instituci,
které v regionu pracuji s mladdezi. V téchto provozech distribuuje propagacni materidly a
letaky a zprostfedkovava zajemctim o aktivity projektu zakladni informace o moznostech a
cilech projektu. Terénni pracovnik zajist'uje distribuci propagacnich materidlli o projektu
pfimo v centrech komunit a ostatnich pfirozenych prostfedich, kde se predpoklada

kumulace a pohyb pfislusniki cilové skupiny.

3.5. Dopady a mista realizace

Néazev Gizemi dopadu: Vysoc€ina

Misto realizace: Jihlava
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Adresa mista realizace projektu:
Mahenka - centrum socialnich sluzeb
Mahenova 16

586 01 JIHLAVA

3.6. Popis projektu

Charakteristika hlavnich cili projektu:

Hlavnim cilem projektu je zvySeni moZnosti dlouhodobé nezaméstnané mladeze
ohrozené socialnim vyloucenim uplatnit se na trhu prace prostfednictvim specifického
programu obnovy a upevnéni schopnosti. Dil¢i cile projektu charakterizuji hlavni rysy
projektovych aktivit, kterymi jsou orientace, kvalifikace a integrace. V ramci orientace
jsou aktivity zaméfené pfevazné na Cinnosti motivacné-orienta¢niho charakteru, jejichz
vysledkem jsou predevsim vypracované individualni plany. Faze kvalifika¢ni je zamétena
na samotné vzdélavani vSech ucastnikl projektu. Jeji hlavni aktivitou jsou rekvalifikacni
kurzy v femeslnych oborech a odborné praxe ve firmach. Aktivity integra¢niho charakteru

maji za cil posunout Gi€astniky projektu na trh prace a dopomoci jim ziskat pracovni misto.

Zdivodnéni potiebnosti projektu:

Dlouhodobé nezameéstnana mladez s nizkou urovni vzdélani a kvalifikace, Casto
pochazejici z nestabilniho ¢i odlisného sociokulturniho prostfedi, pfedstavuje pro moderni
¢eskou spole¢nost socialni problém, kterému je tfeba vhodnymi néstroji v co nejvyssi mite
predchazet. Vytrvalym procesem socialniho zacleniovani osob z téchto specifickych skupin
lze vyznamné eliminovat riziko nejen vzristajici a ¢asto dlouhodobé nezaméstnanosti, ale
soucasné narust socialné patologickych jevlli a s nimi spojené kriminality, pficemZ nelze

pominout ani problém nartstani xenofobnich nalad ve spole¢nosti vii¢i témto skupinam.

Vzdélavani a zvySovani kvalifikace osob se specifickymi potiebami a jejich postupné
zacletlovani na trh prace jsou pln€ v souladu s cili podpory v oblasti posilovani aktivnich
politik zaméstnanosti. Realizace integracné orientovanych vzdélavacich programt ptispiva
k napliiovéani globalniho cile Operaéniho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost. Zadatel
projektu je subjektem s dostatecnou zkuSenosti v praci v oblasti vzdélavani a zvySovani

kvalifikace osob ohroZenych vylou€enim z trhu prace. Ma velmi dobré povédomi a znalost

20



nejen mistniho prostiedi, ale predev§im samotnych osob cilové skupiny, které jsou

socialnim vylouc¢enim skute¢né ohrozeny.

Zadatel dlouhodobé spolupracuje s tufady prace v kraji Vyso¢ina, fadou
zaméstnavatell a dal§imi institucemi, které se trhem prace, zaméstnanosti a integraci
zabyvaji. Na zaklad¢ znalosti cilové skupiny a zkuSenosti s ni dokaze efektivné fesit jeji
problematiku. Projekt je zaloZen na relevantnich udajich o po¢tu nezaméstnanych cilové
skupiny a vychdzi z redlnych potfeb nejen Gradil prace, ale souCasné aktualni poptavky
zaméstnavateli v regionu. Navrhované metody a aktivity projektu vychazi ze zkuSenosti
zadatele projektu a navazuji na vysledky jiz v minulosti realizovanych projekti,

financovanych z prostiedki ESF.

Popis moZnych rizik ohrozujicich realizaci projektu:

Projekt je v zasad¢ mozné realizovat pii splnéni navrzenych metod a postupd,
popsanych v aktivitach projektu. Uréitym ptfedpokladem pro ispéSnost projektu je vhodné
nacasovani jednotlivych aktivit s ohledem na charakter realizovanych rekvalifikacnich
kurzl. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o kurzy v femeslnych oborech, je nutné brat v potaz

ptirozenou poptavku po kvalifikované pracovni sile v ndvaznosti na ro¢ni obdobi.

wewr

vzbuzeni jejitho zdjmu o aktivity projektu. Nez4djmu klientl o vstup do programu projektu
bude pfedchdzeno efektivni kampani, kterd bude vedena tak, aby mohla v co nejvétsi
mozné mife zasahnout pfirozené prostfedi klienti v dostatecném casovém horizontu.
Dulezitymi faktory budou vhodny zptlisob osloveni, cilend publicita a jasny, srozumitelny
zpliisob prezentace projektu. MoZnosti projektu budou zijemclim prezentovany na
seminafich a informac¢nich setkanich tak, aby byl dostate¢n¢ podnicen jejich zdjem o vstup

do programu s moznosti dalSich individualnich konzultaci.

DalSim rizikem je nezdjem zaméstnavatelll o absolventy rekvalifika¢nich kurzd. Pro
pozitivni dopady projektu je proto nutno vytvaiet vhodné podminky na mistni Grovni v co
nejvyssi mite. Jednou ze zékladnich podminek pro uplatnéni pfislusnikii cilové skupiny na
trhu prace je propojeni realizdtori projektu s podnikatelskou sférou. Spolupraci se
zaméstnavateli je nutno rozvijet a budovat na bazi vzajemné komunikace, avSak za
soucasného respektovani jejich zajmil a zdroven hledani motivacnich prvkl pro samotné

podnikatele. Je nezbytné ptizplsobit se moznostem zaméstnavatelli, vychazet vstiic jejich
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pottebam, respektovat jejich zdméry a vhodnym vybérem tucastnikli na pracovni praxe
eliminovat rizika pfipadnych Skod ¢i ztrat. Partnerstvi se zaméstnavateli neni uzavieny
proces a je v zdjmu naplnéni cili projektu vyhledavat stile nové moznosti z fad
podnikatelti, ktefi jsou ochotni na projektu participovat a umoznit tak integraci Gcastnikli

projektu do spolecnosti.

Inovativnost projektu:

Projekt vyuzivd osvédéenych a vyzkousenych metod prace s cilovou skupinou a
zaroven neustale rozviji metody nové, hlavné v piistupu k cilové skupin€ a jejich problému
v nerovném pfistupu na trh prace. Vytvorend metodika motivacnich kurzi podporuje
sebepoznani klientl, napomahd piirozenou cestou rozvinout jejich skryté schopnosti a
interaktivnim piistupem posiluje jejich sebevédomi a upeviluje potfebné navyky k bez-
problémovému fungovani ve spolec¢nosti. Projekt se neomezuje na pouhé vzdélavani, ale
po celou dobu realizace klade dliraz na pisobeni v otdzkach socialniho rozvoje a postupné
stability, a to prostfednictvim vSech c¢lenl projektového tymu. Osobni pfistup vyvolava
casto u klientl atmosféru spole¢ného usili, snahy pomoct ptekonat socidlni a spoleCenské
bariéry a nuti je k zodpovédnosti a svédomitosti. Smyslem programu praxi v partnerskych
organizacich zamétenych na sociélni ¢i jinak neziskovou oblast je nejen trénovat zrucnost,
posilovat navyky a vyuzivat v praxi nové poznatky, ale zaroven podnitit celou skupinu ke
snaze dosdhnout spoleén¢ viditelného vysledku a vytvofit atmosféru potiebnosti
spolecného usili. Velky vyznam z pohledu osobnostniho naplnéni hraje pro ucastniky
kurzh ziskany pocit dilezitosti, zkuSenost s rozdélovanim a planovanim prace, uplatnéni

vlastnich ndpadti a komunikace s pracovnim kolektivem.

Vyznamnym nastrojem pro nasledné ziskdni zaméstnani je i velmi dobry piehled o
moznostech pracovniho uplatnéni v regionu, které ucastnikiim kurzi zprostiedkuje socialni
asistent projektu. Snaha o podnécovani zaméstnavatelll k aktivnimu pfistupu k projektu a
neustald komunikace s nimi je dalSim inovativnim prvkem, ktery zvySuje uspéSnost
projektu. V otdzce praxi je vyraznym aspektem uspésnosti co nejdelsi setrvani ti¢astnika
kurzu v jedné firmé, aby mél dostatecnou moznost upozornit na své schopnosti a podnitit

zaméstnavatele k ivaze o nabidce trvalého pracovniho poméru.
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UdrZitelnost aktivit projektu po skonceni podpory z OP LZZ.:

Predkladany projekt a jeho koncepce vychazi predevSim ze zjiSténych potfeb dané
cilové skupiny, kterd v poslednich letech dle statistik Utadu prace v Jihlavé neustale
nartsta. Aktivity projektu, predev§im motivacni a rekvalifikacni kurzy, se zaméfuji na
pfimou podporu ucastnikli a jsou v plném souladu s zadoucimi aktivitami, které jsou
obsazeny v narodnich i regiondlnich strategickych dokumentech o socidlni integraci a
zaClenovani. S prihlédnutim k obsahu téchto strategickych dokumentii tedy existuje
prokazatelnd poptavka po feSeni tohoto problému zplisobem, jakym ho fesi predkladany
projekt. Lze tedy predpokladat, Ze v ptipad¢ GspéSnosti budou aktivity projektu finanéné
udrzitelné i po skonceni financovani z ESF, a to pfedev§im z narodnich, regiondlnich a
mistnich zdrojt, tedy z dotaci MPSV CR, Kraje Vysocina, Mésta Jihlavy a jihlavského

ufadu prace.

Po ukonceni financovani projektu z prostfedkti ESF vSak bude kladen diiraz i na
udrzitelnost institucionalni a politickou, a to pfedev§im udrZzenim a dalSim rozvojem
spoluprace s partnery a spolupracujicimi subjekty. Partnerstvi s Utadem prace v Jihlavé
bude i nadéle budovano v rdmci spole¢ného zajmu o efektivni vyuzivani novych nastrojii
aktivni politiky zaméstnanosti. V partnerstvi se samospravou Kraje Vysocina a M¢sta
Jihlavy bude i naddle rozvijena snaha o zapojovani ucastnikll projektu do Cinnosti ve
prospéch mésta, kraje a jeho obyvatel. V otdzkach spoluprace se zaméstnavateli budou
rozvijena konkrétni partnerstvi, kterd budou predpokladem pro vytvafeni novych

pracovnich piilezitosti v regionu.

3.7. Klicové aktivity

Cislo aktivity: 01
Nazev kli¢ové aktivity: Piiprava na realizaci projektu

Popis realizace kli¢ové aktivity:

Aktivita Pfiprava na realizaci projektu spociva v sestaveni realiza¢niho tymu projektu
tak, aby bylo mozno efektivné realizovat vSechny planované aktivity projektu. Pro
obsazeni jednotlivych pracovnich pozic budou vypsana vyberova tizeni. Po ustanoveni
realizacniho tymu dojde k Uvodnimu setkani realiza¢niho tymu, na kterém probchne

sezndmeni s projektem a s jeho cili, s odpovédnostmi pfedkladatele projektu za jednotlivé
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klicové aktivity projektu, s metodami realizace a zptisobem fizeni projektu. Realiza¢nimu
tymu bude manaZerem projektu piedstaven zpisob komunikace a nastaven systém
informacnich tokl v celém tymu. Budou vytvoieny pracovni naplné pro jednotlivé pozice
v realizacnim tymu, se kterymi budou c¢lenové realizacniho tymu sezndmeni. Realiza¢ni
tym bude sezndmen s piislusSnymi metodikami Opera¢niho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost. V rdmci této aktivity bude nakoupen material a vybaveni nutné pro zahdjeni

realizace projektu. Za aktivitu zodpovidda manaZer projektu.

Cislo aktivity: 02
Nazev klicové aktivity: Vybér a osloveni Gi€astnikil projektu

Popis realizace kli¢ové aktivity:

Vybér a osloveni ucastnikil projektu bude v ramci celého projektu probihat ve dvou
fazich - viz harmonogram realizace. Vytipovani a osloveni vhodnych ucastnikii bude
pfedchazet piiprava a zpracovani propagacnich a informacnich materidlli poskytujicich
zéakladni informace o projektu. Pro osoby vedené v evidenci ufadu prace budou prezentace
o moznostech projektu probihat v pfedem stanovenych terminech na informativnich
schiizkach pfimo v prostorach ufadu prace. Cilem téchto informacénich setkani bude
nabidnout Ucast v projektu a vhodné prezentovat moznosti, které projekt ucastnikiim
nabizi. Zajem Ucastnikli o vstup do projektu bude evidovan a s ucastniky bude udrzovan
kontakt az do zah4jeni prvni faze projektu, kterou je motivacni a aktivizacni program. Pro
osoby mimo evidenci ufadu prace bude osloveni probihat formou terénni prace a
prostiednictvim spoluprace s vybranymi zafizenimi socidlni prevence v regionu, které se
vénuji praci s mladezi.

Aktivitu osloveni a ndbor budou zajist'ovat terénni pracovnici nizkoprahovych center
Oblastni charity Jihlava. Jejich ukolem bude distribuce informacnich letdkl a poskytovani
zakladnich informaci o moznostech a cilech projektu jednak piimo v zafizenich, ktera
pracuji s mladezi, jednak pfimo v terénu v centrech komunit a lokalitdich, kde se
pfedpokladd pohyb piislusniki cilové skupiny. Soucasné vzdy se zahdjenim aktivity
osloveni U¢astnikit budou kontaktovany vybrané socidlni instituce v regionu, napt. Détsky
domov se $kolou apod., s informaci o zahdjeni naboru tcastnikli. Timto komplexem aktivit
bude zajisténa Sirokd informovanost o aktivitdch projektu. Kvantitativnim cilem néboru je

oslovit minimalné 160 osob s nabidkou ucasti v projektu a ziskat celkem 100 osob, které se
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zapi$i do prvni faze projektu. Na vybéru a osloveni ucastnikii programu se budou z
projektového tymu podilet koordinator, socidlni pracovnik, terénni pracovnik a dale takeé

pracovnici Gfadu préace a ostatnich socialnich zatizeni v regionu.

Cislo aktivity: 03
Nazev klicové aktivity: Motivacni a aktiviza¢ni program
Popis realizace kli¢ové aktivity:

Motivacni a aktivizacni program v rozsahu 80 hodin bude navazovat na aktivitu Vybér
a osloveni UcCastnikii projektu. Realizace bude probihat podle metodiky, ktera byla
vytvofena za podpory ESF v rdmci projektu Park in park jako néstroj pro uplatiovani
aktivni politiky zaméstnanosti v problematice odstraiiovani bariér a rovnosti pfileZitosti.
Tato metodika byla pilotn€ odzkousena v pribchu realizace projektu Park in park a byla
upravena piesné¢ pro potieby cilové skupiny. Cilem programu je zprostfedkovat
ucastnikiim nejdilezitéjsi znalosti a dovednosti souvisejici s jejich uplatnénim ve svété
prace a vybavit je kompetencemi, které¢ by jim mély pomoct pfi jejich aktivnim vstupu na
trh préace a pfi uplatiiovani jejich prav. Program je rozdélen do sedmi na sebe navazujicich
moduld, kterymi jsou sebepoznéni, zaklady komunikace, Zivotni uspéch, akéni planovani,
vstup na trh prace, informacni zdkladna a zakladni ekonomické a pravni normy. Absolvent
programu by mél byt dostatecné motivovan k aktivnimu pracovnimu zivotu, mél by se
dokdzat patficné prezentovat pfi jednani se zaméstnavatelem, mit zakladni pfedstavu o trhu
prace a jeho fungovani, uvédomovat si zodpoveédnost za vlastni Zivot a vyznam vzdélani
pro svij nasledujici zivot. Vysledkem u kazdého ucastnika programu bude individuélni
plan rozvoje ucastnika s vypracovanym profesnim dovednostnim profilem a se

zpracovanym Zzivotopisem.

Samotna realizace programu probihd formou skupinové prace, kdy maximalni pocet
osob ve skupiné je 15 osob. Program bézi 3x az 4x tydné¢ po dobu 5 hodin denné.
Uspé&snym absolventiim programu bude nabidnut vstup do dal§i faze projektu, kterou je
ziskani nebo zvySeni kvalifikace UCasti v femeslnych rekvalifikacnich kurzech.
Kvantitativnim cilem aktivity je ucast nejméné 100 osob v motivaénim a aktivizacnim
programu, z toho minimaln¢ 60 uspéSnych absolventi. Na aktivit€¢ spolupracuji

koordinator projektu s lektorem motiva¢niho kurzu a socidlnim pracovnikem projektu.
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Cislo aktivity: 04
Nazev klicové aktivity: Bilan¢ni diagnostika

Popis realizace kli¢ové aktivity:

Aktivita bude probihat soucasn¢ s druhou polovinou motiva¢niho programu, ve které
je pocitano s 60 klienty. Bilan¢ni diagnostika vyuzivd k posouzeni zékladnich oblasti
osobnosti ¢loveéka modernich psychodiagnostickych metod. Psychodiagnostika méfi,
srovnava a nasledné identifikuje moZnosti a schopnosti klienta. Slouzi pfedev§im jako
vhodny néstroj motivace pro zvoleny profesni obor. Komplexni diagnostika pak napomaha
klientim cilové skupiny v rozhodovani o jejich dalsi zivotni cest¢ jak z pohledu
pracovniho, tak z pohledu socialniho zatazeni a emociondlni stability. Bilan¢ni diagnostika
miZe verifikovat silné stranky klienta a ndzorn€¢ mu je ukdzat. Klient je po ukonceni
bilanéni diagnostiky zmocnén k vyuzivani svych silnych stranek, které miize uplatnit
v dalSich fazich projektu. Do aktivity budou zafazeni pouze ti klienti, ktefi budou souhlasit
s psychodiagnostickym vysetfenim. VSem témto klientiim bude podrobné vysvétlen zpiisob
a smysl tohoto vySetfeni. Zprava z bilan¢ni diagnostiky bude soucasti zavérecné zpravy o
klientovi - reference pfi jeho vystupu z programu. Aktivita probéhne v rozsahu 15 - 20
hodin na jednotlivce, Caste¢né ve skupinach a z ¢asti formou individualnich pohovori.

Testy klientd vyhodnocuje klinicky psycholog.

PribéZzné¢ budou realizovdna setkdni s klienty za ucasti psychologa, lektora
motivacniho kurzu, socidlniho asistenta a pracovniho konzultanta, jejichz ucelem je
informovani klientd o vysledcich diagnostického vySetieni, nasmérovani klienta do dalSich
aktivit, sezndmeni s jeho silnymi a slabymi strankami, pfipadné spole¢ny vybér

rekvalifikace. Bilan¢ni diagnostika bude realizovana formou ndkupu odborné sluzby.

Cislo aktivity: 05
Nazev klicové aktivity: Rekvalifikacni femeslné kurzy

Popis realizace kli¢ové aktivity:

Dalsi fazi realizace projektu predstavuje aktivita, kterd je zamétena na ziskdni nebo
zvySeni kvalifikace ucastnikii projektu. Hlavni aktivitou jsou Sestimésicni rekvalifikacni
kurzy v femeslnych oborech, jejichZ vyuku zajiSt'uji mistii odborného vycviku. Kurzy jsou
akreditovany Ministerstvem $kolstvi Ceské republiky a jsou zakondeny zavére¢nou

zkouskou, po jejimz UspéSném slozeni ziskaji absolventi osvéd€eni o zauceni v oboru.
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Ugastnici projektu budou mit moZnost vybrat si jeden ze Sesti oborti: malifské prace (682
hodin), truhlarské prace (682 hodin), Sicka - Svadlena (682 hod), mont4dz suchych staveb
(600 hod), zahradnické prace (682 hod) a udrzbaiské prace v domech (682 hod). Pro
projekt byly vybrany takové femeslné obory, po kterych je na trhu prace v regionu
poptavka. Zaroven byla aktivita koncipovéana tak, aby v co nejvy$si mife umoznila i¢ast
muzim i Zenam.

Kurzy jsou rozdéleny na dvé Casti - teoretickou a praktickou vyuku, zniz ¢ast
praktickd vyrazné pifevazuje. Kurzy budou ucastniky nav$tévovany v dennim rezimu.
Utastnici projektu budou po dobu rekvalifikaénich kurzi poji§téni a vybaveni ochrannymi
pracovnimi pomiickami a vyukovym materidlem. Béhem rekvalifika¢nich kurzi bude
pokraCovat prace na motivaci UCastnikli projektu, kterou povede socialni pracovnik
projektu. Utastnikiim bude pravidelné poskytovéna skupinova i individualni podpora,
jejimz cilem bude nadale prohlubovat dovednosti a znalosti nabyté¢ v motiva¢nim kurzu.
Ucastnikiim bude k dispozici socialni pracovnik, ktery bude dohliZet na napliiovani jejich
individudlniho planu rozvoje. Kvantitativnim cilem aktivity je 40 osob v rekvalifika¢nich

kurzech, z toho minimalné€ 25 uspésnych absolventt.

Cislo aktivity: 06
Nazev kli¢ové aktivity: Zajisténi odborné praxe u spolupracujicich firem

Popis realizace kli¢ové aktivity:

Aktivita Zajisténi odborné praxe u spolupracujicich firem souvisi s aktivitou
Rekvalifika¢ni kurzy, protoZe odborna pracovni praxe bude zajiStovana pouze ucastnikiim
rekvalifika¢nich kurzii. Odborna pracovni praxe poskytuje tcastnikiim projektu moznost
vyzkouset si praci ptimo v provozech, ovéfit si noveé ziskané znalosti a dovednosti v praxi.
Utastnici rekvalifikaénich kurzii tak maji piilezitost si vyzkouset, jak vypada prace ve
zvoleném oboru v redlném zaméstnani. DalS$im cilem odborné praxe u spolupracujicich
firem je poskytnout wicastnikim projektu piilezitost k dal§imu zapracovani. Radnym a
peclivym absolvovanim praxe mohou ucastnici projektu ziskat pozitivni referenci na svou

praci, kterou mohou nésledné vyuzit pti hledani pracovniho uplatnéni.

Zajisténi odborné praxe u spolupracujicich firem je také ptilezitost pfibliZit G€astniky
projektu k potencidlnim budoucim zaméstnavatelim. To je dilezité z toho diivodu, ze

pokud se Ucastnik projektu na praxi osvédci, mize pfimo u zaméstnavatele, u kterého praxi
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vykonal, ziskat nabidku nebo pfislib budouciho zaméstnani. Pro zajisténi praxe budou
pfednostné vybirany ty spolupracujici firmy, které budou aktualné nabizet volna pracovni
mista. Pfedkladatel ma diky svym dlouholetym zkuSenostem s praci s nezaméstnanou
mladezi vytvotfenou Sirokou sit’ spolupracujicich firem, které jsou ochotny pfijimat
ucastniky projektu na odbornou pracovni praxi. Odborné pracovni praxe jsou zajisStovany
na zékladé Smlouvy o odborné praxi. Praxe jsou realizované bez naroku na financni
honorét jakékoliv ze zGcastnénych stran. Kvantitativnim cilem aktivity je minimalné 25
osob, které absolvuji odbornou pracovni praxi. Za zajisténi odbornych praxi je zodpovédny

koordinator projektu a pracovni konzultant.

Cislo aktivity: 07
Nazev klicové aktivity: Zprostfedkovani zaméstnani

Popis realizace kli¢ové aktivity:

Aktivita Zprostiedkovani zaméstnani je zavérecnou aktivitou s ucastniky projektu.
Moznost zprostiedkovani pracovniho mista bude sice dostupnd ucastnikiim projektu ve
vsech fazich projektu, ale predpoklada se, ze k vyznamnému zvysSeni zaméstnatelnosti
jednotlivych ucastnikii projektu dojde praveé v zadvére¢né tazi po absolvovani vice aktivit.
Hlavnimi cili aktivity je maximalni snaha zprostfedkovat absolventim projektu pracovni
misto na volném pracovnim trhu, zkontaktovat je s potencidlnimi budoucimi
zaméstnavateli, doprovodit je procesem hleddani zaméstnani a ziskat pro né trvalé
zamestnani. Absolventi projektu v této fazi vyuziji vSechny informace ziskané b&hem
skupinové 1 individudlni motivaéni prace se socidlnim pracovnikem, budou vybaveni nové
ziskanou kvalifikaci z rekvalifikacnich kurzi a budou si uvédomovat divody pro¢ mit
zamestnani. Samotnd aktivita zprostfedkovani zaméstndni bude probihat v souladu se
zakonem €. 435/2004 Sb. o zaméstnani. V ramci realizace projektu ziska Oblastni charita
Jihlava povoleni ke zprostfedkovani zamé&stnani fyzickym osobam podle § 14 odst. 3 pism.

b) zdkona ¢. 435/2004 Sb.

Zprosttedkovani zaméstnani bude provadéno bezplatné. Hlavnimi c¢innostmi pfi
zprostiedkovani zaméstnani bude vyhleddvani zaméstnadni pro ucastniky projektu,
kontaktovani zaméstnavatelli, ktefi hledaji nové pracovni sily, a poskytovani poradenské a
informa¢ni c¢innosti v oblasti pracovnich pfilezitosti. Pfi realizaci bude vyuZito

dlouholetych zkuSenosti se zaméstnavanim mladeze s nizkou Urovni kvalifikace. Bude
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vyuzita existujici databdze firem, organizaci a spolecnosti, kterd byla vytvofena v ramci
realizovanych projektii Oblastni charitou Jihlava. Tato databaze bude nové aktualizovana,
¢imz vznikne nabidka aktudlné volnych pracovnich mist v regionu. Aktivitu bude
persondlné zajistovat pracovni konzultant projektu. Ugastnici budou mit k dispozici
telefon, pocitac a pfistup k internetu pro kontaktovani zaméstnavateli a komunikaci s nimi.
Kvantitativnim cilem aktivity je G¢ast minimdlné¢ 60 osob v aktivit¢ a minimalné¢ 10

uspésné zaméstnanych osob.

Cislo aktivity: 08
Nazev klicové aktivity: Doprovodna a podplrné opatieni

Popis realizace kli¢ové aktivity:

Aktivita doprovodna a podplrna opatfeni se prolind aktivitami 03 Motivacni a
aktivizacni program az 05 Rekvalifikacni femeslné kurzy. V téchto fazich projektu budou
ucastnikiim projektu poskytovana doprovodné a podpiirna opatieni ve formé:

- pfispévek na dopravu: pro ucastniky, ktefi budou do programu dojizdét z jinych
meést a obci regionu

- prispévek na ubytovani: pro ucastniky, kteti budou mit trval¢ bydli§t¢ v misté se
Spatnou dopravni obsluZznosti, kterd by jim znemoznila ucast v projektu

- pfispévek na stravovani: pro vSechny ucastniky, ktefi se budou ucastnit aktivit
projektu 03 - 05

- ptispévek na thradu lékatfské prohlidky: pro vSechny ucastniky, ktefi se budou

ucastnit aktivity 05 Rekvalifika¢ni femeslné kurzy

Tyto formy podpory byly zvoleny vzhledem ke specifickému charakteru cilové
skupiny projektu, kterou jsou mladi lidé ve v€ku od 16 — 26 let ze sociokulturné odlisného

nebo znevyhodnéného prostiedi.

Cislo aktivity: 09
Nazev kli¢ové aktivity: Rizeni a monitoring projektu
Popis realizace kli¢ové aktivity:
Rizeni a monitoring jsou pribéznou aktivitou manaZera projektu, ktery tuto &innost
vykondva na zdklad€ podkladii zpracovanych finanénim manaZerem a koordinatorem

projektu. Manazer projektu kontroluje a vyhodnocuje vSechny aktivity, které se v prab¢hu
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projektu realizuji, a udaje zpracovava do findlni podoby dokumentli o napliiovani
stanovenych cili projektu. Zajistuje, aby realizace projektu byla v souladu s jeho cili,
harmonogramem realizace, nastavenym rozpoctem a metodikami poskytovatele podpory.
Zpracovava pribéznou evaluaci projektu, koordinuje vc€asnou pfipravu realizace
konkrétnich aktivit projektu, reflexi aktuédlnich potieb, minimalizaci rizik a jejich fizeni.

Kontroluje, aby veskera publicita v ramci projektu byla v souladu s platnymi piedpisy.

V priibéhu projektu jsou jasné kvantifikovany pocty vSech zapsanych ucastniki, ktefi
kurzy a programy Uspé$né ukoncili, a pocet Gcastniki, u kterych podpora splnila sviij ucel.
Se zavéry pribézného hodnoceni manazer projektu pravidelné seznamuje ostatni ¢leny
realiza¢niho tymu. ManaZer projektu je zodpovédny za zpracovani pribéznych zprav o
plnéni realizace projektu a za zpracovani zavérecné zpravy. Zavérecna zprava bude
vypracovana v posledni fazi projektu na zakladé¢ dil¢ich a pribéznych dokumentii a bude
pfedana s kompletnim vyuctovanim poskytovateli podpory v souladu s podepsanou

smlouvou o financovani. Manazer projektu pii ukonceni projektu zajist'uje financni audit.

Cislo aktivity: 10
Nazev kli¢ové aktivity: Publicita

Popis realizace kli¢ové aktivity:

Zajisténi publicity je soucasti realizace projektu a bude zaji§téna tak, aby spliiovala
vSechny podminky poskytovatele podpory a napliovala povinné prvky Operacniho

programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

TiSténé materidly: Bude zaji$téna vyroba letakli v podobé skladacky, ve formatu A4 o
celkovém poctu 400 kust. Letdky budou obsahovat pfedevsim informace o moznostech a
cilech projektu a budou distribuovany na uradech prace, v socialnich organizacich, na
setkanich se zdjemci o projekt, v nizkoprahovych zafizenich a na dalSich mistech, kde
mohou efektivné zasdhnout cilovou skupinu projektu. Samolepky s logy poskytovatele
podpory: Bude vyrobeno 100 kust samolepek, které budou umistény na vybaveni a

pfedmétech, pofizenych v ramci projektu.

Webovée stranky: Webové stranky jsou jednim z hlavnich néstrojii publicity projektu.
Projekt bude propagovan na webovych strankach Oblastni charity Jihlava. Odkazy na tyto
stranky budou uvedeny na vSech propagacnich materialech, které budou vytvoteny v ramci

projektu, véetné tiskovych zprav a pisemné i elektronické komunikace. V prubéhu projektu

30



bude probihat pravidelnd aktualizace téchto strdnek. Pii ukonceni projektu bude na

strankach uvetejnéna evaluace a prezentace s vystupy a vysledky projektu.

Inzerce v médiich: Pfi zahdjeni projektu bude zaddna inzerce v médiich, ktera
zdiirazni piinos evropskych financi pro realizaci projektu a zaroven podpoii medidlni
kampan pro vybér a osloveni budoucich ucastnikii projektu. V pribéhu projektu budou
vydavany tiskové zpravy, které budou rozesildny mistnim i nadregionalnim médiim a
regionalnim pobockam televiznich a rozhlasovych stanic. Tiskova zprava bude vydéana

nejméné 4x za rok v ndvaznosti na ukonceni hlavnich aktivit projektu.

Informace o financovani projektu ze strukturdlnich fondt EU: Informace o podpoie a
financovani budou uUstné sdéleny vSem ucastnikim vSech aktivit projektu 1 vSem
ucastnikiim informacnich schizek, kde jim budou pfedavany informace o moznostech a
cilech projektu. Ve vSech prostorach, kde budou probihat aktivity projektu, bude umisténa
vizualizace log ESF, EU, MPSV a OPLZZ. Tyto loga budou umistény na vSech pouzitych
materidlech, které budou distribuovany ucastnikim projektu (pozvanky, evaluacni

dotazniky, pracovni listy apod.)

3.8. Cilové skupiny

Cilova skupina: Dlouhodobé nezaméstnani, zdjemci o zaméstnani

Popis a zpusob zapojeni cilové skupiny:

Zpusob ziskavani pfislusniki cilové skupiny a vybér ucastnikl, kteti do projektu
vstoupli, je orientovan na dva hlavni zdroje. Prvnim zdrojem je ufad prace, v jehoZz evidenci
se predpoklada nejveétsi pocet ucastnikl projektu, kteti jsou registrovani jako dlouhodobé
nezaméstnani uchaze¢i o zaméstnani. Ve spolupraci s pracovniky ufadu prace, tzv.
zprostiedkovateli, a za pouZiti standardnich nastroji Gradii prace budou piedbézné vybrani
a osloveni castnici cilové skupiny, kterym bude nasledné predstavena a zarovei nabidnuta

ucast v programu projektu jako mozné feSeni jejich stavajici situace.

Druhym zplisobem zapojeni Gi€astnikti do aktivit projektu je terénni ¢innost a tyka se
hlavné narustajici skupiny mladych nezaméstnanych, kteti nejsou v evidenci ufadu prace.
V tomto ptipadé bude projekt spolupracovat se socidlnimi institucemi a nizkoprahovymi
centry jako jsou nizkoprahové kluby pro déti a mladez Vrakbar, Erko a Kontaktni centrum

U vétrniku. Medialni publicita projektu k upoutdni pozornosti cilové skupiny bude
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zajiSténa za pomoci regionalniho tisku, dale ve spolupraci se Skolami, ufadem prace,
socialnimi institucemi a hospodaiskou komorou formou informacnich tiskovin a
propagacnich materiald, které budou poskytovat zdkladni informace o moZnostech projektu
a kontaktnich mistech. Osloveni a seznameni zajemct s projektem bude probihat
v avizovanych terminech formou skupinovych setkdni spojenych s prezentaci a naslednou

moznosti individualnich konzultaci.

Vazba aktivit projektu na potieby cilové skupiny:

Cilova skupina, na kterou je projekt orientovan, je primarné znevyhodnéna v rovhém
pfistupu na otevieny trh prace prevazné nizkou Urovni vzdélani a kvalifikace, cozZ jeji
ucastniky velmi Casto fadi na nejniz$i urovenn ve spolecenské hierarchii. V kombinaci se
skuteCnosti, Ze tyto osoby mnohdy ndlezi ke skupindm z odliSného sociokulturniho
prostiedi ¢i k etnickym menSindm, se v ptfipadé¢ dlouhodobé nezaméstnanosti jejich
handicap jesté prohlubuje, vede postupné ke ztraté motivace, pracovnich i socialnich
navyku a zaroven dochéazi ke smifovani se situaci byt dozivotné odk4zan na socidlni davky

s Castym nasledkem kriminalniho chovani.

Projekt proto preferuje hlavné individudlni pfistup k témto osobam jako dilezity
prostiedek k obnoveni jejich divéry ve spolecenské hodnoty a také divéry v sebe sama.
Zaroven posiluje jejich snahu o sebevzdélavani a zvySovani kvalifikace, které jsou jednim
z hlavnich prosttedk ke zvySeni moznosti uplatnit se na trhu prace a ve spolecnosti.
Motivaéni aktivity se zaméfuji predevSim na vSeobecnou orientaci ve spolecnosti a
pfekonavani komunikacnich bariér, které jsou ve vétSin¢ ptipadid handicapem klientl pii
hledani zaméstnani. Jedné se hlavné o nacvik vystupovani, schopnost sebeprezentace nebo
dovednost zpracovat vlastni Zivotopis. ZvySovani kvalifikace v ramci rekvalifika¢nich
kurzl je nezbytné k posileni dovednosti a také k ziskani praktickych i teoretickych znalosti
v femesInych oborech. Pravidelna vyuka vede ucastniky k zodpovédnosti za svéené ukoly
a prohlubuje vztah k préaci a femeslu jako k soucasti Zivota a zaroven prostfedku k naplnéni
zivotnich potfeb. Ziskéani certifikatu po absolvovéani rekvalifikace mize byt vyraznym
uspéchem i diilezitym stimulem pro klienta a pro jeho dalsi profesni kariéru. Spoluprace se
zaméstnavateli (praxe) umozni UCastnikim projektu uplatnit své nabyté védomosti

a dovednosti a nabizi ptileZitost ziskat pracovni smlouvu.
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4. ANALYZA POPTAVKY

Analyza poptavky (Demand scan) slouzi k identifikaci cilovych skupin z pohledu
jejich potteb. Pfi zpracovani analyzy je tfeba zabyvat se vSemi aspekty, které jsou
relevantni ve vztahu k navrhovanym fesenim v projektu. Pro fadné zdlivodnéni projektu je
Nasledujici kapitola se proto zabyva samotnym problémem nezaméstnanosti osob cilové

skupiny z pohledu socialnich, demografickych a geografickych faktorti a dale se vénuje co

-----

4.1. Popis stavayjici situace

Nezaméstnanost cilové skupiny z pohledu U¥adu prace v Jihlavé:

Podle tidajti poskytnutych Ufadem prace v Jihlavé je k 4. 9. 2009 z celkového poétu
evidovanych uchazeci o zaméstnani 294 osob ve véku 16 az 26 let se zdkladnim
vzdélanim. Analyzy Utadu prace uvadi, Ze nezaméstnanost této cilové skupiny je
zplisobena pfevazné nezdjmem zaméstnavatelli o nekvalifikovanou pracovni silu bez
vzdélani, praxe a alesponl minimdlnich pracovnich zkuSenosti. Podil nezaméstnanych
uchazecl s nejvyssim dosazenym stupném zakladniho vzd€lani €ini na Vysociné celych

22% (tabulka 9 - Vzd¢€lanostni struktura uchazect o zaméstnani).

V komentafi ke struktufe uchazeci o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani je
uvedeno, Ze nejvice uchazecl v evidencich Gfadd prace jsou pomocni a nekvalifikovani
pracovnici (tabulka 13 — Struktura uchazect o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani).
Tuto skute¢nost potvrzuje v celorepublikovém kontextu Brozova® pfi srovnavani situace
v Ceské republice s okolnimi evropskymi zemémi a USA. Pokud jde o nezaméstnanost
podle vzdé€lani, pak nejvyssi podil nezaméstnanych stabiln€¢ predstavuji pracovnici
s nejniz$im vzdeélanim, se zakladnim vzdélanim a vyucenim (Brozova 2003). Jako hlavni

diivod této skutecnosti uvadi Brozova (1) nové a rychle se rozvijejici obory, které vyzaduji

> BROZOVAD. Spolecenské souvislosti trhu prdce. 1. vydani. Praha: Sociologické
nakladatelstvi 2003. ISBN 80-86429-16-4, str. 93.
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vzdélanou a vysoce kvalifikovanou pracovni silu. Poptavka po ni vyrazné pfevazuje nad

poptavkou po nekvalifikovanych pracovnicich.
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Tabulka 9 - Vzdélanostni struktura uchazeél o zaméstnani (ISCED 97)
stav k
celkem Zeny
31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008
abs. | v% | abs. | v% J abs. | v% | abs. | v%

stupen vzdélani

bez vzdélani a netplné

: T 17 0.1 131 0.1 a8 0.1 i 0,1
Zakladni ' ' ’
Zakladni vzdélani 34430 213 | 3573 200 1966 | 225 (2031 219
niZzsi stiedni vzdélani 9 0.1 101 0.1 a 0,1 8 0,1
nizsi stfedni odborne 274 1,7 329 18 131 1.5 153 1,6

stfedni odbomé s 7543 466 | 8456| 473 | 3576 | 400 |3874 | 418

vyué listem

He et e 65| 10| 162| 0@ 135 | 15| 126 | 14
i wyué_ listu ' :

Usv 439| 27| 465| 26 288 | 33| 303 | 33

USO s vyucenim i 761 47 977 | 55 380 43| 436 47

maturitou

\ﬁf; LT bl 2791| 1723021 | 169 | 1874 | 215 |1000]| 205
vy35i odborné vzdélani 127] 08| 167] 09 86 | 10| 120 | 13
bakalafské vzdélani 72| 04| 107| 06 44| 05| 65 | 07
vysokozkolske 543 | 34| 562| 31 | 234 | 27| 244 | 26
doktorske 18] 0.1 32| 02 6] 01] 11 | 01
celkem 16202 | 100.0 | 17874 | 100.0 | 8 736 | 100.0 | O 278 | 100.0

Tabulka 13 - Struktura uchazeéd o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani
(KZAM)

stav K
KZAM 31.12.2007 31.12.2008

abs. v % abs. v %
tr. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 129 028 130 0,7
tF. 2 — Védedéti a odborni dudevni pracovnici 720 44 761 43

tf. 3 — Technicti, zdravotnicéti, pedagogiéti pracovnici :
a pracovhici v pFibuzn"_.,'rEh obgorgech i 1471 91 1607 9,0
tF. 4 — NiZ5i administrativni pracovnici (Ufednici) 1368 84 1519 8,5
tr. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 2377 14,7 2524 141

tr. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi
a v pribuznych oborech
tr. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé,

458 2.8 380 2.1

3016 18,6 3 469 19,4

opravari
tf. 8 — Obsluha stroju a zarizeni 1548 9.6 1890 10,6
tr. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3 800 23,5 3979 223
tF. 0 — Prislusnici armady 10 0.1 11 0,1
nezadano 1305 8,1 1604 9.0
celkem 16202 | 1000 | 17874 | 1000

* Analyza stavu a vyvoje trhu prace v kraji Vysocina za rok 2008. Jihlava: Utad prace

Jihlava 2009. [citovano 2009-01-16].< http://portal.mpsv.cz/sz/local/ji_info/stat/analyzy >
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Specifickou skupinou nezaméstnanych jsou mladistvi, tedy uchazec¢i do 18 let véku, se

zakladnim vzdélanim (Casto mladistvi, ktefi nedokoncili néktery z typt sttedniho Skolstvi

nebo odbornych ucilist). Zde se vyskytuji tyto faktory, které negativné ovlivituji zarazeni

téchto osob na trh prace:

- nizky vék a mozné zdravotni potize

- absence jakychkoliv dovednosti

- Casty nezdjem o dalsi vzdelavani, nedostatek motivace a oslabena vile

- nevhodné pracovni navyky pramenici z nulového pocitu odpoveédnosti

- neredlné pozadavky na pracovni zafazeni a nadstandardni ohodnocenti jejich prace

- nedostatek pracovnich pftileZitosti pro tuto skupinu nezaméstnanych uchazect.

Podobné¢ faktory analyza uvadi ve vztahu k zaméstnavatelim:

- 0 mladistvé uchazece se zakladnim vzdélanim neni mezi zaméstnavateli zdjem

- mladistvi uchazeci nemaji zajem pracovat v pro n¢ odpovidajicich pracovnich mistech

- chybéjici pracovni zkuSenosti

- neochota absolventil pfizptsobit se specifickym pozadavkiim zaméstnavatele

- s tim souvisejici nechut’ zaméstnavatell vzit do pracovniho poméru ¢lovéka bez praxe

a pracovnich navykt

- velmi maly zdjem nékterych absolventli do zaméstnani vitbec nastoupit.

Z dosavadnich konzultaci a rozhovorii se zaméstnavateli vyplyvd, Ze jednim

vvvvvv

skupin€ osob, kterym chybi zékladni pracovni i socidlni ndvyky a smysl pro odpoveédnost.

Geograficka charakteristika:

Vzhledem k nedostatku nerostnych surovin ma kraj Vysocina spiSe zeméd¢lsky

charakter, pfesto si uchoval urcité specifické tradice v femeslnych oborech, coz doklada

existence znacného mnoZzstvi malych a stfednich firem zaméfenych na femeslnou a

Tabulka 7 — Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem Zeny
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008
evidovani uchazeéi o zaméstnani 16 202 17 874 8736 9278
celkem
Z toho dosazitelni 15 233 17 082 8 129 8 791
volna pracovni mista 5 764 2414 - -
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stavebni vyrobu. Zprava ufadu prace o situaci na trhu prace v okrese Jihlava za rok 2008
uvadi 2414 hlaSenych volnych pracovnich mist (tabulka 7 - Vyvoj nezaméstnanosti),
ptiCemz podil pracovnich ptileZitosti v dfevozpracujicim, stavebnim a textilnim primyslu
¢inni 54 % z celkového poctu (tabulka Rozdéleni VPM, hlasenych v pribehu roku podle

odvétvi). >

Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti z celorepublikového pohledu:

Vyvoj stavu nezamé&stnanosti a nabidky volnych pracovnich mist se v prib¢hu roku
2009 vyrazné¢ meéni. Jesté koncem prazdnin roku 2008 se zdalo, Zze celosveétova finanéni
krize Ceskou republiku, potazmo kraj Vyso&ina, mine, ovSem jiz zadatkem druhého
pololeti se zacal hroutit nejprve sklafsky primysl v okrese Havlickliv Brod, néasledné se
dostavil propad firem z automobilového primyslu, tedy z oboru, ktery v poslednich letech
,tahl*“ ekonomiku a s ni i trh prace v celém kraji VysocCina, a nasledné se dostavilo

propousténi ve firmach napfi¢ celym oborovym spektrem.

Rozdéleni VPM, hlasenych v pribéhu roku podle odveétvi:

ODVETVI POCTY VPM PODIL

- strojirenstvi 2249 16.0%
- obchod, sluzby 2916 20.7%
- textilni primysl 1476 10.5%
- stavebnictvi 3 867 27.5%
- ekonomika. administrativa 320 2,3%
- doprava 1023 7.3%
- ostatni 299 2,1%
- potravinaistvi 572 4.1%
- dievozpracujici primysl 248 1.8%
- elektro 683 4,9%
- skolstvi 71 0.5%
- zdravotnictvi 00 0,6%
- zemédélstvi, lesnictvi 263 1.9%

CELKEM 14 077 100,0%

> Zprdva o situaci na trhu prdce v okrese Jihlava za rok 2008. Jihlava: Utad prace Jihlava

2009. [citovano 2009-01-16]. < http://portal.mpsv.cz/sz/local/ji_info/stat/analyzy >
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Obecné se tedy da fici, ze v kraji Vysocina maji ekonomické problémy dnes nejen
sklarny a firmy zabyvajici se automobilovym primyslem, tedy ty, které na zvySovani
soucasné nezaméstnanosti v kraji Vysocina maji rozhodujici podil, ale i textilky, papirny,
dopravci, firmy podnikajici v potravindistvi, ve sluzbach, v zeméd¢€lstvi a v dalSich
oborech. Hlavni pfiinou tohoto stavu je skutecnost, Ze firmy neustile pfichazeji o
zakazky, a to jak na urovni Ceské republiky, tak (hlavné) i ze zahraniéi (Némecka,

Rakouska a dal§ich zemi). °

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze nejen ze soucasny trend nardstu nezamestnanosti bude i
nadale pokracovat (tabulka 24 — Pfedpoklddany vyvoj nezamé&stnanosti v dal§im obdobi),
ale také Ze v souCasné dob¢é neni mozné odhadnout jak celkovy dopad krize na
nezameéstnanost v kraji Vysoc€ina, tak ani vyhledové dobu jejiho trvani, to znamena

ptechod k trvalému zlepSeni soucasné krizové situace.

Tabulka 24 - Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalsim obdobi

mirnéjsi varianta pesimistictéjsi varianta
S 2 pocet pocet
ocﬁ :ny evidovanych z toho MN v % evidovanych z toho MN v %
uchazeél | dosazitelni uchazeéu |dosazitelni
celkem celkem
30.06.2009 24 080 23 230 85 27 260 26360 10,0
31.12.2009 24 860 24 010 8,8 29 690 28 790 10,6

Doporuceni Uradu prace Jihlava pro kraj Vyso¢ina:

Strategii Utadu prace v Jihlavé je aktivngji vyhledavat moznosti uplatnéni se na trhu
prace pro rizikové skupiny uchazecii za pomoci nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti
(APZ) a projekttt ESF. Utad prace doporuéuje lépe a Gi¢elngdji vyuzivat jednotlivé néstroje
APZ v ramci projektti ESF. Jednou z priorit APZ UP v Jihlavé byly v roce 2008 nejen
standardni, ale i rekvalifikani programy v ramci projektu ESF a tomu odpovida i znacna

pozornost, ktera byla této oblasti vénovana.

% Analyza stavu a vyvoje trhu prdce v kraji Vysocina za rok 2008 . Jihlava: Utad prace

Jihlava 20009. [citovano 2009-01-23]. < http://portal.mpsv.cz/sz/local/ji_info/stat/analyzy >
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4.2. Charakteristika cilové skupiny

Obecna charakteristika: Muzi i Zeny ve vékovém rozmezi 16 - 26 let, pfevazné
dlouhodobé nezaméstnani, zijici vétSinou ve znevyhodnéném nebo odliSném

sociokulturnim prosttedi.

DosaZené vzdélani: VétSinou ukoncené zakladni vzdélani. Ptislusnici cilové skupiny
bud’ opustili skolni systém v pritbé¢hu studia na stfednich odbornych ucilistich z diivoda
neprospivani ¢i neomluvené absence nebo svou Skolni dochdzku ukoncili jiz po
absolvovani povinné zakladni Skolni dochazky, tedy ukoncenim 9. tfidy zakladni Skoly.

Nekteti z klientd jsou absolventi praktickych Skol.

Kvalifika¢ni predpoklady: Vzhledem k neukoncenému stfednimu ¢i uplnému
sttednimu vzdélani, tedy bez maturity a vyuéniho listu, prakticky Zadné. VétSina osob
vykondvala bud’ pomocné prace, ale vyjimkou neni ani pocetna skupina téch, ktefi nikdy

nepracovali.

Praxe, dovednosti a zkuSenosti: Nema vétSinou tato cilovd skupina Zzadné.
Dosavadni zaméstnani vétSinou neméla dlouhé trvani anebo se jednalo o ptilezitostné nebo
sezonni pomocné prace. Dovednosti z femeslnych obor nedokoncenych ucnovskych skol
byvaji vzhledem k ptfed€asnému ukonceni velmi povrchni a s odstupem casu se uplné
vytraceji.

Socidlni a narodnostni aspekty: Pocetné nejvyznamnéjsi skupinu tvoii osoby
romského ptivodu, déle jsou to osoby z pfijmove nizsich socialnich vrstev, osoby s niz§im
socialnim statutem a osoby s tzv. sociokulturnim znevyhodnénim. Pod tento pojmem lze
zahrnout spojeni dvou uzce souvisejicich pojmul, pouzivanych zejména v pedagogice.
Prvni oznacuje prostfedi, ve kterém se dit€ vyviji (vétSinou na Urovni rodiny) a které
ovlivituje jeho psychicky, pfedevs§im kognitivni, vyvoj negativnim zplisobem. VétSinou jde
o rodiny s niz§imi piijmy, niz8i Grovni vzdélani a kvalifikaci jejich ¢lent, vice ohrozené
nezameéstnanosti a socidlné patologickymi jevy, s niz§im socidlnim statusem a niz$i
kvalitou Zivota. Dal§im faktorem mtiZze byt kulturni nebo subkulturni ptislu$nost. Patii sem
1 nafizena ustavni vychova nebo uloZena ochrannid vychova nebo postaveni azylanta ¢i
Gi¢astnika Fizeni o udé&leni azylu na izemi CR. Piisluinost k takto definovanému prostiedi
je pak ,,8kolskym zédkonem* povazovana za socidlni znevyhodnéni (Zékon €. 561/2004 Sb.

o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani).
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Bariéry a prekazky (Popis skuteCnosti, které vyznamnym zplsobem omezuji

moznosti cilové skupiny v rovném piistupu na trh prace):

Ze strany zaméstnavatelli: obecné se stale prohlubuje trend zaméstnavateli preferovat
pii vybéru zaméstnancl osoby s vyssi kvalifikaci. V disledku tohoto a dalSich pticin, jako
jsou zvysujici se pozadavky na kvalitu odvedené prace, vyroby ¢i sluzeb a rostouci
konkurence podnikatelského prostiedi, 1ze konstatovat:

- ze ubyva pracovnich mist bez naroku na alespoil minimalni kvalifikaci,
- ze roste neochota zaméstnavat socialné nestabilizovanou mladez, z divodu rizik
souvisejicich s jejich minimalni motivaci, absenci pracovnich navykd a

nedtslednym az laxnim pfistupem k zodpoveédnosti a povinnostem.

Ze strany osob cilové skupiny: u cilové skupiny osob ptevlada spiSe pesimisticky
nahled na svou profesni kariéru a sklon k frustraci plynouci z jejich pro n¢ mnohdy z jejich
pohledu bezvychodné situace. Lze konstatovat, Ze:

- nemaji velkou moznost ani néstroje zorientovat se na trhu prace a nejsou schopni
realn¢ zhodnotit své predpoklady a moznosti,

- jedinou motivaci pro vyhledavani zaméstnavani je nedostatek financ¢nich
prostiedkd, které potiebuji pro pokryti svych potieb, ktery mnohdy fesi nelegalnim
zpusobem, zvlasté v piipad¢ bez socidlniho zdzemi,

- ubyva zajem samotnych osob cilové skupiny o nekvalifikovanou a Spatné placenou
praci.

Z pohledu specifickych mér nezaméstnanosti jsou nejohrozenéjsi skupinou lidé se
zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani, a to dvoj az trojnasobné oproti ostatnim
kategoriim. Tato skuteCnost souvisi s riistem nezaméstnanosti — ta pak zasahuje velice
citeln¢ i osoby s vyssi kvalifikaci. Situace nizkokvalifikovanych osob je ztéZovana i
zaméstnavateli, u kterych panuje pfedsudek o nizké kvalit¢ a motivaci této pracovni sily.
PoZaduji proto i na pracovni mista pro osoby se zakladnim vzd¢lanim vyucence. Tato

tendence je podporovana celkovym nedostatkem pracovnich piilezitosti (Sirovatka 2003). ’

" SIROVATKA,T a kol. Problémy trhu prdce a politiky zaméstnanosti - Souhrnnd zprava z
vyzkumné studie provedené v ramci programu ‘“Moderni spolecnost”. Praha a Brno:
Masarykova Univerzita Brno, Vyzkumny ustav prace a socialnich véci Ceské republiky,

Narodni vzdélavaci fond, listopad 2003.
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DalSi prekazky: Nedostate¢na motivace k hledani zaméstnani. S prodluzujici se
dobou nezaméstnanosti postupné ztraci vesSkeré pracovni, mnohdy i socidlni navyky a
smysl pro odpovédnost. V mnohych ptipadech ptichazi ztrata rodinného zdzemi. DuleZitou
ptekazkou je Casto pfislusnost k etnickym mensindm, romské komunité apod. Vzhledem ke
svym dosavadnim miniméalné¢ ziskanym dovednostem a nizkému vzdélani nemaji
zaméstnavatelim co nabidnout. Zavaznym handicapem byva Casto naprostd neschopnost
komunikace napt. se zaméstnavatelem ¢i ufady, Spatna vyjadirovaci schopnost jak slovem
mluvenym tak pisemnou formou, neschopnost napsat si Zivotopis, pocitacova

negramotnost atp.

4.3. Nezaméstnanost Romii jako problém ceské spole¢nosti

Vyznamny podil cilové skupiny nezaméstnané mladeze tvoii mladi Romové. Jejich
dlouhodobé nezaméstnanost a vylucovani z trhu prace ovliviiuje fada faktort, které je tteba
pro navrhovani aktivit vedoucich k jejich zacleniovani znat a zohlednit. Kapitola se snazi
mif'e pojmenovat vSechny pfi€iny a souvislosti, které jsou s Zivotem, vyvojem a soucasnou

situaci této u nas nepocetné¢jsi narodnostni mensiny spojeny.

Listopadové udalosti roku 1989 umoznily Romlim stat se rovnopravnymi obcany
Ceské republiky se viemi pravy a povinnostmi b&zného ob¢ana. Romové byli uznani za
narodnostni men$inu a bylo jim nabidnuto aktivné se podilet na vefejném i politickém
zivoté nasi zeme. Podle Bartoniové (1) se vSak ukéazalo, Ze Romové svych moznosti neumi
vyuzit. Tim, Ze bylo po roce 1989 zruseno ustavni pravo na préaci a povinnost pracovat,
octlo se 60-70% Romil bez zaméstnani. Dosahuji velmi nizkého vzdé€lani a tim maji
omezena pracovni mista. Romové nemaji motivaci hledat zaméstnani, jelikoz podpora
v nezaméstnanosti se pfili§ nelisi od minimalni mzdy. PfisluSnici romské menSiny se Casto
ocitaji na okraji spolecnosti, netouzi po vzdé€lani, po pracovnim uplatnéni, projevuje se u
nich nartist kriminality. Je to déno jejich odliSnym zplsobem Zivota, jinymi osobnostnimi

rysy, kulturou, zvyky, tradicemi (Bartotiova 2005). ®

® BARTONOVA, M. Soucasné Trendy v edukaci déti a Zikii se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami v Ceské republice. 1. vydani. Brno: MSD, 2005. ISBN 80-86633-37-3 str. 63 —
64.
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Necas (1) uvadi, Zze hlavnimi divody, které pfipravily v 90. letech v podminkach
transformujici se ekonomiky vétSinu Romi o jejich zaméstnani, byla nejen nizkd troven
vzdélani a kvalifikace, ale soucasné Spatnd pracovni mordlka, velkd pracovni
nespolehlivost, mald pracovni vytrvalost a také nepfimétené mzdové pozadavky. Vysokou
nezameéstnanost vSak ovliviluje 1 fada dalSich faktord jako jsou Casto skryté formy
diskriminace na trhu prace, nebo naopak ze strany Romil neochota vyuzivat nabidky
volnych pracovnich mist. Diisledkem toho je samoziejmé dlouhodoba nezaméstnanost
ptislusniki romské menSiny a jejich setrvavani v systému socialnich davek, kterymi stat
ptispiva predevS§im na péci rodicli o déti. Extrémni nezaméstnanost Romul pfitom vede
k jejich dlouhodobému socidlnimu propadu a tim kdal§i socidlni pauperizaci a
demoralizaci. Vylucovani Romil na okraj spolecnosti jesté vice posiluje jejich sklony
k parazitnimu zplsobu Zivota a také k socidlné patologickym jevim, tj. ke kriminalité a

ot R < 9
k asocialnimu a antisocidlnimu jednani (Necas 1999).

Znaény vliv na nezaméstnanost Romil ma podle Sotolové (2) maly vzdé&lanostni
potenciél tohoto etnika. Uroven vzdélani romské populace je neoby&ejné nizka. Projevuje
se pologramotnosti ve starSich v€kovych skupinich. Nizkou vzdé€lanostni uroven maji i
Romové mladsi vekové kategorie, vétSinou prosli jen zdkladnim vzdélanim bez dal$i
kvalifikace. Po ukonceni povinné Skolni dochazky je vétSina romskych zaki umisténa do
nckterého z ucebnich obord. Nekteti do vybranych obor ani nenastoupi, nebo do nich
pfestanou dochdzet po kratké dobé. Znacné procento romskych zakli ucebni obory
nedokon¢i. Dosazené vzdélani vétSiny romského obyvatelstva je v nejlepSim ptipadé na
urovni zékladniho vzdélani. Nekvalifikovana populace ma omezené moznosti pfi vybéru
zaméstnani. VéEtSina Romi neobstoji v konkurenci na trhu pracovnich sil a zlstdva

dlouhodob& bez zamé&stnani (Sotolova 2008). ™

Nezaméstnanosti Romtll se v Ceské republice zabyvala jiz fada odborniki, ktefi se

-----

’ NECAS, C. Romové v Ceské republice véera a dnes. 4. vydani. Olomouc: Univerzita

Palackého 1999. ISBN 80-7067-952-2 str. 112 - 113.

1 SOTOLOVA, E. Vzdélavini Romii. Praha: Karolinum, 2008. ISBN 978-80-246-1524-0
str. 51.
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Dalii zavazny fakt v oblasti romské nezaméstnanosti spatiuje napiiklad Zidzikova''
v souvislosti s Zivotem v romskych osadach. Upozoriiuje na riziko tzv. mezigeneracniho
pfedavani chudoby a zavislosti na socidlnich davkach. V praxi to znamend, Ze osoby,
vyrustajici v romskych osadach, nemusi viibec poznat pro jedince z vétSinové spolecnosti
zcela automatickou snahu po profesnim uplatnéni, po ekonomické nezavislosti
s prechodem do dospélosti, touhu po kariérovém uspéchu apod. Nezaméstnanost a s ni
spojend absolutni socidlni zéavislost se tak pro né stava zcela normalnim a béZnym
spoletenskym stavem. Zivot v odlou¢ené komunité s sebou piinasi rezignaci, pasivitu a
asocialni chovani. Za dulezit¢é povazuje predevsim podporu v motivaci Romil
k zodpovédnosti a vlastnimu pficinéni se na pozitivni zméné¢ ve smyslu pomoci ke

svépomoci.

Gabalova'? analyza socialng vyloucenych romskych lokalit a absorpéni kapacity
subjektl ptisobicich v této oblasti z roku 2006 uvadi, ze nezaméstnanost ma na obyvatele
socialn¢ vylou€enych lokalit fadu vaznych dopadii. Vedle materidlni chudoby se jedna o
socialni (vylouceni z participace na socialnim a ekonomickém zivoté ¢eské spolecnosti) a
psychické disledky (rezignace na dalsi hledani préce, ztrata pracovnich navyki, podléhani
zavislostem aj.). Tyto disledky se pak zpétné negativné odrazeji ve snizenych Sancich na
zaélenéni na trh prace. Casto tak u socialn& vylouéenych Romii miizeme hovotit o faktické

nezameéstnatelnosti.

Dlouhodobé nezaméstnani Romové, stejné jako ti, ktefi jsou marginalizovani na trhu
prace, si postupné utvafi alternativni Zivotni strategie, pomoci kterych zajistuji svoji
obzivu. Jednd se v prvé tadé o vytvoreni faktické zavislosti na socialnich davkach,
zadluZovani, praci ,,na Cerno*“ a jiné neformalni ekonomické aktivity. Tyto strategie a
s nimi spojené¢ hodnoty (podcenovani vyznamu vzdélani a prace za mzdu, orientace na
pfitomnost aj.), jsou v prostfedi socidlné¢ vyloucenych lokalit postupné upeviiovany a
mezigeneracné reprodukovany. Vzhledem k vySe uvedenému je ziejmé, Ze integrace na trh

prace se jevi jako zcela kli¢ovy predpoklad socidlniho zaleniovani obyvatel vyloucenych

""BALVIN, J. a kol. Romové a obec. Usti nad Labem: Hnuti R, 2001. ISBN 80-902461-5-
X.

2 GABAL, 1. A kol. Analyza socidalné vyloucenych romskych lokalit a absorpcni kapacity
subjektii pusobicich v této oblasti. Praha: Gabal analysis & Consulting, 2006.
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lokalit. Protoze se jako zéasadni pfiCina soucasného stavu ukazuje byt nizka vzdélanost a
nekvalifikovanost, je tfeba klast zvySeny diraz na vzdélavani déti, nema-li se problém do
budoucna neustdle prohlubovat. Vedle toho je tfeba usilovat o integraci dneSnich

nezaméstnanych (Gabal 2006) .

Kolektiv autora'®, ktery zpracoval Metodicky manual komplexni prace s obyvateli
socialn¢ vyloucenych romskych lokalit, spatfuje hlavni pfi¢inu nezaméstnanosti Romu
v nesouladu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. Jejich nezaméstnanost ma tedy
strukturalni charakter. V soucasné dobé je na trhu prace poptavka po kvalifikovanych,
motivovanych a flexibilnich zaméstnancich s vyS$si Grovni vzdélani s ochotou celozivotné
se vzdélavat a rozvijet svoje dovednosti — tedy po pracovnicich s vysokou tirovni lidského
kapitalu. Poptavka po praci odrazi stav dnesni spolecnosti, kterd je zaloZena na znalostech

a vyuzivani modernich technologii.

Na stran¢ nabidky prace, tedy romskych uchazecli o zaméstnani, se objevuji bariéry,
které spocivaji vnizké urovni vzdélani a kvalifikace, v nizké motivaci k dal§imu
vzdélavani, coZz naznacuje nedostatek flexibility a schopnosti romskych uchazeci
ptizpisobit se ménicim pozadavkim trhu prace. Dlouhodobd nezaméstnanost stigmatizuje
romské uchazece o zaméstnani v o¢ich zaméstnavatel. Sama o sobé€ v nich budi nedivéru,
protoZze zaméstnavatelé vnimaji nezaméstnanost jako vysledek neschopnosti uchazece,

nikoli jako vysledek strukturdlnich bariér na trhu prace.

Piestoze nezaméstnanost Romil ovliviiuje fada aspektl, které 1ze objektivné hodnotit
jako ptekazky ¢i bariéry existujici pravé z diivodu piislusnosti k romskému etniku, fada
ceskych Romtl se s tim dokazala velmi dobie vypotadat a jsou na volném trhu préce stejné
uspéSni jako pfisluSnici majority. Mezi Romy je fada podnikatelli, pfedevS§im ve
stavebnictvi a sluzbach, ktefi se dokazali i v polistopadovych podminkach zorientovat,
zalozit soukromé firmy a GspéSné podnikat. Ne vSichni Romové tak obviiuji z vysoké

nezaméstnanost romského etnika pfedev§im majoritu, Gfady a stat. V publikaci ,,Romové,

B GABAL, 1. A kol. Analyza socialné vyloucenych romskych lokalit a absorpcni kapacity
subjektii pusobicich v této oblasti. Praha: Gabal analysis & Consulting, 2006.

4 Kolektiv autort. Sluzby zaméstnatelnosti & Ethnic Friendly zaméstnavatel. Brno: 1Q

Roma servis, 2008. ISBN 978-80-904028-2-9.
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bydleni, souziti“ vydané Socioklubem v roce 2000 o tom vypovid4d napiiklad rozhovor
Mgr. Jany Sustové ze Socialni politiky s romskou poradkyni Okresniho titadu Sokolov

pani Martou Bandyovou.

,, Vime, ze se po roce 1990 socialni postaveni Romii zhorsilo. Lze Fici, Ze se dnes pres
vSechny problémy s nezaméstnanosti a vétsi zavislosti na davkach jejich postaveni a Sance

lepsi? “

,»Ano. Ale v tom smyslu, Ze jsou lepsi Sance: Sanci na praci ma kazdy a koneckoncti
rozumny mlady ¢lovék miize dnes podnikat a stat ho v tom mize podpoftit. Kdyz pfijde na
ufad prace nékdo, kdo by chtél podnikat a nema do zacatku zadné penize, mtize dostat
pomoc. Tady uz dostali dotaci dva lidé a jsou uspésni. Takze nevidim divod k natku. Ti
stafi budiz. Prace se vzdy da najit, ale musim opravdu pracovat, ¢lovek se o to musi sam
zajimat. Lze poprosit zaméstnavatele: ,,Zkuste to se mnou, ja pro Vas budu délat den ¢i dva
zadarmo.*“ Ale vite, co udéla Cikédn, kdyz ho ufad prace posle na volné misto? On tam
pfijde a zacne si vymyslet, Ze dojizdi daleko, Zze je nemocny, Ze nema penize, a tak mu
zaméstnavatel napise, Ze nemd volné misto. Ale ne kvili barvé pleti. I kdyz vim, Ze misto

maji®.

Nejvétsi zajem na socidlni integraci Roml mé a musi mit vétSinova spolecnost. A také
ona nese vyznamny dil odpovédnosti za GspéSnost tohoto procesu. Na strané¢ Romt je tfeba
oCekavat vice sebereflexe, tj. kritického pohledu do vlastnich fad, a méné pocitu
ublizenectvi, ktery stavi bariéru vétsi otevienosti k majorit¢ z druhé strany, a to u
demokraticky vytvofené reprezentace. Ale pro kazdodenni prakticky Zzivot a praci je
dilezity vztah uskutecniovany tvaii v tvar. O néj také jde. Tento vztah napliuji kazdodenné
stovky pracovnikill vefejné spravy na jedné stran¢ a stovky a tisice Romi na strané druhé.
Tento vztah musi byt jasny, otevieny, pfesné¢ vymezeny, Cisty a pravdivy, vztah, v némz

, v 7 e v . rv 15
neni mozné hrat Zadnou faleSnou nebo silovou hru, a to z obou stran (Visek 2000) .

> Autorsky kolektiv. Romové, bydleni, vzdéldvani. Praha: Socioklub, 2000. ISBN 80-
902260-8-6b str. 85-86, str. 123.
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4.4. Dlouhodoba nezaméstnanost

Kolektiv autor pod vedenim Sirovatky'® uvadi, Ze dlouhodobd nezaméstnanost
postihuje pfedev§im nekvalifikovanou pracovni silu s nizkym ¢i Zadnym vzdélanim,
kvalifikovanou, dfive dlouhodobé zaméstnanou pracovni silu, ale nepruznou, Zzeny,
obyvatele se zaostavajicich a venkovskych oblasti, pfisluSniky etnickych minorit a
imigranty, zdravotné postizené, mladistvé, zejména problémové jedince. Typickd pro
dlouhodobou nezaméstnanost je kumulace handicapii a zaroveinl heterogennost jednotlivych
skupin. Mezi dlouhodobé nezaméstnané spadaji ovSem 1 ti, ktefi jsou v evidenci Uradu
prace zejména pro vyhody ze socidlniho zabezpe€eni, jejichZ narok je evidenci na uradé
prace podminén. Nastaveni socidlnitho systému milze vyznamné ovlivnit miru
nezameéstnanosti pravé u skupin osob, kterych se dlouhodob4d nezaméstnanost tyka
predevsim.

Pomérné nizkd Grovenn mezd u néds a nd§ pomérné $tédry systém socidlnich davek
sblizuje uroveil ofekavanych mezd u nékterych kategorii pracovnikd (téch s Zadnou c¢i
nizkou kvalifikaci) s urovni zivotnitho minima (resp. surovni dosazenych socialnich
davek). To vede k pasti nezaméstnanosti: uviznou v ni ti, kteti nemaji zdjem o zaméstnani
z diivodu minimalniho pfijmového zlepSeni pii pfechodu ze socidlni sit¢ na trh prace.
Pokud lidé s nizkou kvalifikaci ani neocekdvaji vyssi pfijem z eventudlni prace nez ze
socialnich davek, pak je takova situace vyrazn€ motivacni. To vytvaii velké nebezpeci
vzniku ,kultury* zivota vyhradné ze socialnich davek. Pokud by se takovy vzor chovani
vrodin¢ zacal pfendSet na dal$i generaci, vytvofila by se zakladna tzv. socidlniho

parazitismu jakoZto tolerovaného zptisobu Zivota (Brozova 2003). 7

Pro Zivot obyvatel etnickych komunit, které se postupné vyclenuji a ztraci s béZznou

spolecnosti kontakt, se stava dlouhodobd nezaméstnanost vyznamnym problémem. Slaby

' SIROVATKA, T a kol. Problémy trhu prdce a politiky zaméstnanosti - Souhrnnd zprdava
z vyzkumné studie provedené v rdmci programu “Moderni spolecnost”. Praha a Brno:
Masarykova Univerzita Brno, Vyzkumny ustav prace a socialnich véci Ceské republiky,

Narodni vzdélavaci fond, listopad 2003.

7 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce. 1. vydani. Praha: Sociologické
nakladatelstvi 2003. ISBN 80-86429-16-4, str. 90-91.
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socialni kapitdl v duasledku koncentrace v deprivovanych rodindch, komunitich a
sousedstvich se slabymi vazbami k trhu prace spatiuje Syrovatka '° predeviim u
ptislusniki romské menSiny. Vlivem téchto okolnosti znacné ¢ast Romi pfedjima trvalou
zavislost na sekundarnim i1 neformalnim trhu prace a na socidlnich davkach. Zatimco
minuly rezim uzaviral Romim cestu k vy$$im stupiiim vzdélavani a nevedl je k docenéni
jeho role, dnes vysokd mira expozice Romu skryté diskriminaci podlamuje jejich divéru
vtrzni soutéz, stejné jako ve vyznam vzdélani a naopak posiluje jejich piiklon
k sekundarnimu trhu prace, pfilezitostnym vydélkliim v Sedé ekonomice a zavislosti na

davkach.

Nabidka mist v Sedé ekonomice, jeZ Romy vyuzivé jako snadno dosazitelnou pracovni
silu, v kombinaci se socidlnimi ddvkami se jim samotnym jevi byt relativn¢ vyhodnou
alternativou, a tak pobidky k vzdélavani zatim nejsou pro vétSinu Roma v mladé generaci
dost silné; vzdélanost Romu roste jen velmi pomalu, pomaleji nezZ v majoritni populaci.
Z tohoto dlivodu je tifeba pii préci s cilovou skupinou klast velky diiraz predevSim na
efektivni motivaci. Tu lze zahrnout do odborného poradenstvi v rdmci tzv. programi na
podporu sluzeb zaméstnanosti. Sluzbami zaméstnanosti 1ze nazyvat soubor podptrnych

opatfeni, ktera pfedstavuji pro dlouhodobé nezaméstnané ptilezitost k ndvratu na trh prace.

Sluzby zaméstnanosti jsou postavené na individuélnim poradenstvi a pfimém kontaktu
mezi poradenskym pracovnikem a klientem, tj. na hlubSim pochopeni klientovy situace a
problému. Sluzby zaméstnanosti mohou klienti zpravidla vyuzivat pfi hledani zaméstnani a
v piipadé€, Ze potiebuji podporu v oblasti pracovné — pravniho poradenstvi. Zakladnim
vychodiskem poradenstvi je pfedevS§im pohled na klienta jako na Cloveka, ktery je
,odbornikem®™ na svlij Zivot — ma urcité zkuSenosti, s mnohymi problémy se ve svém
zivoté dokdzal vypotadat a je tedy dostatecné kompetentni na to, aby vyfesil i situaci, kvtli

které kontaktoval poradenského pracovnika. '

'8 SIROVATKA, T a kol. Problémy trhu price a politiky zaméstnanosti - Souhrnnd zprdva
z vyzkumné studie provedené v ramci programu ‘“‘Moderni spolecnost”. Praha a Brno:
Masarykova Univerzita Brno, Vyzkumny ustav prace a socialnich véci Ceské republiky,

Nérodni vzdélavaci fond, listopad 2003

¥ Kolektiv autorti. Sluzby zaméstnatelnosti & Ethnic Friendly zaméstnavatel. Brno 1Q

Brno: IQ Roma servis, 2008. ISBN 978-80-904028-2-9
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5. ZAVER

Pro Ceskou republiku je programovaci obdobi Evropské unie 2007 — 2013
pravdépodobné posledni pfilezitosti k tomu, aby za pomoci prostiedkli strukturdlnich
fondl nastavila co nejefektivnéj$i mechanismy pro fungovani ekonomiky. Snizovani miry
nezameéstnanosti a zvySovani vzdélanostni urovné pracovnikil jsou bezesporu vyznamnymi
ptedpoklady pro prosperujici ekonomiku. Projekty financované z Evropského socidlniho
fondu jsou idealni pfileZitosti vyzkouSet a ovéfit bud zcela nové pfistupy feSeni
problematiky trhu préace, anebo rozvijet metody, které jsou jiz povazovany za odzkousené,

efektivni a ucelné.

Projekt Remeslo — cesta k zaméstnani je projektem, ktery je kombinaci zmifiovanych
moznosti. V fad€¢ pripadii Cerpd z dobré praxe samotného realizatora projektu, tedy
Oblastni charity Jihlava, a zarovenn dava prostor pro nové myslenky a ptistupy. Jednim
z hlavnich kritérii pro navrhované aktivity je predevSim individudlni pfistup k ucastnikim
projektu ve vSech jeho fazich. Takovy pfistup je pro realizatora projektu charakteristicky
a je vplném souladu sposldnim organizace, kterda ke vSem svym klientim sluzeb
pfistupuje zplsobem, respektujicim piedev§im rovné piilezitosti a lidskou diistojnost

kazdého ¢lovéka.

Osoby, jejichz piistup na trh prace je zatizen jednim, ¢i dokonce kumulaci rtiznych
socialnich handicapli, vyZaduji specificky piistup. Dlouhodobd a systematickd prace
s cilovou skupinou je jistou zarukou efektivity dosaznych vysledkd, i kdyZ podil uspésnosti
ve vétsing piipadi podobné koncipovanych projektii neptesahuje 30%. V praxi bohuzel
nejsou dostupné zadné oficialni udaje o statistikdch uspéSnosti projektt, které jsou
zaméfeny na ohroZené skupiny obyvatel v ostatnich evropskych zemich. Presto diky
zapojeni realizatora v projektech mezinarodni spoluprdce a diky moZnosti vymén
zkudenosti mezi ¢lenskymi staty existuje uréité srovnani dosazenych vysledkd v Ceské
republice s ostatnimi evropskymi zemémi, predevSim s Rakouskem, Slovenskem,

Mad’arskem a Rumunskem.

Zpracovany projekt je pro Oblastni charitu Jihlava spolecenskou pfileZitosti posunout
doposud ziskané zkuSenosti v integraci nezaméstnané mladeze na pracovni trh o dalsi krok
dopfedu a soucasné¢ muze pro Jihlavsko predstavovat feSeni, které bude pftispivat

k postupnému snizovani nezaméstnanosti v regionu. V piipad¢ uspéSnosti pak predstavuje
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moznost multiplikace projektu v ostatnich regionech Vyso€iny, piipadné v dalSich krajich

Ceské republiky.
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