
Bakalářská práce pojednává o moţnostech zaměstnávání lidí s mentálním postiţením, kteří ţijí v
domovech pro osoby se zdravotním postiţením. V souvislosti s tím popisuje změny v postojích
společnosti k lidem s mentálním postiţením, vývoj institucionální péče a podpůrné programy státu v
oblasti zaměstnávání těchto osob. Výzkumná část práce se zaměřuje na změny, ke kterým na poli
pracovního uplatnění dochází a zkoumá, zda a jak tyto změny vnímají sami klienti domovů. Zároveň
sleduje, jaký význam lidé s mentálním postiţením práci přikládají. K výzkumu byly pouţity metody
obsahové analýzy dokumentů Domova Pramen v Mnichově, rozhovory a kazuistiky klientů domova.
Popis vývoje změn v pracovním uplatnění klientů domova a výstupy z rozhovorů mohou být přínosem
pro pracovníky, kteří se věnují přímé podpoře klientů domovů v oblasti jejich zaměstnávání.


