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Anotace

Prace se zabyva teorii a investicemi do lidského kapitalu. Jednou z moznych cest, jak
zvysit lidsky kapitdl, jsou investice do vzdélani. Prace objasiiuje, pro¢ je v dnesni dobé
vzdélani tak dilezitym aspektem ve vyvoji spolecnosti. Rozvoj investic do vzdélani ma
pozitivni vliv na vyvoj narodniho hospodafstvi ¢i na rozvoj jedince. Zavérené kapitoly jsou
vénované struktufe a systému vzdélavani v podminkach Ceské republiky. Podrobila jsem
analyze cCeské vysoké skolstvi, na zavér je uvedeny jednoduchy vypocet soukromé

navratnosti investic do vysokogkolského vzdélani v Ceské republice.
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Annotation

The thesis concerns about the theory and investments in the human capital. One of the
potential ways how to increase the human capital is an investment in education. The thesis
clarifies why the education is so important aspect nowadays in the development of society.
The progress of investments in education verifies positive influence, eihter on the agricultural
development of the country or on the personal development of the individual. Final chapters
are devoted to the structure and the system of education under the conditions of Czech
Republic. I analysed the Czech university education, in conclusion is presented the simple

calculation of private return on investment in the university education in Czech Republic.

Key words

Capital, human capital, preference, investment, education, university education, return on

investment



Obsah:

1. Uvod
2. Lidsky kapital
2.1. Lidsky kapitél a rodina
2.2.  Lidsky kapital jako zdroj ekonomické moci
2.3. Teorie preferenci
2.3.1.  Pocatecni uvahy o preferencich
2.3.2.  Preference podle G. S. Beckera
2.4. Investice do lidského kapitalu
2.4.1.  Beckerova teorie investic do lidského kapitalu
2.4.1.1.  Vycvik na pracovnim mist¢
3. Zrod vzdélanostni spole¢nosti
3.1. Vzdé&lavaci systém a struktura v Ceské republice
3.2.  Terciarni vzdelani jako investice do lidského kapitalu
3.3. Analyza vysokoskolského vzdélani v Ceské republice
3.3.1.  Financovéni Ceského vysokého $kolstvi
3.3.2. Naklady vysokoskolského vzdélani

4. Navratnost investic do vysokoskolského studia

4.1. Vypocet navratnosti investice do vysokoskolského vzdélani

4.2. Riziko investice a investi¢niho rozhodovani
5. Zavér

Seznam pouzité literatury

10
12
13
15
19
20
22
25
25
25
32
36
41
46
49
52
55
57
60
62
64



Seznam zkratek

OECD

PISA

USA
USD
HDP
ISSP
ISCED

HECS-HELP
CERGE-EI

ECTS
MSMT
CSU
ROI

EPVV

Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj (Organisation for
Economic Co-operation and Development)

Program pro mezinarodni hodnoceni studentti (Programme for
International Student Assessment)

Spojené staty americké (UNITED STATES OF AMERICA)
Americky dolar (United states dollar)

Hruby domaci produkt

International Social Survey Programme

Mezindrodni standardni klasifikace vzdélavani (International Standard
Classification of Education)

Higher Education Loan Programme

Centrum pro ekonomicky vyzkum a postgradualni vzdélani
Narodohospodaiského ustavu (Center for Economic Research and
Graduate Education - Economics Institute)

European Credit Transfer and Accumulation System

Ministerstvo Skolstvi mladeze a t€lovychovy

Cesky statisticky tfad

Mira navratnosti investice (Return on investment)

Evropsky prostor vysokoskolského vzdélani



Seznam tabulek

tabulka 1: Vzdélanostni struktura populace CR v letech 1993, 2000 a 2009 (v %) 37

tabulka 2: Celkové vydaje na verejné vysoké skoly vCetné vydaji na koleje a menzy 50

tabulka 3: Primerna mzda v K¢ podle dosazeného vzdélani 58
tabulka 4: Navratnost investic 59
tabulka 5: Navratnost investic v jednotlivych regionech svéta 59
tabulka 6: Vynonost investic do vysokoskolského vzdélani 60
tabulka 7: Navratnost investic v % 60

Seznam obrazku

obrazek 1: Celkové vydaje na védu a vyzkum, jako procento HDP 18
obrazek 2: Ro¢ni vydaje na vysokoskolského studenta ve vztahu k HDP per capita 18
obrazek 3: Indiferen¢na kiivka 21
obrazek 4: Vynosy ze Skoleni v zavislosti na véku a vydélcich, ptipad 29

obecného Skoleni

obrazek 5: Vynosy ze Skoleni v zavislosti na véku a vydélcich, ptipad 31
specifického Skoleni

obrazek 6: Schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky 40

obrazek 7: Vyhoda vysokoskolakt jednotlivych zemi OECD v roce 2006 45
proti prumérné mzdé

obrazek 8: Pocet studentli celkem, poprvé zapsani a absolventi vetejnych a 47
soukromych vysokych skol v letech 2005-2007

obrazek 9: Vékova struktura studentli bakalaiskych a magisterskych 48

studjnich programi (v jednotlivych akademickych letech)

obrazek 10: Celkové vydaje na tercidrni vzdélani, procentualni podil 51
z HDP vybranych zemi
obrazek 11: Porovnani nakladi studenta vefejné a soukromé vysoké Skoly 53

-8.



Seznam schém

schéma 1: Schématické zndzornéni vyvoje spolecnosti z hlediska zvyraznéni

dvou etap - primyslové revoluce a zrodu vzdélanostni spolecnosti

35



1. Uvod

Za poslednich sto let prosla spolecnost velkymi zménami. V dnés$ni spolecnosti
muzeme jiz delsi dobu vidét potlaceni vyrobnich profesi, zatimco stale castéji jsou tu
ekonomové, pedagogové atd., ve zkratce bychom tato povolani mohli nazvat ,,znalostni
pracovnici®, ktefi buduji cestu k hospodarskému tuspéchu svych zemi. Cesta
k hospodatrskému uspéchu jde ruku v ruce slidskym kapitadlem jednotlivych zemi. Stav
lidského kapitalu je zavisly na tom, jak dokdze stat a jednotlivec vyuzit moznosti znalostni
spoleCnosti. Proto miizeme sledovat, jak vlady jednotlivych zemi stile vice pfispivaji na
zvySeni urovné lidského kapitalu. Jednou z cest, jak toho dosahnout, jsou investice do
vzdélani, kterym je prikladana dalezitost v souvislosti s hospodarskym rustem.

Pocatky uvah o lidském kapitale nachdzime uz v dile zndmého ekonoma Adama
Smithe, k vétSimu rozvoji vSak doslo az v 50. a 60. letech minulého stoleti. Ekonomové, jako
napiiklad Theodore Schulz, Gary S. Becker, Milton Friedman aj., zacali zdiraziovat vyznam
lidského kapitalu jako zdroje blahobytu a hospodatského ristu.

Lidsky kapital je zajimavy iz hlediska navratnosti vlozenych investic, kdy piinos
nemusi byt nutn¢ pouze financni, ale navratnost mtize byt i ,,nefinan¢ni“. Ptikladem finan¢ni
navratnosti miize byt absolvent vysoké Skoly, jehoz pfijmy nabyvaji vysSich hodnot nez
prijmy absolventi stfednich skol. Pfinos v nefinanéni oblasti je pfedevs§im spojen se zvySujici
se kvalitou lidského zivota, dirazem na zdravi clovéka, ¢i prodluzovanim Zivota.

Pfreména struktury spolecnosti je velice patrna. Naptiklad zatimco v roce 1995 pracovalo
28% obyvatel zemi OECD v prumyslu a 63% ve sluzbéach, v roce 2005 byl zaznamenan
pokles v ramei primyslu na 23% a podil pracovniki ve sluzbéach se zvysil na 69%."

Pro rozvoj lidského kapitalu je dilezité vzdélani, pticemz posledni dobou je diraz
kladen na kvalitu vyuky. P¥ikladem mizZe byt napiiklad Finsko nebo Svédsko, které poskytuji
svym pedagogickym pracovnikiim kvalitni vyuku a ve vyuCovani zachovavaji zna¢nou
autonomii ucitele. Vysledkem je pak vysoka mezinarodni uspésnost zak.

Program pro mezinarodni hodnoceni Zakéi —PISA (do programu je zapojena také Ceska
republika) na zaklad¢ ziskanych tidajt jednotlivych zemi potvrzuje, Ze svoboda v rozdélovani

zdrojti a ve védéni uclitelti zabezpeci uspésné a vzdélané mladé lidi.

' Zdroj http://browse.oecdbookshop.org/oecd/pdfs/browseit/010710TES.PDF

- 10 -



Ma préce se bude piednostné zabyvat vysokoskolskym vzdélanim v Ceské republice.
Kvalitni vysokoskolské vzdélani piinasi ekonomice uzitek, proto se kazdd krajina,
véetné Ceské republiky, snazi o zkvalitnéni vyuky a zabezpeGeni zdrojti financovani
vcetné jejich efektivniho prerozdélovani. Protoze investice do terciarniho vzdélavani jsou asi

v

dvakrat vyss$i nez do primarniho vzdélavani (primer OECD) a absolventi vysokych skol
budou mit v budoucnu pravdepodobné vyssi piijmy nez ostatni obyvatelé, fesi se otazka, jaka
¢ast naklada ptipadne vysokoskolskému studentovi.

Zkvalitnéni vyuky na vysokych skolach a zabezpeceni rovného pfistupu k tercidlnimu

vzdé¢lani vyzaduje proces reforem a neni to zalezitost rychlosti, nybrz peclivosti, vzajemnych

dohod a propracovanych projektt.
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2. Lidsky kapital

Obecné pojem kapital zafazujeme ke tfem zakladnim vyrobnim vstuplim- ptida, prace
a kapital. Mize byt pouzity ve vyrobé jinych véci, neni bezprostiedn¢ spotfebovavan
v procesu vyroby. Kapital pfedstavuje napiiklad kapitalové statky jako vyrobni zafizeni,
budovy, zasoby atd. anebo uspory ekonomickych subjektti. Anglicky ekonom N.W. Senior
vymezil pojem kapital v prvni polovin¢ devatenactého stoleti jako ,,zbozi, které neni
spotfebovavano, ale je permanentné pouzivano ve vyrob¢“ . Prace, ktera je obohacena timto
kapitalem je produktivné;si, to znamena, ze muzeme fici také o kapitalu, ze je produktivni.
Chicagska skola, ptedevsim Gary Becker, se zaméfovala na vybudovani ekonomické teorie
lidského kapitalu, kterd predstavovala vstupni krok pro empirick¢ vyzkumy vzdélavani.
Zacala tak prvni éra vyzkumi zkoumajicich vliv investic do lidského kapitalu na
hospodarsky riist a dal§i souvisejici ekonomické otdzky. Samotny pojem lidského kapitalu
zavedl do ekonomie Milton Friedman, jeden z hlavnich predstavitelti Chicagské skoly.

Vyznam lidského kapitéalu je jednim z hlavnich témat, které jsou rozvijené na pomezi
sociologie a ekonomie uz od pocatku Sedesatych let. Prukopnikem byl jiz vySe zminény
Becker, dale Mincer, Atkinson, Michelwright, z novéjSich pak Krueger.

Lidsky kapital povazujeme za znalosti a dovednosti, kterymi disponuje lidsky jedinec.
Oproti fyzickému a finan¢nimu kapitalu méa vSak nékolik zvlaStnosti. Velky rozdil mezi
témito jednotlivymi druhy kapitdlu neni ani tak v jejich formé, jako v pfirozenosti
vlastnickych prav. Stejné jako u fyzického kapitalu se jedna o investici do néceho, co nam
vytvaii vystup do budoucnosti v uréitém casovém obdobi.

Pojem ,,lidsky kapitdl* mzeme rozd¢lit na zakladni a SirSi lidsky kapital, kde pod
zakladnim chapeme produktivni schopnosti ¢lovéka, konkrétné tedy to, co je investovano do
produkce.

Produktivni schopnost je schopnost vytvaret statky, zahrnujeme sem vsak také kvalitu, ktera
prinasi uzitek bez klasickych produkénich Cinnosti. Tak napifiklad mizeme investovat do
studia hebrejstiny s tim, Ze sami sebe obohatime o schopnost Cist hebrejskou literaturu. Tuto

¢innost pak pocitujeme jako uzite¢nou.
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Rozsitfenim zakladniho pojeti ziskdme $irsi pojeti tohoto slovniho spojeni, pod kterym
rozumime rozvijeni svého potencialu a uplatiiovani svych schopnosti.”

Uplné konkrétni vymezeni tohoto pojmu najdeme na strankach OECD: Lidsky kapitdl
jsou znalosti, dovednosti, schopnosti a viastnost jedince, které usnadnuji vytvareni osobniho,
socidlniho a ekonomického blaha.

Komponenty lidského kapitalu se rdzné¢ kombinuji v ramci zvyseni jeho produkéni
¢innosti. Soucasny lidsky kapital byva vstupem do dalSich transakci s budoucim lidskym
kapitalem.

Kdyz analyzujeme lidsky kapital, vychdzime =z ptedpokladu, Ze jednotlivec se
rozhoduje o svém vzdélani, 1€katské péci a o dalSich doplicich k védomostem a zdravi na
zakladé porovnavani vynosu a nakladi.

V tomto ptipad¢ napiiklad k vynosim zatfazujeme vys$$i vydélky v praci, kulturni
obohaceni. Ndkladem miize byt naptiklad Cas, ktery pottebujeme na ziskdni téchto investic.
Ziskan¢ vlastnictvi lidského kapitélu je od jedince neoddélitelné, je jeho soucasti. Neexistuje
prodej takto ziskanych investic, jde jenom o proptjceni nabytého kapitdlu. Pii Castém
pouzivani fyzického kapitdlu nastavd jeho opotfebovani, coz je v protikladu s pouzivanim
lidského kapitalu. Cim &astéji vyuzivam ziskané investice do lidského kapitalu, tim se stavaji
cenngj$i a drazsi.

Dnes se tento pojem pouziva bézné, kdezto na pielomu padesatych a Sedesatych let se
tento pojem setkaval s neptatelstvim. Existovala tady pfedstava, Ze pojem lidsky kapitdl je
ponizujici, protoze se s lidmi zachazelo jako se stroji. Pfistupovat ke vzdélani jako k investici
a ne jako ke kulturni zkugenosti bylo povazovano za bezcitné a krajné omezené.” Sam Becker
ve své knize Teorie preferenci uvadi, Ze se dlouhou dobu rozhodoval, jak nazvat svou knihu
Human Capital(pielozeno jako Lidsky kapital) a proto se radéji pojistil jesté podtitulem.

Investic do lidského kapitdlu mize byt mnoho. Mimo jiz zminovaného vzdélani to
muze byt jakékoliv rozvijeni naSich schopnosti a jejich nasledné vyuziti v budoucnu, coz
nam ziskava urcitou vyhodu, ze které poté profitujeme. Déle bychom sem naptiklad mohli
také zahrnout investice do naseho zdravi. Sportovni aktivita, stravovaci navyky aj., to vse

nam prodluzuje dobu, po kterou pak mizeme Cerpat vynosy z téchto investic.

2 Zdroj http://nb.vse.cz/kdem/EKODEM10.pdf
3 BECKER G.S. Teorie preferenci, Grada Publishing, 1997, 345 s., ISBN 80-7169-4630,str.195
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2.1 Lidsky kapital a rodina

Rodinné prostfedi mé v oblasti investic do lidského kapitdlu nepiehlédnutelny vliv a
velmi vyrazné tak ovlivituje budouci Sance jedincii. Rodinné prostiedi ditéti vstépuje
zakladni znalosti, navyky, ¢i hodnoty, jez ho ovliviiuji po cely jeho Zivot. Je dokazané, Ze
pfedevsim v mlad$im véku je ¢loveék zasadné ovliviiovan svym okolim. V piedskolnim véku
clovék ziska nejvice poznatkd. Akumulace téchto poznatkli spolu s jejich postupnym
a prubéznym rozvojem mu zarucuje zvySovani jeho lidského kapitdlu do budoucna. Rodina
ma tak zasadni vliv na budouci tspéch ditéte ve skole, ¢i jeho tispé$nost u zkousek.

V obdobi dospivani se mohou plivodné¢ malé rozdily v nadani déti prohloubit,
predevsim pak v obdobi povinné Skolni dochazky. Pokud by déti byly stejn€ nadané a ucily
by se stejné rychle jako jejich vrstevnici, stejné by mezi nimi byly velké rozdily zpiisobené
ptistupem rodicu.

Déti, které jsou rodi¢i vice motivovani, si osvoji vice poznatkli nez jejich vrstevnici.
NejenZe maji vice znalosti, ale vice vnimaji déni okolo sebe. Svét se jim zd4 zajimavéjsi
a hodnotngj§i a postupné odhaluji stale nové zdroje, které by obohatily jejich JA.

Nesmime vSak zapominat na to, Ze kazdd rodina je pii vychové svého potomka
omezena svymi finanénimi moznostmi. Je jasné, Ze lépe zajiSténd rodina mize umozZnit
svému ditéti lepsi Sance na kvalitnéj$i a hodnotnéjsi vzdélani. Finanéné slabsi rodina si musi
velmi dobfe rozmyslet, kolik finanénich prostfedki vynalozi na podporu vzdélani svého
ditéte tak, aby neohrozila existenci dalSich ¢lend rodiny, anebo aby mohla stejné¢ dobie
podporovat a zajistit i mladsi potomky. Rodice vétSinou neocekdvaji finanéni vynos z této
investice. Jedna se pouze o vynos psychologicky, ktery plyne z vdé€ku potomka a z hrdosti,
jak uspesné dokondil napiiklad vysokou skolu.

Vysokoskolské vzdélani je vniméano jako jeden z hlavnich ptikladii vlivu lidského
kapitdlu vloZzeného rodicem do svého potomka. Kulturni kapitdl rodiny, ktery tvoii
kultivovanost a vzdé€lanost rodici, je preddvany skrze schopnost rodicii podnitit a stimulovat
déti pfi vzdelavani arozvijet jejich dusevni schopnosti. Rodice, ktefi jsou vysokosSkolsky
vzdélani maji vétSinou i adekvatni financni ohodnoceni, proto jsou schopni zajistit svym

détem i kvalitné&jsi vyuku.
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Stejné dulezity je i ekonomicky kapital, prostfednictvim nehoz mize rodi¢ poskytnout
svému ditéti kvalitngjsi rozvoj. Taktéz mu predava navyky svého Zivotniho stylu. Cim vice
rodi¢ disponuje finan¢nimi prostiedky, tim vic rozviji zajmy svych potomkt. Samoziejmé
i zde najdeme vyjimky, které se vymykaji predstavé vysokoskolsky vzdélaného rodice a jeho
potomka.

I kdyz rodina potomka dostate¢né podporuje a snazi se mu poskytnout vzdélani, je
nutnd také snaha dité motivovat a podnécovat jeho z4jmy ke vzd€lani, coz je velmi dalezity
aspekt pii rozvoji lidského kapitalu. Jako pfiklad mizeme uvést dité, které pochazi z horsiho
rodinného prostiedi, je ale silné motivovano k rozvoji svych schopnosti a za kazdou cenu se
snazi eliminovat nepiiznivé vychozi podminky.

Vroce 1946 polozil J.W.B. Douglas zdklad vyzkumim orientovanym na
problematiku vlivu tfidniho ptivodu na Sance déti a vliv rodinného prostiedi na tspéch déti ve
Skole. V pfedbézné analyze zjistil, ze vzdélani matky ma na zivotni Sance ditéte stejny vliv,
jako vzdélani otce. Dale zjistil, Ze je nutné do téchto uvah také zaradit nejen samotné
zafazeni rodi¢i, ale také jejich pavod, tedy status prarodict.! U stiedostavovskych déti
(alespoii jeden z rodict musel mit minimalné maturitu) zjistil, Ze je nediferencuje postaveni
otce, ale z jaké vrstvy pochdzi jejich matka. Matka totiz déti siln¢ podnécuje, aby dosahly
vyssiho postaveni nez méla ona sama.

Z vyzkumu vysla zavislost mezi Skolnim postavenim ditéte a tfidnim postavenim.
Také zjistil, Zze aspirace matky a jeji investice do vzdélani potomka mély vétsi vliv, nez
protoze byl aktualni pfed Sedesati lety. DneSni spolecnost je jind, podminky na Sance
v oblasti vzdélani se rozsitily. Replikace jeho vyzkumu byla ale v globalni §ifi pfevedena
s nezménénym vysledkem: rodina je stale nejvyznamné;jsi ze vSech faktorti vbudovanych do

’ 1 s ’ r o5
modernich vzdélavacich systémtl.

4 Zdroj MOZN\:{ I. Rodina a spole¢nost, Sociologické nakladatelstvi Slon, 2006, 309 s., ISBN 80-86429-58-X
3 MOZNY I. Rodina a spole¢nost, Sociologické nakladatelstvi Slon, 2006, 309 s., ISBN 80-86429-58-X
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2.2 Lidsky kapital jako zdroj ekonomického riistu

V historii  kazdého stitu zaznamendvame obdobi napiiklad zpomalovani
ekonomického riistu anebo stagnace. Ekonom nemé problém s vysvétlenim stalého ristu
pfijmil na hlavu. Rust diichodil na hlavu roste zpravidla jako disledek obrabéni novych ploch
pidy a jako dusledek riistu produkce fyzického kapitalu na jednoho zaméstnance.® Diive &
pozdé&ji se vSak objevi klesajici vynosy zrozsahu, které tenhle rast eliminuji. Pro vyvoj
USA, vyspélych zemi Evropy (napiiklad Velka Britanie, Némecko) a Japonska plati, Ze
ekonomicky rlst trvéa v téchto zemich vice nez jedno stoleti, ackoli jsou tady ptirodni zdroje
do znaéni miry vyc€erpané. Proc¢ je tomu tak?

Reseni by nam mohl poskytnout pohled na vyvoj védy a technické znalosti dané krajiny.
Rozvoj védy a techniky kazdé krajiny navySuje produktivitu prace. Proto se zvySuje a je ¢im
dal tim vice kladen diraz na vzdélani, firmy castéji provadéji rizné vycviky piimo na
pracovnim misté. Vime, Ze zcela samoziejmosti se stava zakladni Skolni vzdélani, ¢ili splnéni
povinné §kolni dochazky, které je stanovena statem. Povinna §kolni dochézka v Ceské
republice zacina podle zdkona v Sesti letech véku ditéte a trva devét let, pficemz ji naprosta
vétSina déti plni na zédkladnich Skolach. Jak vyplyva ze zdkona, do prvni tfidy musi nastoupit
Sestileté d&ti, pokud jim nebyl povolen odklad nastupu povinné $kolni dochazky.’

Snahou kazdého statu je ekonomicky rist zemé&. Je to v podstaté primarni cil kazdé
spole¢nosti. ProtozZe je spolecnost tvotfena lidmi, jsou hlavnim faktorem ekonomického rustu.
Na jedné strané¢ pravée lidé ptispivaji k ekonomickému ristu spolecnosti, na druhé strané z néj
nasledné ziskavaji prospéch a mohou tak zkvalitnit troven svého Zivota.

Napiiklad podle Pavelky® jsou zakladnimi zdroji ekonomického riistu tyto faktory:
prace, fyzicky kapital, pfirodni zdroje a produktivita ptirodnich zdroji, které déli na lidsky

kapitél a technologii.

6 Zdroj KAMENICEK J. Lidsky kapital — ivod do ekonomie chovéni, Karolinum, 2003, 248
s., ISBN 80-246-0449-3, str. 21

Stanovena novelou zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol, s

tiednich skol a vyssich odbornych skol, ktera nabyla u€innostiv ¢ervenci 1995

8 PAVELKA T., Makroekonomie, Melandrium, 2007, ISBN 97-880-8617-558-4
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Lidsky kapital predstavuje zdroj, ktery ma obrovské moznosti v ramci jeho rozvoje
avyvoje. Podle mnohych ekonomi je to zdroj, ktery bude urCovat a ovliviiovat dalsi
budoucnost spolec¢nosti.

Lidsky kapital se tedy stal jednim z dalSich zdroji ekonomického riistu. Podle Geryho
Beckera se da hypotéza o tom, Ze rozvoj vzdélanosti a investic do lidského kapitalu je pficina
dlouhodobého ekonomického rastu, dokazat na vysledcich vyvoje Japonska a jinych
asijskych zemi. Spolecnou charakteristikou téchto zemi je pfirozeny nedostatek piirodnich
zdrojii, ale pravé predevsim diky trénovanym, intenzivné pracujicim a vzdélanym
zaméstnancim dosahuji ekonomického ristu. Prace Garyho Beckera, ale i T. Schultza, J.
Mincera a jinych dokdzaly souvislost mezi investicemi do lidského kapitalu a ekonomickou
vyspélosti zem¢. Podarilo se jim ukézat, ze tyto investice vynaseji vice, nezli investice do
fyzického kapitalu.’

V grafu dole vidime rozdil ve vydajich jednotlivych stath na vyzkum a vyvoj. Tento
podil je zde popsany jako cast hrubého domacho produktu. Odbornici v OECD pak
analyzovali pfispévek jednotlivych zemi na tyto polozky.

Vidime, Ze podil Ceské republiky je asi 1,3%. V porovnani z Némeckem, které
investuje 2,5%, patii mezi podprimér. Z grafu je patrné, Ze mezi zemé, jeZ investuji nejvice
do sféry védy a vyzkumu patii Svédsko, Finsko a jiz zmifiované Japonsko. Je viak tézké
zméfit ptimy vliv lidského kapitalu na ekonomicky rist. Statistiky OECD ukazuji, ze jakmile

jedinec prekro&i délku svého vzdélani o jeden rok, HDP pramémé vzroste o 4 az 6 %."°

? Zdroj MATEJU P. Ceské vysoké $kolstvi na krizovatce, Sociologicky tstav Akademie véd CR,
2005, 261 s., ISBN 80-7330-072-9

http://www.oecd.com
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Obrazek 1: Celkove vydaje na védu a vvzkum, jako procento HDP
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Obrazek 2: Rocni vwdaje na vysokoskolskéeho studenta
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Modely vnitirniho rustu

V ekonomii existuji teorie vnitiniho(endogenniho) rastu, které se snazi vysvétlit
dlouhodoby ekonomicky rist na zaklad¢ vnéjSich faktori-lidského a znalostniho kapitalu.
Tyto teorie se soustiedi na spolecenské a soukromé naklady a vynosy investic do znalosti,
dovednosti, technologického pokroku a fyzického kapitdlu. VSechny teorie endogenniho
ristu maji spoleény znak, ato efektivitu navratnosti vlozenych prostiedkti. Existuji dva
hlavni typy téchto teorii, z nichz jeden se zabyva akumulaci znalostniho kapitdlu pomoci
technologického pokroku a druhy akumulaci lidského kapitalu.

Druhy typ endogennich teorii souvisi s praci R.E. Lucase, ktery povazuje za zdroj
ekonomického rastu pravé akumulaci lidského kapitdlu. Lucas ptredpokladal, ze uroven
lidského kapitalu zavisi na tom, jak jedinec rozd€li sviij disponibilni Cas mezi vzdélani
apraci. Podle né& se lidsky kapital projevuje dvéma zakladnimy efekty: wvnitinim
a vn&jSim. Vnitini efekt vychazi z ptredpokladu, ze vydelek kazdého jednotlivece zavisi kladné
na jeho schopnostech a dovednostech, z ¢eho§ plyne Ze je motivovany zvySovat svou
kvalifikaci.'

Vn¢jsi efekt predpoklada, ze primérnd hladina vSech schopnosti a dovednosti
obsazenych v lidském kapitale ptispiva k produktivité vyrobnich faktort. Taktéz musi byt
zarucena navratnost investic, které predstavovaly vstup do akumulace lidského kapitalu. Je
logické, ze kdyby se navratnost snizovala, nepfedstavovaly by takto vlozené investice do

lidského kapitalu zdroj ekonomického ristu.

2.3 Teorie preferenci

Vime, ze jakakoliv oblast ekonomického Zivota souvisi s chovanim ekonomickych
subjekti, tedy naptiklad spotiebiteld, vlady, podniki. Zajmy téchto ekonomickych subjekti
pochazi z jejich preferenci. Samotné preference sehravaji dalezitou tlohu v témét vSech

oblastech ekonomie 1 ostatnich spolecenskych véd.

" Zdroj http://www.volny.cz/krejska/20.htm
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»preference sehravaji klicovou tulohu téméf ve vSech oblastech ekonomie a ostatnich
spolecenskych véd, véetné zkoumani rastu a akumulace kapitalu, analyzy blahobytu, uc¢inka
reklamy, dopadl zdanéni, monopolni tvorby cen, voleb zaméstnani, hlasovani, tlaku
referenéni skupiny a kulturnich vliva“."

Teorie investic do lidského kapitadlu je vychodiskem, ¢i téméf obecnym rdmcem teorii
preferenci.

Preference jsou ovliviiované zékladnimi biologickymi potfebami, coz plati zejména
pro nejchudsi ekonomiky. V bohatSich ekonomikach jsou zdkladni potfeby jidlo bydleni
a odpocinek do zna¢né miry nepodstatné, nemaji az tak velkou souvislost s volbou spotieby
a jinych ¢innosti primérného jedince. Pfistup ekonoma k analyze spotfeby a volného casu
jedince predpoklada, ze jedinec maximalizuje uzitek pti preferencich, které zavisi v kazdém
moment¢ jen na statcich a sluzbach spottebovanych v daném case.

Predpoklada se nezdvislost téchto preferenci na minulé i budouci spotiebé a taktéz

nezavislost na chovani kohokoliv jiného.

2.3.1 Pocate¢ni uvahy o preferencich

Velky zajem o vysvétleni a analyzu chovani ekonomickych subjektii mizeme najit
u neoklasické ekonomické skoly, kterou predstavovala naptiklad Cambridgska Skola. Jednim
zjejich hlavnich predstaviteli byl Alfred Marshall, ktery ztotoznil kiivku uziteCnosti
s kiivkou poptavky a definoval spotiebiteltiv ptrebytek. A. Pigou zase rozpracoval teorii
blahobytu, odlisil spoleenské a soukromé néklady a pfispé€l i rozliSenim mezi spolecenskym
a soukromym uzitkem. Neoklasickd ekonomické Skola soustfedila svoji pozornost na stranu
poptavky asvou analyzu zaméfovala predevSim na zkoumani preferenci pomoci
indiferen¢nich map. Indiferen¢ni mapa obsahuje indiferencni kiivky, které spojuji mista se

stejnym uzitkem, ktery jedincovi mohou pfinaset rizné kombinace dvou statk.

12 Zdroj BECKER G.S. Teorie preferenci, Grada Publishing, 1997, 345 s., ISBN 80-7169-4630
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obrazek 3: Indiferencna krivka
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Uzitek prvni skupiny obyvatel

Na obrazku vidime spolecenskou indiferen¢ni mapu, kde Wi a W2 predstavuji
spolecenské indiferen¢ni kiivky, jez pomahaji objasnit jednu ze zdkladnich myslenek této
Skoly, ktera se velmi zajimala o teorii blahobytu, a to Ze spolecensky blahobyt se za danych
podminek neméni, protoze pokud ubereme bohatstvi jedné skupiné lidi, druhé skupiné jej
pfiddme. Bohatstvi je tedy spolecnosti pterozdélovéano, coz dale rozporacoval neméné
vyznamny piedstavitel této skoly, jimZ byl Vilfredo Pareto. Totéz plati pro spolecensky
uzitek, ¢i kombinaci dvou rtiznych statk.

Neoklasickému obdobi pfedchdzelo obdobi klasické ekonomie, které soustfedilo svou
pozornost pfedevsim na stranu nabidky. To znamen4, Ze je zajimala spiSe problematika teorie
naklad, akumulace kapitalu, ¢ ekonomického ristu. Ustiednimi postavami téchto analyz
byli kapitalisté.

Po ére klasické ekonomie nastupuje noveé ekonomicka teorie, ktera predchazela
marginalismu. Prvni, kdo formuloval subjektivni teorii hodnoty byl Svycarsky matematik
Daniek Bernoulli pomoci tzv. st.pet’erburgského paradoxu, ktery vysledoval v hazardnich
hrach. Nasleduje obdobi nazvyné ,,marginalisticka revoluce*. Marginalistické ekonomické
teorie stavi do popiedi spotiebitele, ktery je chapan jako rozhodujici se ekonomicky subjekt.
Rozhoduje se dle svych preferenci.

Je dulezité si uvédomit, ze neoklasici, stejné¢ jako mnoho jinych ekonomickych skol,
povazovali preference za exogenni. Pro¢ zrovna ptivlasek exogenni? Miizeme to vysvétlit na

nasledujicim ptikladé: spotiebitel zméni poptavku po statku X naptiklad proto, ze se zméni
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jeho cena, pripadné existuje alternativni apln¢ =zastupitelny statek Y, ¢i se zméni
spotiebiteliiv piijem nebo, coz zajima nas, se zméni jeho preference.

Tato analyza hovoti o tom, Ze nevime, jak se v Case zméni poptavka po statku X,
protoze neumime odhadnout, jak se zméni preference spotiebitele. Pfivlastek exogenni byl
takto tedy zvolen, protoze stoji mimo ekonomickou analyzu. Tyto preference jsou nestabilni
a vyvijejici se v Case. Privlastek exogenni nachazime u Beckera, jehoz ptispévek k této
problematice rozebiram dale.

Cilem spottebitele je vzdy maximalizace uzitku, na tom se tehdejsi ekonomové
shodovali. Nahled na spotiebitele, jako individua, ktery vybird statky tak, aby zjejich
kombinace mél co nejveétsi uzitek, se vSak zkomplikoval po zavedeni indiferen¢nich map.
Kardinalistickd teorie uzitku totiz do té¢ doby predpokladala, ze uzitek je méfitelny.
Ordinalisté ale pomoci indiferen¢nich map vnesli na do této problematiky novy nahled, kdyz
tvrdili, Ze spotfebitel neni schopny uzitek zméfit, ale je schopny urcit, ze které kombinace

statkll bude jeho uzitek nejvétsi a bude tedy nejvic vyhovovat jeho preferencim.

2.3.2 Preference podle Garyho S. Beckera

Néhled na preference ma u Beckera analyticky zéklad jako u marginalistii. AvSak
Becker provadél tuto analyzu taky vtéch oblastech ekonomického Zivota, kterymi se
ekonomové do té doby pfili§ nezabyvali, nebo se kterymi si nevédeli rady.

Mojmir Hampl, ktery se zabyval analyzou Beckerovy Teorie preferenci, o ném fekl:
»~Mimodek tak vytvofil z onoho zdkladu hlavniho proudu cosi, co uz se do néj neda
automaticky zaradit. Beckerv pfistup tedy neni zbouranim mozaiky ekonomické védy, ale
spiSe vyjmutim jednoho jejiho kamene a postavenim mozaiky zcela nové, jejiz tustiedni
dominantou je pravé onen vyjmuty kdmen. Ziejmé nejzajimavejsi pokus o vysvétleni dosud

nevysvétlitelného u¢inil Becker ve své Teorii preferenci."

13 Zdroj Mojmir Hampl, ,,Stabilni preference a proménlivé restrikce— pfistup Gary S. Beckera,
Politicka ekonomie, 3/1999, Vysoka skola ekonomicka
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Rozsirovani preferenci

Gary Becker ve své knize Teorie preferenci rozdéluje ¢ast celkové zasoby lidského
kapitalu na osobni a spolecensky kapital.

Osobni kapital chépe jako relevantni spotfebu v minulosti spolu s dal§imi vlastnimi
zkuSenostmi, které ovliviiuji dneni a budouci uzitky.'*

Na druhé strané spolecensky kapitdl zahrnuje vliv minulych ¢inti pfislusnikii referencni
skupiny a dalgich relevantnich &initeld na jedincovou socialni sit’ a kontrolni systém.'

Pojmy referencni skupina a referenc¢ni Cinitel oznacuji skupinu nebo jednotlivce,
jejichz (jehoz) chovani se ptislusny spotiebitel prizptisobuje, bud’ s nim souhlasi nebo naopak
mu oponuje.'®

Prikladem typické referencni skupiny je rodina, dal§imi pfiklady mohou byt nejblizsi
spolupracovnici, spoluzaci, ¢lenové party. Referencnim jednotlivcem mtize byt naptiklad
politik, umélec, sportovec, né¢jaka postava z filmu, knihy.

Budouci a soucasné spotieba je osobnim spolecenskym kapitdlem ovliviiovand, uzitkova
funkce zavisi na zasobé& osobniho i spolecenského kapitdlu a samoziejmé na statcich, které

momentalné spotiebovavame. MiZeme si definovat uzitkovou funkeci:

u=u (xt, yt, zt, Pt, St),

Statky, které spotiebovavame jsou v nasi rovnici Xtyt a zt, Pt je osobni kapital, St je
spolecensky kapital dané osoby v Case t.
Pocitame s predpokladem, ze v kazdé jednotlivé periodé¢ je spotfeba statkll

a zasoba osobniho a spolecenského kapitalu stejnd, a nezavisi na ¢ase. Takto definovana

' Zdroj BECKER G.S. Teorie preferenci, Grada Publishing, 1997, 345 s., ISBN 80-7169-4630, str.17
15 BECKER G.S. Teorie preferenci, Grada Publishing, 1997, 345 s., ISBN 80-7169-4630, str.17
16 KAMENICEK J. Lidsky kapital — ivod do ekonomie chovéni, Karolinum, 2003, 248 s., ISBN

80-246-0449-3, str.72
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skupina statkli presahuje bézné zbozi, ale zahrnuje vzd¢lani, reklamu a dal$i prvky
preferenci, které se v ekonomii za standardni determinanty nepovazuji. Jestlize se
v soucasnosti rozhodnu zménit spotiebu, moje aktudlni rozhodnuti ovlivni mij budouci
osobni a spole¢ensky kapital, le¢ uzitkova funkce se neméni, méni se jenom hladiny
jednotlivych uzitkli. Zména kapitalovych zasob v Case zplsobuje nestabilitu jednotlivych
uzitkovych funkci, avSak rozsifend uzitkovd funkce uvedend vysSe je stabilni, protoze
zahrnuje zkuSenosti z minulosti a spole¢enské sily.

Jednotlivei mizou mit odlisné jednotlivé uzitkové funkce proto, protoze ziskali, nebo
zdédili rizné urovné osobniho a spolecenského kapitalu. Proto se i sdim Becker spolu
s Georgem Stiglerem zaméfili na analyzu rozSifenych uzitkovych funkci. Podle nich,
uzitkové funkce, které se nezménily v pribéhu Casu a jsou stejné i pro odlisSné jednotlivce,
jsou argumentem pro navykovy, spoletensky a reklamni kapital'’. Slo jim tedy o obecné
vysvétleni lidského chovani. Becker dospél k ndzoru, Ze osobni i spolecensky kapitdl ma
zasadni vyznam nejen pro pochopeni navyki, ale ipro vétSinu typll chovani v modernim
svétd a pravdépodobné i ve vzdalené minulosti.'®

Soucasné volby se vzdy vztahuji na budouci zasoby, volby a uzitky. Vysvétluje ndm
to napfiklad situace, kdy se rodi¢ rozhoduje, jestli posle své dité na zahrani¢ni pobyt. I kdyz
ho to bude stat odlouceni a finanéni obnos, budoucim uZzitkem miize byt napiiklad
samostatnost ditéte nebo ziskani jazykovych znalosti .

Beckerova analyza rozsifené funkce uzitku se od tradi¢nich analyz li$i v pfimé vazbé mezi
momentalnimi a budoucimi uzitky. Rozsifené funkce uZzitku mohou tvofit stavebni kamen

analyzy blahobytu, ktera je zndma vyuzivanim Paretova optima.

17 BECKER G.S. Teorie preferenci, Grada Publishing, 1997, 345 s., ISBN 80-7169-4630, str.19
18 BECKER G.S. Teorie preferenci, Grada Publishing, 1997, 345 s., ISBN 80-7169-4630
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2.4 Investice do lidského kapitalu

Z podnikatelskeho hlediska rozumime pojmem investovani: vynaklddani zdroji za

;v ’ r o wei1 o roe v S w7 ’ v r 19
ucelem ziskani uzitkd, které jsou o¢ekavany v delsim budoucim ¢asovém obdobi.

Obecné rozliSujeme tfi zakladni druhy investic:

nehmotné:  naptiklad ndkup know how, investice na vzdélani, vyzkum, vyvoj
hmotné: nebo fyzické
financni: nakup obligaci, piijceni penéz s cilem ziskat dividendu nebo zisk

Velké mnozstvi lidské aktivity sméfuje k investicim do lidského kapitalu. Investice do
lidskeho kapitalu predpokladaji ndrst penéznich a psychickych pifijmi do budoucnosti.
V nasledujicich kapitolach uvedu teorii investic do lidskeho kapitélu, jejiz autorem je Gary S.
Becker. Tato teorie je aplikovand na podminky firemniho prostiedi, jedné se o investice do
vycviku na pracovnim misté, které maji zajistit narast efektivity podnikani a sou¢asné¢ mé mit
1 pfinos pro samotného Skoleného jedince. Tato teorie je obecné uplatnitelnd 1 na podminky

Skolniho prostiedi.

2.4.1 Beckerova teorie investic do lidskeho kapitalu®’

2.4.1.1 Vycvik na pracovnim misté

Firma, kterd disponuje pracovni silou, mize zvysit jeji vykonnost vynaloZenim
urcitych nakladt. Néklady vynalozené na investici jsou napiiklad: hodnota vykonu skolitelt,
vyuka, kterou provozuji spoluzaméstnanci, vybaveni pracovisté kvalitnimi a potfebnymi

pomtickami.

" Zdroj SYNEK M. a kol. Podnikova ekonomika — 3. pfepracované a doplnéné vydani, C.H.Beck,
2002, 469 s., ISBN 80-7179-736-7, str. 252

20 Becker, G. (1993): Human Capital, a theoretical and empirical analysis, with

special reference to education, 3rd. ed., University of Chicago Press, Chicago



Miuzeme si stanovit nékolik mikroekonomickych ptedpokladt. Prvnim z nich je, ze
firma najimd zaméstnance na uréitou dobu, na pfedem stanovenou periodu. Dale
predpokladame, ze trh prace i trh produktd jsou dokonale konkurenceschopné. Zvyseni
produktivity zaméstnanct je proto spojené i s rostucimi naklady.

Kdyz se hodnota mezniho produktu firmy rovna mzdam, firma, kterd se snaZzi
o maximalizaci zisku je pfi tomto stavu v rovnovaze. Mizeme to vyjadfit jednoduchou

rovnici:
MPt =Wt

W se rovnd mzdam nebo vydajim a MP se rovnad piijmim nebo hodnoté mezniho
produktu. Malé pismeno t nam oznacuje potadi pfislusného casového obdobi, rovnoviha
z4&visi na tocich v jednotlivych periodéch.

Jestli zahrneme moZznost vycviku na pracoviSti a uvédomime si vazbu mezi
momentalnimi a budoucimi pifijmy a stejné tak mezi souasnymi a budoucimi naklady, tak
nam pak vycvik snizuje momentélni pfijmy a naopak logicky zvySuje momentalni naklady.
V takovém piipadé uz naplati vySe uvedend rovnice rovnosti maximalni mezni produktivity

a mzdy. Mzeme to vyjadrtit pomoci vzorce pro budouci diskontovanou hodnotu:

MF, + i MP = k + i

— = (l+z)

Malé k v nasi rovnici pfedstavuje vydaje na Skoleni a i je Grokova mira.
Kdyz pocitame s tim, Ze firma poskytuje vycvik béhem nastupniho obdobi, vydaje se rovnaji
mzdam a nesmime zapomenout na vydaje na vycvik. V kazdém nasledujicim obdobi by
platila rovnost mezd a vydaji a meznich produktii a ptijm.

Definujeme si ted novou proménnou G, kterd nam zaznamenava rozdil mezi
budoucimi piijmy a vydaji. Jinak feCeno nam urcuje vynos firmy pochazejici z rozsifenych

znalosti a schopnosti zaméstnanct.



G- “‘Z‘]MF’
(1+1)

=1

Ptedchazejici rovnici mizeme taky piepsat do tvaru:
Jl«fr’TJ['] +G= H;] +k,

Musime si uvédomit, Ze proménnd k nam méfi soucasné vydaje na vycvik, coz
znamend, ze nam nemé&ii naklady Uplné€. JednoduSe feceno, k nam méii Cas, ktery osoba
stravi pfi vycviku, ale nezahrnuje nam cas, ktery by jsme mohli pouzit k produkci
momentalniho vystupu. Rozdil mezi tim, co by mohlo byt v ¢ase Skoleni vyprodukovano, to
nam predstavuje MP’0 a mezi tim, co je skutecné vyrobeno MPo, nam ptedstavuje néklady
nevyuzité piileZitosti ¢asu straveného vycvikem. Zadefinujeme si novou proménnou C, ktera
nam piedstavuje soucet vSech nakladl ptilezitosti a vydaji na vycvik, kdyz to zaclenime do

ptedeslé rovnice, dostaneme:
Jlri{}'?] +G = Hr[] + C:.

Z této rovnice muzeme odvodit, Ze produkt se bude rovnat mzdam z nastupniho
obdobi, jenom kdyz se G a C budou rovnat, to znamena, kdyZ se vynos vyrovna s naklady.
Tato kapitola nam poslouzila jako vSeobecny tivod pro Skoleni na pracovisti, v dalSich dvou

kapitolach se budu vénovat obecnému a specifickému vycviku na pracovisti.



Obecné skoleni (General training)

Tento typ vycviku piinasi uzitek i firmam, které vycvik zaméstnanci neposkytly,
konkrétné jde o vycvik obecné uplatnitelnych schopnosti.

Ptedpokladem je, ze firmy, které poskytuji tento vycvik, budou mit zvySeny mezni
produkt svych zaméstnancli. Samoziejm¢é muze tento vycvik vést ike zvySeni mezni
produktivity pracovniki i jinych firem. Vynos z takového skoleni by vznikl ve firmé, ktera
by do n¢ho investovala v t€¢ dobé¢, kdy by jeji mezni produkt vzrostl vice nez mzdové sazba.
Musime si ale uvédomit, ze ve vSech ostatnich firmach by vzrostly mzdové sazby ve stejné
mife a stejné¢ by se zvySoval i mezni produkt, takze v kone¢ném dusledku by firmy ziistali
bez vynosu. Z toho nam vyplyva, Ze firmy by mohli poskytovat vSeobecny vycvik, ale pouze
pokud by jim z toho nevznikaly zadné néklady. Vyskoleni zaméstnanci by m¢li tedy tento
vycvik hradit, protoze zvySuje jejich budouci pfijmy. Absolventi takového vycviku tedy

nesou biimé nakladl, avsak s vidinou budouciho inkasovani jeho vynosu.

Pro ptipad obecného Skoleni pouzivame nasledovné vztahy:

- Z‘ MP —W,
= (1+i)

MP' =W, +C

W, = MP, —k

V poslednim vztahu, kde ndm malé k piedstavuje ndklady vycviku, miizeme vidét, Ze

mzdova sazba pracovnika, ktery se zii€astni Skoleni je o tyto naklady nizsi.
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Obrazek 4: Vynosy ze Skoleni v zavislosti na véku a vydélcich, prinad obecného Skoleni

vydelky

Zamegstanec, ktery neprosel skolenim by mél dostavat stejnou mzdu a taky jeho mezni
produktivita a mzda by mély byt konstantni, tuto situaci ndm bude predstavovat piimka UU.
V pocatecném obdobi dojde kvuli Skoleni ke zvySenym vydajim na vycvik, a proto maji
zaSkolovani 1idé nizs§i vydelky. Pozdéji by vSak mélo dojit k narGstu pifijml v disledku
hromadéni vynost z investice. Tyto dva jevy: platbu za vycvik a zvySovani vynosl z vycviku
nam vyjadiuje pifimka TT, je to kiivka vydélkl v zavislosti na stafi osoby. Tato kiivka ma
strméjsi pribéh nez analogicka kiivka, protoze v mlad$im véku rostou mzdy vysSim tempem

nez v pozdéjsim veku.
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Specifické Skoleni (specific training)

Tenhle druh Skoleni ndm zvySuje produktivitu ve firmach, které tento vycvik poskytuji,
specializuji se na n¢j. Dokonale specificky vycvik mizeme definovat jako vycvik, ktery
nezméni produktivitu absolventll tohto vycviku, pokud by pfesli pracovat do jinych firem.
(citace kamenicek str 33). Jiné disledky tohto vycviku proti obecnému jsou ve vyS$im
naristu mezniho produktu.

Specificky  vycvik nezvySuje  produktivitu zaméstnancii ujinych moznych
zaméstnavatell, a proto naklady spojené s nim nese firma sama. Firma z ng&j vSak zaroven
cerpd vynosy. V dlouhém obdobi ptedpokladdme, Ze momentalni hodnota vynosii je rovna

nakladum.

Miuzeme to vyjadfit za pomoci rovnice:

, =\ MP —W, |
ME'+G|=) ——+ =W,+C
= (1+1)

-

C ptedstavuje naklady na vycvik, které byly vynaloZzené pfi nastupu.

MP’o pfedstavuje naklady obétované ptileZitosti jedince, ktery tenhle vycvik absolvoval
G vyjadiuje souc¢asnou hodnotu vynost

Wt mzda v obdobi t

MP¢ mezni produkt v Case t

Woje mzda vyplacend absolventim vycviku

W by se mélo vzdy rovnat vydélku, ktery by mohl jedinec pobirat iv jiné firmé.
Rozdil ve stfedni ¢asti rovnice vyjadiuje vynos z vycviku.
Vyse uvedena rovnice plati za predpokladu, Ze firmy nesou veskeré naklady ale,

ziskavaji 1 vesSkeré vynosy z vycviku.
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Obrazek 5: Vynosy ze Skoleni v zavislosti na véku a vydélcich, pripad specifického Skoleni.

vydelky
T
r—-— === = — = — = — = — = — — — - T
1
W W
|
|
; U
u I
|
_______ !
T
wils
t

Uvedeny graf nam analyzuje vynosy v pfipad¢ specifického Skoleni. Mzda, kterou
plati zaméstnavatel zaméstnanci behém specifického vycviku, je na trovni piimky UU.
Obdobi specifického vycviku je nalevo od malého t. Z grafu vidime, Ze v momenté, kdy je
Skoleni ukonceno, vzroste mezni produkt pieSkoleného jedince ajeho ptinos pro firmu
prendsi nad pfimku UU. Pifijem, ktery firma poskytne svému zaméstnanci, je na urovni
primky WW, ¢imz si firma zabezpeci, ze jedinec u n¢j zlistane pracovat a soucasné ziska Cast

vynost ze specifického Skoleni.
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3. Zrod vzdélanostni spoleénosti21

K prolomeni bariér cechovniho usporadani femesel dochdzi v dobé primyslové revoluce.
Vznika siln€jsi konkurence, zmény v ramci ekonomického sektoru zacinaji novou éru, éru

prumyslu.

Dominantni role tohoto rychle expandujiciho ekonomického sektoru je dana tim, Ze:

1. Jeho produkce vede kprudkému a dlouhodobému zvySovani produktivity prace
zaméstnané v zeméd¢lstvi.

2. Jeho produkce vede k prudkému a dlouhodobému zvySovani produktivity vyuziti vSech
zdrojii pochazejicich z piidy jako vyrobniho faktoru.

3. Postupné zaméstnava rozhodujici mnozstvi prace.

A%

A%

uplatnéni praveé v sektoru primyslu, pravé v tomto sektoru je 1 tézisté inovaci.

5. Podstatnym zptsobem rozsifuje spektrum lidskych potieb, které jsou ve stale vétsSi mifte
uspokojovany primyslovou produkei, tj. vyrobky a sluzbami produkovanymi primyslem.

6. V disledku vseho predeslého ma sektor primyslu rozhodujici podil na celkové produkci a
na ekonomickém ristu, jehoz podobu urcuje samotnym charakterem primyslové produkce.

(Braudel 1999)*

Dale sledujeme rozvoj osobnich sluzeb, které jsou vazany na sektor primyslu, éra se
nazyva postindustridlni. Zacind se dbat na zachovani arozvoji lidskych schopnosti, to

znamena investic do lidského kapitalu.

Zmény v spolecnosti se neustale prohlubuji, jejich tempo se stale zrychluje. Staly

rozvoj védy a techniky ovlivituje i rozvoj ekonomiky jednotlivych zemi. Proto je ¢im dal tim

21 Zdroj http://www.vsfs.cz/lidskykapital/?2id=299
Bila kniha

2 http://www.vsfs.cz/lidskykapital/2id=299)
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vice kladeny dlraz na troven a kvalitu vzdélani. Spole¢nost si zaklada na tom, aby vyuzila
tvuréi schopnost svych ¢lenti. Hospodaiska soutéz je ¢im dal tim vice nekompromisnéjsi,
proto nezlstava nic jiné, jenom byt co nejrychlejsi v inovacich, to znamena ze se zménili
také naroky na pracovni silu, kterd by méla byt tvoriva, iniciativni, adaptabilni a flexibilni.

Podobné jako vyse uvedend proména spolecnosti v podobé primyslové revoluce je
itato etapa, mizeme ji pojmenovat zrodem spolecnosti znalosti, vyznamna, ale je omnoho
rychlejsi auniverzalngjsi. To ma za pfi¢inu predevSim rychly rozvoj informacnich a
komunikacnich technologii. Dostupnost neomezeného mnozstvi informaci méni charakter
celé spolecnosti. Potencidl spolecnosti se vyuziva nejen pro zdroj ekonomického rustu
arozvoje, ale taky na soulad spole¢nosti, na pevnost demokratickych systému. Le¢ méni se
socialni struktura spole¢nosti, coz vede k riznym neshoddm a sporim. Rostuci Zivotni
uroven neodstraiiuje vysokou nezaméstnanost, kterd mnohokrat zapficiiuje, Ze nékteré vrstvy
jsou odsouvané na okraj spolecnosti. Roste ikulturni aetnickd rozdilnost, kterd je
zapfi€inéna neustdlym piesunem obyvatelstva, nebo kvili nespokojnosti se Zivotem ve
vlastni zemi,anebo napiiklad v ramci seznameni se s jinymi kulturami.Proto se v rdmci
vzdelani klade diiraz na snasenlivost vici jinym menSindm, rasdm, etnikdm. Tolerance vuci
lidem je také pfenesena na toleranci arespekt vici Zivotnimu prostfedi, aby si ¢lovek
uvédomil pfimou zavislost jeho existence na stavu ptirody.

Demograficky vyvoj spole¢nosti vykazuje starnuti populace. V budoucnu bude vice
dichodcti, ktefi se budou spoléhat na pocetné¢ mensi aktivni populaci. Proto sa staty snazi
investicemi do dovednosti a vzdélani udrzet obyvatelstvo v delsi pracovni sile.

Na jedince je vytvareny ¢im dal tim vétsi tlak v zaméstnani. Mnohokrat v priabéhu
zivota méni profesi, pfesouva se mezi vykonem riznich roli, proto je v prvni fade kladen
diraz na obecné vzdé€landni, ale samozrejmé nesmime opomenout i odbornou piipravu. Od
jedince se dnes ocekava tvotivost, vlastni iniciativa, schopnost timové spoluprace, inovacni
mysleni. Nemél by byt pro néj problém, kdyz se ocitne v nestabilnim, nejistém prostredi.
Schopnost flexibility se proto dnes velmi ceni. Stejné¢ jako zvladani stresovych a zatézovych
situaci, kdyz je cloveék postaveny pied rozhodnuti, kterd si mnohokrat vyzaduji rychlé
a komplexni feSeni.

Proto je dnes kladen vysoky diraz na vzdélani. Protoze CElovek, ktery nema vlastni iniciativu

a své vzdelani neozivuje, nemlze zastavat stejné misto ve spolocnosti po cely zivot. Proto
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tak, jako vzdélani lidi pfiblizuje, rozdilnd uroven dosazena ve vzdélani vytvari ¢im dal vétsi
spolecenské rozdily.

Vzdélavaci systém muze podstatné prispivat ke zvySovani mobility ve spolecnosti,
vyrovnavat zivotni piilezitosti, omezovat vytlatovani znevyhodnényh skupin na okraj
spoleCnosti a tim prispivat k jeji stabilizaci. Nesmi proto dale reprodukovat existujici
nespravedlivosti v pristupu ke vzdélavani. Poskytnout prilezitosti k rozvinuti vSech
schopnosti kazdému c¢lenu spolecnosti se stalo zdkladnim pozadavkem spolecenskym,

J 42

etickym 1 politickym, a to v celé §ifi politického spektra. Znamena paralelni pozornost jak k
znevyhodn&nym a zaostavajicim, tak k mimofadn& nadanym a talentovanym jedinctim.>
(bila kniha vzdelani str 16 citacia)

Zajimavy a dosti kriticky pohled ma na stav dne$ni spolecnosti védéni rakousky
germanista, filozof Konrad Paul Liessmann. V centru jeho kritiky stoji uroven dnesni védy
a vzdélani, predevSim humanitnich oborti ajejich vyhlidky do budoucnosti. Autorovo
negativni pojeti dneSnich hodnot, které vlddnou soucasnému spolecenskému déni, je
komplexnim pohledem c¢loveka, ktery se pohybuje na vysokoskolské ptide a ve véde.

Tato kniha je uzce spjata s autorem T.W.Adornom, ktery v 50. letech pfisel s pojmem
polovzdélané spole¢nosti. Liessmann fika: v soucCasnosti uz nejde o jev probihajici na
pozadi d&jin soucasnosti a doprovazejici socidlni zmény s nimi spojené, ale o fizenou snahu
ucinit vzdélani pouhym nastrojem trhu posuzovanym podle ¢ist¢ ekonomickych kritérii .
(kniha)

Liessmann tvrdi, Ze véda a spolu s ni i vzdélani, rezignuji na to, co vytvarely doposud
a to snahu o poznani a snahu o sméfovani k pravdé. Rika, Ze ve védach je proniknuty pach
rentability(schopnost pfindset zisk). To by bylo v potadku naptiklad v odvétvich techniky,
vyzkumu, ale toto kritérium je zvlastni pro oblast humanitnich v&d. Kritizuje pokus reformy
evropského terciarniho vzdélani, kterd byla zapocata Bolofiskym procesem v rocu 1999, vice

o procesu v kapitole o vysokém gkolstvi v Ceské republice.

3 Zdroj Bila kniha vzdé&lani, str. 16
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Schéma 1: Schematicke zndazornéni vyvoje spolecnosti z hlediska zvyraznéni dvou etap -

prumyslove revoluce a zrodu vzdélanostni spolecnosti

Priamysl
Zrod vzdélanostni
spolecnosti
Zemédélstvi
T TINTT L 11111
Priroda

T owni ]

v.Primysl .«

Primyslova
revoluce

Zemédélstvi

""""" T T T T
Priroda

Zemédélstvi

T
Priroda

Zdroj: http://www.vsfs.cz/lidskykapital/?id=316
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3.1 Vzdélavaci struktura a systém v Ceské republice

Vzdélavani mlzeme povazovat za celoZivotni proces rozvoje vrozenych a nabitych
schopnosti, jejichZ praktické vyuziti ma cil v budoucim profesnim a spolo¢enském uplatnéni.
Vzdélani je povazovano za jeden z kli€ovych aspekti k zivotnimu Uspéchu, lidé s vySSim
vzdélanim maji vétsi Sance najit zaméstnani spojené s vyssi prestizi a ptijmem, je vstupnimi
dveimi do vysSich socialnich vrstev atomu odpovidajicim zivotnim stylem a socidlnimi
kontakty. ,,Vzd¢€lani a lidsky kapitdl umoziujici vyuzivat svéta informaci se postupné staly
bohatsvi jejich pfirodnich zdrojii. (Cerych, Koucky, Mat&jit 1998: 44) Vzdélani neni jenom
cestou k ekonomické prosperité, lepSimu pracovnimu uplatnéni a vyS$$imu piijmu, ale stalo se
nastrojem k zlepSeni kvality Zivota, soucasti zivotniho stylu a hodnotou samou o sobé.

V zapadnich krajinach vySka dosaZzeného vzdélani znac¢né koreluje s ptijmem, Zivotni
tirovni a spoletenskym postavenim a pfestizi. Za 50 let socializmu v Ceské republice byla
tato logickd souvislost oslabena, vyznam vzdélani jako cesty k Zivotnimu uspéchu byl
naruSeny, hodnota vzdélani jako takého spochybnéna.

Po padu komunistického rezimu se zménila situace, spolecnost se zacala ptiblizovat
k meritokratickému modelu, podle vyzkumu ISSP vzrostla korelace mezi dosazenym
stupiiém vzdélani a pijmem mezi roky 1991 a 1997 z 0,38 na 0,60. (Cerych, Koucky, Matgjii
1998: 45)

Vyznam vzdélani pro spoloCenské uplatnéni se pofad razantné¢ méni. Odpovidajicim
spusobem se taky vyviji vzdélanostnd struktura nasé spolecnosti. Za poslednich padesat let se
vyrazné¢ zvysila vzdélanost, v roce 1950 mélo asi jenom 15% obyvatelstva starSiho jak 15 let
vyssi stupeit vzdélani jako je povinné zékladni. Na zacatku devadesatych let to uz byli dvé
tretiny. (Machonin 2000: 187) B&hem devadesatych let se vzd€lanost spolecnosti potad
zvySovala. Jako vidime v tabulce 1, v souc¢asné dobé méa v populaci 15 let a vic 18,3% jenom
zakladni vzdélani, 35,4% ma stifedni Skolu bez maturity, 33,8% je absolventl stfednich Skol

s maturitou a pfiblizné 12,4% vystudovalo vysokou Skolu.



Tabulka 1: Vzdélanostni struktura populace CR v letech 1993, 2000 a 2009 (v %)

Zdroj: http://www.czso.cz

Vzdélani obyvatelstva ve véku 15 let

avice 1993 2000 2009
zakladni a bez vzdélani 27,6 241 18,3
stredni bez maturity 38,7 37,3 35,4
stiredni s maturitou 25,8 30 33,8
vysokoskolské 7,8 8,6 12,4

Vzdélavaci systém v Ceské republice vychazi z dlouholeté tradice, ktera saha do roku
1774, kdy byla zavedena povinna $kolni dochazka. V dnesni dobé& funguji v Ceské republice
vSechny typy vzdélavani — od ptedskolniho, ptes zakladné, stfedni, vysoké, postgradudlni az

po celozZivotni.

1) PredSkolni vzdélavani — predSkolni vzdélavani mohou déti absolvovat jesté pred
zacatim povinné Skolni dochazky, jako dopln¢k vychovy v rodiné, a to bud’ v jeslich
nebo v matefskych Skolach. Tyto instituce slouzi na to, aby se udeti vypéstovali
zakladni navyky v uceni a taky zajistil socidlny kontakt mezi détmi. Oboje je dilezZité

pro hladky néastup déti do zakladnich Skol.

2) Zakladni vzdélavani — povinna Skolni dochazka je devitiletd, trvd obvykle od 6 do

15 let v&ku ditéte. Déti ji mohou absolvovat na riznych typech Skol, jako napt.:

a) Zakladni Skola (statni nebo soukroma): déti zde absolvuji celou devitiletou
povinnou Skolni dochazku rozdélenou do dvou cykli.

b) Gymnazium: v rdmci osmiletych nebo Sestiletych gymnézii mohou Zaci
dokoncit zakladni vzdélani a plynule pokracovat ve vyuce stfedni urovné.

c) Konzervator: osmileté tanecni konzervatofe umoziuji studentiim dokoncit

zakladni vzdélani a plynule pokracovat ve vyuce stfedni urovné.
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d) Specialni §kola: déti se zdravotnim postizenim mohou byt integrovany do
specialnich tfid zakladni skoly, anebo mohou navstévovat skolu specialni.

e) Zvlastni a pomocné $koly jsou urceny pro déti s mentalnim postizenim.

V poslednich nékolika letech se rovnéz experimentaln¢ ovéfuje systém domadaciho

w1z r_r 24
vzdélavani.

3) Stiedni vzdélavani — jenom Zzaci, kteri splnili povinnou devitiletou skolni dochazku
se mohou uchazet o studium na stfedni Skole. Absolventi stfedniho stupné vzdélani

mohou ziskat

a) Stiedni vzdélani, kdy student po 1 - 2 rocich studia ziskd vysvédceni o
zavérecné zkousce.

b) Stiedni vzdélani s vyuénim listem zakon¢ené po 2 - 3 letech studia
vysvédCenim o zavérecné zkouSce a vyucnim listem o odborné
zpisobilosti naptiklad v oblasti femesel. Absolventi téchto oborii obvykle
jiz ve vzdélani v klasickém vzdélavacim systému nepokracuji a zacinaji
pracovat ve vybraném oboru.

c) Stiedni vzdélani s maturitou, kdy zpravidla po 4 letech studia ziska

absolvent vysvédceni o maturitni zkouSce.

Stfedni Skoly se ¢leni na tyto t¥i zakladni typy:
e (Gymndazia
e Stiedni odborné skoly

e Stfedni odborna uéilisté

Stfedni vzdélani mohou studenti ziskat také na osmiletych, respektive Sestiletych
Y . v sorev v . v _r1.0 “1r.r 1 ’ 25

gymndziich, na nichZ absolvovali jiZ nékolik ro¢nikli vzdélani zakladniho.

Terciarni vzdélavani — terciarni vzdélani je vzdélani pfimo navazujici na Uplné stiedni

vzdélani s maturitou. Cleni se na vyS$$i odborné a vysokoSkolské vzdélani.

# Zdroj http://www.czech.cz
3 http://www.czech.cz
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a) Vys$§i odborné vzdélani — vyssi odborné skoly jsou spoplatnéné, systém
vyuky je téméf totozny se systémem vysokych skol, avSak vztahuji se na né
nekterd pravidla stfedoskolského vzdélavani (prazdniny, fixny rozvrh aj.).
V denni formé trva 3 roky vratané praxe, u nékterych dal$ich obora jako napf.
zdravotnické obory jde az o 3,5 roku. Studium je ukonceno absolutoriem,
specifickou zkouskou z vybranych obord, praktické zkousky a obhajoby
absolventské pisomné prace — vSechno samoziejmé v navaznosti na dany
obor. Spolu s absolutoriem ziskavaji studenti titul diplomovany specialista

(skratka DiS se uvadi za jménem).

b) VysokoSkolské vzdélani — je umoznéno vSem uchaze¢im s ukoncenym
uplnym stfednim vzdélanim (tj. s maturitou), ktefi UspéSné vykonaji

pfijimaci zkousku.

Vzdélani poskytované na eskych vysokych Skolach miizeme ¢lenit do tfech Grovni:

- ISCED 5B: Toto studium trvd 3 az 4 roky a absolvent ziskdva

akademicky titul ,bakalai (oznaceni Bc., BcA.).

- ISCED 5A: Studium se ukoncuje statni zaveére¢nou zkouskou, jejiz
soucasti je obhajoba diplomové prace. Konkrétni akademické tituly (napf.
Ing., MUDr. apod.) jsou ovlivnény charakterem jednotlivych studijnich
programil. Absolventi magisterskych studijnich programii s akademickym
titulem ,,magistr* (Mgr., MgA.) mohou rozsifit své vzdélani a vykonat statni

rigordzni zkousku (ziskévaji tituly napt. JUDr., PhDr., RNDr. apod.).

- ISCED 6: Jedna se o 3 az 4lety doktorsky studijni program urceny
absolventim magisterskych studijnich programi. Po ukonceni studia statni
doktorskou zkouskou a obhajobou disertacni prace ziskava absolvent

akademicky titul ,,doktor* (napt. Ph.D., Th.D. apod.).(stramgate)
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Obrdzek 6: Schéma vzdéldvactho systému Ceské republiky
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3.2 Terciarni vzdélani jako investice do lidského kapitalu

Hodné let se vede v Ceské republice diskuse, jestli je rozpocet vysokych skol
dostate¢ni pro rozvoj spolecnosti a ekonomiky. Vime, Ze vzdélani jako investice do lidského
kapitalu je vhodnou akumulaci kapitalu.

V porovnani se své€tem mame o hodné niz§i podil soukromych zdrojii, pomoci
kterych jsou vefejné vysoké Skoly financovany. Proto se ndm Crtd otazka, jestli mizeme
vysokoskolské vzdélani 1 nadéle chépat jako vetejnou sluzbu, anebo je potfebné zménit tuto
koncepci a zamyslet sa nad otdzkou, jestli je vysokoskolské vzdélani akumulaci lidského
kapitélu, pfiCemZ zhodnoceni vytvéii spole¢nost a jedinec. Z tohto hlediska by sme mohli na
tercidrne vzdélani nazirat jako na proces investicnich strategii rtiznych podnikatelskych
subjekti.

Podle Josepha E. Stiglitza neni vzdélani ¢istym vefejnym statkem, ale (pfedevsim
jestli analyzujeme tercidrni vzdélani) vetejné poskytovanym soukromym statkem. Podle néj
jde otaké statky, kde pifi zvySeni poctu spotiebiteli musime pocitat s vysokymi
spolo¢enskymi a individudlnimi naklady. Jestli si pfedstavime mezni naklady na jednoho
spotiebitele, nemusi byt pfili§ odlisné od priimernich nékladi. Proto se snazi vlada zabranit
tomu, aby sa stalo vzdélani ptistupné jenom bohatym skupinam obyvatelstva.

Situace se vzdélanim byla za komunizmu Uplné jind. Vzdélani bylo povazovéano za
Cisto vetejny statek. Odpovédel tomu pozadavek, Ze rozdily v pfijmech byli minimalni,
a v celozivotni kumulaci lidského kapitalu nulové.”® Panoval nazor, Ze jestli téméf viechny
naklady na vzdélani nese stat, bylo by zvlastni, kdyby z né; tézil jedinec vysokym piijmem.
Dopliioval to argument: vystudovali za délnické penize, at’ to tedy spolec¢nosti svoji praci
vrati. Dbalo sa i o to, aby kazda koruna, kterd byla investovana do vzdélani nebyla vlozena
zbyte¢ne, naptiklad i tim, Ze by jedinec nepracoval v oboru, ktery vystudoval, anebo naopak,
ze by si nenaSel praci v oboru, pro ktery ziskal kvalifikaci.

Po padu komunizmu doslo k revoluci z hlediska vynosnosti vzdélani. Velka zména
nastala taky v pfijmech jednotlivce, zménilo se vyuziti vzdélani a mzdy ptestali byt stlacany
smérem doll komunistickou ideologii. V ekonomiii to znamenalo v skratce pfechod od

uzatvorené, riizené ekonomiky k ekonomice oteviené, trzni.

% 7droj MATEJU P. Ceské vysoké skolstvi na krizovatce, Sociologicky ustav Akademie véd
CR, 2005, 261 s., ISBN 80-7330-072-9, str. 10
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Soucasny systém investic do vysokoskolského vzdélani sméruje k zapadnimu modelu,
kde investice do znalosti a vzdélani patfi k tém nejvynosnejSim.

V ramci investic se fesi dveé zasadni véci: rovny pfistup k vysokoskolskému vzdélani
a dostate¢né mnozstvi prostredki, které zajisti kvalitni vyuku. Tyto dvé véci jak by se mohlo
zdat se mohou navzajem vylucovat. Jestli chceme zabezpecit kvalitni vyuku, potfebujeme na
to dostatek financnich prostfedkt,, které muzeme napiiklad ziskat zavedenim Skolného.
Avsak jestli zavedeme Skolné, miize se stat, Ze omezime ptistup ke vzdélani méné majetnym.
Objevuji se feSeni, jak fesit tyto problémy s investicemi souc¢asné. Hodn¢ autorti se odvolava
na prace Miltona Friedmana, v nasledujicim odseku, citovaném z jeho knihy Kapitalizmus
a svoboda zduvodiuje, pro¢ je rozdil v investicich do lidského kapitalu (vzdélani) a do

fyzického kapitélu:

"Kdyby byl kapital pro investovani do lidskych bytosti k dispozici tak pohotové jako pro
investovani do fyzickych aktiv - at uz prostrednictvim trhu nebo primymi investicemi
zainteresovanych jednotlivcu, jejich rodicii nebo sponzori - vynosova mira by méla v obou
teéchto oblastech tendenci vyrovnavat se. Kdyby byla vyssi u neZivého kapitalu, byli by rodice
stimulovani porizovat takovy kapital pro svoje déti a nikoliv investovat odpovidajici obnos do
jejich odborné vychovy a naopak. Ve skutecnosti vSak existuje znacné mnozstvi empirickych
dukazu, Ze vynosova mira investic do vzdélani je mnohem vyssi nez vynosova mira investic do
lidského kapitalu. Tento rozdil naznacuje existenci nedostatecného investovani do lidského
kapitalu. Toto nedostatecné investovani do lidského kapitilu pravdépodobné odrazi
nedokonalost trhu kapitdalu. Investice do lidskych bytosti nemohou byt financovany za

stejnych podminek ¢i stejnou lehkosti jako investice do fyzického kapitdlu."’

Sam Friedman navrhl feSeni, jak by mohli vypadat investice do vzdélani a dodrzeli by se

podminky rovnyho ptistupu a kvalitni vyuky:

2 7droj http://www.libinst.cz/etexts/friedman_kapitalismus.pdf
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"Zadoucim cilem neni prerozdélovat piijmy, ale dosdhnout toho, aby byl kapital pristupny za
srovnatelnych podminek pro investice do lidského a fyzického kapitdlu. Jednotlivci sami by
meéli nést naklady investovani a dostavat odménu. Trini nedokonalosti by jim nemély
prekazet v investovani, pokud jsou ochotni nést naklady. Jeden ze zpiisobu, jak miize viada
tohoto vysledku dosahnout, spociva v investovani do podilu na zdakladnim kapitalu clovéka.
Viadni organ by mohl nabidnout financovani ¢i pomoc pri financovani vzdelani jakehokoliv
Jjednotlivce, ktery by splioval urcité minimalni pozadavky na kvalitu. Mohl by poskytnout
urcity omezeny rocni obnos pro omezeny pocet let za predpokladu, zZe by tyto prostredky byly
pouZzity na zajistéeni vychovy uzndvanou instituci. Jednotlivec by zase souhlasil s tim, Ze
zaplati vlade kazdy rok v budoucnu za kazdych 1000 USD, které od ni dostal, urcité procento
svych vydelkii, prevysujicich vymezeny obnos. Tyto platby by mohly byt snadno spojeny s
platbami diichodové dané a predstavovaly by tak minimalni dodatecné ndklady. Zdkladni
obnos by mél byt stanoven na urovni odhadovanych primérnych vydélkii bez odborné
pripravy, zlomek splacenych vydelkii by mél byt urcen tak, aby se projekt financoval sam.
Takto by ve skutecnosti nesli jednotlivci, kterym by se vzdelani dostalo, celé naklady sami.
Investovany obnos by byl jediny zpusob, jak by vlada odbornou pripravu financovala, a za
predpokladu, ze by vypoctené vydélky odrazely vSechny podstatné vynosy a naklady, méla by

svobodnd volba jednotlivcii tendenci produkovat optimdlni objem investic.” **

V mnoha zemich zacinaji byt uplatiované mySlenkové koncepty Friedmana.
Zacatky polozil experimentatorsky projekt Yaleské univerzity, australsky syst¢ém HECS-
HELP investic do vzdélani nebo naptiklad systém "MyRichUncle’, ktery ptedstavuje systém
soukromych ptjcek v USA. Vramci téchto programi se ukazalo, ze se nejedna
o vylepSovani systému pujcek, ale jde o princip prenesené ceny. Tento princip, jestli se

zamé&fime na terciarni vzdélani, mizeme zhrnout nasledovné:

a) vysoké skola je ten, kdo poskytuje (prodava) systém vzdélavacich sluzeb a je tedy
1 zakladnim véfitelem

b) tym, kdo kupuje takto poskytované sluzby je student. Plati za to napiiklad odvadénim
ur¢ité castky ze mzdy po absolvovani studia. Po prekroceni urc¢ité hranice mzdy

odvadi stanovenou ¢astku pocas stanovené periody.

2 7droj http://www.libinst.cz/etexts/friedman_kapitalismus.pdf
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Mezi ty, ktefi se v soucasnosti zabyvaji tematikou investic do tercidrniho vzdélani patii
napt. N.Barra a M.Palacios .

Na zéklad¢ problematiky terciarniho vzdélani jako investice do lidského kapitalu
vznikaji v Ceské republice rizné odborné skupiny. Mizeme si uvést napiiklad R. Valenéika,
kazdy rok se kona konference na téma Lidsky kapital a investice do vzd¢lani, navratnosti
investic do vzdélani se zabyvali ekonomové na CERGE-EI( Munich, Svejnar). I mezi

studenty se objevuji prace, které ptispivaji k rozvoji investic do vysokoskolského vzdélani.

Na zavér této kapitoly se budu zabyvat externalitami vzdélani. Obecné externalita
znamend "'cinnost, ktera kladné nebo zaporné ovliviiuje jiné subjekty, aniz tyto za to musi
platit nebo jsou odskodnovany. Externality vznikaji tehdy, kdyz se soukromé ndaklady nebo

pFinosy neshoduji s ndklady nebo pFinosy celé spolecnosti’ ™’

Nejcasteji uvadené externality vzdelani zahrnuji kvalitni obcanstvi, politickou stabilitu,
komunikacni dovednosti, pravni chovani, rozvoj kulturni urovné, kvalitni traveni volného
Casu a urcity zdravotni standard( BLAUG, MARK: An Introduction to the Economics of
Education. Harmondsworth: Penguin Books, 1970). V literatufe se vzdélani uvadi jako
pozitivni externalita, vyS$$i vzdélani zvySuje vétSinou apel na zdravotni péci , co se milze

projevit v délke zivota.
Podle W.W. mcMahona existuji nasledovné externality terciarniho vzdélani:

e Obecné vyssi kvalita spoleCenského zivota, coz se projevuje napt. v dobie fungujici
demokratické spolecnosti, niz§i mife kriminality;

e Vykonngjsi ekonomika;

e V¢tsi rozsah vetejné zabezpecovanych statkl, které mohou byt zaplaceny z dani

dodatecné¢ vybranych z vyssich mezd osob s vys$sim vzdélanim.

¥ Zdroj MACAKOVA L. Mikroekonomie, MELANDRIUM, 2003, 265 s., ISBN 80-86175-38-3
str. 268
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Obrazek 7: Vyvhoda vysokoskolakii jednotlivych zemi OECD v roce 2006 proti priumerné

mzdé

00 %

o %

a0 %

%

B0 %

50 %

0%

Wyhods vsokedkol &0 prof primsme meds

%

m %

0%

0%

LY |

usa [———
Spajend keikstd T

Irsko |

Folsko | —

Francie (I

Swjearso

Dangko |
Seddsko [ TN

Belgie [ TN

Finsko [
N — |

Rakousko [

Mad arsko
Parugalsko
Friimér EL

Nemecko

Nizozemsko

Cagks rapubika |

Z grafu mizeme vidét, Ze nejvétsi vyhodu maji studenti z Portugalska, Ceska
republika patii taky ke krajindm, v kterych maji absolventi terciarniho vzdélani o dost vyssi

ptijem oproti primerné mzde..



3.3 Analyza vysoko$kolského vzdélani v Ceské republice

Ceska republika je vramci evropského prostoru zapojena do tzv. Bolofiského
procesu. Ten ma ndzev na zéklad¢ konference v Boloni.

Konferenci v Boloni pfedchazeli oslavy 750. vyroci zalozeni Sorbonnské univerzity.
V roce 1998 se tady zisli predstavitel¢ Italie, Nemécka, Francie a Anglicka a podepsali tzv.
Sorbonnsku deklaraci, ktera si dala za cil:

Budovat “Evropu znalosti” jako v soucasné dobé& Siroce uznavany a nenahraditelny
faktor socialniho a lidského ristu, soustfedit se na cil posilit mezinarodni
konkurenceschopnost evropského systému vysokého Skolstvi a ziskat jistotu, ze systém
evropského vysokého Skolstvi je v celosvétovém meétitku tak pfitazlivy, jak odpovida
mimoradnym kulturnim a védeckym tradicim tohoto kontinentu .. *°

V 1999 se konference v Boloni zucastnilo 29 evropskych zemi, pozd¢ji to uz bylo 46
zemi, co znaci skutecné vysokou Tucast, jednotlivé krajiny tvoii Evropsky prostor
vysokoskolského vzdélani (EPVV) .

Hlavni cile tohoto procesu jsou :
e vytvoreni trojcyklové struktury vysokoskolského studia - bakalafsky, magistersky

a doktorsky.

e Zajisténi kvality vysokoskolského vzd&lani- uznani kvalifikace a délky studia®’

Strukturovani do tfech cykli uz unés probéhlo, tak jako zavedeni Evropského
syst¢tmu  krediti- European credit transfer system — ECTS ataky zavedeni Dodatku
k diplomu, ktery je dvoujazycny, bezplatny a automaticky. Evropsky systém kredita se stal
prostiedkem pro vyjadieni studijni zatéZe a zaroven nastrojem podpory vSestranné studentské
mobility, ¢imZ mimo jiné naplnil potfebu prostupnosti do dalSich forem vzdélavani a
podpofil evropskou spolupraci v udrzovéani kvality vysokoskolského vzd€lavani a v
neposledni tfad¢ také konkurenceschopnost absolventi evropskych vysokych skol na
narodnim, evropském i globalnim trhu prace.”

Konkretni informace o struktute vysokoskolského studia je v kapitole 3.1. .

30 Zdroj www.radavs.cz/prilohy/REFDEFVE.doc)
3 http://www.icm.cz/bolonsky-proces-jeho-budoucnost-do-roku-2020

32 http://www.msmt.cz/uploads/soubory/vyrocni_zpravy/VZ MSMT 2007 1 dil.pdf
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V Ceské republice existuje Bila kniha, kterd predstavuje koncepci celého $kolstvi
azaméruje se taky na strategickou ¢ast. Je vni kapitola vénovand i strategii a rozvoju
vysokych skol.

V skolnim roce 2007/2008 studovalo na vetejnych a soukromych skolach 344 180
studentl. Pocet verfejnych vysokych skol byl 26, dohromady bylo vysokych skol 68.

Soustavu vysokych $kol dopliuji v Ceské republice dvé statni vysoké skoly, Policejni
akademie Ceské republiky v Praze a Univerzita obrany v Brné. Z vefejnych $kol je 24
univerzitniho typu, ob¢ statni maji taky status univerzity. Statni vysoké skoly jsou v
kompetenci Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra.

Na vetejnych vysokych skolach studovalo v roce 2005/06 celkem 265 460 studentt, v
roce 2006/07 doslo k nartstu na 285 111 studentti a v roce 2007/08 jiz 303 731 studentd. Na
soukromych vysokych Skolach byl pocet studenti v roce 2005/06 celkem 24 645, v roce
2006/07 vzrostl na 31 698 a v roce 2007/08 studovalo na soukromych vysokych Skolach 40
939 studenti. Meziro¢ni nartst celkového poctu studentii oproti pfedchozimu akademickému
roku dosahuje u vetejnych vysokych skol v roce 2007/08 cca 6,5 %, zatimco v roce 2006/07
byl témé&f 7,5 %. U soukromych VS dosahl meziro&ni narist poétu studentit 29 %. *°

Z obrazku je zjevné, Ze majoritni ¢ast bakalaiskych a magisterskych studijnich
programil tvoii vékova skupina 21- 24 let. Mizeme tedy pozorovat tendeci narustu studenti
pocas jednotlivych let.

Obrazek 8: Pocet studentii celkem, poprvé zapsani a absolventi verejnych a

soukromych vysokych skol v letech 2005-2007

Vysoke Skoly vefejné a soukromé 2005/06 2006/07 2007/08
Pocet studenti celkem, poprvé zapsani potet 3kal & 63 68
aahsol\renti\reiejnjrch d SUI.IkIUIT'lj'fCh paf[;ﬁs[u:len[ﬂ 280838 116456 144180
vysokych skol v letech 2005-2007 2toho; bakaldfsks 15509 | 183313 209345
magisterske 93 576 79572 65545
maqisterské navazujici 24085 35968 51588
doktorské 2403 23397 24194
potty poprvé zapsanych 68 254 13226 78064
2toho: bakalafske 64210 | 69 600 76410
magisterske 13032 10925 8257
maqisterské navazujici 13240 2050 28178
doktorske 4764 5105 5239
poity absolventil (2a kalendérnl rok) 44335 ! 53458 63473
rtoho; bakalafske 18 268 | 25083 32747
magisterske 19063 : 19401 17 890
magisterskeé navazujici 5161 I 7089 10736
daktorske 1954 i 207 2231
3 Zdroj http://www.msmt.cz/uploads/soubory/vyrocni_zpravy/VZ MSMT 2007 1 dil.pdf
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Zdroj: www.msmt.cz/

Obrazek 9: Vekova struktura studentu bakalarskych a magisterskych studjnich programii (v

jednotlivych akademickych letech)

Vékova struktura studentd bakalaiskych a
m agisterskych studijnich program a (v jednotlivych
akademickych letech)
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Z obrazku muzeme vidéet tendenci rostouciho poctu studentd, zatimco v Skolnim roce
2005/2006 jich bylo 289838 v skolnim roce 2007/2008 jich bylo uz o 54 342 vice. V skolnim
roce 2007/2008 bylo poprvé zapsanych 78 064 studenttl, co je o témér 10 000 vic jako pred
ttema lety.

Vyznamnym zptisobem se také zvysSuje pocet studentti cizincl studujicich na ¢eskych
vysokych skolach. Ti v roce 2005/06 jiz pti poctu 21 tis. piedstavovali 7,2 %, v roce 2006/07
to bylo 7,6 % a v roce 2007/08 jiz 8 % studenti (27 580). Tento narist je zfejme zplisoben
postupnym rozvojem mezindrodni spoluprace vysokych $kol, a to jak v oblasti pfijimani
cizincl v rdmci projektl rozvojové pomoci, tak predevsim na zaklad¢ uzavirani bilateralnich

smluv ¢i v ramci podpory piislusniki krajanskych komunit a dalSich programt.

Studijni programy

Ve vétSine védnych oblasti je struktura studijnich programi tfistupiiova. Zakon

umoznuje rozhodnout Akredita¢ni komisi o nedéleném magisterském programu kdyz si to
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povaha studia vyzaduje, nedélenym programem je naptiklad 1ékarstvi, farmacie a jiné.
Vsechny formy programii jsou akreditovany ve form¢ prezencni, distan¢ni anebo

kombinované, ktera je spojenim tradi¢niho a distan¢niho systému vyuky.

3.3.1 Financovani Ceského vysokého $kolstvi

Vetejné vysoké Skoly maji narok na statni dotaci. Tyto penize by méli byt vyuZzity na
akreditaci novych studijnich programii, programy celozivotniho vzdélavani, na
vedécku,vyskumni, uméleckou a tviir¢i €innost. Ze zakona plyne, Ze veiejné vysoké Skole
muze byt poskytnuta dotace na ubytovani a stravovani studentt.

Pro vysi dotaci je rozhodny dlouhodoby zamér vetejné vysoké Skoly, dlouhodoby
zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviiréi ¢innosti pro
oblast vysokych §kol vypracovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy a jeho
kazdorocni aktualizace, typ a finanéni nérocnost akreditovanych studijnich programi a
programu celozivotniho vzdélavani, pocet studentli a dosazené vysledky ve vzdélavaci a
védecké nebo vyzkumné, vivojové, umdlecké a dalsi tviirdi ¢innosti a jeji narocnost.**

Od roku 1999 se poskytovani dotaci vysokym Skoldm uskutociiuje na zéklad¢ "Zasad
pro poskytovani dotaci vefejnym vysokym Skolam .

Soukromé vysoké Skoly maji pouze moznost ziskat dotaci, ze zdkona vyplyva, Ze stat
nema povinnost dotaci poskytnout. Jednym ze zdroju jak ziskat finance pro soukromou skolu

je vybirani Skolniho.

Situace je jina vzhledem na verejni vysokou Skolu:

Zakon neumoznuje veiejnym vysokym Skoldm vybirat ,,8kolné* s vyjimkou poplatkii
za studium ve studijnim programu uskute¢fiovaném v cizim jazyce, poplatki za studium
absolventa bakalafského nebo magisterského studijniho programu v dalSim bakalarském
nebo magisterském studijnim programu (nejde-li o studium v navazujicim magisterském

studijnim programu nebo o soub¢h studijnich programil) a poplatki za studium v

3 Zdroj www.radavs.cz/prilohy/REFDEFVE.doc
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bakalarském nebo magisterském studijnim programu, které o vice nez jeden rok ptekrocilo

standardni dobu studia.*’

Dnesni systém statniho financovani vetejnych vysokych skol je rozd€len na investi¢ni

a neinvesticni dotace. Ako piiklad uvadim rozlozen dotaci v letech 2003- 2008:

Tabulka 2: Celkoveé vydaje na verejné vysoké skoly véetné vydaju na koleje a menzy

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Celkové vydaje na veiejné vysoké skoly véetné vydajl na koleje

a menzy"

18 850 | 20 763 | 24 615 | 27 673 | 29 840 | 30 371

Vydaje na vysoké skoly celkem
yeal W y 377 642 888 550 275 800

15743 17719 |20 246 | 22 721 | 24 662 | 25 445
neinvesti¢ni vydaje
c 820| 587| 630 297| 764| 514
2 3106 | 3044 | 4369| 4952 | 5177 | 4926
investiéni vydaje
B57| 055| 259| 252| 511 286
neinvesticni vydaje 83,5% | 85,3% | 82,3% | 82,1% | 82,6% | 83,8%
> investiéni vydaje 16,5% | 14,7% | 17,7% | 17,9% | 17,4% | 16,2%

Podil vydaji na verejné vysoké Skoly z celkovych vydajii na

$kolstvi, z rozpoétu MSMT a podil na HDP

Podil vydaji na VS z kapitoly 333-MSMT 20,8% | 21,7% | 24,0% | 25,0% | 24,2% | 25,4%
Viydaje na Skolstvi celkem v mid. K&23) 14,2 121,3| 128,6| 141,2| 1516| 1498
Podil vydajd na VS na celkovych vydajich 16,5% | 17,1% | 19,1% | 19,6% | 19,7% | 20,3%

HDP v béZnych cenach v mid. K&
5776| 8128 | 982,2| 218,7| 533,6| 7057

Podil vydajti na VS v % HDP 0,7%| 0,7%| 08%| 09%| 08%| 08%

Vydaje na verejné vysoké Skoly podle funkéniho tridéni

18 850 | 20 763 | 24 615 | 27 673 | 29 840 | 30 371
377| 642 888| 550 275| 800

Celkem

33 www.radavs.cz/prilohy/REFDEFVE.doc
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. 14 669 | 16 563 | 19 628 | 22 337 | 23 896 | 24 360
Cinnost vysokych Skol
699| 709| 945 116 149 991
815| 812 651 205 203| 222
Vysoko$kolské koleje a menzy
910| 027| 419| 437| 865| 0664
3270 3282 | 4171 4761| 5323 | 5456
Vyzkum a vyvoj
176 213 199 132| 507| 632
Zalezitosti vzdélavani jinde neuvedené 5304| 5179 | 5355| 6809 | 3916| 4565
Vzdélavani narodnostnich mensin X X X X 751| 2229
Vzdélavaci akce k integraci RomU X X X X 739 330
234 278 195
Mezinarodni spoluprace - - | 47679
769 | 468 | 241
Protidrogova politika 219 420 360 -| 336 -
Prevence kriminality 780 520 420| 464| 240| 582
110 127 132 128
Humanitarni a rozvojova zahrani¢ni pomoc 88290 | 99574
512 823 305| 565

Zdroj: www.uiv.cz

Z tabulky plyne, ze dotace poskytovany vysokym Skoldm rostou, procentualni podil z HDP

se pohybuje od 0,7 % do 0,9 %, co byl nejvétsi podil v roce 2006.

Vydaje na vetejné vysoké skoly se zvysuji, co predpoklada vétsi moznosti pro jejich rozvoj.

V roce 2003 byli vydaje ve vysi 18 850 377 , v minulém roce to bylo 30 371 800, co je témét 90%

narust.

Obrazek 10: celkové vwdaje na terciarni vzdélani, procentualni podil z HDP vybranych zemi
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Reforma terciarniho vzdélavani

Reforma se tyka zvySeni efektivity vzdélavani, zvySeni dynamiky rozvoje ceského
vysokého skolstvi a zabezpeceni rovného piistupu k vysokoskolskému vzdélani.
Podklad pro reformu se nachédzi v Bilé knize vzdélavani. Ministerstvo Skolstva, mladeze
a télovychovy piedloZilo tenhle plan odbornikiim z OECD a tém, ktery se zabyvali reformou
v jinych krajinach. Na strankach MSMT se uvadi, Ze vysledky auditu budou zveiejneny letos
v fijnu .

Na pocatku zafi bude zvefejnen vyskum mezi akademickymi pracovniky ohledné
reformy terciarniho vzdélani. Soucasné se planuje i vyskum mezi studenty, a stejné mezi
absolventy vysokych 8kol. Tyto vyskumy jsou finanéne naroéné a proto chce MSMT ¢&erpat

ze strukturdlnich fondi Evropské unie.

Hlavnimi body reformy jsou:
Autonomie a sprava vysokych skol
Rizeni vysokych kol

Proces akreditace a hodnoceni kvality

Financovani vysokych skol

Zmény budou provedeny novelou zdkona o vysokych skolach, ministerstvo si dalo za
cil vytvofit novy zakon, ktery by vymezil pisobnost, charakter a rolu vSech instituci, které se
na tercidrnim vzdelani podileji.

Jesté ma v planu rozdélit charakter a piisobnost univerzitnich a neuniverzitnich instituci.

3.3.2 Naklady vysokoskolského vzdélani

Néklady vysokoskolského studia si miizeme rozdé€lit na piimé a nepiimé, blizsi
specifikaci ndm jeSte¢ piinese rozdeleni na soukromy a obecny charakter investic. Pro
pochopeni uvedu ptiklady jednotlivych nakladi. Porovnavame dvé skupiny: pracujicich

sttedoskolakt a studujicich vysokoskolakd.
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Do soukromych pfimych nékladi zahriiujeme vydavky spojené s koupou studijnich
materiald, riznorodé poplatky (naptiklad jestli presdhneme standardni délku studia). Jestli
navstévujeme soukromou Skolu, tak do téchto vydavki zahriiujeme platbu Skolné¢ho. Jak sem
uz vuvodu uvedla, protoZze porovnavame tyto dvé skupiny, nezahrilujeme sem vydavky
spojené s dopravom, ubytovanim a stravou atd., protoze ty jsou pfiblizn¢ v stejné vysi u
oboch skupin.

K nepfimym soukromym nékladiim zatazujeme tzv. vydélky obétované prtilezitosti.
Je to vySe mzdy, o kterou takieceno vysokoskolsky student ptichazi pocas let svého studia,
a naopak pracujici sttedoskolak v jeho véku jich ziskava. Tyto néklady jsou aktualni dotud,
pokud’ se vysokoskolak nezaméstnd, nema uzavienou pracovni smlouvu. Vysokoskolsky
student tedy prichazi o zisky, které¢ st zéavislé na cCase, ktery stravi ucenim a sezenim na
vyucovani. Na nepiime naklady maji vlyv taky demografické ukazatele, jako naptiklad vek,
pohlavi, které jsou u priimych nakladech zanedbatelné.

Nékladovost studia se lisi pfi studentech soukromych vysokych skol, protoze do nich
musime zahrnout néklady na Skolné, co dost zasadné¢ méni finan¢ni narocnost studia
v porovnani se soukromou vysokou $kolou. Dle CSU sa primémé roéné §kolné pohybuje

kolem 50 000 K¢, to znamena, ze v prubehu standardniho 5Stiletého studia to ¢ini 250000 K¢.

Obrazek 11: porovnani nakladu studenta verejné a soukromeé vysoké skoly

O pfimé naklady

| |0 néklady na bydleni, stravu apod.
B celkové naklady

|| B piispévek rodiéd

. B pfis pévek studenta

i 200 L | @vydélek studenta

2

vefejna soukroma

typ vysoke Skoly

Zdroj: http://'www.stratif.cz/attachments/doc92/kapitolal 2.pdf
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Graf uvedeny vyse, ktery pochazi z roku 2004, konkrétné se tyce vyskumu, ktery byl
délany mezi studenty prvnich ro¢nikii pod vedenim Doc. PhDr Petr Mateji, Ph.D.,
zanalyzoval ndklady na vefejnych a soukromych vysokych Skolach. Vidime, ze celkové
naklady na soukromych Skolach jsou témér tfi krat vyssi v porovnani s vefejnou vysokou
Skolou. Rodicovsky piispévek je taky vySsi v porovnani s ptispévkom rodi¢ii na studium
vetejné vysoké Skoly. Jako si miizeme vSimnout, student vysoké Skoly ziskava béhem studia
1jiny pfijem a to je jeho vlastni vydélek. Vyssi ndklady na studium soukromé vysoké skoly
maji pravdepodobné¢ za nasledek to, Ze tento student je nucen byt vydélkovo ¢innéjsi, nez

student vefejné vysoké skoly.



4. Navratnost investic do vysokosSkolského studia

Z ekonomického hlediska je tézké kvantifikovat investice do lidského kapitalu.
Problém je v tom, Ze na zakladé jakych proménnych chceme vynosnost odhadnout, ale i to,
ze vétSinu téchto proménnych odhadujeme na zaklad¢ jinych proménnych.

Ekonomie nam ale nabizi néstroj, kterym mutzeme tyto investice kvantifikovat. Jde
o tradi¢ni nastroj, o miru vynosnosti —ROI . Pouzivame ho jako ukazatel, ktery ndm ovéfi,
jestli se dana investice vyplati, jestli je teda dostate¢na mira jeji vynosnosti. Miize nam byt
odpovédi na efektivni alokaci zdroji. V poslednich letech roste zdjem o investice a jejich
navratnost 1 v fade politikdi, protoze vydaje na vysoké Skolstvi pofad nartstaji diky
narGstajicimu poctu studentli. Jeden zargumenti, proC piesunout platbu taky na
vysokoskolského studenta je, Ze sam bude v budoucnu profitovat, dostane se mu jeho
soukromé navratnosti.

Je nutné rozlisit soukromou, spolecenskou a fiskalni mirou névratnosti investice do
vzdélani: soukroma mira ndvratnosti investice do vzdélani bude zahrnovat na stran€ nakladi
soukromé¢ naklady studenta na vzdélani, na stran¢ vynosi potom vydélky po zdanéni.

Spolecenska mira navratnosti investice do vzdélani bude zahrnovat na stran¢ naklad
vSechny naklady na vzdé€lani, na strané vynosti potom hrubé vydelky plus externality (ty je
ovsem tézké odhadnout penézné, proto obvykle zlistdivame u hrubych mezd). Ptipadné Skolné
je pro kalkulaci spoleCenské navratnosti investice do vzdélani pouze transferem, pokud
existuje podpora vzdélani statem a je vétsi nez Skolné. Fiskalni mira ndvratnosti investice do
vzdélani zahrnuje naklady a vynosy, které vzniknou statu v souvislosti s podporou
vysokoskolského vzdé&lani.*®

Miru névratnosti investice do vzdélani si mizeme vyjadfit na zdklade Beckerove
teorie investic do lidského kapitalu (konkrétné vycvik na pracovnim misté) protoze

z ekonomického hlediska je vzdélavaci ¢innost firem i vysokych skol stejna.

36 Zdroj http://(nb.vse.cz/~urbanek/VF308/060407LecturePresentation.ppt
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Primérne budeme vychdzet ze vzorce vynosnosti investice:

1 ](’I.

PV (Y )=y ——
D=L

Proménna Y; ndm ptedstavuje tok realnich vynost v pribehu jednotlivych j-tych
obdobi.Vzorec nam piedstavuje soucet CcCist¢é hodnoty soucasnych vynost, ktery je
diskontovanej trzni diskontni sazbou i.

Ak si nadefinujem dal§i proménnou X, a stejné vypocteme soucasnou hodnotu

vynost z této aktivity PV(X), mizeme si vyjadfit soucasny piinos z aktivity Y.

PV(Y)= ZL

d=PV(Y)-PV(X)= Z

Jj=l

(l+z)*’]

Ptimou zavislost nakladli a navratnost investice ndm vyjadiuje rovnica upravena na tvar:

d=Y ——-C=R=-C
Z'f]=—e“r

C=Xo-Yo, ki=Yj—Xj,proj=1....n.

Celkovy vynos z aktivity Y ndm pfedstavuje proménna R.
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U vypoctu ndvratnosti investic miizeme pouzit i skracenou metodu vypoctu:

. In(4E)) -In(4E ;)
S

7

V pfislusném vzorci nam AE piedstavuje primérné vydélky na i-té respektive j-té
trovni vzdélani, S je doba vzd&lani.*’

V literatufe nalezneme jesté plnou metodu, Mincerovu metodu, kterd predstavuje
metodu funkce piijmu. do této funkce jsou zahrnuty rtizné modifikace jako pohlavi, vydélky

rodi¢u atd.

U kazd¢ kalkulace z vySe uvedenych metod se potkdvame s nasledovnimi problémy:
e M¢éfeni vynost vysokoskolského vzdélani
e Mc¢feni ndklada vysokosSkolského vzdélani

e Problém s dobou vyuziti lidského kapitalu, s odhadem diskontni miry

4.1 Vypocet soukromé navratnosti investic do vysokoskolského studia

v letech 2005 az 2008

Pro vypocet budu potitebovat primérnou mzdu vysokoskolsky a primérnou mzdu
sttedoskolsky vzdélaného clovéka. Budu vychazet ze standardni doby trvani
vysokoskolského studia, co predstavuje v podminkach Ceské republiky dobu 5ti let. Udaje o

o 1 . 38
primérnych mzdach jsou zpracovany z www.czso.cz.

37 Zdroj http://nb.vse.cz/~urbanek/VF308/060407LecturePresentation.ppt

¥ Zdroj WWW.CZS0.CZ
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Tabulka 3: Prumérna mzda v K¢ podle dosazeného vzdeélani

Z tabulky je vidét, Ze rozdil mezi mzdou vysokoskolsky a stiedoSkolsky vzdélaného
jedince se neustale zvétSuje. Kym v roku 2005 vydélal vysokoskolsky vzdélany jedinec
36 788 K¢,v minulém roce si uz vydélal 45 566 K&, co je nartst zhruba o 20 %. V roce 2008
si obfan se stfednim vzdélanim s maturitou vydélal o 42% méné, nez vysokoSkolsky

vzdélany zaméstnanec.

Pro hruby néstin navratnosti investic jsem si zvolila zkrdcenou metodu, vypocet

provedu pomoci vzorce:

I'piislusny rok =In

doba vzdélani




Tabulka 4: Navratnost investic

Z vysledkii mizeme vidét, ze soukromd navratnost investic stoupa v prubéhu
jednotlivych let. Tento fakt potvrzuje hypotézu, Ze investice do vzdelani je vzhledem k jeji
finan¢ni navratnosti vyhodnd. Nesmime opomenout taky nefinanéni vynos plynouci z dané
investice, v podob¢ dosazenych schopnosti a kvalitn€jsi arovné Zivota. Jde tedy piredevsim o
individualni psychické obohaceni jedince.

Vysledek muzeme porovnat s vysledky OECD, jako ptfiklad uvaddim dostupnd data
pro rok 2002:

Tabulka 5: Navratnost investic v jednotlivich regionech svéta’’

¥ Zdroj http://nb.vse.cz/~urbanek/VF308/060407LecturePresentation.ppt
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Proto sem do analyzy ptidala jesté vynosnost investic do vysokoskolského vzdélani

vypocet pro rok 2002:

Tabulka 6: Vynosnost investic do vysokoSkolského vzdelani

N

Tabulka 7: Navratnost investic v %

Na zadkladé porovnani s tabulkou vidime, Ze vramci krajin OECD je soukroma
navratnost porovnatelna s Ceskou republikou, v ramci celého svéta je tato navratnost az na
urovni 19%.

Vidime, Ze vroce 2002 méla nejvysSi soukromou navratnost Afrika od Sahary.
Myslim, Ze je to splsobené tim, Ze vysokoSkolsky vzdélany ¢Elovék ma jiné Sance neZ
vysokoskolsky vzdélany ¢love€k v Evropé, kde hodné absolventii nastoupi na pozice, které

muzou vykonavat i sttedoskolsky vzdélany lidé a proto je navratnost u nés niZsi.

4.2 Riziko investice do vysokoskolského studia

Rovnéz jako pii investicich do fyzického kapitalu musime i pfi investicich do
vzdélani pogitat s rizikem. Lidsky kapital je malo likvidni. Clovék si neni nikdy jist o dob&
svého zivota, pochybuje casto o svich schopnostech. Kazdé pochyby ndm vnasi do
rozhodovani nejistotu. Nesmime opomenout i neoc¢ekévané, nahlé udalosti. Jestli si student
neplati za vysokoskolské vzdelani, které se mu dostavd, musime pocitat s tim, ze n¢kdo to

financovat musi. Miizeme si to explicitné ptedstavit na modele, ktery sem popisovala pfi
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vycviku na pracovnim misté. Jde o ptipad obecného Skoleni, kde za vycvik plati firma,
v nasem pripad¢ teda vysoka Skola. Rozdil vSak spoc¢iva v tom, Ze vysoka Skola ve majoritni
Casti ptipadi ptipadii neprofituje z investice do vzdélani studenta.

RozliSujeme systematické riziko, kde zahriiujeme obecné vlyv koruny, inflace ,
prirodnich katastrof, je podminéno faktory které ovlyviuji trh jako celek.

Dale existuje specifické riziko, které je dané ekonomikou, odvétvim do kterého investuji.

Riziko do vzdélani je spojeno predev§im s nevhodnou volbou studijného oboru.

Z hlediska nehmotnych zdroji sem zahritujeme ¢as, ktery travime pfi studiu daného oboru.
Stava se Casto, ze se po urCity dobé rozhodneme pro jiny obor, v kterém chceme ziskat
kvalifikaci. Straceny ¢as jsme tak mohli vyuzit k ziskani jinych schopnosti, mohli jsme
efektivnéji vyuzit ¢as k rozvijeni naseho potencialu.

Ziidkavym jevem byva odlouceni od rodiny behém studijniho programu v zahrani¢i, kdy
muze nastat strata spoleCenskych vazeb anebo citové odlouceni od rodiny. Toto riziko se
vSak vyskytuje ziidka.

Riziko spojené s hmotnymi zdroji pfedstavuje piedev§im piimé naklady, které
predstavuji napiiklad finanéné narocné pomicky. Pfi nepiimych ndkladech si mlzeme
predstavit odmitnuti dobie finanéné ohodnoceného zaméstnani. Casto se stava, Ze po
vystudovani zistime , ze trh je piesycen absolventmi urcitého oboru. Absolvent proto musi
Casto pfijmout zaméstnani, které mu pfinasi nizsi platové ohodnoceni jako to, v kterém ziskal
kvalifikaci.

Riziko miize byt spojeno i s tim, Ze zle odhadneme naSe schopnosti, podcenime
naroc¢nost studia. Vime, ze trh prace se Casto nepiedvidatelné méni a proto naptiklad jak je
v soucasnosti vysoky dopyt po zubafech, nemusi byt tomu i po absolvovani studia

stomatologie.



Prace se zabyvala teorii lidského kapitdlu, konkrétn¢ problematikou investici do
vzdélani. Snazila jsem se vymezit teorii lidského kapitalu, strukturovat $kolstvi v Ceské
republice a podrobit analyze vysoké skolstvi u nas.

Za jednu z hlavnich zloZek lidského kapitalu povazujeme vzdélani, které mize mit
formalni anebo neformélni formu. Nabyté schopnosti mize jedinec vyuzit ve svém dalSim
smérovani, ma Sanci na zlepSeni kvality Zivota. Po analyze aktudlnich ukazatelli jsem
dospéla k zavéru, ze to,jestli krajina db4d o rozvoj lidskych zdroji a zabyva se rozvojem
lidského kapitéalu, ovlivni piiznivé jeji ekonomicky vyvoj.

Rodina jako primarni instituce spolecnosti ovliviiuje v mnohych aspektech vyvoj a

sméfovani jedince. Mnohé analyzy se proto vénuji vlivu rodinného prostfedi na vzdelani
jedince. Je empiricky prokazané, Ze déti, které maji vysokoSkolsky vzdélané rodice, maji
podobné cile a snazi se udrzet v spolecenském Zebticku jako absolventi vysokych skol.
Ceské vysoké Skolstvi proslo v poslednich letech — dilezitymi zménami, na zakladé
Bolotiského procesu se i Ceska republika podili na vytvofeni otevieného prostoru vysokého
Skolstvi v Evrop€. Soucasti tohoto systému sou strukturované programy, zakladem bylo
zavedeni bakalafskych studijnich programi. Bakalafsky studijni program ma byt nejen
pfedvojem dal$iho, navazujiciho magisterského studia, ale je urcen i pro dalsi kariérni rozvoj,
to znamenad, ze se muze stat doplitkem a rozsifenim védomosti studiem vedle zaméstnani.
Podpora studentl v tom, aby stravili asponl jeden semestr mimo svoji univerzity je také
jednou z casti rozvoje lidského kapitalu.

Tak jako je primdrnim cilem podniku tvofit zisk, 1 stit se snazi, aby prostfedky
vynaloZzené na rozvoj lidského kapitdlu padli na urodnou pidu. Pomoci konkrétnich
ekonomickych ukazatelit mizeme sledovat navratnost vlozenych investic. Ceska republika se
snazi navySovat dotace, které poskytuje na védu, vyzkum a vzdé€lavacim institucim.
Problematickym se stal vysoky narhst poc¢tu studentd a nepiimo umérné¢ tomu vyska dotaci
vysokym Skoldm. Proto je dilezita a Casto diskutovéna otdzka financovani Skolstvi. Polemika
nad zavedenim Skolného, klady a zapory tohoto efektu, i to je jedna z frekventovanych tem

v oblasti vysokoskolského vzdélavani.



V zavére prace sem se zabyvala soukromou vynosnosti investic do vysokoskolského
vzdélani. Porovnanim primérnych mezd stfedoskolsky a vysokoskolsky vzdélanych jedinci
sem dospéla k zavéru, Ze investice do vysokoSkolského vzdélani je z ekonomického i
psychického hlediska vyhodna. Procento névratnosti se z roka na rok zvysSuje, co znamena i
zvySovani rozdili mezi mzdami, ale jako ‘soukromy investor’ nepfichdzime o vlozeny
kapital. Efektivnéjsi a hospodarné;jsi alokace zdroju je kazdopadné cilem kazdé ekonomické

teorie.



Seznam pouzité literatury

Literatura:

(1)  BECKER G.S. Lidsky kapital a ekonomicky rist, Centrum libedlnich studii, 1996,
ISBN

(2) BECKER G.S. Teorie preferenci, Grada Publishing, 1997, 345 s., ISBN 80-7169-
4630

3) KAMENICEK J. Lidsky kapital — tvod do ekonomie chovani, Karolinum, 2003, 248
s., ISBN 80-246-0449-3

(4)  MACAKOVA L. Mikroekonomie, MELANDRIUM, 2003, 265 s., ISBN 80-86175-
38-3

(55 KOUCKY J. BARTUSEK A. ZELENKA M. Ugast na vzdélavani, financovani kol
a uplatnéni absolventli, Univerzita Karlova v Praze, 2008, 83 s., ISBN 978-80-7290-
370-2

(6)  MATEJU P. Ceské vysoké skolstvi na krizovatce, Sociologicky tstav Akademie véd
CR, 2005, 261 s., ISBN 80-7330-072-9

(7) HOLMAN R. Ekonomie - 3. aktualizované vydani, C.H.Beck, 2002, 709 s., ISBN 80-
7179-681-6

(8)  VOLEINIKOVA J. Moderni kompendium ekonomickych teorii, Profess Consulting,
2005, 375 s., ISBN 80-7259-020-0

9) MOZNY I. Rodina a spolecnost, Sociologické nakladatelstvi Slon, 2006, 309 s.,
ISBN 80-86429-58-X

(10) SYNEK M. akol. Podnikovd ekonomika — 3. pfepracované a doplnéné vydani,
C.H.Beck, 2002, 469 s., ISBN 80-7179-736-7

(11) LIESSMAN P.K. Teoriene vzdélanosti, Academia, 2009, 126 s., ISBN 978-80-200-
1677-5

(12)  Becker, G. (1993): Human Capital, a theoretical and empirical analysis, with special

reference to education, 3rd. ed., University of Chicago Press, Chicago



Internetové zdroje:

(11)  http://www.czso.cz
(12)  http://www.csu.cz
(13)  http://www.msmt.cz
(14)  http://www.oecd.org
(15)  http://www.nb.vse.cz
(16)  http://www.volny.cz
(17)  http://www.nvf.cz
(18)  http://www.icm.cz
(19)  http://www.vsfs.cz
(20)  http://www.uiv.cz
(21)  http://www.cuni.cz
(22)  http://www.stratif.cz/attachments/doc92/kapitolal 2.pdf

(23)  http://www.radavs.cz/prilohy/REFDEFVE.doc)

(24)  http://nb.vse.cz/~urbanek/VF308/060407LecturePresentation.ppt

(25) http://www.lidovky.cz

(26)  http://www.ucitelskenoviny.cz

(27)  http://www.info.muni.cz

(28)  http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/SVP_MF v2.pdf
(29) http://www.czech.cz

(30)  http://www.libinst.cz/etexts/friedman_kapitalismus.pdf



Ne)
o



