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Problematika zameéstnavani osob plni klitovou roli pro uspé&sné fungovani statni
ekonomiky i celé spolecnosti. Zaméstnavani osob v pracovnim poméru predstavuje
urCitou jistotu finanéniho zabezpeteni téchto osob, ale na druhé strané umoZiuje i
fadny vykon vsech funkei statu, je-li zajidténa urcitd stabilita setrvani pracovniki na
svych pozicich. Uroven stitu je viak navézana i na vyvoj ekonomickych ukazateli. Stat
jako kazdy jiny subjekt musi fungovat také jako podnikatel. Ekonomicky riist je mimo
jiné zavisly na optimalnim poméru mezi naklady na uréitou &innost a ziskem z ni
dosahovanym. Diisledkem tohoto postupu je snaha podnikateli piizptsobit své nutné
naklady celkové ekonomické situaci a pruzné tak reagovat na konkrétni poptavky po
jejich produktech. Rust a pokles vyroby viak nardZi na pomérné malou flexibilitu
zvySovani a pfedevdim sniZovani poétu zaméstnancli podnikatele. Klasicky model
zameéstnavani upfednostiuje stabilitu pracovniho poméru, ale dokdZe jen s obtizemi

reagovat na nahle se ménici potfeby podnikatele.

Uvedeny nedostatek je feSen pravé prostiednictvim agenturniho zaméstnavani.
Tento typ zaméstnavéani se od klasického lisi vtom ohledu, Ze zaméstnavatel
nezaméstnava svého zaméstnance pro své potieby, nybrz pro osobu tfeti na zékladé jeji
poptavky. Pravnim fadem je tento institut upraven jakoZto svébytna forma
zprostiedkovani zamé&stnani, ktera se snazi propojit prévni jistotu a stabilitu pracovniho
poméru (security) s flexibilitou a efektivitou potfeb zaméstnavatele (flexibility).
Vysledkem je tzv. model flexicurity, ktery nachdzi své pfiznivee ve vyspélych

ekonomikéch.

Specifickd povaha tohoto institutu je promitnuta do vice pravnich pfedpisi
prava soukromého i vefejného, z¢ehoZ je patrnd jeho silnd mezioborovd vazba.
Vzhledem k tomu, Ze se jednd o problematiku pomémé novou, dochdzi k novelizacim
nedostate¢né nebo nevyhovujici pravni tipravy. V nékterych ptipadech pravni Gprava i
chybi a konkrétni problémy jsou feSeny az praxi. Zdrovei je patrny nartstajici zdjem



odbornikti o tuto problematiku, pfestoZe je rozsah vydanych odbornych stati stile velmi

omezeny, a i celkového zajmu ze strany vefejnosti.

Jak jsem jiz zminila, problematika agenturniho zaméstnavani je oblasti velmi
girokou a ndplni této prace neni ji celou podrobné rozebrat. Mym cilem je seznamit
pfipadné Ctendfe s obecnymi otdzkami agenturniho zam&stnavani a jeho platnou pravni
apravou. Jedna kapitola je vénovana také vyvoji tohoto institutu v CR a na mezinarodni
trovni, sdirazem na rozbor Umluvy Mezindrodni organizace prace & 181 o
soukromych agenturach prace. Platnou pravni tGpravu ve své praci délim na
problematiku vefejnopravni a soukromoprévni, kterou se zabyvam podrobnéji. Pfi
vykladu jednotlivych aspektii agenturniho zaméstnavani nejdiive uvadim jejich obecny

vyklad neZ pfistoupim k rozboru specifickych znakt agenturniho zaméstnavani.

Mimo rozsah této prace zOstavaji né€které oblasti, které sagenturnim
zaméstnavanim Uzce souviseji. Vynechala jsem je ztoho diivodu, Ze mym cilem je
spiSe podrobnéjsi rozbor vybranych problémi neZz obecné shrnuti vSech aspekti

agenturniho zaméstnavani.

V zavéretné kapitole této prace se zabyvam shrnutim vyznamu agenturniho
zaméstnavani a nastiiuji dle mého ndzoru nejzasadnéjsi nedostatky soucasné pravni

Gpravy.



