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Autorka se ve své praci zabyva velice aktualnim tématem. Zmény
struktury oSetrovatelského tymu ve zdravotnickych zarizenich by mély
jit ruku v ruce se zménami, které probihaji ve vzdélavani nelékarskych
zdravotnickych pracovnikti. Autorka provedla na toto téma Setfeni ve
dvou zarizenich s ohledem na zajiSténi péce o geriatrické pacienty.

V teoretické casti prace autorka vychazi od samé podstaty
oSetfovatelstvi, definuje obor oSetrovatelstvi a jeho cile, vénuje se
fizeni oboru, popisuje organizacni strukturu oSetrovatelského tymu do
roku 2008 a po roce 2008, kdy nam do oSetfovatelské praxe prichazi
nova oSetfovatelska profese - zdravotnicky asistent. Strucné
charakterizuje funkce ¢lent1 oSetfovatelského tymu, popisuje soucasny
systém vzdélavani nelékarskych zdravotnickych pracovnikua. Ze
znalosti oboru a z pozice vrchni sestry na Klinice gerontologické a
metabolické se vénuje oboru gerontologie a geriatrie, vzdélavani
v oboru geriatrie, potfebam seniort v oSetfovatelském procesu a
zvlastnostem v geriatrické péci.

Empiricka cast prace je rozdélena na dvé casti. V prvni casti
autorka podrobila analyze oddéleni gerontologické a oddéleni nasledné
péce na Klinice gerontologické a metabolické ve FN Hradec Kralové a
ldizkova oddéleni Gerontologického centra v Praze 8. Na obou
pracovistich nejdrive predchazelo jednani se zastupci oSetfovatelského
managementu. Problémy se zaclenénim zdravotnickych asistentt do
praxe a s personalnimi normativy na ltzkovych oddéleni fakultni
nemocnice jsou podrobné popsany na strané 67-68. Autorka provedla
Setfeni na stanoveni kvantifikace zakladni a specializované
oSetfovatelské péce, nasledné byly vypocteny pocty uvazku a
stanoveno kvantifikaéni zastoupeni oSetrovatelskych pracovniki na
jednotliva oddéleni se zaclenénim zdravotnického asistenta do
oSetrovatelského tymu. Autorka pfi svych vypoctech vychazela
z metodiky pro stanoveni poctu a kvantifikacniho zastoupeni
oSetfovatelského personalu na standardnich ltzkovych oSetfovacich
oddélenich, kterou vydala Ceska asociace sester. Dle provedenych
vypoctu je patrné, ze dané personalni obsazeni na geriatrickych
oddélenich a na oddélni nasledné péce neni plné saturované



oSetrovatelskym personalem, kdybychom braly vySe uvedenou
metodiku jako standard.

V druhé vyzkumné c¢asti prace autorka provedla kvantitativni
Setfeni v rozhorech se zdravotnickymi asistenty, ktefi po ukonceni
studia nesSli do praxe, ale dale pokracuji v bakalarském studiu.
Zajimavé je zjiSténi, ze sami studenti pripoustéji, Ze nebyli dostatecné
s oborem seznameni, prace ve zdravotnictvi se jim libi, ale nenaskyta
se jim dal§i profesni a financ¢ni rust. Také prace pod odbornym
dohledem je plné neuspokojuje. ZkuSenosti studentt: také ukazuji, ze
zajem z fad zaméstnavateli o jejich profesi neni velky. Autorka ve
svém vyzkumu dokazuje, Ze na geriatrickych oddélenich a na
oddélenich nasledné péce by zdravotnicti asistenti nasli své uplatnéni.
Ale jak je patrné, po navyseni pracovnich pozic. Musime mit na mysli,
ze zdravotnicky asistent pracuje pod odbornym dohledem diplomované
vSeobecné sestry, a to muze byt pravé ten diivod, pro¢ zaméstnavatel
nemuze zdravotnického asistenta zaméstnat — z divodu nizkého poctu
pracovnikli mu nemuze zajistit odborny dohled ve vSech tfech
pracovnich sménach. Proto se nam muze stat, ze zdravotnicti asistenti
pUjdou dale studovat a ti, ktefi by chtéli pracovat a pracovni pfilezitost
se pro né nenaskytne, puUjdou mimo obor. Dle mého nazoru
vychodiskem by bylo stanoveni zavaznych personalnich normativli pro
zdravotnicka zatizeni, které by zohlednovaly tuto problematiku a které
by timto zarucovaly kvalitni oSetfovatelskou péci o pacienty.
V kone¢ném dusledku to ale znamena navySeni pracovnich uvazkd,
navySeni mzdovych prostfedkli, coz v soucasné dobé nevidim bohuzel
jako realné reseni.

Autorka velice pékné pracovala s literaturou, s legislativnimi

prameny, vyuziva internetové zdroje.

Zaveéry prace jsou velice zajimavé a zejména pfinosné — zaclenéni
zdravotnickych asistenti do praxe. Podklady budou slouzit pro
jednani Ceské gerontologické a geriatrické spolecnosti v ramci
koncepce geriatrie jako navod pro stanoveni poctu a clenéni
personalniho obsazeni jednotlivych oddéleni nemocnic a zafrizeni
zabyvajici se akutni a naslednou péci o seniory.
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