
Diplomová� práce� „Analýza� pracovní� migrace� v�ČR� po� vstupu� do� EU“� pojednává�
o��
evropské� pracovní� migraci� v� České� republice� v� souvislosti� s� dopady� vstupu�
České�
republiky� do �Evropské� unie �a� zároveň �se� práce� zabývá �pracovní� migrací� českých
�občanů�
v� rámci� EU. �Postupně� jsou� odhalovány� klíčové �procesy� začleňování� českého�
pracovního�
trhu� do� struktur �Evropské unie� a �analyzovány� jsou �důsledky �tohoto začleňování �na�
poli�
pracovní� migrace.� Důraz� je� kladen� na� pracovní� migraci� z �České� republiky �do
�původních�
zemí� EU� (� zvláště� do� Irska)� s� cílem� prokázat� neodůvodněnost� uplatňovaných�
přechodných� období� některých� původních� členských� států� EU� vůči� České� republice.�
Pozornost� je �také� věnována�� vývoji� zaměstnanosti� českých� občanů� na� irském� trhu
�práce�
a� zároveň� postoji �irských� občanů� k �pracovní �migraci �cizinců� (�s� důrazem �na
�občany �ČR)���
V� další� části� práce� je� analyzován� potenciál� pracovní� migrace� českých� občanů.�
V��
poslední� kapitole� je� pozornost� soustředěna� na� vývoj� zaměstnanosti� občanů� EU� na�
českém� trhu� práce.� �Identifikovány� jsou� změny,� které� pro� zaměstnance� EU�
pracující�
v� ČR �nastaly �po� našem� vstupu� do �Evropské unie.� Analýza� pracovní �migrace�
občanů� EU�
do� České� republiky �je� doplněna �o �autorův� vlastní� výzkum� uskutečněný� mezi�
občany �EU�
pracujícími� na� českém� trhu �práce.��


