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Posudek diplomové prace

Jana Mayera zpracované na téma
Systematické vzdélavani v organizaci — systém vzdélavani

ve spolecénosti Siemens Kolejova vozidla s.r.o.

Posuzovana diplomova prace sestava ze 108 stran textu (v€etné 15 s.
Cislovanych pfiloh — neni zafazen pfehled pfiloh). Autor v praci pouZil — jak sam
uvadi v soupisu bibliografickych citaci — 28 pramenl (z toho jsou 4 cizojazy¢né),
mensi pocet z nich jsou elektronické odkazy, vétSinou na materialy spolecnosti
Siemens. Bibliografie pak obsahuje dalsi 4 pomérné zasadni prameny. Text
respektuje a ramcové jsou v ném dodrzovana zakladni pravidla uvedena v Pfirucce
pro zpracovani diplomovych praci.

Téma, které si J. Mayer pro svoji diplomovou praci vybral, je vysostné spjato
s odbornym zamérenim katedry. Proto Ize mit jednu pfipominku jiz na tomto misté —
oznaceni firemniho vzdélavani v nazvu prace jako ,vzdélavani v organizaci“ neni
zcela presné, ovsem toho si je autor védom a v textu své diplomové prace se zabyva
systematickym firemnim vzdélavanim v celé S§ifi sledovaného problému (tj. ,v
podniku® i ,mimo podnik®).

Piehled teorie firemniho vzdélavani podava autor — s odvolanim na citované
prameny, vcetné cizojazyénych — v 1. az 6. kapitole. V nich postupné definuje
zakladni pojmy spjaté s firemnim vzdélavanim a vénuje se rozhodujicim fazim jeho
cyklu.

Po tomto vcelku dikladném, i kdyZz ne vzdy dlsledném, definovani pojmi a
.Krokl“ systematické podoby firemniho vzdélavani prechazi postupné k popisu
systému vzdélavani ve spole¢nosti Siemens Kolejova vozidla s.r.o. V ném vyuzil
svoji praktickou zkusenost z €innosti v této organizaci i analyzovana data z fiskalniho
~roku 2006/2007. Za stézZejni Ize vtomto smyslu povazovat prfedevsim 8. kapitolu,
v niz je prezentovan onen systém firemniho vzdélavani. Nutno podotknout, Ze se

vSemi obvykle se objevujicimi ,neduhy” eského ,systému vzdélavani a rozvoje“. To



ovSéem neni vina autora, jen daldi zajimavé potvrzeni situace vteorii a praxi
firemniho vzdélavani v Ceské republice. Za zajimavou povazuji dale 11. kapitolu,
v niz diplomant na zakladé studia a rozboru stavu systému vzdélavani uvadi piehled

jeho silnych a slabych stranek.

Pro rozpravu nad diplomovou praci nabizim dva mozné okruhy:

e Jakym zplOsobem Ize aplikovat skuteéné systematicky pfistup v oblasti
firemniho vzdélavani, respektive vzdélavani pracovnikl a rozvoje lidskych
zdroj?

e Jak je mozno uplatnit systematicky pfistup ke vzdélavani také v dobé

utlumovani aktivit organizace?

Pricemz mé zajima spiSe nazor diplomanta, vznikly po zpracovani textu diplomové

prace, nez nazory autorit, o néz tento text opira.

Celkové hodnotim diplomovou praci Jana Mayera spiSe pozitivhé. Autor v ni
prokazal svoji solidni orientaci v tématu, schopnost pracovat s odbornymi prameny i

aplikovat ziskané poznatky do vlastniho pokusu o kritickou analyzu.

Domnivam se, Ze piedlozena diplomova prace odpovida pozZadavkim

kladenym na tento typ praci,aprotoji doporucuji k obhajobé.
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