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PtedloZena diplomova prace je koncipovana podle celkem béZného postupu - obsahuje
teoreticky uvod, ktery slouZi jako pozadi pro analyzu aktivit jedné konkrétni organizace. Co
se tyka proporci, vychazi v tomto pfipadé na teoretickou Cast asi 50%. Prace je, vedle iivodu a
zavéru, ¢lenéna do jedenacti logicky na sebe navazujicich kapitol. Pomérné rozsahla je
kapitola prvni, zaméfena na systematické vzdélavani v organizaci. Mozna by pojem
,»systematické* vyzadoval blizsiho vysvétleni. Navazuji kapitoly o identifikaci vzdélavacich
potieb, planovani vzdélavani, metody vzdélavani a realizaci vzdélavaciho programu.
Teoretickou ¢ast uzavira kapitola vénovand evaluaci vzdélavacich efektd. Autor projevuje
schopnost prace s odbornou literaturou, pise koncentrované, nékdy mozna az hutné.

Piechod mezi prvni a druhou ¢asti prace tvofi zékladni, stru¢né pojaté informace o
firmé Siemens, Kolejova vozidla, s.r.o. V kapitolach osm az jedendct pak autor pfedstavuje
vlastni vzdélavaci aktivity v této organizaci. Zméfuje se na systém vzdelavani pracovnikil a
jednotlivé cilové skupiny. Pozitivni je, Ze tyto otdzky diskutuje v $irSim kontextu, napf.
v souvislosti se specifiky prazského trhu prace. Dale se vénuje identifikaci vzdélavacich
potfeb a organizanimu zajisténi vzdélavacich akci, ale i otazkam jako je zpétnd vazba
k dodavatelim sluzeb. Autor se také dosti intenzivné zabyva vyuzitim programu SAP, coz
plati i pro kapitolu 11, ve které jsou hodnoceny silné a slabé stranky vzdélavani v predstavené
firmé.

Osud této firmy je znam. Podnikové vzdélavani, at’ relativné na Grovni jako v tomto
ptipade, zarukou pro preziti neni.

Prace je napsana ptehledné a ¢tivé a neobsahuje zadné zavazné obsahové ¢i formalni
chyby.

Doporucuji k obhajobé.
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