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Predlozena diplomova prace je koncipovana podle celkem bezneho postupu - obsahuje 

teoreticky uvod, ktery slouzi jako pozadi pro analyzu aktivit jedne konkretni organizace. Co 

se tyka proporci, vychazi v tomto pripade na teoretickou cast asi 50%. Prace je, vedle uvodu a 

zaveru, clenena do jedenacti logicky na sebe navazujicich kapitol. Pomeme rozsahla je 

kapitola prvni, zamerena na systematicke vzdelavani vorganizaci. Mozna by pojem 

"systematicke" vyzadoval blizsiho vysvetleni. Navazuji kapitoly 0 identifikaci vzdelavacich 

potreb, planovani vzdelavani, metody vzdelavani a realizaci vzdelavaciho programu. 

Teoretickou cast uzavira kapitola venovana evaluaci vzdelavacich efektu. Autor projevuje 

schopnost prace s odbomou literaturou, piSe koncentrovane, nekdy mozmi az hutne. 

Prechod mezi prvni a druhou casH prace tvofi zakladni, strucne pojate informace 0 

firme Siemens, Kolejova vozidla, s.r.o. V kapitolach osm az jedenact pak autor predstavuje 

vlastni vzdelavaci aktivity v teto organizaci. Zmeruje se na system vzdelavani pracovniku a 

jednotlive cilove skupiny. Pozitivni je, ze tyto otazky diskutuje v sirsim kontextu, napr. 

v souvislosti se specifiky prazskeho trhu prace. Dale se venuje identifikaci vzdelavacich 

potreb a organizacnimu zajisteni vzdelavacich akci, ale i otazkam jako je zpetna vazba 

k dodavatelum sluzeb. Autor se take dosti intenzivne zabyva vyuzitim programu SAP, coz 

plati i pro kapitolu 11, ve ktere jsou hodnoceny silne a slabe stranky vzdelavani v predstavene 

firme. 

Osud teto firmy je znam. Podnikove vzdelavani, at' relativne na urovni jako v tomto 

pripade, zarukou pro pre.ziti neni. 

Prace je napsana prehledne a ctive a neobsahuje zadne zavazne obsahove Ci formaIni 

chyby. 

Doporucuji k obhajobe. 
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