Ustfednim tématem prace je pojem ,,systematické vzdélavani

v organizaci“, ktery je v prvnich kapitolach rozebiran nejprve teoreticky. Dlraz
je kladen na osvétleni tohoto pojmu a pfibliZeni jeho vyznamu, pfiCemz autor
vyuziva komparace odborné literatury a srovnava tak vzajemné pohledy riiznych
autor(. Navazujici kapitoly se pak zabyvaji teoretickym popisem jednotlivych
fazi cyklu systematického vzdélavani v organizaci a jsou v nich déale
pFiblizovany souvisejici odborné terminy pfedevsim z oblasti psychologie,
andragogiky a persondlniho Fizeni.

Ve své druhé poloviné (od kapitoly 7) se prace zabyvéa konkrétni podobou
systematického vzdélavani v organizaci ve spole¢nosti Siemens Kolejova
vozidla s.r.o. a zachovava pritom stejny vykladovy ramec, jako v Casti teoretické.
To znamend, Ze Ctenafi postupné priblizuje praktickou podobu systematického
vzdélavani vcetné jeho jednotlivych fazi tak, jak je fakticky ve spole¢nosti
implementovano. Na teoretickém pozadi tak vznika analyza systému fungujiciho
v praxi, ¢ehoz autor v jedenacté kapitole vyuziva k identifikaci silnych a slabych
stranek systému vzdélavani ve vysSe uvedené organizaci.



