
Ústředním tématem práce je pojem „systematické vzdělávání
v organizaci“, který je v prvních kapitolách rozebírán nejprve teoreticky. Důraz
je kladen na osvětlení tohoto pojmu a přiblížení jeho významu, přičemž autor
využívá komparace odborné literatury a srovnává tak vzájemně pohledy různých
autorů. Navazující kapitoly se pak zabývají teoretickým popisem jednotlivých
fází cyklu systematického vzdělávání v organizaci a jsou v nich dále
přibližovány související odborné termíny především z oblasti psychologie,
andragogiky a personálního řízení.
Ve své druhé polovině (od kapitoly 7) se práce zabývá konkrétní podobou
systematického vzdělávání v organizaci ve společnosti Siemens Kolejová
vozidla s.r.o. a zachovává přitom stejný výkladový rámec, jako v části teoretické.
To znamená, že čtenáři postupně přibližuje praktickou podobu systematického
vzdělávání včetně jeho jednotlivých fází tak, jak je fakticky ve společnosti
implementováno. Na teoretickém pozadí tak vzniká analýza systému fungujícího
v praxi, čehož autor v jedenácté kapitole využívá k identifikaci silných a slabých
stránek systému vzdělávání ve výše uvedené organizaci.


