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PredloZend diplomova prace je relativné obsahla (123 stran s pfilohami, 110 stran bez pfiloh).
Obdobné rozsahly je i soupis bibliografickych citaci (vice nez 50 titul), ve kterém jsou
zastoupeny pfedev§im obory pedagogika a andragogika, psychologie a tituly z oblasti
manazerského tréninku, tréninku dovednosti, psychologie her apod. Cizojazy¢na literatura je
vyuzivana v odpovidajici mife.

Téma prace vyplyva jiz z jejiho nazvu. Autorka se zaméfuje na rozvoj kompetenci andragoga.
Pfitom se zabyva pfedevsim se socidlnimi a manaZerskymi kompetencemi ve smyslu
mékkych dovednosti. To vyplyva mimo jiné i z toho, Ze autorka zddraziuje v roli andragoga
jeho partnersky vztah k Glastnikiim edukativnich procest a . lidsky™ rozmér andragogické
prace. V praci je dale také zdraznéna problematika vlastniho vymezeni pojmu kompetence,
pticemz autorka se zhostila definice kompetenci velice zdafile.

Prace je ¢lenéna, vedle Gvodu a zavéru, do &tyf dale vniting Clenénych kapitol. Jednotlivé
kapitoly na sebe logicky navazuji, vyzdvihnout musim zdafila shrnuti, ktera jednotlivé
kapitoly uzaviraji. Prvni kapitola se vénuje profesi andragoga a andragogické problematice
obecné. Druha kapitola je zamé&fena na kli¢ové kompetence v¢etné manazerskych kompetenci
a na moznosti jejich ziskdvani. Dal§i oddil prace predstavuje moznosti, ale také hranice,
tréninku a vycviku v oblasti ziskdvani kompetenci. V posledni, ¢tvrté, kapitole se pak
pojednava o konkrétnich vzdélavacich programech v této oblasti. Praci uzavirda pomérné
rozsahly zavér, ve kterém je kromé shrnuti pfedchozich vypovédi jesté jednou vyzdvihnuta
profese andragoga jako eticky vedené praxe.

Prace je napsana piehledné a ¢tivé a neobsahuje Zadné zavazné obsahové ¢i formalni chyby
(na hibetu prace ovSem chybi jméno a rok).
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