
Oponentni posudek diplomove pnice Blanka Pytlickova 
Seberozvoj, trenink socialnich a 
manazerskyeh dovednosti pro andragogy 

Praha 2009 

Predlozena diplomova praee je relativne obsahla (123 stran s pfilohami, 110 stran bez pfiloh). 

Obdobne rozsahly je i SOUplS bibliografiekyeh eitaci (vice nez 50 titulu), ve kterem jsou 

zastoupeny predevsim obory pedagogika a andragogika, psyehologie a tituly z oblasti 

manazerskeho treninku, treninku dovednosti, psyehologie her apod. Cizojazycna literatura je 

vyuzivana v odpovidajici mire. 

Tema praee vyply-va jiz z jejiho nazvu. Autorka se zarneruje na rozvoj kornpetenci andragoga. 

Pritom se zabyva predevsirn se soeialnimi a manazerskymi kompeteneemi ve smyslu 

mekkyeh dovednosti. To vyply-va mimo jine i z toho, ze autorka zduraznuje v roli andragoga 

jeho partnersky vztah k ucastnikurn edukativnich procesu a ,,lidskf' rozmer andragogieke 

praee. V praei je dale take zduraznena problematika vlastniho vyrnezeni pojrnu kompetenee, 

pi'icernz autorka se zhostila definiee kompetenci vel ice zdarile. 

Praee je clenena, vedle uvodu a zaveru, do ctyr dale vnitfue clenenych kapitol. Jednotiive 

kapitoly na sebe logieky navazuji, vyzdvihnout rnusim zdafila shrnuti, ktera jednotiive 

kapitoly uzaviraji. Prvni kapitola se venuje profesi andragoga a andragogieke problernatiee 

obeene. Druha kapitola je zamerena na klicove kompetenee vcetne manazerskyeh kompetenci 

a na moznosti jejieh ziskavani. DalSi oddi! praee predstavuje moznosti, ale take hraniee, 

treninku a vYeviku v oblasti ziskavani kompetenei. V posledni, ctvrte, kapitole se pak 

pojednava 0 konkretnich vzdelavacieh prograrneeh v teto oblasti. Praci uzavira pomerne 

rozsahly zaver, ve kterem je krome shrnuti predehozich vypovedi jeste jednou vyzdvihnuta 

profese andragoga jako etieky vedene praxe. 

Praee je napsana prehledne a ctive a neobsahuje zadne zavazne obsahove Ci formalni ehyby 

(na hrbetu prace ovsem ehybi jmeno a rok). 
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Doporucuji k obhajobe. 

V Praze, dne 11.9. 09 doe. Dr. Mildn Benes 


