Tato diplomova prace se zabyva seberozvojem andragoga jako pracovnika,

jehoz préci lze fadit z jednoho uhlu pohledu i mezi pomahajici profese.
Diplomova prace nejprve predstavi mozna teoreticka vychodiska charakterizujici
andragogickou profesi, role, ve kterych se mlize andragog vyskytovat, pfiblizi
pFipravu na toto povolani.

Nasledné se vénuje klicovym kompetencim nejen v roviné obecné, ale

obzvlasté tém kompetencim, které jsou nezbytné pro andragoga a co nejkvalitnéjsi
vykonavani jeho profese a to i na Urovni manazerské. Predstavi moznosti rozvoje
téchto kompetenci interaktivni formou a to pfedevsim proto, Ze urcité schopnosti a
dovednosti neni mozné rozvijet pouze teoretickou pfipravou a klasickym studiem,
ale pfedevsim vlastni aktivitou. Tyto kompetence se rozviji hlavné ve skupiné a
jsou tedy definovany zplsoby rozvoje zejména pomoci socialnépsychologického
vycviku, manaZerského tréninku a metodami vychazejicimi z principu zézitkové
pedagogiky.

ZaveéreCna Cast prace popisuje konkrétni aktivity, které vedou k rozvoji

vybranych kli¢ovych kompetenci a mezilidskych dovednosti. Dliraz je kladen na
vlastni odpovédnost a ochotu neustale se vzdélavat. Cilem prace je poukézat na
naprostou nezbytnost seberozvoje z hlediska co nejkvalitnéjsiho vykonavani
profese andragoga a to nejen po strance odborné, ale pfedevsim po strance lidske.



