
Tato diplomová práce se zabývá interkulturním vzděláváním a realizací
tohoto fenoménu v dnešní globální společnosti. Propojování dříve
izolovaných zemí, pohyby zboží a kapitálu jdou ruku v ruce se stěhováním
lidí za lepším živobytím. Otázky soužití původních obyvatel a nově
příchozích se snaží skloubit tzv. multikulturní model společnosti, fungující
na principu uznání diverzity za současného zachování rovnosti všech.
Problematikou samotné migrace se zabývají různé dílčí koncepty,
snažící se objasnit síly ovládající rozhodnutí člověka k migraci, význam
sociálních sítí v novém území či následné propojení a vzájemnou korelaci
původního a nového prostředí. Snahy o adaptaci v cílovém prostoru jsou
spojeny s mnoha problémy, z nichž některé mají svůj původ v psychickém
stavu a dispozicích jak migrantů, tak i původních obyvatel.
Potřeba sociálních kontaktů, adaptace a zvýšená stresová zátěž
imigrantů se mísí s obavami z nárůstu kriminality, z úbytku pracovních
příležitostí a především s předsudky a stereotypy členů většinové
společnosti. Toleranci, sociální cítění, uznávání rozdílů a zájem
o komunikaci se všemi bez rozdílu je nutné pěstovat již u dětí. Jedna oblast
pokrývá učení dětí většinové společnosti přijmout všechny „cizí“ a „jiné“.
Druhá část této výchovy je věnována dětem minorit, jež často vyžadují
specifickou péči a současně uznání a rovný přístup ze strany druhých.
Zdůrazněn je také význam jazykového vzdělávání a vzdělávání v oblasti
interkulturní komunikace.
Potřeba celoživotního vzdělávání, přístupného všem je zdůrazněna
v národních i mezinárodních strategiích. Je úzce propojena s konceptem
sociální inkluze, tvorbě a udržováním sociálního kapitálu a aktivním
občanským postojem. Samotné interkulturní vzdělávání dospělých je možno
rozdělit také na oblast vzdělávání členů většiny, především rodičů,
pedagogů a lidí pracujících s imigranty a vzdělávání minorit.


