Hlavnim tématem této prace jsou agentury préace v Ceské republice

i v zahrani¢ni. Vzhledem k tomu, Ze neni prozatim pevné ustalené nazvoslovi,
v Gvodu préace je kladen dlraz na osvétleni zakladnich pojm0 a rozdil(i mezi
agenturami prace a personalnimi agenturami.

Diplomova prace se zaméfuje na poskytnuti uceleného prehledu

0 agenturnim zameéstnavani a dalSich sluzbach, které agentury nabizeji. Mezi
nejcastéji nabizenymi sluzbami jsou identifikovany recruitment, executive
search, AC/DC, psychodiagnostika kandidat(l a outplacementové programy.
Préace se také zabyva pravnimi normami, které jsou pramenem préava agentur
s poukazem na prava a povinnosti agentur vyplivajici z ustanoveni zakond,
vyhlasek apod. Uvedenim praktickych pikladl se prace snazi vice priblizit
realné prostiedi agentur v Ceské republice. Rovnéz jsou v préaci uvedeny
ddvody, pro¢ jsou agentury prace a personalni agentury pfinosné pro trh prace.
Snahou je vysvétlit a odstranit priciny ned(ivéry v agenturni zaméstnavani
pramenici z nedostatku zkuSenosti a potfebnych informaci.



