Z.avér

Pribézné financovany statni dlichodovy systétm se zejména pod vlivem
demografickych zmén ukazuje do budoucna jako neudrzitelny. S rostoucim vékem obyvatel
chybi systému penézni prostiedky pro vyplatu davek. Prispévky do systému a diichodovy vék
ovSem nelze zvySovat do nekonecna (u narozenych vroce 1980 apozdé€ji dosahuje
ptedpokladany dichodovy vek 73 let).

Fondové financovany systém neni oproti PAYG systému zalozen na solidarité, ale na
individualnim pfistupu.

Privatni spole¢nosti, které spravuji individualni uspory, ziskévaji v novych reformnich
systétmech na celém svété prevahu. Stat jiz neni jedinym poskytovatel penzi. Privatni
spole¢nosti, které investuji uspory svych ucastnikli, maji neptfekonatelnou vyhodu oproti
prabézné financovanému systému. A sice to, ze piedstavuji moznost zhodnoceni jejich uspor.
Ale 1 zde se objevuji negativné ovliviujici faktory.

Fondovni systém je zavisly pfedevSim na vyvoji na kapitdlovych trzich. I pfes
doznivajici hospodarskou krizi, kterd zasdhla zejména kapitdlové trhy, vykazuji nckteré
penzijni fondy ptisobici v CR stejné procentni vynosy jako v letech piedchozich.

V Ceské republice existujici penzijni p¥ipojiténi se statnim ptispévkem je dilezitym
institutem pro tvorbu uspor jednotlivece s cilem zajisténi jeho budoucich potieb.

Utast na penzijnim pfipojisténi je dobrovolna, datiové zvyhodnénid a subvenéné
podporovana avSak bez jakékoliv garance. Penzijni fondy jsou ve svych aktivitich
regulovany, podrobeny dohledu a dozoru statnich organu.

Penzijni fondy v CR existuji pouhych 15 let a fada icastniki nespoii ani celou dobu
jejich existence. Navic zhodnoceni pencznich prostfedkii také neni velké. Proto davky
z penzijniho pripojisténi predstavuji v nasledujicim dvacetileti slabsi ¢astky starobnich penzi
v poméru k zaru¢enym davkam ze statniho diichodového pojisténi (pomér bude jen asi 2:10).

Obecny pfistup k penzijnimu pfipojisténi je takovy, ze ekonomicky aktivni osoby si
sice spofi v hojném poctu, ale pomérné malé ¢astky. Spoteni je danové zvyhodnéné, coz fadu
jedincti motivuje. Viditelnéjsi motivaci jsou vSak poskytované statni prispévky. Mozna prave
proto jsou mesicni Castky fadové spise nizsi, ve stovkach korun. Zatimco nejvyhodnéjsi je
mésicni spofeni Castky 2 tis. KE placené zaméstnavatelem, i kdyZz v tomto piipad¢ statni

ptispévek viibec poskytovan neni.



V tivahu pfichédzeji také jiné formy investic a spofeni (napf. vyuzitim Zivotniho
pojisténi nebo stavebniho spofeni se statnim piispévkem). Ale pravé penzijni piipojisténi,
placené ucastnikem nebo zaméstnavatelem, je pro jednotlivce s primérnym mési¢nim platem
vyhodnéj$i neZ napft. stavebni spofeni se statnim piispévkem nebo zhodnoceni penéznich
prostiedkl na vkladovém bankovnim uctu.

Vyhodnost stavajici tpravy systému penzijniho ptipojisténi (spofeni) podle mého
nazoru je v danovych tlevach a statnich pfispévcich. Nevyhody spatfuji nejen v absenci
garance ,,nadinflaéniho* zhodnocovani penéznich prostfedki, ale viibec nezajiSténost vSech
uspor v piipadé bankrotu penzijnich fondd. Pti vétSich ekonomickych otfesech garance
zakladnim kapitdlem a fondy rizik mize pokryt jen zlomek ocekévanych penzi. Oproti tomu u
stavebniho spofeni a bankovnich vkladi existuje pomérné vysoké zajiSténi naspotenych
prostiedku.

Pro jednotlivce disponujici vét§imi penéznimi prostiedky se vyplati jisté jina forma
dlouhodobych investic a zhodnoceni Uspor, napt. nakup nemovitosti, diamantu, zlata ¢i jinych
komodit, vyuziti bankovnich vklada atd.

V neposledni fad€ jednou z alternativnich moZznosti miize byt do konce letoSniho roku
1 investice do pofizeni malé solarni elektrarny, s niz Ize diky podpote vykupnich cen elektiiny
z obnovitelnych zdrojt ziskat solidni rentu, byt’ jen kratkodobé.

K mens$im spofenym c¢astkdm jisté pfispivad také nejistota vzeSla z neustalého
oddalovani penzijni reformy nasimi vladnimi reprezentanty. Zmény vlad a tedy i pfedstav o
idedlnim penzijnim systému vedou k vdhani ohledné budouci prévni Upravy penzijniho
systému. Otaznik zlstava rovnéz nad budoucnosti souc¢asné podoby privatniho spofeni, tedy
nad budoucnosti samotnych penzijnich fonda s penzijnim pfipojisténim.

Pfipravend reforma dichodového systému v Cele s ndvrhem zdkona o penzijnim
spofeni nepfedstavuje zdsadni zménu, kterd je skutecné potfebnd. Hlavnim pozitivnim
pfinosem navrhované nové pravni Upravy je oddéleni majetku ti¢astnikli a akcionari, rozsireni
podnikatelskych aktivit v podobé mensich investi¢nich limiti a omezeni, vétsi rozsah
moznych investi¢nich nastroji a zavedeni tfi povinnych ucastnickych fondl, kdy kazdy z nich
pfedstavuje jinou miru rizika a vynosnosti. Tato opatfeni nepochybné pfispéji
k pravdépodobné vys§im moznostem zhodnoceni Gspor a tedy jako vEtsi motivace pro mladsi
spoftitele. A také prispéji k vét§imu z4jmu samotnych ucastnikl spofeni o jednotlivé produkty
penzijnich spolecnosti.

Planované zvyseni hranice pro narok na statni ptispévek a zvySeni celkové Castky

hrazené zaméstnavatelem, kterd je osvobozena od dané z pfijmil ucastnika, nepochybné bude



(v ptipad¢ pfijeti navrhu zdkona) motivovat k vys$im ¢astkdm spofeni a piispéje k sblizeni
vyse zminéného ndhradového poméru. Ale ani po téchto zménach nebude systém motivovat
k platbé ptispévka vyssich jak 3 tis. KE mési¢né. Zatimco platby do statniho diichodového
pojisténi (od zaméstnance 1 zaméstnavatele) jsou vyssi.

Funkce penzijniho dobrovolného spofeni ziistane tedy pouze jako doplitkova
k statnimu piliti dichodového pojisténi. Pokud ovSem nebude statni pribézné financovany
systém schopen financovat starobni davky ani v soucasném ndhradovém poméru, nebo dojde
k moznosti Uplného vyvazani se ze statniho pojisténi, a piesune se hlavni tize na privatni
dobrovolné spolecnosti, nebudou davky vyplacené z uspor predstavovat dostatecny zdroj
penézni prostiedki pro penzisty.

Systém potiebuje reformu, protoze z dlouhodobého hlediska je neudrzitelny.
Pro Siroké uplatnéni by mél systém fungovat na principu, ¢im vice si obéan bude spofit, tim
lepsi podminky by mély byt stanoveny pro zhodnoceni jeho uspor.

Idedlni diichodovy systém sice neexistuje. Ptikladem pro budouci reformu v CR
mohou byt jiz existujici systémy po vzoru Slovenska nebo Svédska.

Jednotlivé parlamentni politické strany ve svych navrzich pocitaji s vétsi mirou Gcasti
privatnich penzijnich spole¢nosti a se zmenSenim ulohy stitu na zabezpe€eni penze. To je
jisté krok spravnym smérem, protoze privatni penzijni fondy ¢i spole¢nosti hraji dilezitou roli
nejen v zajisténi vydaju ve stari, ale také v celém soukromém sektoru, predevSim v oblasti
kapitalového trhu.

Néavrhy vétSiny politickych stran, ale predstavuji penzijni systémy, které jsou tvofeny
pouze dvéma pilifi, prvnim povinnym statnim a tietim dobrovolnym privatnim.

Novy systém by mél byt postaven na tfech pilifich. Tripilifova struktura penzijniho
systému se jiz osvéd¢ila viadé zemi, ale budoucnost samoziejmé¢ mulze piinést jiné
hodnoceni.

Zajisténi a udrzeni zivotni Grovné penzistl by méla pfejit ze statniho pilite na druhy
povinny pilif, tvofeny penzijnimi spole¢nostmi nebo zaméstnaneckym penzijnim
ptipojisténim. Tyto dva pilite by pak dopliioval stavajici dobrovolny pilif privatnich
penzijnich fondl s dafiovou podporou.

Osobné¢ doufam, Ze navrh nebude pfijat v podobé zapadajici do harmonogramu
naplanovaného ptredchozi vladou. Doufdm, Zze na podobnych principech jako penzijni
spole¢nosti podle navrhu zdkona o penzijnim spoifeni bude vybudovan povinny privatni druhy

pilit, zatimco z prvniho stdtem garantované¢ho bude poskytovdna minimalni socidlni penze (ve



vys$i zivotni minimum). A zbytek pak bude vyplacen z privatnich penzijnich spolecnosti ¢i
penzijnich fondi.

Z kulturné  historickych a  spolec¢ensko-politickych ~ divodi  je  motivace
k individuadlnimu spofeni u nas nezbytnd. Povinnost vstupu do druhého pilife povazuji
v naSich podminkéch za nezbytny.

Hlavni roli pii zajisténi starobni penze by tedy mély hrat povinné privatni spolecnosti
uréené pro spoieni, které bude stat kontrolovat, regulovat a zaroven alesponi caste¢né
garantovat zhodnoceni Uspor Gcastnikd. Naptiklad takovym zplsobem, ktery je zakotven ve
slovenské pravni upravé, kdy spravcovské spolecnosti musi dosahovat ve srovnéni
s konkurenci urcitého procentné stanoveného vynosu.

Soucasna a ani navrhovand pravni uprava zdkona o penzijnim spofeni vynosy
negarantuje.

V CR je zatim reforma penzijniho systému v nedohlednu. Dokonéeni pfipraveného
pokusu o reformu byvalym ministrem prace a socidlnich véci je za soucasné urednické vlady
v ¢ele s premiérem Janem Fischerem nerealné.

Zda bude vlada vzesla z kvétnovych voleb roku 2010 pokracovat v této reformé, nebo
zda se dockdme uplné jiného reformniho systému, je otevienou otazkou. Nejhorsi variantou
by samoziejmé bylo nepokracovani v reformnich krocich.

Ovsem reformovat pouze dichodovy systém nebude stacit. Je nutné pristoupit

k reformé 1 jinych oblasti celondrodniho vyznamu, zejména oblast zdravotnictvi a financi.



