Oponentsky posudek k diplomové praci Be. Valerie Kucerové: Zeny v ozbrojenych slozkach —

postaveni Zeny u Policie CR

Studentka si pro svou diplomovou praci vybrala téma postaveni zen u Policie CR a v souéasné dobé&
predklada svou praci k obhajobé podruhé. Tentokrat si stanovila cil zhodnotit dotaznik, ktery sama
vytvotila, a ktery by mohl v budoucnu slouzit jako nastroj pro reprezentativni Setfeni, jehoz cilem by
bylo zjistit, zda z pohledu Zen — policistek u Policie Ceské republiky funguji neuvédomélé genderové
stereotypy, a zda-li dochazi v ramci sluzebniho poméru k uplatiiovani rovného zachazeni a principu
rovnosti prilezitosti pro muze a Zeny. Za ucelem testovani vytvoifeného dotazniku se ji podatilo
v ramci predvyzkumu v roce 2008 sebrat vyplnéné dotazniky od 60 policistek, které studuji na Stiedni
policejni $kole MV v Praze a na Policejni akademii CR v Praze.

Studentka si pro svou diplomovou praci vybrala zajimavé téma a jeho vybér zdliivodnila svou aktivni
sluzbou u Policie CR a celkovym nedostatkem informaci o postaveni zen u Policie CR, které by mohly
obohatit diskusi o policejnich slozkach v CR z genderového hlediska.

Diplomova prace je psana ¢tivym jazykem, je dobrym zpusobem strukturovana a odkazuje na
relevantni ceskou i zahrani¢ni odbornou literaturu.

V prvni ¢asti diplomové prace predstavuje studentka koncept genderu a uvadi ctenafstvo do
problematiky postaveni Zen u Policie CR zhlediska dostupné odborné literatury a aktualnich i
historickych pravnich piedpisti, platnych na izemi dnesni CR. Zavéreény dil prvni &asti diplomové
prace tvoii genderové analyza Priorit a postuptl ministerstva vnitra CR pii prosazovani rovnosti muzi
a zen na rok 2006, 2007 a 2008. V prvni casti diplomové prace studentka dobrym zpiisobem
poukazuje na to, jakym zpusobem prostupuji stereotypy o Zenach a muzich do historickych, ale i
sou¢asnych odbornych texti o policejnich slozkach v CR.

Druhd cast diplomové prace je vénovana zhodnoceni navrzeného dotazniku a vysledkim
dotaznikového Setfeni v ramci predvyzkumu. Navrzeny dotaznik sleduje zamér zjistit, jak policistky
samy nahlizeji na profesionalni roli Zen v ozbrojenych slozkach, jaké faktory ovliviiuji jejich realny
vztah ke sluzbég, zda a jakym zplisobem se na mife jejich spokojenosti podili problémy uvnitt resortu,
podminky ve zkoumané organizaci, pfimi nadfizeni ¢i diskriminace, genderové stereotypy a vlivy
SirSiho socialné-ekonomického prostredi. Studentka navrhovala dotaznik poprvé a dopustila se pii jeho
navrhovani zésadnich pochybeni, kterd nicméné pii vyhodnocovani jeho vysledkll vramci svého
pfedvyzkumu reflektovala. Vysledkem jejiho pfedvyzkumu se pak stalo navrzeni dotazniku nového,
ktery je soucasti diplomové prace, a ktery Ize pro navrhované reprezentativni Setieni pouzit. Kromée
toho studentka také navrhla, jakym zpGsobem by mohl byt proveden vybér respondentek pro
reprezentativni Setfeni.

Pokud by m¢l byt nové navrzeny dotaznik v budoucnu pouzit, doporucuji jesté zamysleni nad otazkou
7 a otazkou 9. VSechny testované vyroky v otazce 7 a 9 jsou formulovany tak, Ze testuji ne/souhlas
respondentek s tim, ze muzi jsou ,,lepSi“ nez zeny v uvedenych aspektech (policejni prace), napt. Ze
jsou otevienéjsi, spravedlivéjsi, laskavéjsi, samostatnéjsi, aktivnéjsi, rozhodnéjsi, ochotnéjsi poradit,
vice se zastavaji podfizenych, maji lepsi organiza¢ni schopnosti, atd. Neumoziiuji testovat ne/souhlas
respondentek s tim, Ze jsou Zeny ,,lepsi“ v uvedenych aspektech (policejni prace) nez muzi. Toto
muze, ale nemusi byt zdmérem dotaznikového Setfeni. Vzhledem k tomu, Ze na odliSné zafazovani
muzi a zen v ramci Policie CR mohou mit vliv nejen stereotypy o tom, Ze muzi jsou ,,lepsi“, ale i
stereotypy o tom, ze zeny jsou ,lep$i“, napfiklad laskavéjsi, doporucovala bych testovat i miru
ne/souhlasu s tim, Ze Zeny jsou ,,lepsi“ nez muzi v uvedenych aspektech (policejni prace). Pokud by
byly pouzity otazky 7 a 9 tak, jak jsou navrzeny v novém dotazniku, je potieba si dat pozor pii
interpretaci odpovédi. Naptiklad odpovéd’ ,,zcela nesouhlasim®™ u otazky 7 na jakykoliv z uvedenych
vyrokli a-g miize znamenat, ze si respondentka mysli, Ze na pohlavi nezélezi, ale mize to také
znamenat, Ze si respondentka mysli, Ze na pohlavi sice zalezi, ale Ze jsou to naopak Zeny, které jsou
v daném aspektu (policejni prace) ,,lepsi“. Toto nebude mozné pii interpretaci odpovédi respondentek
na otazky 7 a 9 v soucasném dotazniku rozlisit. Celkové bych také navrhovala ke zvazeni zatazeni
odpovedi ,,na pohlavi nezalezi“, kterd by umoziiovala jednoznacné piihlaSeni se k nestereotypni
odpoveédi.



Drobné upozornéni na zavér pro piipad, ze by mél byt noveé vytvoreny dotaznik v praxi vyuzit pro
reprezentativni Setfeni: U otdzky 7, bodu g) na str. 87 vypadlo slovo ,,Castéji“ — Policisté se zastavaji
podiizenych na vysSSich mistech ¢astéji, nez se zastavaji policistky. (Testuje se mira souhlasu).

Zavér:

Prvni ¢ast diplomové prace je zpracovana kvalitné a studentka prokazala dobrou schopnost prace
s odbornou literaturou a sekundarnimi zdroji dat. Pfi konstrukci dotazniku, ktery je soucasti druhé
¢asti diplomové prace, se studentka dopustila zasadnich pochybeni, ale zaroven prokézala schopnost
navrzeny dotaznik kriticky zhodnotit a pfedlozit dotaznik novy, ktery by bylo mozné pro
reprezentativni dotaznikové Setfeni pouzit. Studentka neopomnéla ani navrzeni zpdsobu vybéru
respondentek pro reprezentativni dotaznikové Setfeni. Z vySe uvedenych divodd doporucuji
diplomovou praci k obhajob¢ a navrhuji hodnoceni velmi dobie.
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