
Tématem mé diplomové práce je genderová analýza současného postavení ţen u Policie České
republiky, tak jak jej vnímají samotné ţeny policistky – studentky policejních škol. Ptám se, zda z
pohledu ţen – policistek fungují u Policie České republiky zabudované a neuvědomělé genderové
stereotypy, které ţeny a muţe předurčují do určitých pozic a k určitým úkonům, zdali dochází v rámci
sluţebního poměru (rozhodování, odměňování, profesní postup, přístup ke vzdělání, atd.) k uplatňování
rovného zacházení a principu rovnosti příleţitostí pro muţe a ţeny. V teoretické části práce jsem se
zaměřila na genderové zpracování policejních odborných pramenů, od historického vývoje postavení ţen
v ozbrojených sloţkách ČR, přes právní úpravy sluţebního poměru aţ po posouzení zpráv a priorit
Ministerstva vnitra ČR při prosazování rovnosti muţů a ţen z pohledu genderu. V rámci kvantitativního
předvýzkumu jsem provedla v průběhu měsíce dubna a května 2008 dotazníkové šetření se 60 ţenami
policistkami studujícími na Střední policejní škole MV v Praze a na Policejní akademii České republiky
v Praze. Pro analytické zpracování dotazníkového šetření byla zvolena genderová analýza, která byla
uplatňována ve všech fázích předvýzkumu - při plánování, realizaci a vyhodnocování. Práce je rozdělena
do čtyř hlavních kapitol – úvod, teoretická část, empirická část a závěr. Cílem mé práce bylo otestování
dotazníkového šetření jako nástroje pro moţný následný genderově reprezentativní kvantitativní výzkum
zaměřený na postavení ţen u Policie ČR a zpracování genderového pohledu na situaci ţen u Policie
České republiky, a obohacení současného stavu znalostí této problematiky.


