Tématem mé diplomové prace je genderova analyza soucasného postaveni ten u Policie Ceské
republiky, tak jak jej vnimaji samotné teny policistky — studentky policejnich Skol. Ptam se, zda z
pohledu ten — policistek funguji u Policie Ceské republiky zabudované a neuvédomélé genderové
stereotypy, které teny a mute predurcuji do urcitych pozic a k ur¢itym Gkonlim, zdali dochazi v ramci
slutebniho poméru (rozhodovani, odménovani, profesni postup, pfistup ke vzdélani, atd.) k uplatiovani
rovného zachazeni a principu rovnosti pfiletitosti pro mute a teny. V teoretické Casti prace jsem se
zaméfila na genderové zpracovani policejnich odbornych pramend, od historického vyvoje postaveni ten
v ozbrojenych slotkach CR, pfes pravni Upravy slutebniho poméru at po posouzeni zprav a priorit
Ministerstva vnitra CR pfi prosazovani rovnosti muti a ten z pohledu genderu. V ramci kvantitativniho
predvyzkumu jsem provedla v priibéhu mésice dubna a kvétna 2008 dotaznikové Setfeni se 60 tenami
policistkami studujicimi na Stfedni policejni $kole MV v Praze a na Policejni akademii Ceské republiky
v Praze. Pro analytické zpracovani dotaznikového Setfeni byla zvolena genderova analyza, ktera byla
uplatfiovana ve vSech fazich prfedvyzkumu - pfi planovani, realizaci a vyhodnocovani. Préce je rozdélena
do Ctyf hlavnich kapitol — Gvod, teoreticka Cast, empiricka Cast a zaver. Cilem mé prace bylo otestovani
dotaznikového Setfeni jako nastroje pro motny nasledny genderové reprezentativni kvantitativni vyzkum
zaméfeny na postaveni ten u Policie CR a zpracovani genderového pohledu na situaci ten u Policie
Ceské republiky, a obohaceni sougasného stavu znalosti této problematiky.



