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Pracovní zátěž onkologických sester a možnosti jejich profesní podpory ve Fakultní 

nemocnici v Hradci Králové.

Tématem diplomové práce je pracovní zátěž onkologických sester a možnosti jejich 

profesní podpory. Teoretická část práce je zaměřena na charakteristiku profese onkologických 

sester a management řízení lidských zdrojů s hlavní orientací na motivaci pracovníků a 

podporu týmu. Obsahem empirické části je kvalitativní výzkumné šetření realizované na 

Klinice onkologie a radioterapie Fakultní nemocnici v Hradci Králové. Výstupem výzkumu je 

návrh optimalizace profesní podpory pro onkologické sestry ve vztahu k jejich definované 

pracovní zátěži a identifikovaným potřebám. Realizovatelným obsahem návrhu jsou 

především nefinanční složky motivace, a to zachování dodatkové dovolené, znovuobnovení 

týdenních lázeňských pobytů a pravidelné konzultace s psychologem.
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