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Rizeni lidskych zdroji v sou¢asné dobé vénuje pozornost fada organizaci. Velka vétsina
vedoucich pracovnikil si uvédomuje, ze Gispéch organizace stoji na motivaci a vykonu
jejich zaméstnanct. Jsou vSak profese, u kterych jsou motivovani a trvald péce o
zameéstnance obzvlaste dilezité. Spravné motivovani a pribézna péce o zaméstnance maji
dopad na fluktuaci, pracovni uspokojeni a iniciativnost zam¢estnancti. Mezi narocné
profese bezesporu patii zdravotni sestry, zvlasté pak sestry pracujici na onkologickych
odd¢lenich.

Podminkam préce téchto sester se ve své diplomové praci vénuje Mgr. Andrea Necasova.
Vzhledem ke skuteCnosti, Ze sama profesi onkologické sestry vykonava, je volba tématu
diplomové prace velmi logickd. Soucasné lze vybrané téma oznacit za velmi spolecensky
prospésné a to i proto, Ze mu v nasSich podminkéach nebylo vénovano pftili§ mnoho
pozornosti. Situace ve svété je jina, a tudiz je potieba autorku pochvalit, Ze si dala velkou
praci s reSersni ¢innosti, a Zze v diplomové praci odkazuje na fadu relevantnich
zahrani¢nich zdroja.

Prace je tradi¢né Clenéna. Teoretickou cast diplomantka rozd¢lila do ¢tyfech kapitol, ve
kterych se nejdiive vénuje sou¢asné situaci sester v CR a ve svété, aby si ve tieti
podkapitole vS§imala sester onkologickych. Autorku zajima motivace sester pro praci, role
a pozice téchto sester a také ohrozujici jevy. Z téch si v§ima predevsim syndromu
vyhoteni, stresovych faktord a vy¢erpani soucitem. Ctvrta podkapitola je vénovana
popisu zpusobll podpory, pfedevsim pak specifickym formam podpory onkologickych
sester.

Obsah teoretické ¢asti vytvari vhodny zaklad pro ¢ast praktickou. V ni se Mgr. A.
Necasova vénuje mapovani systému podpory onkologickych sester ve Fakultni
nemocnici v Hradci Kralové (FN HK). Ke sbéru dat pouziva velkou $kalu metod -
obsahovou analyzu interni dokumentace, dotaznikové Setfeni, rozhovory, zacastnéné
pozorovani a skupinové diskuse. Vedle dotazovani zaméstnankyin FN HK se diplomantka
snazila ziskat validni informace 1 na dalSich ¢eskych onkologickych pracovistich. Zjisténi
jsou prezentovana na vice jak 50 stranach. Jsou velmi konkrétni a dostatecné odhaluji
oblasti, ve kterych by mohlo v FN HK dojit ke zlepSeni. Zajimavé je odhaleni
nespravedlivého odménovani onkologiich sester ve srovnani s odménovanim sester na
ARO/JIP FN HK (str.62 — 63). Ke zjiSténim autorka navrhuje Sest zcela konkrétnich
opatfeni, jejichz ptijeti by mélo ptispét ke zlepSeni podpory onkologickych sester ve FN
HK. Diplomantka si je védoma skutecnosti, ze pfijeti nékterych doporuceni (napf-.
navyseni platu onkologickych sester), neni, za soucasné ekonomické situace,
proveditelné. Sva zjisténi a doporuceni diplomantka predstavila vedeni Kliniky onkologie
a terapie, které je, podle autorCinych slov, ptijalo kladné.



Jedina pfipominka, kterou k diplomové praci mam, se tyka zplisobu prezentace zjiSténi.
Diplomantka se rozhodla ptifazovat zjisténi k pouzitym metodam sbéru dat. Pfehlednéjsi
by, podle mého nazoru bylo, prezentovat nejdiive hlavni a nasledné podrobna zjisténi, a
ty fadit tematicky. Clenéni podle pouzitych metod sbéru dat mi v tomto piipadé piijde
nadbytecné.

Zaveérem hodnoceni je tfeba ocenit Usili a pili, které Mgr. A. Necasova psani diplomové
prace vénovala. Ocenitelna je také skutecnost, ze tuto ¢innost zvladala v dob¢, kdy se
intenzivné piipravovala na plnéni matetskych povinnosti..

Otazka k obhajobé diplomové prace:

a) V diplomové praci nevénujete ptili§ pozornosti pregradualni ptipravé onkologickych
sester. Domnivate se, Ze je potieba v pregradudlni pfipravé onkologickych sester ucinit
néjaké zmény, které by pfispély k rychlejSimu zapracovani a ke sniZeni fluktuace sester
absolventek? Pokud ano, jaké zmény by to mély byt?

Zavérem tohoto hodnoceni je moZné prohlasit, Ze:

Diplomova prace, Pracovni zatéz onkologickych sester a moznosti jejich profesni
podpory ve Fakultni nemocnici v Hradci Kralové, podle mého nazoru splituje nezbytné
pozadavky a lze ji klasifikovat stupném vyborné.

V Praze 2.¢ervna 2010
Hodnoceni zpracoval: Mgr. Petr Vrzacek





