Prilohy
P¥iloha &. 1: Vzor dotazniku s otevi‘enymi otazkami pro pracovnice Utadu prace
Vazena pani, vazeny pane,

jsem studentkou Filozofické Fakulty Univerzity Karlovy a rada bych Vas timto pozadala o
vyplnéni kratkého dotazniku pro ucely mé diplomové prace na téma: Zacleniovani Zen po
materske dovolené na trh prace v oblasti Trebonska. Veskeré udaje poslouzi pouze pro
potieby této prace a budou anonymizovany. Prosim odpovézte (co mozna nejdetailnéji) na

otazky uvedené nize a uved’te diivod svého tsudku.

1. Vnimate zeny s détmi jako rizikovou skupinu na trhu prace?
a) Ano, z tohoto divodu:
b) Ne, z toho duvodu:

2. Myslite si, ze zeny po matefské nebo rodiCovské dovolené potiebuji zvySenou
pozornost, kdyz se chtéji zaclenit zpét do pracovniho procesu?
a) Ano, z nasledujiciho divodu:

b) Ne, z nasledujiciho divodu:

3. Umoznuje Vam situace/vedeni na pracovisti aplikovat § 33 zédkona o zaméstnanosti
(vénovani zvySené pozornosti na trhu prace) na tuto skupinu matek po rodicovské
dovolené?

a) Ano, nasledovné:

b) Ne, z divodu:
4. Mate prehled o zaméstnanosti maminek po MD/RD?
a) Pokud ano, jaky je stav:

b) Ne, protoze:

5. Jak velkou ¢ast z Vasich klientli tvofi pravé zeny po matetské/rodiCovské dovolené?
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6. Domnivate se, ze individualni akéni plén je efektivnim nastrojem pro zaclenéni Zen po
matefské dovolené?
Ano, z davodu:

Ne, z davodu:

7. Domnivate se, ze spoleCensky ucelnd pracovni mista vyhrazena jsou efektivnim
nastrojem pro zaclenéni zen po mateiské dovolené?
a) Ano, z divodu:
b) Ne, z divodu:

8. Realizuje se na Vasem pracovisti néjaky projekt z divodu podpory této skupiny?
(napiiklad NoPP SUPM, StaZe ve firméch aj.)
a) Ano, nasledujici:

b) Ne, z divodu:

9. Jak byste celkové zhodnotil/a situaci zaméstnavani Zen po matefské/rodicovské

dovolené v oblasti Trebonska?

10. Co by se (podle Vas) dalo zlepsit v této oblasti?

11. Dobrovolna otazka: Pokud jste Zena, jak probihal navrat do prace po matetské

dovolené u Vas?

Mnohokrat dékuji za vyplnéni dotazniku. V piipad€é z4jmu mohu po zpracovani poskytnout

vysledky diplomové prace na e-mailu sona.kocandova@seznam.cz.
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Piiloha €. 2: Vzor dotazniku S otevifenymi otazkami pro pracovnice Generalniho
feditelstvi Uradu prace

Vazena pani, vazeny pane,

jsem studentkou Filozofické Fakulty Univerzity Karlovy a rada bych Vas timto pozadala o
vyplnéni kratkého dotazniku pro ucely mé diplomové prace na téma: Zacleniovani Zen po
materske dovolené na trh prace v oblasti Trebonska. Veskeré udaje poslouzi pouze pro
potieby této prace a budou anonymizovany. Prosim odpovézte na otazky uvedené nize a

uved'te duvod svého usudku.

1. Vnimate Zeny s détmi jako rizikovou skupinu na trhu prace?

c) Ano, z tohoto divodu:
d) Ne, z toho duvodu:

2. Mite pi‘ehled o zaméstnanosti matek po materské/rodicovské dovolené?

a) Pokud ano, jaky je stav:
b) Ne, z divodu:

3. Uved’te prosim, jaky nastroj pro zaclenéni Zen po rodi¢ovské dovolené hodnotite jako

nejefektivnéjsi:

4. Mate piehled o uspésnosti projekti EU v souvislosti s matkami po rodic¢ovské
dovolené? (napiiklad NoPP SUPM, StaZe ve firmach aj.)

c) Pokud ano, jaky je stav:
d) Ne, z davodu:

5. Planuje se nyni néjaky projekt cileny na tuto skupinu?

Mnohokrat dékuji za vyplnéni dotazniku. V ptipadé z4jmu mohu po zpracovani poskytnout

vysledky diplomové prace na e-mailu sona.kocandova@seznam.cz.

88



Piiloha €. 3: Transkripce rozhovori se Zenami po rodi¢ovské dovolené

Respondentka ¢. 1

1. Mohla byste mi prosim sdélit Vase misto bydlisté, vzdélani, aktualni zaméstnani,
sloZeni domacnosti a vék déti? Mate po rodicovské dovolené?

Bydlim ve vesnici u Suchdola nad LuZnici, vzdélani mam stfedoSkolské bez maturity a
jsem vyucena jako prodavacka textilu. Ted pracuji jako montdzni pracovnice ve
spole¢nosti Eaton Suchdol nad Luznici. V rodiné jsem ja, manzel a 2 déti — 19let, 6 let,
také koCky a pes. Ano, mam po rodi¢ovské dovolené.

2. Pracovala jste pri (mateiské) rodi¢ovské dovolené a v jakém rozsahu?

U nejmladsiho ditéte jsem pii matetské nepracovala a pii rodicovské také ne. U prvniho
ditéte jsem vypomahala, zatimco mi dité hlidala babicka. Tam se jednalo pouze o par
hodin denn¢ a vyplata nebyla nijak zdvazna.

3. Lze podle Vaseho nazoru vyjit s “mateiskou a rodi¢ovskym prispévkem?

Podle mé ano, jde s tim jakz takz vyjit, ale pfiSlo mi to docela mélo. Musela jsem se
v urcitych vécech uskromnit a viibec jsem si nemohla dovolit rozhazovat penize a
kupovat si néco, co jsem zrovna nepotiecbovala (obleceni, kosmetiku atd.).

4. Pokud ne, jak jste nizky prijem FeSila? (napi. s pomoci partnera, brigadou, pitjckou
atd.)

Musela jsem si rozpocitavat, kolik jsem méla penéz. Podle toho jsem musela hospodafit.
Nékdy to délalo tieba jen stovku na den. Takze se vyZit da, ale jde o to, jakym stylem.
Pljcky vSeobecné nemam rada a dluhy nikdy nechci, bojim se totiz toho, Ze bych to
nemohla splécet a pak by na me pfisli tieba exekutofi a zabavili mi véci nebo majetek.

5. Zda se Vam doba rodicovské dovolené (do tFi let véku ditéte) kratka, vyhovujici
nebo dlouha? Z jakého divodu?

Pfijde mi akorat, potom ¢lovek zacind ,,blbnout®, jak se fika. Praci ¢lov€k potiebuje a je

teda dobré, kdyz se tam ¢lovék mtize po rodiCovské vratit. Nevénovat se potrad jen détem,
ale taky se sam néjak jinak zabavit.

Zartizeni péce o déti

6. Mate ve svém bydlisti dostupné Skolky? Nemély jste s nimi néjaké problémy (napi.
dojizdéni, organizace Casu - vyzveddvani)? \ Jaké konkrétni Skolce bylo Vase dité?

Ano, dojizdéla jsem s ditétem do skolky ve vedlejsi obci. Jinak jsem neméla se Skolkami
zadné problémy, pouze jednou s pani ucitelkou. Dit€¢ se mi poclravalo a pani ucitelka
nevedéEla a asi ani nechtéla to nijak fesit. Trvalo to 3 mésice, kluk nakonec zacal min pit a
pani ucitelka potom kontrolovala, jestli se vyciiral. Byla jsem rada, Ze se situace nakonec
vyiesila. Vyzvedavani jsme obstarali spolu s manzelem. Syn chodil do MS Suchdol nad
Luznici.
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7. V kolika letech ditéte jste dala dceru/syna do nékteré z forem péce o déti? Jaky mate
nazor na firemni Skolky?
Dala jsem obé¢ déti az ve 3 letech do matetské Skolky. Firemni skolky dobry napad, jen by
je mély firmy vice umoziovat, tak by Zeny mohly nastoupit diiv do prace.

8. Navstévovaly Vase déti jesle? Pokud ne, z jakého ditvodu? Kdyby byly k dispozici, dala
byste tam piesto své dité?

Ne nenavstévovaly, jesle nebyly dostupny. A i1 kdyby byly, stejné bych je tam nedala —
malinky dité ne. To ma byt u mamky, dokud neni trochu vétsi a mize pak jit do skolky.

9. SlySela jste nékdy o projektech MPSV — Détské skupiny a tzv. Mikrojesle? Pokud
ano, méla jste moZnost se zucastnit?

Nevim, co je MPSV a ani jsem o tom neslysela, takze ani netcastnila.

Slad’ovani rodiny a prace

10. V ¢em vidite nejvétsi tézkosti pri slad’ovani prace a rodiny? Myslite si, fe se da
dobre skloubit prdce s vychovou déti?

Cas, prost¢ to je nejveétsi problém skloubit ¢as a péci o rodinu. Jsem rada, Ze mam praci a
zZe to s manzelem jakz takz skloubime.

11. Méla jste k dispozici nékoho, kdo by Vam dité pohlidal? Jak ¢asto byl k dispozici?

Vétsinou manzel, kdyz jsem pottebovala a nékdy mohla pohlidat starsi dcera. Kamaradky
ne, mély taky svého dost a my si to chceme v prvni fadé¢ zatidit po svym. KdyZ neni jiné
vychodisko, tak poprosime babicku, u které nékdy syn mlze byt i o vikendech.
Nechceme spise nikoho obtéZovat a zatfizujeme si to sami.

12. Pracovala byste rada (méla jste moZnost prace) na zkraceny uvazek ¢i z domova?
V éem vidite piinos a nevyhody?

Nemeéla a moc v tom nevidim plus, méla bych min penéz. Sice vice ¢asu asi na déti a
domacnost, ale zaroveni malo penéz, to jsou zkratka zkracené tivazky a ptinos v nich moc
nevidim. U prace z domova - nechtéla bych ji, nedélala bych to. Pfinosy v tom nevidim,
protoze by si ¢lenové rodiny zvykli, Ze jsem doma a vyZzadovaly by tak vic (teplé vecete,
svaCinky denné¢ atd.).

13. Myslite si, Ze dobou na rodi¢ovské dovolené se pomalu vytraci ziskana kvalifikace?
Myslim si, Ze ¢loveék tak celkové zblbne, ale je to individualni ¢loveék od Eloveéka, asi
vSichni zblbnou, kdyZ jsou zaméfeni jen na to dit€ a na hfisti se bavi jen o tom, jak se

ktery dit€ vykadi. J& délam manualni praci, takze ta se asi tolik nezapomina. Potom jsem
se rychle zatadila zpét do préce.

Zaclenéni na trh prace
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14. Drzel Vam zaméstnavatel misto po dobu rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, jak to
zdivodnil?

Drzel mi misto a nic k tomu nemél, pfivitali mé v praci docela s otevienou naruci,
protoze zrovna potitebovali lidi ... tak mé¢ vzali. Méla jsem docela Stésti, protoze kdo Sel
na rodi¢ovskou potom po mn¢, tak ho vyhodili z divodu pro nadbytec¢nost nebo dali
odstupny a vyhodili ho (n€¢kdy tfeba misto zrusi, a po tom udélaji podobny).

15. Jak a jak dlouho jste hledala zaméstnani po ukonéeni rodicovské dovolené?
Sla jsem rovnou do piivodniho zaméstnani — po skonéeni rodi¢ovské.

16. Jak jste prozivala toto obdobi hledani prace a to, Ze jste dité dala do Skolky?
Nijak extra jsem to neprozivala, rovnou jsem nastoupila do prace. To, ze jsem dit¢ musela
dat do skolky jsem nesla tézko, ale nedavala jsem to moc najevo. Nerada jsem se
odlucovala od svého ditéte, ale tohle obdobi trvalo pouze mésic, pak zacal stereotyp,
chozeni do prace a do Skolky a bylo to v pohodé ©.

17. Setkala jste se s néjakym problémem p¥i navratu na trh prace?

Nesetkala.

18. Premyslela jste, Ze byste zacala podnikat at’ uz pii materské/rodicovské dovolené,
nebo po ni? Pokud ano, v jakém oboru?

J& ne, protoZe se bojim, je to nejisté a prace, do které jsem se vratila, byla jista.

19. Zaznamenala jste rozdil v platovém ohodnoceni pred materskou/rodi¢ovskou
dovolenou a po ni? Pokud ano, tak smérem k lepSimu nebo horSimu?

Jak jsem nastoupila, dostala jsem stejny plat jako pfed nastupem na matetfskou 1
rodicovskou, ale po mné ted’ maji jiné podminky a mensi plat.

20. Setkala jste se s néjakym druhem diskriminace at’ uz ze strany zaméstnavateli (u
prijimaciho pohovoru) nebo jinych osob (urednikii)?

Ne. Ne.

21. ZvaZovala jste, Ze byste po skonceni jedné rodicovské dovolené znovu otéhotnéla (i
z divodu nesehnani prace)?

Ne, praci jsem m¢éla jistou, tak jsem nad tim ani nepfemyslela. Asi to byl osud!

Podpora Utadii prace

22. Prihlasila jste se na Urad prace po matei'ské/rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, mite
celkové néjakou zkusenost s urady prace?

91



23.

24.

25.

Nepfihlasila jsem se, protoZe nebylo tieba. Dfive jsem byla na pracédku asi 6x jsem tam
byla a méla jsem diive takové divoké obdobi, nastoupila na chvili do prace, pak jsem
odesla, ptihlasila na afad prace a zase dokola. Postupem ¢asu jsem se ale umoudfila.

Pomohl Vam U¥ad prace vyiesit Vasi situaci? Byla tato pomoc dostatecnd?

Vzdycky jsem si praci hledala sama. Maximalné¢ mi pomohli tak, Ze mi dali podporu na
chvili.

SlySela jste nékdy o projektu Spolecensky tucelna pracovni mista vyhrazena a Staze
ve firmach? Jestli ano, byla Vam nabidnuta uicast?

Neslysela a neucastnila.

Na zavér by mne zajimalo, co byste rada zlepsila v oblasti navratu do prace po
materské/rodicovské dovolené?

To je tezké, ja to méla jednodussi. Firmy by mély vice umoziiovat pracovni mista zenam
po matefské a rodiCovské, piipadné jim ziidit firemni Skolky — Zeny by tak pravé mohly

nastoupit diiv do prace. Horsi je to u samozivitelek, u nds se pracuje na sménny provoz a
Zeny maji dané smény a nemaji jak skloubit praci s rodinou.

Respondentka ¢. 2

Mohla byste mi prosim sdélit Vase misto bydlisté, vzdélani, aktuilni zaméstnani,
sloZeni domacnosti a vék déti? Mate po rodicovské dovolené?

Bydlim v Suchdole nad Luznici, vzdélani mam stfedoskolské bez maturity, jsem
zamé&stnana v Eaton Suchdol n.LuZnici jako montadzni délnik/dé€lnice. Jsme péti ¢lenna
rodina se tfemi détmi (17,16 a 5 let), mam uz po tieti po rodi¢ovské dovolené.

Pracovala jste pri (matefské) rodicovské dovolené a v jakém rozsahu?

Ne, nepracovala jsem, chtéla jsem vzdy travit ¢as s détmi.

Lze podle Vaseho nazoru vyjit s “mateiskou® a rodi¢ovskym prispévkem?

Podle mého nelze. V dne$ni dobé to bez platu manzela nelze zvladnout a je tfeba, aby na
to v domécnosti s vice détmi byli dva a také Sly dva platy. Potom se to zvlada o poznani

1épe.

Pokud ne, jak jste nizky prijem reSila? (napi. s pomoci partnera, brigadou, puijckou
atd.)

Mam manzela, takze dal$i piijem do rodiny Sel z této strany. Na brigadu jsem nesla,
vénovala jsem se pln¢€ détem a ani piijCku jsme si zddnou nikdy nevzali.
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5.

7Zda se Vam doba rodicovské dovolené (do tii let véku ditéte) kratka, vyhovujici
nebo dlouha? Z jakého divodu?

Doba 3 roky je dle mého nazoru vyhovujici, ani dlouhd ani kratka. Zkratka akorat, Ctyfi
roky by uz byly moc a dva malo. D¢ti také pottebuji do kolektivu ostatnich déti a 1 matka
potiebuje zménu.

Zarizeni péce o déti

6.

Mate ve svém bydlisti dostupné Skolky? Nemély jste s nimi néjaké problémy (napr.
dojizdéni, organizace ¢asu — vyzveddvani)? V jaké konkrétni Skolce bylo Vase dité?

Mam skolku i skolu ve svém misté bydlisté - 5 minut od domova. Takze zadné problémy
s dochdzenim nemam, mam ten ideélni ptfipad, kdy tam dojdu nez byste fekla Svec.
S manzZelem mame smeény, takze se vzdy dohodneme, kdo dit€ vyzvedne. Chodi do
Skolky v Suchdole nad LuZnici.

V kolika letech ditéte jste dala dceru/syna do nékteré z forem péce o déti? Jaky mdte
ndzor na firemni Skolky?

Od 3 let do mateiské skolky v Suchdole nad Luznici. Firemni skolky? Vitala bych je, pro
pracujici matky je to dobra véc, ale o Zadnych v okoli nevim, asi tu ani nejsou.

Navstévovaly Vase déti jesle? Pokud ne, z jakého ditvodu? Kdyby byly k dispozici, dala
byste tam piesto své déti?

Jesle jsme nenavstévovali, zddné tu ani nemdme. Takze jsem nad tim nikdy vic
nepiremyslela, jestli bysme tam dali déti. Byla jsem s nimi rdda doma a takhle brzy bych

je tam dat asi nechtéla.

SlySela jste nékdy o projektech MPSV — Détské skupiny a tzv. Mikrojesle? Pokud
ano, méla jste mozZnost se zucastnit?

Nikdy jsem o tom neslysela.

Slad’ovani rodiny a prace

10.

11.

V ¢em vidite nejvétsi tézkosti pri slad’ovani prace a rodiny? Myslite, Ze se da dobie
skloubit prace s vychovou déti?

V mém pfipad¢ v ni¢em. Mame S manZelem dvé smény ranni a odpoledni, takZe se o
vychovu a chod domacnosti sttiddme. A plné¢ ndm to vyhovuje, zapojujeme se oba dva.
TakZe podle mé se da skloubit dobfe, zalezi na tom, jestli jsou v domécnosti oba dospéli
nebo jestli je Zena sama. Nékdy tedy je malo Casu, ale je to tak, jak si to dva naplanuji.

Meéla jste k dispozici nékoho, kdo by Vam dité pohlidal? Jak ¢asto byl k dispozici?

Obcas ohlida deti babicka nebo ma starSi dcera. Babicka je k dispozici pokazde, kdyz
pottebuji a dcera, pokud ma zrovna cas a je doma.
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12.

13.

Pracovala byste rada (méla jste moZnost prace) na zkraceny uvazek ¢i z domova?
V ¢em vidite pFinos a nevyhody?

Timto zpusobem bych nechtéla pracovat. Jsem rada mezi lidma, takze prace z domova
nikdy. Ani na zkraceny tvazek bych nepfistoupila. Sice je asi piinosem c¢as na
domacnost, ale oni by si zvykli a také je mén¢ penéz na zkraceny uvazek.

Miyslite si, Ze dobou na rodi¢ovské dovolené se pomalu vytraci ziskana kvalifikace?

Myslim si, Ze ne, asi zalezi na druhu zaméstnani. U manualnich praci se ¢lovék rychle
zajede zpét do prace, ale samoziejme se néco zapomenout i da.

Zaclenéni na trh prace

14.

15.

16.

17.

18.

19.

DrZel Vam zaméstnavatel misto po dobu rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, jak to
zdiivodnil?

Ano, drzel mi ji 3 roky. KdyZ jsem méla nastoupit, ptefadili me na jiné misto, kde zrovna
byla potfeba nékoho zaméstnat.

Jak a jak dlouho jste hledala zaméstnani po ukonceni rodicovské dovolené?
Nehledala, nastoupila jsem tam, kde jsem pfed mateiskou skoncila.

Jak jste prozivala toto obdobi hledani prace a to, Ze jste dité dala do materské
Skolky?

Davala jsem uz treti dit¢ do Skolky, takze jsem védéla, co mné ceka. Je to t€zké odloucit
se od ditcte, s kterym jste stravila tii roky 24 hodin denné, ale zaroven uz pottebu;ji

kolektiv. Kdyz si mala ve Skolce zvykla, byla jsem v klidu i ja. Trvalo to tak tfi tydny.

Setkala jste se s néjakym problémem p¥i navratu na trh prace?

Ano, pfisla jsem o svou piivodni pozici a tim i o vyssi plat.

Piemyslela jste, Ze byste zacala podnikat at’ uz pri materské/rodicovské dovolené,
nebo po ni? Pokud ano, v jakém oboru?

Ano, ptemyslela jsem a stale premyslim, byt zaméstnanec do konce Zivota bych nechtéla

ani za mak. Rada bych méla podnikani v oboru §iti a poradenskou cinnost ohledné
pusobeni barev na ¢loveéka a jeho dusi.

Zaznamenala jste rozdil v platovém ohodnoceni pred materskou/rodi¢ovskou
dovolenou a po ni? Pokud ano, tak smérem k lepSimu nebo horSimu?

Ano, jak jsem uvedla u otdzky kolik? 17. Zaznamenala jsem rozdil, bohuZel ne tak, jak by
se mi to libilo. PfiSla jsem o vyssi plat.
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20.

21.

Setkala jste se s néjakym druhem diskriminace at’ uZ ze strany zaméstnavateli (u
prijimaciho pohovoru) nebo jinych osob (irednikii)?

Ano, stejny ptipad - viz. otazka 17. Pfefadil mé zaméstnavatel a ja s tim nemohla nic
udé¢lat ani nic fict. Na moje misto by hned vzali né¢koho jiného.

Zvazovala jste, Ze byste po skonceni jedné rodi¢ovské dovolené znovu otéhotnéla (i
Z diivodu nesehnani prace)?

Nikdy.

Podpora Ufadii prace

22.

23.

24.

25.

2.

Piihlasila jste se na Ufad prace po matei'ské/rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, mdte
celkové néjakou zkuSenost s uvady prace?

Neptihlasila, hned jsem se vratila na stejné misto. Na pracdku jsem se nikdy
neregistrovala.

Pomohl Vam U¥ad prace vy¥esit Vasi situaci? Byla tato pomoc dostateéna?
/

SlySela jste nékdy o projektu Spole€ensky ticelna pracovni mista vyhrazena a Staze
ve firmach? Jestli ano, byla Vam nabidnuta ucast?

Ne.

Na zavér by mne zajimalo, co byste rada zlepsila v oblasti navratu do prace po
materské/rodi¢ovské dovolené?

Pro mne navrat do prace je navrat mezi lidi — zména. Doma jste zaviend s détma a jedete
24 hodinovy maraton. Takhle mate zménu, na kterou jsem se vzdycky téSila. Rada
chodim do prace. A jeité jeden diivod, pro¢ pracovat — PENIZE. Z mateiské se opravdu
zit neda, takZe je potfeba pracovat a pracovat. Libilo by se mi, kdyby byl zaméstnavatel
vice vstficny a porozumél situaci, ve které jsou zeny prichazejici z rodicovské dovolené.
Pottebu;ji spiSe pochopeni nez dal§i zmény k hor§imu

Respondentka ¢. 3

Mohla byste mi prosim sdélit Vase misto bydlisté, vzdélani, aktuilni zaméstnani,
sloZeni domacnosti a vék déti? Mate po rodi¢ovské dovolené?

Bydlim v Ceskych Velenicich, vzd&lani mam stfedoskolské s maturitou, aktualng
pomaham manzelovi v praci (mé autoservis, ja délam dan¢), ja, manzel a 3 déti — 24

(mimo domov),16, 6 let, mam po rodicovské dovolené.

Pracovala jste pii (mateiské) rodi¢ovské dovolené a v jakém rozsahu?
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Nepracovala jsem.
3. Lze podle Vaseho nazoru vyjit s “materskou* a rodi¢ovskym prispévkem?
Myslim, Ze nejde vyjit.

4. Pokud ne, jak jste nizky piijem FeSila? (nap¥. s pomoci partnera, brigadou, piij¢kou
atd.)
Pokud jsem byla s dvéma détmi sama bez partnera, musela jsem, kazdy pfijem rozpocitat,
kolik smim utratit za den. Ale hodn€ mi v téhle situaci finanéné pomahali rodice. Pokud
zena, kterd je sama s détmi nema finanéni rezervu, nema Sanci vyjit jen s matetskou a

socialnimi davkami. Potom jsem byla jiz s manzelem.

5. Zda se Vam doba rodic¢ovské dovolené (do tii let véku ditéte) kratka, vyhovujici
nebo dlouha? Z jakého divodu?

Myslim, ze délka matefské dovolené 3 roky je vyhovujici.

Zarizeni péc€e o déti

6. Mate ve svém bydlisti dostupné Skolky? Nemély jste s nimi néjaké obtiZze (napf.
dojizdéni, organizace ¢asu — vyzvedavani)? V jaké konkrétni Skolce bylo VaSe
nejmladsi dité?

Mame ve mésté dvé skolky. Myslim, ze nebyl problém tak casovy, jako s ptistupem

Skolky a ve vzdélavani déti. Ja jsem davala nejmladsi dit¢ do Skolky v Rakousku, kde

vvvvvv

ditéti nabidnout a jak Skolka funguje.

7. V kolika letech ditéte jste dala dceru/syna do nékteré z forem péce o déti? Jaky mate
nazor na firemni Skolky?

Vsechny déti chodily od tii let do matetské skolky. Nesetkala jsem se s zadnou firemni
Skolkou, ale pokud by byla kvalitni, je to dobry napad.

8. Navstévovaly Vase déti jesle? Pokud ne, z jakého divodu? Kdyby byly k dispozici,
dala byste tam i presto své dité?

Moje déti jesle nenavstévovaly. Nejsem zastance jesli, ale chapu, pokud k tomu vede
matku finan¢ni nouze, pti zabezpeceni financi pro déti je to nezbytné.

9. SlySela jste nékdy o projektech MPSV — Détské skupiny a tzv. Mikrojesle? Pokud
ano, méla jste moznost se zucastnit?

Neslysela

Slad’ovani rodiny a prace

10. V ¢em vidite nejvétsi tézkosti pri slad’ovani prace a rodiny? Myslite, Ze se da dobie
skloubit prace s vychovou déti?
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11.

12.

13.

Pokud je na vychovavani sam jen jeden rodi¢ jde to tézko, ale pokud jsou dva, da se to
zorganizovat. Hlavnim faktorem je, jaké vzdélani krouzky a aktivity svym détem davate a
chcete davat. A jak moc jste ochotni slevit jako rodice ze svych z4jmul a Casu...a dat ho
détem.

Meéla jste k dispozici nékoho, kdo by Vam dité pohlidal? Jak ¢asto byl k dispozici?
Vzhledem k tomu, ze mam déti vékoveé daleko od sebe, tak pokud bych potiebovala
pohlidat nejmladsi dcerku — pomtzou sourozenci. Pokud byl nejstar§i syn maly, obcas

pohlidala babicka.

Pracovala byste rada (méla jste moZnost prace) na zkraceny uvazek ¢i z domova?
V ¢em vidite pFinos a nevyhody?

Nepracovala jsem z domova ani pfi jednom z déti. Na zkraceny uvazek jsem pracovala,
kdyz Sel nejstars$i syn do Skoly, aby nemusel rano do druziny. Vidim pfinos v Uspoie
Casu.

Miyslite si, Ze dobou na rodi¢ovské dovolené se pomalu vytraci ziskana kvalifikace?

Asi zalezi, jakou profesi kdo studoval. U mé si myslim, Ze se tolik nezapomene.

Zaclenéni na trh prace

14.

15.

16.

17.

18.

Drzel Vam zaméstnavatel misto po dobu rodicovské dovolené? Pokud ne, jak to
zdivodnil?

Ano drzel, vracela jsem se zp¢t.
Jak a jak dlouho jste hledala zaméstnani po ukonéeni rodi¢ovské dovolené?
Nehledala jsem.

Jak jste proZivala toto obdobi hledani prace? A také to, Ze jste dité dala do
materské Skolky?

Nehledala jsem, takZe jsem to nijak extra neproZivala. To, Ze jsem déti dala do matefské
Skolky jsem moc neproZivala, jednalo se o mé tfeti dité, védéla jsem, do ¢eho jdu. Pouze
ten rozdil, ze dcera §la do rakouské skolky.

Setkala jste se s néjakym problémem p¥i navratu na trh prace?

Nemohu posoudit.

Piemyslela jste, Ze byste zacala podnikat at’ uz pri materské/rodicovské dovolené,
nebo po ni? Pokud ano, v jakém oboru?
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19.

20.

21.

Ne a v dnesni dob¢ podnikat je opravdu tézké, je tfeba si to hodné rozmyslet a zvazit pro
a proti.

Zaznamenala jste rozdil v platovém ohodnoceni pred mateiskou/rodi¢ovskou
dovolenou a po ni?

Mam pocit, ze ani ne, ptijde mi to stejné pred i po.

Setkala jste se s néjakym druhem diskriminace at’ uZ ze strany zaméstnavateli (u
prijimaciho pohovoru) nebo jinych osob (irednikii)?

Ne.

Zvazovala jste, Ze byste po skonceni jedné rodi¢ovské dovolené znovu otéhotnéla (i
Z divodu nesehnani prace)?

Ne !! A myslim, ze by takto nemél nikdo uvazovat. Vyjimkou je, pokud ¢loveék neni nijak
finan¢né omezovan a asi pokud rodice chtéji vice déti.

Podpora Utadii prace

22.

23.

24,

25.

Prihlasila jste se na Urad prace po mateiské/rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, mate
celkové néjakou zkuSenost s Girady prace?

Neptihlésila. Diive ale jednou ano.
Pomohl Vam Urad prace vyiesit Vasi situaci? Byla tato pomoc dostateéna?
Pomohli mi, da se fici, dostate¢né. Také poskytli podporu.

SlySela jste nékdy o projektu Spolefensky tcelna pracovni mista vyhrazena a Staze
ve firmach? Jestli ano, byla Vam nabidnuta tucast?

Neslysela

Na zavér by mne zajimalo, co byste rada zlepsila v oblasti navratu do prace po
matei'ské/rodi¢ovské dovolené?

Asi veétsi ohleduplnost znovu se zaclenit a vétsi trpélivost s matkami po matetské. Pieci
jenom tii roky je dlouha doba a mnohdy jsou také jiné postupy, programy atd. takZe i1 vice
moznosti pomoci pro Zeny. Ono je to v dneSni dobé celkové hodné t&zké.

Respondentka ¢. 4

Mohla byste mi prosim sdélit Vase misto bydlisté, vzdélani, aktualni zaméstnani,
sloZeni domacnosti a vék déti? Mate po rodicovské dovolené?

98



Bydlim v Ceskych Velenicich u hranic s Rakouskem, vzdélani stiedoskolské bez maturity
— vyucena jako pekaika/cukraika. Ted pracuji jako pokojska v Rakousku a rodina se
sklada dale z manzela, dvou déti ve v€ku 16 let a 6 let a taky mame ptacka a rybicky.
Ano, mam po rodi¢ovské dovolené.

2. Pracovala jste pri (matei'ské) rodi¢ovské dovolené a v jakém rozsahu?

Ted’ jsem pfi matefsky nepracovala, a ani pii rodicovské. U prvni dcery ano, ale ne
oficialné, vypomahala jsem v nasi vinarné, kdyz ji bylo 2,5 az 3 roky. Tteba nékdy i 4 az
5 hodin denn¢ a pfitom jsem se starala o ni doma.

3. Lze podle Vaseho nazoru vyjit s “mateiskou a rodi¢ovskym prispévkem?

Je tieba mit vyssi pfijem, nez je néjakych 7200,- s tim nejde vyzit, si myslim. Nam
ptispival manzel, podileli jsme se spole¢né, kdybychom nem¢éli jesté jeho piijem, tak
nevim, jak bychom vystacili.

4. Pokud ne, jak jste nizky prijem FeSila? (napi. s pomoci partnera, brigadou, pitjckou

atd.)

Manzel piispé€l na jidlo, barak, ve kterém nastésti najem neplatime, platil taky elektriku
vodu a tak. Pijcky zadny jsme nikdy mit nechtéli. Resili jsme to tak, ze si manzel hledal
novou praci, protoze predtim jsme byli oba OSVC a uz to néjak neslo a moc nevynaselo.

5. Zda se Vam doba rodi¢ovské dovolené (do tri let véku ditéte) kratka, vyhovujici
nebo dlouha? Z jakého divodu?

Mné¢ ptijdou vyhovujici, ty 3 roky. Bylo to taky nejlepsi obdobi mého zivota, tak ze
aspon trvalo ty 3 roky. Nebyla jsem nijak omezena ¢asem, nemusela jsem pfijit z prace ve
4 a honem honem. Taky mi nepfijde, Ze by matetska né€jak ovlivnila ¢lovéka, to, Ze musi
byt neustale s détmi, ja jsem rada, Ze jsem na ni mohla byt.

Zarizeni péc€e o déti

6. Maite ve svém bydlisti dostupné Skolky? Nemély jste s nimi néjaké obtiZe (napi.
dojizdéni, organizace Casu - vyzveddavani)? V jaké konkrétni Skolce bylo VasSe dité?

Ano, mame $kolku v misté bydliité v Ceskych Velenicich a problémy nebyly. Manzel
nékdy syna odvedl, nékdy ja, nékdy starsi dcera a vyzvedli jsme ho v pofadku. Tézce nesl
se zapojovat do skupiny a do prace s ostatnimi détmi. Nez syn nastoupil do matetské
Skolky, jezdili jsme s nim jesté do Montessori Skolky.

6.A Co Vis k tomu vedlo? V Montessori m¢ bavili lidi, bavi mé jejich vyuka a to, Ze
rozvijeji déti, maji tam bio véci a déti se zapojovali do vytvareni, vafeni a tak.

6.B Bylo to cenové piijatelné? Ano, bylo prijatelné, platilo se jen za suroviny, které se
spotiebovaly cca 50 korun.

7. V kolika letech ditéte jste dala dceru/syna do nékteré z forem péce o déti? Jaky mdte
nazor na firemni Skolky?

Ve 2 letech zacal chodit obéasné do Montesorri Skolky a ve 3 letech potom do obvyklé
matetské Skolky u nés ve Velenicich. Firemni skolky jsou dobry ndpad.
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8. Navstévovaly Vase déti jesle? Pokud ne, z jakého diivodu? Kdyby byly k dispozici, dala
byste tam piesto své dité?

Nedala bych je tam a ani u nas nebyla moznost jesli. Kdyby byly k dispozici, stejné bych

tam svoje déti nedala. Asi jen v nejhor$im piipade€, kdyz bych neméla penize a kdyz bych
opravdu musela, ale je to ta nejzazsi moznost.

9. SlySela jste nékdy o projektech MPSV — Détské skupiny a tzv. Mikrojesle? Pokud
ano, méla jste moZnost se zucastnit?

Neslysela.

Slad’ovani rodiny a prace

10. V ¢em vidite nejvétsi tézkosti pri slad’ovani prace a rodiny? Mpyslite, Ze se da dobie
skloubit prace s vychovou déti?

Da se to stihat, zadny problém v tom moc nevidim. Mozna by se mi hodila pani na
vypomoc, ze by tfeba dit¢ pohlidala, vyzvedla, ud€lala s nim tkoly... pomoc
vV domécnosti. Dfive mi pomohl manzel a zvladli jsme to, jen takova pani by usnadnila
praci, si myslim. Pak jde o to, jestli se da pani vétit a svéfit ji svoje déti.

11. Méla jste k dispozici nékoho, kdo by Vam dité pohlidal? Jak ¢asto byl k dispozici?

Neméla jsem, manzel kdyz mohl tak ano. Ale Zijeme v bardku s tchyni, ktera nam
bohuzel déti nepohlida, ani nikdy nehlidala. Potom mame druhou babicku, ta nékdy ano,
ale bydli 35 km daleko, takZe tieba v nemoci ano. Svagr ani §vagrovd mi nepomiiZe,
kamaradky v misté bydlist¢ také ne. Ptijde mi, ze kamaradka ma kazda to svy, jedna mi
parkrat pomohla, ptes vikendy nékdy jo.

12. Pracovala byste rada (méla jste moZnost prace) na zkraceny uvazek ¢i z domova?
V éem vidite piinos a nevyhody?

Pracovala bych rada, ale neni mi to umoznéno, také jsem nikdy nepracovala na zkraceny
uvazek, nebyla moznost. | kdyby to bylo za min penéz, $la bych do toho, za cenu vice
volného c¢asu. Pracovala bych z domova, kdyz bych ji byla schopna délat z domova,
délala bych ji, byla bych tak zaroven u déti.

13. Myslite si, Ze dobou na rodicovské dovolené se pomalu vytraci ziskana kvalifikace?

Méla jsem malinko pocit, ze jsem pofad s détmi a Ze mi to poleze na mozek, ale nakonec
to bylo v pohodé. Myslim, ze se to nezapomina, nevidim v tom problém. U manualni
prace to také asi neni tolik znat.

Zaclenéni na trh prace

14. Drzel Vam zaméstnavatel misto po dobu rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, jak to
zdivodnil?
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Piedtim jsem byla OSVC, takze jsem zamdstnavatele neméla. Mezitim jsem Sla na
rodi¢ovskou dovolenou a SVC jsem pferusila, potom jsem ji zruSila a Sla do prace do
Rakouska — jako pokojska na pil roku a potom jako pekatka a pak zase jako pokojska.

Jak a jak dlouho jste hledala zaméstnani po ukonceni rodi¢ovské dovolené?
Béhem chvile jsem si na$la praci sama, moc nabidek u nas nebylo, ale nasla jsem ji
celkem rychle. Dozvédéla jsem se o tom volném mist¢ od kamaradky, jinak jsem

projizdéla rakouské stranky prace AMS a koukala na internet u nas.

Jak jste prozivala toto obdobi hledani prace a to, Ze jste dité dala do materské
Skolky?

Prozivala jsem to spise stresové, jinak se to neda fict, je to néco nového a ¢lovek nevi, do
¢eho jde. To, Ze jsem musela dat malého do Skolky jsem prozivala hodné Spatn€, myslela
jsem na n¢j potrad a pofad, jak se tam asi ma.

Setkala jste se s néjakym problémem p¥i navratu na trh prace?

Nesetkala.

Piemyslela jste, Ze byste zacala podnikat at’ uz pri materské/rodicovské dovolené,
nebo po ni? Pokud ano, v jakém oboru?

Podnikala jsem diive a pak jsem to ukoncila — po 21 letech. M¢la jsem s manzelem ve
vlastnictvi vinarnu, ve které jsme spolu dlouho pracovali.

Zaznamenala jste rozdil v platovém ohodnoceni pred mateiskou/rodicovskou
dovolenou a po ni? Pokud ano, tak smérem k lepSimu nebo horSimu?

Zaznamenala jsem — ale v dobrém, méla jsem potom v porovnani s podnikanim vice
penéz. Také je to asi tim, Ze jsem praci méla v Rakousku, kde jsou jiné poméry.

Setkala jste se s néjakym druhem diskriminace at’ uZ ze strany zaméstnavateli (u
prijimaciho pohovoru) nebo jinych osob (irednikii)?

Na pohovoru se mé ptali na déti, v Rakousku se také ptali, ale mn¢ to pfijde normalni, ne
ze by me diskriminovali, nepfislo mi to jako problém.

Zvazovala jste, Ze byste po skonceni jedné rodi¢ovské dovolené znovu otéhotnéla (i
z divodu nesehnani prace)?

Zvazovala bych to, kdyZz by to $lo, tak bych si ud¢lala dalsi dité, ale u nas to byl trochu
problém ot¢hotnét ®.

Podpora Utadii prace

22.

Piihlasila jste se na Uiad prace po mateiské/rodicovské dovolené? Pokud ne, mdte
celkové néjakou zkuSenost s urady prace?
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Nepftihlasila jsem se tam po rodicovské dovolené, ale byla jsem tam zaregistrovana
jednou, a to v Tieboni, kde jsem byla asi jen mésic a pul. Vidéla jsem nabidky prace,
které tam zveiejnovali.

23. Pomohl Vam Uiad prace vy¥esit Vasi situaci? Byla tato pomoc dostateénd?
Sama jsem si nasla praci, moc mi tam nepomohli.

24. SlySela jste nékdy o projektu Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena a Staze
ve firmach? Jestli ano, byla Vam nabidnuta ucast?

Ne, staze ve firmach — to jsem slySela, Ze existuji, ale vic 0 tom nevim.

25. Na zavér by mne zajimalo, co byste rada zlepsila v oblasti navratu do price po
mateiské/rodi¢ovské dovolené?

Libilo by se mi, ze by maminkam vysli vstiic zamé&stnavatelé, umoznili jim praci na min
hodin a taky bych chtéla, aby je vice chapali i to, Ze dit¢ nékdy prosté byva nemocné.
Pomoc taky vidim ve firemnich $kolkach, bylo by to fajn. Také bych jesté chtéla vétsi
soudrznost a tymovou praci, aby u sebe drzeli vic zaméstnanci.

Respondentka ¢. 5

1. Mohla byste mi prosim sdélit Vase misto bydlisté, vzdélani, aktualni zaméstnani,
sloZeni domacnosti a vék déti? Mate po rodicovské dovolené?

Ja bydlim v Lomnici nad Luznici, vzdélani mam ekonomické a pedagogické a pracuji
jako ekonomicka tcetni ve Skolce MS Jeronymova v Tieboni. V rodiné jsme 4 0soby z
toho 2 déti ve veku 6 a 16 let. Mam po mateiské i rodi¢ovské dovolené.

2. Pracovala jste pri (mateiské) rodic¢ovské dovolené a v jakém rozsahu?
Pracovala jsem 4 mésice pii rodi¢ovské dovolené na plny uvazek 40h tydné.
3. Lze podle Vaseho nazoru vyjit s “mateiskou a rodi¢ovskym prispévkem?

Zalezi na tom, jestli je matka sama nebo jsou na to dva. My jsme 2, takze to pro nas bylo
snesitelnéjsi a dalo se to zvladnout 1épe.

4. Pokud ne, jak jste nizky prijem reSila? (napfi. s pomoci partnera, brigadou, piijckou
atd.)

Jak jsem fikala, jsme na to dva v rodiné, takZe samoziejm¢ s vyplatou manzela. Bez néj
by to §lo tézko. Pljcku jsme si nebrali.

5. Zda se Vam doba rodicovské dovolené (do tii let véku ditéte) kratka, vyhovujici
nebo dlouha? Z jakého divodu?

Ptijde mi vyhovujici, tak akorat.

Zarizeni pé€e o déti
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6. Mate ve svém bydlisti dostupné Skolky? Nemély jste s nimi néjaké problémy (napi.
dojizdéni, organizace Casu - vyzvedavani)?V jaké konkrétni Skolce bylo VaSe dité?

Skolku mam v misté prace — v Hasi¢arné (MS Jeronymova v Tieboni), takze vie jsme
méli bez problém.

7. V kolika letech ditéte jste dala dceru/syna do nékteré z forem péce o déti? Jaky mate
nazor na firemni Skolky?

Dala jsem dceru ve 4 letech do mateiské Skolky a syna ve 3 letech. Ty Ctyfi roky byly tak
akorat, uz dcera potifebovala do kolektivu. Firemni skolky jsou OK, je to dobry napad a
uSetii se Cas.

8. Navstévovaly Vase déti jesle? Pokud ne, z jakého diivodu? Kdyby byly k dispozici, dala
byste tam piesto své dité?

Jesle nenavstévovaly, nebylo potieba a ani o nich nemam valné minéni.

9. SlySela jste nékdy o projektech MPSV — Détské skupiny a tzv. Mikrojesle? Pokud
ano, méla jste mozZnost se zucastnit?

Slysela jsem 0 nich, ale nezucastnila jsem se jich.

Slad’ovani rodiny a prace

10. V ¢em vidite nejvétsi tézkosti pri slad’ovani prace a rodiny? Myslite, Ze se da dobie
skloubit prace s vychovou déti?

Tak asi v ¢ase a pracovni dobé. Nékdy jde tézko skloubit praci a domacnost s détmi a
zaroven se vénovat priteli a konicktm.

11. Méla jste k dispozici nékoho, kdo by Vam dité pohlidal? Jak ¢asto byl k dispozici?

Mam k dispozici babicku a dédu, v podstaté kdykoliv potfebuji, takze nikdy nebyl
problém a pomohli mi s détmi.

12. Pracovala byste rada (méla jste moZnost prace) na zkraceny uvazek ¢i z domova?
V ¢em vidite prinos a nevyhody?

Vzdy jsem pracovala na plny uvazek, o zkraceny jsem nejevila zajem asi i kvili tomu, Ze
je za n¢j méné penéz a moc nikde ho nenabizeji. Stejné tak praci z domova, o tom jsem
nepfemyslela.

13. Myslite si, Ze dobou na rodicovské dovolené se pomalu vytraci ziskana kvalifikace?

Myslim si, Ze ne.

Zaclenéni na trh prace

14. Drzel Vam zaméstnavatel misto po dobu rodic¢ovské dovolené? Pokud ne, jak to
zdivodnil?

Ano, mné drzel plivodni misto.

15. Jak a jak dlouho jste hledala zaméstnani po ukonceni rodicovské dovolené?
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Po prvni matetfské jsem hledala ptil roku a potom jsem nasla misto a ted’ po 2. mateiské
ihned — vracela jsem se do ptivodni prace.

Jak jste prozivala toto obdobi hledani prace a to, Ze jste dité dala do materské
skolky?

Hledani prace nijak, kdyz jsem se vracela na pivodni misto. Détem se ve Skolce libilo a
pro m¢ to byl ¢as navic.

Setkala jste se s néjakym problémem p¥i navratu na trh prace?
Nesetkala.

Premyslela jste, Ze byste zacala podnikat at’ uz pri materské/rodicovské dovolené,
nebo po ni? Pokud ano, v jakém oboru?

Premyslela jsem o tom jesté pfed obéma matefskymi dovolenymi. Ale postupem casu
jsem to zavrhla.

Zaznamenala jste rozdil v platovém ohodnoceni pred materskou/rodi¢ovskou
dovolenou a po ni?

Ne, zalezi na praci, jakou zrovna mate. J& jsem se vratila a méla stejné penize.

Setkala jste se s néjakym druhem diskriminace at’ uz ze strany zaméstnavateli (u
prijimaciho pohovoru) nebo jinych osob (irednikii)?

Ne.

Zvazovala jste, Ze byste po skonceni jedné rodi¢ovské dovolené znovu otéhotnéla (i
Z diivodu nesehnani prace)?

Ne, nad tim jsem neuvazovala a dalsi dité si asi uz nepotidim z divodu véku.

Podpora Utadi prace

22.

23.

24.

25.

Piihlasila jste se na Ufad prace po mateiské/rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, mdte
celkové néjakou zkusSenost s uvady prace?

Ano, po té prvni. Byla jsem na Gfadu prace a hledala na internetu. Ted’ po druhé ne.
Pomohl Vam Ufad prace vyiesit Vasi situaci? Byla tato pomoc dostateina?
Moc mi nepomohl.

SlySela jste nékdy o projektu Spolecensky ui¢elna pracovni mista vyhrazena a Staze
ve firmach? Jestli ano, byla Vam nabidnuta ucast?

Ne.

Na zavér by mne zajimalo, co byste rada zlepSila v oblasti navratu do prace po
materské/rodi¢ovské dovolené?

Vice firemnich Skolek a vstficnych zaméstnavateld, ktefi pomohou Zendm a nebudou je
odmitat v zamé&stnani.
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Respondentka ¢. 6

1. Mohla byste mi prosim sdélit Vase misto bydlisté, vzdélani, aktuilni zaméstnani,
sloZeni domacnosti a vék déti? Mate po rodicovské dovolené?

Bydlist¢ mam v Tteboni, vzdélani vysokoSkolské (PhD.), zaméstndni — ted’ jsem na
rodic¢ovské dovolené s mladsi dcerou a pracuji jako Skolni psycholog na DPP, doméacnost
—ja, manzel, syn 4roky, dcera 2roky a moji rodice, v soucasnosti jsem jesté na RD.

2. Pracovala jste pri (materské) rodicovské dovolené a v jakém rozsahu?
Pracovala jsem od prvni RD od 10 mésicti syna na ¢asteCny tivazek, poté na dohodu cca
40 hodin mésicné doposud. V letnich mésicich (Cervenec a srpen) pak jako vypomoc u
manzela ve firm¢ dost nepravidelné cca 100 hodin mési¢né.

3. Lze podle Vaseho nazoru vyjit s “materskou* a rodi¢ovskym prispévkem?

Nastoupila jsem na ,,matefskou hned po studiich, tudiz i jeji minimalni vySe pro mne
byla v rodinném rozpo¢tu zména k lepSimu ©. Rodicovsky piispévek jsem vyfizovala jen
jeden rok s prvnim ditétem, pak jsem na to uz neméla nervy ©. Myslim, Ze se s davkami
da vyzit, pokud je v rodiné jesté jeden piijem. Chapu, ze pokud je zena zvykla na staly

plat je to t&éz81 zvladnout, pokud je matka samozivitelka a tfeba nedostava od otce ditéte
vyzivné, davky staci jen na vyziti, nelze nic usetfit tfeba na necekané vydaje atp.

4. Pokud ne, jak jste nizky prijem FeSila? (napi. s pomoci partnera, brigadou, pitjckou

atd.)

Pro mé¢ osobné byl ptijem spis§ vyssi oproti pfedchozi situaci. Na pocatecni investice do
vybavy pro miminko sta¢ilo porodné, o rodinné naklady se s manzelem délime. Do prace
jsem nesla kvili finanéni situaci, spi§ kvili ptilezitosti a nacerpani pracovnich zkuSenosti.

5. Zda se Vam doba rodicovské dovolené (do tii let véku ditéte) kratka, vyhovujici
nebo dlouha? Z jakého duvodu?

Ptijde mi skvélé, Ze miZzeme byt S détmi doma takhle dlouho, to jinde v Evropé ani ve
svété neni zvykem. J& budu dokonce druhou rodi¢ovskou jesté prodluzovat na ¢tyti roky
a zakladat si zivnostensky list. Zjistila jsem totiz, ze Cesky stat je v tomto ohledu
maminkam podnikatelkam a zivnostnicim naklonén a zvyhodnuje je v odvodech.

Zarizeni péce o déti

6. Maite ve svém bydlisti dostupné Skolky? Nemély jste s nimi néjaké obtiZe (napi.
dojizdéni, organizace Casu — vyzvedavani)? V jaké konkrétni Skolce bylo VaSe dité?

Star$i syn je v MS Biilice (v sousedni obci) a jsme nadmiru spokojeni. Personal je
komunikativni, empaticky a vstficny, syn se do Skolky t€$i a zatim bylo vSe bez
problémi.

7. V kolika letech ditéte jste dala dceru/syna do nékteré z forem péce o déti? Jaky mdte
nazor na firemni Skolky?

Syn Sel do Skolky ve 3,5 letech a dcera je jesté se mnou doma. Kdyz jsem v praci, déti
hlidaji babicky nebo manZzel. S firemnimi Skolkami nemam zkuSenost. Ale pokud je to
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Skolka, tj. pro déti od 3 let nevidim na tom nic Spatného, spi§ vyhoda, Ze maminky
nemusi chvétat ze Skolky do prace, ale maji to na jednom misté.

Navstévovaly Vase déti jesle? Pokud ne, z jakého ditvodu? Kdyby byly k dispozici, dala
byste tam piesto své dité?

Myslim si, ze neni vhodné oddélovat déti mladsi dvou let na delsi dobu od pecujicich
nejblizsich osob a davat je do né&jaké instituce. I kdyby jesle byly k dispozici, brala bych
je az jako extrémni moznost, diky pifiznivé rodinné situaci jsem o tom ani nemusela
uvazovat.

SlySela jste nékdy o projektech MPSV — Détské skupiny a tzv. Mikrojesle? Pokud
ano, méla jste moZnost se zucastnit?

O détskych skupinach jsem slySela matng€, ale netcastnila jsem se, nejspi$ se to tyka
mens$i skupin déti v alternativnim prostiedi a takova myslenka se mi obecné libi.

Slad’ovani rodiny a prace

10.

11.

12.

13.

V ¢em vidite nejvétsi tézkosti pri slad’ovani prace a rodiny? Myslite, Ze se da dobie
skloubit prdce s vychovou déti?

Neustale to reflektuji a prizpisobuji. Porad se to méni a je to hrozné té¢zké vybalancovat.
Clovek si musi nastavit priority a naugit se fikat ne (v praci). Ze zkuSenosti vim, Ze se tak
da ptedejit krizovym situacim v roding, které u nas vzdycky prameni z mého stresu a
unavy. Nékdy to ale stejné nejde uplné naplanovat a bud’ precenim své sily, nebo na
zebticek hodnot pozapomenu a pak to skfipe. Dulezity je taky ¢as na odpocinek a alespoii
néjaky konicek — prosté chvili ani nepracovat ani se nestarat o déti a tohohle ¢asu mam a
myslim Ze v§echny maminky Upln€ nejmin!

Méla jste k dispozici nékoho, kdo by Vam dité pohlidal? Jak ¢asto byl k dispozici?

Mam ob¢ babicky déti, obCas pohlidd 1 manzZel. Kamaradky tak nemusim Zadat a
zatézovat, ty s détmi maji svého dost a ty bezdétné se zas moc nenabizi asi si Uplné
netroufaji. KdyZ je doma sestra, travi s détmi ¢as rada i ona.

Pracovala byste rada (méla jste moZnost prace) na zkraceny uvazek ¢i z domova?
V éem vidite piinos a nevyhody?

Cést mé prace (administrativa, pfipravy, dokumentace) probiha z domova. Vyhoda je, Ze
nemusim fe$it hlidani, pracuji vecer, az déti usnou ©.

Myslite si, Ze dobou na rodicovské dovolené se pomalu vytraci ziskana kvalifikace?
(neplati u manualnich praci)

Myslim, ze zkusenosti ndm nikdo nevezme, jen jsou obory (jako i ten mdj). Kdy je dobré
nevypadnout z déni a dokonce predepsané na sob¢ pracovat a stale se vzdélavat a to plati
1 pro ¢as na matefské. Ja jsem S$la do priace pifi RD zejména kvili praktickym
zkuSenostem, které mi Cerstvé po ukonceni studia chybély.
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Zaclenéni na trh prace

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Drzel Vam zaméstnavatel misto po dobu rodicovské dovolené? Pokud ne, jak to
zdivodnil?

Nedrzel — ani nemohl, nepracovala jsem, §la jsem na rodi¢ovskou hned po studiu
Jak a jak dlouho jste hledala zaméstnani po ukonceni rodi¢ovské dovolené?

Snad ho nebudu hledat moc dlouho ®©. Vzhledem k tomu, ze planuji zivnost a trvani
popiipad¢ rozsifeni souc¢asné prace asi ani hledat nebudu.

Jak jste prozZivala toto obdobi hledani prace a to, Ze jste dité dala do materské
skolky?

Syn se do Skolky tésil, nemusela jsem ho tam posilat, jelikoz jsem doma s dcerou a o to je
to vSechno mnohem snazsi. Nejsme ve stresu a uzivame si to, on si pohraje s kamarady,
néco nového se nauci, co mu domadci prostiedi dat nemize, a pak jsme zase spolu doma.
Setkala jste se s néjakym problémem p¥i navratu na trh prace?

Zatim ne

PremysSlela jste, Ze byste zacala podnikat at’ uz pri materské/rodi¢ovské dovolené,
nebo po ni? Pokud ano, v jakém oboru?

Ano viz vyse, chystam se rozjet soukromou psychologickou poradnu

Zaznamenala jste rozdil v platovém ohodnoceni pred materskou/rodi¢ovskou
dovolenou a po ni?

Nemohu odpoveédét

Setkala jste se s néjakym druhem diskriminace at’ uZ ze strany zaméstnavateli (u
prijimaciho pohovoru) nebo jinych osob (irednikii)?

Zamé&stnavatele mam skvélé (vétSinou Zeny a zkuSené matky, takze asi maji pochopeni) a
ufednikim se snazim vyhybat © Casto jsem se dozvédéla od riznych tfednic
protichtidné informace.

Zvazovala jste, Ze byste po skonceni jedné rodi¢ovské dovolené znovu otéhotnéla (i
Z divodu nesehnani prace)?

To mé nenapadlo, déti jsem chtéla po sobé ze sourozeneckych diivodu a ted’ se t&Sim, zZe
se vrhnu intenzivnéji do prace a mozna v delSim odstupu bych zvaZovala jesté tietiho
potomka.

Podpora Utadii prace

22.

Piihlasila jste se na Uiad prace po mateiské/rodicovské dovolené? Pokud ne, mdte
celkové néjakou zkuSenost s urady prace?
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23.

24.

25.

Ne, zkusenost mam jen s davkami a snazim se ji minimalizovat.

Pomohl Vam U¥ad prace vy¥esit Vasi situaci? Byla tato pomoc dostatecnd?

/

SlySela jste nékdy o projektu Spolecensky tucelna pracovni mista vyhrazena a Staze
ve firmach? Jestli ano, byla Vam nabidnuta uicast?

Ne

Na zavér by mne zajimalo, co byste rada zlepsila v oblasti navratu do priace po
mateiské/rodi¢ovské dovolené?

Co v nasem systému chybi obecné¢ je flexibilita, umét fesit akutni situace rychle a u¢inné
a vyjit vstfic origindlni individudlni situaci a potiebé klienta. Vzdy je to ale o lidech,
takZze véfim, Ze jsou ufednici, ktefi svou préci délaji piesné, jak jsem popsala a t€ém bych
piala, aby je systém nezahlcoval zbyte¢nymi regulacemi a vyhlaskami a nechal je v klidu
pracovat pro ostatni.

Respondentka ¢. 7

Mohla byste mi prosim sdélit Vase misto bydlisté, vzdélani, aktuilni zaméstnani,
sloZeni domacnosti a vék déti? Mate po rodicovské dovolené?

Bydlim s rodinou na okraji Tieboné, vzdélani mam sttedoskolské s maturitou a pracuji ve
firm¢ Lesostavby Tiebon a.s., kde mam smlouvu nastésti na dobu neurcitou. Spolecné
jsme ja, manzel a 2 déti ve véku 17 a 6 let a ano, mam po rodi¢ovské.

Pracovala jste pri (mateiské) rodicovské dovolené a v jakém rozsahu?

Ne.

Lze podle Vaseho nazoru vyjit s “mateiskou® a rodi¢ovskym prispévkem?

Podle mé& nejde. Tato ¢astka je velmi mald a bez pfijmu mého manzela bych neméla Sanci
déti uzivit. Vzdy je potieba minimaln¢ dvou piijmi.

Pokud ne, jak jste nizky prijem resila? (napi. s pomoci partnera, brigadou, piijckou
atd.)

S manzelem — ten mi kazdy mésic daval ze svého platu penize na nakup potravin, a abych
mohla zaplatit détem obé&dy a obleceni. Jinak nevim, jak by to vypadalo.

Zda se Vam doba rodicovské dovolené (do tii let véku ditéte) kratka, vyhovujici
nebo dlouha? Z jakého divodu?

Myslim, ze je dostacujici. Pfijde mi, Ze ve 3 letech je uz dité pfipraveno k nastupu do
matefské Skolky a zacClenit se do kolektivu ostatnich déti.
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Zarizeni péce o déti

Mate ve svém bydliSti dostupné Skolky? Nemély jste s nimi néjaké obtiZe (napi.
dojizdéni, organizace Casu - vyzvedavani)? V jaké konkrétni Skolce bylo Vase dité?

Ano jsou dostupné. Jsou zde pravidelné spoje, které tuto dostupnost dobte zajistuji. Je
taky velkou pomoci, pokud ma ¢lovék auto a déti doveze a obstara si, co potiebuje.
Problémy jsme neméli, vie bylo a probéhlo v pofadku. Navitévovalo Hasi¢arnu — MS
Jeronymova v Tteboni.

V kolika letech ditéte jste dala dceru/syna do nékteré z forem péce o déti? Jaky mdte
nazor na firemni Skolky?

Ve 3 letech jsem dala dit¢ do mateiské Skolky — po uplynuti moji rodicovské. Firemni
Skolky? Myslim, ze super véc, pokud to délaji lidé, co tomu rozumi. Od zaméstnavatele

skvély tah, snazi se vyjit vstiic a matky jsou vic v klidu si myslim ©

Navstévovaly Vase déti jesle? Pokud ne, z jakého ditvodu? Kdyby byly k dispozici, dala
byste tam piesto své dité?

Ne, rodicovska byla na 3 roky. Chtéla jsem se ditéti vénovat sama, proto jsem vyuzila
celé 3 roky, které jsem méla k dispozici.

Slysela jste nékdy o projektech MPSV — Détské skupiny a tzv. Mikrojesle? Pokud
ano, méla jste moznost se zucastnit?

Neznam. Bohuzel jsem o détské skupin€ ani mikrojeslich nic neslySela. Myslim si, Ze by
méla byt vétsi informovanost o téchto sluzbach. Urcité by byly potom i vice vyuzivany.

Slad’ovani rodiny a prace

10.

11.

12.

13.

V ¢em vidite nejvétSi tézkosti pri slad’ovani prace a rodiny? Mpyslite si, Ze se da
dobre skloubit prdce s vychovou déti?

Vidim je v nedostatku Casu na déti a péci o né. V piipadé¢ 8 nebo dokonce 12 hodin
pracovniho nasazeni, ustupuje rodina do pozadi.

Meéla jste k dispozici nékoho, kdo by Vam dité pohlidal? Jak ¢asto byl k dispozici?

Ano, prarodice — kdykoliv. Coz byla obrovska vyhoda. Mé kamaradky, které tuto
moznost nemely, si pravé velmi stézovaly, Ze jim nemd kdo dité pohlidat a nemohly tim
padem nikam odejit a nic si zafidit.

Pracovala byste rada (méla jste moZnost prace) na zkraceny uvazek ¢i z domova?
V ¢em vidite prinos?

Pracovala bych, moznost ale nebyla. Piinos vidim pouze v moznosti vydélat si né&jaké
penize navic pii matetské — v ptipad¢, Ze je dit€¢ doma a matka u toho pracuje, neni 100%
ani jedno — ani prace — ani péce o dité.

Miyslite si, Ze dobou na rodi¢ovské dovolené se pomalu vytraci ziskana kvalifikace?

Zalezi na délce rodicovské a na druhu nebo oboru zaméstnani, jak rychle se vyviji
znalosti a dovednosti.

Zaclenéni na trh prace

109



14. Drzel Vam zaméstnavatel misto po dobu rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, jak to
zdivodnil?

Ne, vedeni spolecnosti se ménilo a jaksi informace o tom, Ze jsou i zaméstnanci na
rodicovské dovolené se nepiedavala. Vyfesilo se to tak, ze mi dali odstupné k platu a
skoncil mi pracovni pomér.

15. Jak a jak dlouho jste hledala zaméstnani po ukonéeni rodicovské dovolené?

Hledala jsem cca jeden mésic. Méla jsem celkem §tésti a hledala jsem praci hlavné pies
mé znamé. Nakonec jsem nasla.

16. Jak jste prozivala toto obdobi hledani prace? A také to, Ze jste dité dala do
mateiské Skolky?

Oboje probéhlo v Klidu. Asi jako vétsiné matkdm mi samoziejmé nedélalo dobie, kdyz
jsem musela dat dité do Skolky, ale mljj syn to zvladal celkem dobie, takze se to obeslo
bez vétsich hysterickych zachvati place a podobné. Na hledani nové prace jsem se po 3
letech strdvenych doma opravdu tésila. Brala jsem to jako pfijemnou a pozitivni zménu.

17. Setkala jste se s néjakym problémem p¥i navratu na trh prace?

Ne. Mc¢la jsem obavy, zda si praci najdu a to zejména kvili détem, protoze
zameéstnavatel za tim hned vidi, Ze budu hodné¢ chybét v praci, protoze budu mit stale
nemocné déti.

18. PiemySlela jste, Ze byste zacala podnikat at’ uz pri materské/rodi¢ovské dovolené,
nebo po ni? Pokud ano, v jakém oboru?

Ne, ale pokud by néjaké moznosti byly, tak bych o tom premyslela.

19. Zaznamenala jste rozdil v platovém ohodnoceni pifed materskou/rodi¢ovskou
dovolenou a po ni? Pokud ano, tak smérem k lepSimu nebo horSimu?

Ano. Vzhledem k tomu, Ze jsem si po rodicovské nasla lepsi praci, tak se mi zlepsilo i
platové ohodnoceni.

20. Setkala jste se s néjakym druhem diskriminace at’ uz ze strany zaméstnavateli (u
prijimaciho pohovoru) nebo jinych osob (ifednikii)?

Ne, naStésti se mi tohle nestalo, ale vim, ze ncktefi zaméstnavatelé maji problém
zam¢stnavat matky po mateiské dovolené.

21. ZvazZovala jste, Ze byste po skonceni jedné rodicovské dovolené znovu otéhotnéla (i
Z divodu nesehnani prace)?

Ne, protoZe matefstvi a rodiCovstvi je celkem narocné obdobi, tak se do toho ¢lovek hned
znovu nehrne tak rychle.

Podpora Utadii prace

22. Prihlasila jste se na Urad prace po matei'ské/rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, mite
celkové néjakou zkuSenost s urady prdace?

Ano, protoze jsem si nebyla jista, jak rychle se mi podati prace sehnat. Zaroven mi platili
pojisténi.

23. Pomohl Vam Uiad prace vy¥esit Vasi situaci? Byla tato pomoc dostateénd?
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Ne nestihl, nasla jsem si praci diiv sama. Ufad prace nebyl skoro vibec aktivnim
pomocnikem a jenom diky mym zndmostem a hleddni se mi podafilo praci najit takhle
rychle.

24. SlySela jste nékdy o projektu Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena a StaZe
ve firmach? Jestli ano, byla Vam nabidnuta uicast?

Ne o tomhle jsem nikdy neslySela a nebyla mi tim padem ani nabidnuta Gcast. Ale pokud
bych o tom védé¢la, tak bych se asi rada zapojila.

25. Na zavér by mne zajimalo, co byste rada zlepSila v oblasti navratu do price po
mateiské/rodi¢ovské dovolené?

Rada bych vice volnych mist ve Skolkach, vice mist na zkraceny tivazek a podnikové
Skolky, které by matkam v mnohém usnadnily préaci a vychovu. Zaméstnavatelé by mohli
vychazet vice vstfic matkdm s détmi.

Respondentka ¢. 8

1. Mohla byste mi prosim sdélit Vase misto bydlisté, vzdélani, aktualni zaméstnani,
sloZeni domacnosti a vék déti? Mate po rodicovské dovolené?

Bydlime v Tteboni. Jsme 4¢lenna rodina. Dva kluci 5 a 3 roky. Jsem vyucena kadetnici —
a dnes jsem OSVC a mam své kadefnictvi. Jednu rodicovskou méam za sebou a tuto
rodic¢ovskou dovolenou s mladsim synem mam na 3 roky, planuji ale sama 4 roky.

2. Pracovala jste pii (matei'ské) rodicovské dovolené a v jakém rozsahu?

Pracovala. A pracuji. Jsem doma 6 let a celou dobu pracuji. Jako kadetnice a zhruba jsem
méla kazdy den jednu zékaznici, takZe cca 2 hodiny denné.

3. Lze podle Vaseho nazoru vyjit s “materskou* a rodicovskym prispévkem?
WA \

Nelze. Mozné to neni, kdyz si vezmete, kolik stoji plinky, détska kosmetika, rizné
masticky, o¢kovani, kojenecka vyziva atd...

4. Pokud ne, jak jste nizky prijem FeSila? (napi. s pomoci partnera, brigadou, pitjckou

atd.)

Tim, Ze jsem méla stalou klientelu a mohla jsem si dovolit pracovat doma. Také partner
mi pomohl. Pijcku jsme si nebrali.

5. Zda se Vam doba rodicovské dovolené (do tri let véku ditéte) kratka, vyhovujici
nebo dlouha? Z jakého divodu?

Jak u kterého ditéte, u prvniho syna by stacila, rychle se vS§emu naucil a nebyl s ni¢im

zadny problém. Ale u druhého syna tomu bylo jinak, neni tak rychly a vnimavy, takze je
tteba mu vénovat vice ¢asu a pozornosti.

Zarizeni péce o déti
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6. Mate ve svém bydliSti dostupné Skolky? Nemély jste s nimi néjaké obtiZe (napi.
dojizdéni, organizace casu — vyzveddvani)? V jaké konkrétni Skolce bylo VaSe dité?

Mame je kousek od naseho bydlits, cca 5 minut, takZe pro nas je to super. Zadné
problémy jsme neméli, ani s vyzvedavanim déti, vzdy jsme se né¢jak domluvili a poradili

si. Maly chodi do Hasi¢arny (MS Jeronymova) v Tieboni.

7. V Kkolika letech ditéte jste dala dceru/syna do nékteré z forem péce o déti? Jaky mdte
nazor na firemni Skolky?

Prvni syn Sel do matetské Skolky v 32 meésicich a druhy syn Sel ve 37 mésicich. Na
firemni Skolky neméam zadny néazor.

8. Navstévovaly Vase déti jesle? Pokud ne, z jakého ditvodu? Kdyby byly k dispozici, dala
byste tam piesto své dité?

Nenavstévovaly. Nebyla potfeba. Rada jsem s nimi byla doma a starala se o n¢.

9. SlySela jste nékdy o projektech MPSV — Détské skupiny a tzv. Mikrojesle? Pokud
ano, méla jste moznost se zucastnit?

Neslysela.

Slad’ovani rodiny a prace

10. V ¢em vidite nejvétsi tézkosti pri slad’ovani prace a rodiny? Mpyslite, Ze se da dobie
skloubit prace s vychovou déti?

Mam svoje kadefnictvi, tak si myslim, Zze si budu moct udélat objednavky tak, abych to
vSe stihla. Mam také babicky a dédy, tak si myslim, ze také pomtzou. Skloubit tedy prace
a rodina jde, kdyz mate n€koho, kdo vam pomiiZe a pohlida dité.

11. Méla jste k dispozici nékoho, kdo by Vam dité pohlidal? Jak ¢asto byl k dispozici?

Mam svoji babicku, a ty kdyZz zavolam, tak je schopnd kdykoli pohlidat. A tchyni s
tchanem, ty mi také mohou pomoci. Jinak kamaradky mi moc nehlidaji.

12. Pracovala byste rada (méla jste moZnost prace) na zkraceny tuvazek ¢i z domova?
V ¢em vidite pFinos a nevyhody?

Pracovala a zatim pracuji. Pfinosem je mi celou dobu, Ze jsem s lidmi v kontaktu a neni
to jenom o téch plinach... Zkraceny uvazek je asi podobny, jen je vice Casu na déti a
domacnost.

13. Myslite si, Ze dobou na rodi¢ovské dovolené se pomalu vytraci ziskana kvalifikace?
Tak to nevim. Ale od toho jsou Skoleni, kde vam ukaZou nové stithy a nové barvici

metody. Ale kdyz mé néco zajima, tak si po tom pijdu sama a zjistim si to. Je to 0
¢loveéku, jak se k tomu sam stavi, je potieba se ucit a uéit at’ jde o jakykoliv obor.

Zaclenéni na trh prace
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14. Drzel Vam zaméstnavatel misto po dobu rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, jak to
zdivodnil?

Jsem OSVC.
15. Jak a jak dlouho jste hledala zaméstnani po ukonceni rodi¢ovské dovolené?
Nehledala, budu se vracet do svého kadernictvi.

16. Jak jste prozivala toto obdobi hledini prace a to, Ze jste dité dala do materské
skolky?

Hledani prace jsem neprozivala. A to, ze jsem dala déti do Skolky, jsem pokazdé
probrecela, spis§ tim, Ze to hrozné uteklo a jsou uz velky. Nebylo to pro mé jednoduché,
ale ¢lovek si potom zvykne a je to v poradku.

17. Setkala jste se s néjakym problémem p¥i navratu na trh prace?

Tak to teprve uvidim, zatim jsem problém nem¢éla a asi bude zaleZet na tom, jestli budu
mit dost zékaznic.

18. Premyslela jste, Ze byste zacala podnikat at’ uz pii materské/rodicovské dovolené,
nebo po ni? Pokud ano, v jakém oboru?

Jsem OSVC a podnikdm ve vlastnim kadeinictvi, a také snad budu, aZ nastoupim zpét do
prace po dalsi rodicovské dovolené.

19. Zaznamenala jste rozdil v platovém ohodnoceni pifed materskou/rodi¢ovskou
dovolenou a po ni? Pokud ano, tak smérem k lepSimu nebo horSimu?

SpiSe ne, zavisi to na poctu zakaznic a tom, kolik vydélam penéz.

20. Setkala jste se s néjakym druhem diskriminace at’ uz ze strany zaméstnavateli (u
prijimaciho pohovoru) nebo jinych osob (ifednikii)?

Nesetkala.

21. ZvaZovala jste, Ze byste po skonceni jedné rodicovské dovolené znovu otéhotnéla (i
Z divodu nesehnani prace)?

Ne. Nam to vyslo ani nevime jak u druhého syna. Nijak jsme to neplanovali.

Podpora Utadii prace

22. Prihlasila jste se na Urad prace po matei'ské/rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, mite
celkové néjakou zkusenost s urady prace?

Ne a nikdy jsem se tam neregistrovala naStésti.
23. Pomohl Vam Uiad prace vy¥esit Vasi situaci? Byla tato pomoc dostateénd?
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24. SlySela jste nékdy o projektu Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena a Staze
ve firmach? Jestli ano, byla Vam nabidnuta ucast?

Neslysela.

25. Na zavér by mne zajimalo, co byste rada zlepSila v oblasti navratu do price po
mateiské/rodi¢ovské dovolené?

Chtéla bych, aby zakaznice byly spokojené, protoze to ovlivni moje dalsi podnikani. Ja,
jak podnikém tak to je asi jina situace nez u Zen v normalnim zaméstnani.

Respondentka ¢. 9

1. Mohla byste mi prosim sdélit Vase misto bydlisté, vzdélani, aktualni zaméstnani,
sloZeni domacnosti a vék déti? Mate po rodicovské dovolené?

Ano, bydlim v Roznové v Ceskych Bud&jovicich, chodila jsem na stfedni zdravotnickou
Skolu a potom na Vyssi odbornou zdravotnickou $kolu. Pracuji v nemocnici jako sestra.
Bydlim s manzelem, tchanem a dvéma détmi (dcery 5 a 15 let). Mam po rodicovské.

2. Pracovala jste pri (materské) rodicovské dovolené a v jakém rozsahu?
Pracovala jsem na zkraceny uvazek cca 20 hodin za tyden.

3. Lze podle Vaseho nazoru vyjit s “mateiskou” a rodi¢ovskym prispévkem?

Kdyz vas manzel zaopatii a zalozi, tak ano, jinak ne!!

4. Pokud ne, jak jste nizky prijem FeSila? (napi. s pomoci partnera, brigadou, pitjckou

atd.)
Regila jsem to brigadou a tim polovi¢nim avazkem.

5. Zda se Vam doba rodicovské dovolené (do tii let véku ditéte) kratka, vyhovujici
nebo dlouha? Z jakého duvodu?

Zda se mi akorat, ale pro dit¢ asi kratka, ty by potiebovaly byt doma déle.

Zarizeni pécée o déti

6. Mate ve svém bydlisti dostupné Skolky? Nemély jste s nimi néjaké problémy (napfr.
dojizdéni, organizace ¢asu — vyzvedavani)? V jaké konkrétni Skolce bylo Vase dité?

Problémy nemam, ve Skolce, kde mam dceru, jsou vstficni a prima. Nejasnosti

s vyzvedavanim nejsou az takové, vzdy to 1ze néjak vytesit a jinak také Zadné jiné obtize.
Dcera chodi do MS J.Opletala v Ceskych Budé&jovicich.
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7. V kolika letech ditéte jste dala dceru/syna do nékteré z forem péce o déti? Jaky mate
nazor na firemni Skolky?

Dala jsem ji do MS ve 3 letech. Firemni $kolky neznam.

8. Navstévovaly Vase déti jesle? Pokud ne, z jakého diivodu? Kdyby byly k dispozici, dala
byste tam piesto své dité?

Jesle nenavstévovaly, nikdy bych je tam nedala. Chtéla jsem mit déti, tak se budu pieci o
né aspon do tii let fadné starat j& a ne ustav!

9. SlySela jste nékdy o projektech MPSV — Détské skupiny a tzv. Mikrojesle? Pokud
ano, méla jste moznost se zucastnit?

Slysela, ale neméam davéru a nezacastnila se.

Slad’ovéni rodiny a prace

10. V ¢em vidite nejvétsi tézkosti pri slad’ovani prace a rodiny? Mpyslite, Ze se da dobie
skloubit prace s vychovou déti?

Nespoluprace ¢lenti rodiny, lenost manZzela, pubertalni stars$i dcera. Skloubit se to da, jen
to zabere spoustu prace a trpélivosti. Také je nedostatek ¢asu na vSechno.

11. Méla jste k dispozici nékoho, kdo by Vam dité pohlidal? Jak ¢asto byl k dispozici?
Nemam nikoho na hlidani, ani kamaradky.

12. Pracovala byste rada (méla jste moZnost prace) na zkraceny uvazek ¢i z domova?
V éem vidite piinos a nevyhody?

Pracovala bych rada z domova, jelikoZ si spoustu véci, které vam doma stoji, udélate
doma (pracka, mycka, vareni atd.). Pfinos u zkraceného tivazku jsou socialni kontakty a
to, ze jste v kontaktu s lidmi.

13. Myslite si, Ze dobou na rodicovské dovolené se pomalu vytraci ziskana kvalifikace?
Myslim, Ze urcité ne!

Zaclenéni na trh prace

14. Drzel Vam zaméstnavatel misto po dobu rodicovské dovolené? Pokud ne, jak to
zdivodnil?

Ano drZel, protoze jsem chodila do prace i na rodi¢ovské dovolené. Béla jsem se, ze bych
pfiSla o misto, tak jsem se domluvila a mohla jsem tam chodit.

15. Jak a jak dlouho jste hledala zaméstnani po ukon¢eni rodicovské dovolené?

Nehledala jsem misto, méla jsem ho po celou dobu.
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16. Jak jste prozivala toto obdobi hledani prace a to, Ze jste dité dala do materské
skolky?

Bylo trochu smutné, ze dit¢ ja neuvidim tak Casto, ale dité bylo v kolektivu spokojené,
piece jen je tam vice zabavy a novi kamaradi.

17. Setkala jste se s néjakym problémem p¥i navratu na trh prace?

Ne

18. PremySlela jste, Ze byste zacala podnikat at’ uz pri mateiské/rodicovské dovolené,
nebo po ni? Pokud ano, v jakém oboru?

Premyslela a ptemyslim potfad, jen nevim piesné v ¢em a jakém oboru.

19. Zaznamenala jste rozdil v platovém ohodnoceni pifed materskou/rodi¢ovskou
dovolenou a po ni?

Nezaznamenala, mam pofad stejné.

20. Setkala jste se s néjakym druhem diskriminace at’ uz ze strany zaméstnavateli (u
prijimaciho pohovoru) nebo jinych osob (irednikii)?

Vadi mi, ze kdyz onemocni dcera, tak obcas v praci remcaji.

21. ZvazZovala jste, Ze byste po skonceni jedné rodicovské dovolené znovu otéhotnéla (i
Z diivodu nesehnani prace)?

Tteti dité€ bych asi uz nechtéla.

Podpora Utadi prace

22. Prihlasila jste se na U¥ad prace po mateiské/rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, mdte
celkové néjakou zkusSenost s urady prace?

Nepftihlasila, nechtéla jsem se tam nikdy registrovat.
23. Pomohl Vam U¥ad prace vy¥esit Vasi situaci? Byla tato pomoc dostateénd?

/

24. SlySela jste nékdy o projektu Spolecensky uicelna pracovni mista vyhrazena a Staze
ve firmach? Jestli ano, byla Vam nabidnuta tacéast?

Neslysela

25. Na zavér by mne zajimalo, co byste rada zlepSila v oblasti navratu do priace po
materské/rodi¢ovské dovolené?

Asi vice finanéné piijatelnych moznosti, hlidani déti. Prace z domova pro vice Zen by
byla fajn.
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Respondentka ¢. 10

1. Mohla byste mi prosim sdélit Vase misto bydlisté, vzdélani, aktuilni zaméstnani,
sloZeni domacnosti a vék déti? Mate po rodicovské dovolené?

Bydlim v Ceskych Budg&ovicich - v Nemanicich. Mam stiedogkolské vzdg&lani
S maturitou a pracuji ted’ jako Gcéetni v nemocnici v Ceskych Budéjovicich. V nasi rodiné
je kromée m¢ jesté manzel a nase dcera ve véku 5 let. Mam po rodicovské dovolené.

2. Pracovala jste pri (mateiské) rodi¢ovské dovolené a v jakém rozsahu?

Pii rodi¢ovské dovolené jsem pracovala pouze narazové nékdy 2 hodiny a nékdy az 6
hodin dle aktualni potteby. Byla jsem rada za takové rozptyleni.

3. Lze podle Vaseho nazoru vyjit s “mateiskou” a rodi¢ovskym prispévkem?
Myslim, ze s vydéleéné ¢innym partnerem ano, jako samozivitelka nelze.

4. Pokud ne, jak jste nizky prijem FeSila? (napi. s pomoci partnera, brigadou, pitjckou

atd.)

Ja osobné jsem to nemusela fesit, méla jsem nasetienou dostate¢nou finanéni rezervu a
také partner nékdy piispél. Jak jsem fikala, samozivitelky to maji o dost t€z§i, vystacit si
jen s davkami a zabezpecdit piitom malé dité, tam je logické, ze asi pti rodicovské budou

muset pracovat.

5. Zda se Vam doba rodicovské dovolené (do tii let véku ditéte) kratka, vyhovujici
nebo dlouha? Z jakého divodu?

Podle mé& jsou 3 roky idealni doba i s ohledem na vyvoj ditéte, 2 roky by byly pfili§ malo

ale potieba, aby se dit¢ zaclenilo mezi své vrstevniky a sbiralo nové zkuSenosti.

Zartizeni péce o déti

6. Mate ve svém bydlisti dostupné Skolky? Nemély jste s nimi néjaké problémy (napi.
dojizdéni, organizace Casu — vyzvedavani)? V jaké konkrétni Skolce bylo VaSe dité?

Skolky jsou dostupné, ale az po dosazeni véku 3 let. Problém byl, Ze dcefi byly 3 roky
v kvétnu a to mi ji nikde nevzali, takZe az od nového Skolniho roku — Ctyii mésice jsem
musela pieklenout polovi¢nim tvazkem a hliddnim v hlidacim koutku. Dcerka chodi do
skolky MS J. Opletala v Ceskych Budgjovicich.

7. V kolika letech ditéte jste dala dceru/syna do nékteré z forem péce o déti? Jaky madte
nazor na firemni Skolky?

Poprvé ve 2 letech, ale dcera to nezvladala (nebo spiSe nezvladali v soukromé Skolce,
kam chodilo mnoho déti od pul roku véku ditéte, a neméli na pé¢i o n¢ dostatek

vvvvvv
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soukromého hlidaciho koutku, kde se to obeslo bez problému diky pedagogické praxi
majitelky. V Bud¢jovicich funguji firemni $kolky, ale jsou Casto preplnéné — vitam je, ale
uroven byva ruzna, niz§i poplatky nez v soukromych Skolkach jist¢ podpoii mladé
rodiny.

8. Navstévovaly Vase déti jesle? Pokud ne, z jakého diivodu? Kdyby byly k dispozici, dala
byste tam piesto své dité?

Jesle ne, ani jsme to nezkouseli. Nejsem zastancem, radéji mam, kdyz jsou déti u svych
rodi¢u, pokud jsou malinké.

9. SlySela jste nékdy o projektech MPSV — Détské skupiny a tzv. Mikrojesle? Pokud
ano, méla jste moznost se zucastnit?

Ano, ale netcastnila jsem se.

Slad’ovani rodiny a prace

10. V ¢em vidite nejvétsi tézkosti pri slad’ovani prace a rodiny? Mpyslite, Ze se dd dobie
skloubit prace s vychovou déti?

Vidim je v potiebé obcasného hlidani, kdyZ musim byt v praci, nebo musim jet na
Skoleni. Taky v dob& nemoci ditéte, nastésti mame babicku, ale kdyz jsem byla na
rodi¢ovské dovolené, tak jesté pracovala a musela jsem obcas vzit dceru do prace — ne
vsude toto lze.

11. Méla jste k dispozici nékoho, kdo by Vam dité pohlidal? Jak ¢asto byl k dispozici?

V dobé rodicovské dovolené ne, brala jsem dceru vSude s sebou, zaméstnavateli to
nevadilo. Kamaradky ani nikdo jiny mi dcerku nehlidal.

12. Pracovala byste rada (méla jste moZnost prace) na zkraceny uvazek ¢i z domova?
V éem vidite piinos a nevyhody?

Pracovala jsem z domova a obas v praci — vyzadovala-li to situace, piinos prace
z domova byl uSetfeni ¢asu dojiZdénim a moZnost prace vecer, kdyz dité spalo.

13. Myslite si, Ze dobou na rodicovské dovolené se pomalu vytraci ziskana kvalifikace?

Ano, urcité. Byla jsem rdda za praci pii rodi¢ovské dovolené, diky tomu jsem si
aktualizovala ziskané znalosti — napf. spoustu zmén souvisejicich s novym ob¢anskym
zakonikem a zdkonem o obchodnich korporacich bych na rodi¢ovské dovolené viibec

Vv oW

nezaznamenala. Je tfeba se sama prubézné dovzdélavat.

Zaclenéni na trh prace

14. Drzel Vam zaméstnavatel misto po dobu rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, jak to
zdivodnil?
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Ano, drzel.

15. Jak a jak dlouho jste hledala zaméstnani po ukonéeni rodicovské dovolené?
Nemusela jsem, nastoupila jsem na stejné misto.

16. Jak jste prozivala toto obdobi hledini prace a to, Ze jste dité dala do materské
skolky?
Nijak zvlast, protoze jsem se vracela na stejné misto a védéla jsem, kam se vracim.
Dcerka se po té soukromé Skolce zlepsila a pak byla uz v potadku a hrala si i s ostatnimi
deéti.

17. Setkala jste se s néjakym problémem p¥i navratu na trh prace?

Asi v oblasti té kvalifikace, byla spousta zmén zakont, procest ve firmé, takze se ¢lovek
musi stale néco ucit a byt ve stiehu.

18. Premyslela jste, Ze byste zacala podnikat at’ uz pii materské/rodicovské dovolené,
nebo po ni? Pokud ano, v jakém oboru?

Neptfemyslela.

19. Zaznamenala jste rozdil v platovém ohodnoceni pred materskou/rodi¢ovskou
dovolenou a po ni?

Ne a proto jsem si fekla o zvySeni platu.

20. Setkala jste se s néjakym druhem diskriminace at’ uz ze strany zaméstnavateli (u
prijimaciho pohovoru) nebo jinych osob (urednikii)?

Ne

21. ZvaZovala jste, Ze byste po skonceni jedné rodicovské dovolené znovu otéhotnéla (i
Z divodu nesehnani prace)?

Nezvazovala, sta¢i mi jedna dcerka, které vénuji veSkerou péci.

Podpora Utadii prace

22. Prihlasila jste se na U¥ad prace po mateiské/rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, mdte
celkové néjakou zkuSenost s urady prace?

Ne, hned jsem pracovala. Zkusenosti s UP nemam Zadné.
23. Pomohl Vam U¥ad prace vy¥esit Vasi situaci? Byla tato pomoc dostateénd?

/
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24. SlySela jste nékdy o projektu Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena a Staze
ve firmach? Jestli ano, byla Vam nabidnuta uicast?

Neslysela

25. Na zavér by mne zajimalo, co byste rada zlepSila v oblasti navratu do price po
mateiské/rodi¢ovské dovolené?

Rada bych rekvalifikace pro nékteré profese, kde je rychly vyvoj (Gcetni...). Také bych
byla rdda za profesionalni personal v nékterych ,,soukromych Skolkach®. Zaroven bych
ocenila vice firemnich Skolek.

Respondentka ¢. 11

1. Mohla byste mi prosim sdélit Vase misto bydlisté, vzdélani, aktualni zaméstnani,
sloZeni domacnosti a vék déti? Mate po rodicovské dovolené?

Bydlisté v Borsové nad Vitavou u Ceskych Budgovic, vzdélani stiedogkolské
ekonomické s maturitou, aktualné pracuji jako asistentka piedsedy piedstavenstva,
Vv roding jsem ja matka a dcerka (5 let), mdm po rodi¢ovské dovolené.

2. Pracovala jste pri (materské) rodicovské dovolené a v jakém rozsahu?
Ne

3. Lze podle Vaseho nazoru vyjit s “matefskou* a rodi¢ovskym prispévkem?

Pokud je matka samozivitelka, tak tézko.

4. Pokud ne, jak jste nizky prijem reSila? (napfi. s pomoci partnera, brigadou, piijckou
atd.)

M¢la jsem naStésti naSetfenou rezervu finan¢nich prostiedkii a vt€¢ dobé jsem Zila
S partnerem, ktery mi také pomohl se svou finan¢ni rezervou.

5. Zda se Vam doba rodicovské dovolené (do tri let véku ditéte) kratka, vyhovujici
nebo dlouha? Z jakého divodu?

Pfijde mi vyhovujici, dcerku jsem dala ve 2 a ptl letech, takZe mi pfijde dobra doba 2,5
az 3 roky. Staci na to, aby se dit¢ v§e naucilo a potom uz $lo do kolektivu.

Zarizeni pécée o déti

6. Maite ve svém bydlisti dostupné Skolky? Nemély jste s nimi néjaké obtiZe (napi.
dojizdéni, organizace casu — vyzvedavani)? V jaké konkrétni Skolce bylo Vase dité?

Ano mame $kolky dostupné, i kdyz nebydlime piimo v Ceskych Budgjovicich. Problém
zadny nebyl, misto bylo a 1 vyzvedavani jsem nakonec skloubila se svou praci. Dcerka

chodi do MS Papirenska, tam jsou ochotni a vstiicni.
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7. V Kkolika letech ditéte jste dala dceru/syna do nékteré z forem péce o déti? Jaky mdte
nazor na firemni Skolky?

Ve 2,5 letech jsem dala dcerku do jesli v Ceskych Budgjovicich. Firemni $kolky jsou
velmi dobrou pomoci pro maminky, a tim lépe pokud maji déti tam, kde pracuji.

8. Navstévovaly Vase déti jesle?

Ano, s péci v jeslich jsem byla spokojend. I dcerka si myslim, ze neméla problém a bylo
vSe v poradku.

9. SlySela jste nékdy o projektech MPSV — Détské skupiny a tzv. Mikrojesle? Pokud
ano, méla jste moZnost se zucastnit?

Ne neslysela

Slad’ovéani rodiny a prace

10. V ¢em vidite nejvétsi tézkosti pri slad’ovani prace a rodiny? Mpyslite, Ze se da dobie
skloubit prace s vychovou déti?

V mladSim véku déti velmi casté onemocnéni, a tudiz Castd nepfitomnost v zaméstnani.
To se zaméstnavateli moc nelibilo.

11. Méla jste k dispozici nékoho, kdo by Vam dité pohlidal? Jak ¢asto byl k dispozici?
Nem¢éla a o to pro mé byla situace tézsi.

12. Pracovala byste rada (méla jste moZnost prace) na zkraceny uvazek ¢i z domova?
V éem vidite piinos a nevyhody?

Ano, pracovala bych. Klady vidim ve vétsi flexibilit¢ a moznosti lepsi organizace
vlastniho Casu. Také zkraceny uvazek by byl fajn, ale nevyhodou je mini penéz.

13. Myslite si, Ze dobou na rodi¢ovské dovolené se pomalu vytraci ziskana kvalifikace?

Ne, myslim, Ze urcité ne.

Zaclenéni na trh prace

14. Drzel Vam zaméstnavatel misto po dobu rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, jak to
zdavodnil?

Ano, misto mi zameéstnavatel drzel.
15. Jak a jak dlouho jste hledala zaméstnani po ukon¢eni rodicovské dovolené?

/
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16. Jak jste prozivala toto obdobi hledani prace a to, Ze jste dité dala do materské
skolky?

Z poc¢atku to nebylo lehké, obé jsme si zvykaly na odlouceni, k tomu ¢asté marozeni,
postupné se ale vse zlepsilo ©

17. Setkala jste se s néjakym problémem p¥i navratu na trh prace?
Nesetkala

18. PremySlela jste, Ze byste zacala podnikat at’ uz pri mateiské/rodicovské dovolené,
nebo po ni? Pokud ano, v jakém oboru?

N¢ékdy ano, ale nakonec jsem to vzdy zavrhla.

19. Zaznamenala jste rozdil v platovém ohodnoceni pifed materskou/rodi¢ovskou
dovolenou a po ni?

Ne, jsem spokojena.

20. Setkala jste se s néjakym druhem diskriminace at’ uz ze strany zaméstnavateli (u
prijimaciho pohovoru) nebo jinych osob (iredniki)?

Ne, nikdy.

21. ZvazZovala jste, Ze byste po skonceni jedné rodicovské dovolené znovu otéhotnéla (i
Z diivodu nesehnani prace)?

Ne, z tohoto ditvodu bych o téhotenstvi nepiemyslela.

Podpora Utadi prace

22. Prihlasila jste se na U¥ad prace po mateiské/rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, mdte
celkové néjakou zkusSenost s urady prace?

Ne ani nikdy jsem se nepfiihlasila.

23. Pomohl Vam U¥ad prace vy¥esit Vasi situaci? Byla tato pomoc dostateénd?

/

24. SlySela jste nékdy o projektu Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena a Staze
ve firmach? Jestli ano, byla Vam nabidnuta ucast?
Neslysela.

25. Na zavér by mne zajimalo, co byste rada zlepsila v oblasti navratu do prace po
materské/rodi¢ovské dovolené?

122



Zlepsila bych naptiklad to, aby byla moznost pracovat napt. 1 rok na pul uvazku v préci a
pal uvazku z domova. To by bylo prospé$né i pro matky na rodi¢ovské, ze by jako
neztratily kontakt s praci.

Respondentka ¢. 12

1. Mohla byste mi prosim sdélit Vase misto bydliSté, vzdélani, aktualni zaméstnani,
sloZeni domacnosti a vék déti? Mate po rodicovské dovolené?

Bydlim v Ceskych Bud&jovicich, ulice Plav, vzdélani mam uplné stiedni s maturitou a
pracuji jako vedouci oddéleni fakturaci. V domacnosti jsme 1 dospéli a 1 dité - dcera ve
veku 6 let, jsem po rodi¢ovské dovolené.

2. Pracovala jste pri (materské) rodicovské dovolené a v jakém rozsahu?
Nepracovala.

3. Lze podle Vaseho nazoru vyjit s “mateiskou” a rodi¢ovskym prispévkem?
Lze vyjit v pfipadé, Ze se jedna o domacnost s obéma rodici, z nichz druhy pracuje.

4. Pokud ne, jak jste nizky prijem FeSila? (napi. s pomoci partnera, brigadou, pitjckou

atd.)

Pokud je Zena sama, musi se v mnohém uskromnit a vétSinou si pfi rodicovské najde
zaméstnani nebo brigaddu, aby méla vice penéz, ze kterych zaopatii dité.

5. Zda se Vam doba rodicovské dovolené (do tii let véku ditéte) kratka, vyhovujici
nebo dlouha? Z jakého duvodu?

Tti1 roky rodicovskeé jsou pro dité dostacujici, potom je potieba, aby se dit¢ zaclenilo mezi
své vrstevniky a sbiralo nové zkuSenosti.

Zatizeni péCe o déti

6. Maite ve svém bydlisti dostupné Skolky? Nemély jste s nimi néjaké obtiZe (napi.
dojizdéni, organizace Casu - vyzvedavani)? V jaké konkrétni Skolce bylo Vase dité?

V bydlisti mame Skolky dostupné, i s dojiZdénim nebyl problém. AZ se sama divim, jak
jsme to dobie zvladly. Dcera navstévovala MS Papirenskd v Ceskych Budéjovicich.

7. V kolika letech ditéte jste dala dceru/syna do nékteré z forem péce o déti? Jaky mate
nazor na firemni Skolky?

Dala jsem dceru na chvili do jesli cca 2 mésice, potom ve 3 letech do matetské skolky.
Firemni Skoly jsou dobré, bohuzel miij zaméstnavatel ji nema. Zaroven si ale myslim, Ze

by pro néj nebyl az takovym piinosem. Zaméstnanci jsou pievazné muzi.
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8. Navstévovalo Vase dité jesle?

vvvvvv

nového zaméstnani.
9. SlySela jste nékdy o projektech MPSV — Détské skupiny a tzv. Mikrojesle? Pokud

ano, méla jste moznost se zucastnit?
Neslysela.

Slad’ovani rodiny a prace

10. V ¢em vidite nejvétsi tézkosti pri slad’ovani prace a rodiny? Mpyslite, Ze se da dobie
skloubit prace s vychovou déti?

Naro¢nost dnesni doby, vse fesit a délat hned, do toho Skola, vozeni déti na krouzky a
kazdodenni rutina. Také skloubit praci a rodinu je nékdy obtizné, a i finance hraji roli, na
vSechno je potieba dostatku penéz.

11. Méla jste k dispozici nékoho, kdo by Vam dité pohlidal? Jak ¢asto byl k dispozici?

Mé¢la, ale vyuzivala minimaln€. Snazim se vénovat ditéti, co nejvice.

12. Pracovala byste rada (méla jste moZnost prace) na zkraceny uvazek ¢i z domova?
V ¢em vidite piinos a nevyhody?

Na zkraceny uvazek bych nepracovala. Potfebuji dostatek financi na zajisténi domacnosti
(sebe a ditéte). V pripad¢ uplné domécnosti a vice déti bych to vidéla jako ptinos, kdy
matka se miize plné¢ vénovat rodiné a domécnosti. Prace z domova by byla uréitym
feSenim, ale zaméstnavatel ji nenabizi.

13. Myslite si, Ze dobou na rodi¢ovské dovolené se pomalu vytraci ziskana kvalifikace?
Toto je t€Zko posuzovatelné, kazdy mame jiné vzdélani, kvalifikaci... V mém piipadé to

Zadny vliv na mou préaci nemélo. Po rodicovské dovolené jsem nastoupila do nového
zamestnani, kde jsem zacala d€lat jinou praci, nez pted rodicovskou.

Zaclenéni na trh prace

14. Drzel Vam zaméstnavatel misto po dobu rodicovské dovolené? Pokud ne, jak to
zdivodnil?

Drzel, ale podala jsem tésné pied skon¢enim vypovéd’ z osobnich duvodu.
9

15. Jak a jak dlouho jste hledala zaméstnani po ukon¢eni rodicovské dovolené?
Nové zaméstnani jsem nasla hned bez problémd.

16. Jak jste prozivala toto obdobi hleddni prace a to, Ze jste dité dala do materské
Skolky?
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17.

18.

19.

20.

21.

Hledani nové prace jsem brala jako vyzvu, moznost posunout se doptedu. Dité jesle
nejdiive nezvladalo, coz pro mne nebylo pifijemné. Po nastupu do Skolky (cca 2 mésice
od nastupu do jesli) se dité srovnalo a bylo spokojené.

Setkala jste se s néjakym problémem p¥i navratu na trh prace?

Nesetkala, milj souasny zaméstnavatel nastésti toleroval pfipadné nemoci apod.

Piemyslela jste, Ze byste zacala podnikat at’ uz pri materské/rodicovské dovolené,
nebo po ni? Pokud ano, v jakém oboru?

Ano, pfemyslela. Rada bych podnikala v oblasti dani, Ze bych je d¢lala z domova.

Zaznamenala jste rozdil v platovém ohodnoceni pred mateiskou/rodicovskou
dovolenou a po ni? Pokud ano, tak smérem K lepSimu nebo horSimu?

Ano, ale pozitivni.

Setkala jste se s néjakym druhem diskriminace at’ uZ ze strany zaméstnavateli (u
prijimaciho pohovoru) nebo jinych osob (ifednikii)?

Ne

Zvazovala jste, Ze byste po skonceni jedné rodi¢ovské dovolené znovu otéhotnéla (i
Z divodu nesehnani prace)?

Vubec ne.

Podpora Utadi prace

22.

23.

24.

25.

Piihlasila jste se na Uiad prace po mateiské/rodicovské dovolené? Pokud ne, mdte
celkové néjakou zkuSenost s uiady prdace?

Ptihlasila, ale na kratko. ZkuSenost s ufadem mam vcelku pozitivni, neméla jsem zadné
problémy.

Pomohl Vam U¥ad prace vy¥esit Vasi situaci? Byla tato pomoc dostateéna?
Situaci jsem vyfeSila sama. Na ufadu prace jsem byla asi 2 tydny.

SlySela jste nékdy o projektu Spolecensky ticelna pracovni mista vyhrazena a Staze
ve firmach? Jestli ano, byla Vam nabidnuta uicast?

Neslysela.

Na zavér by mne zajimalo, co byste rada zlepSila v oblasti navratu do prace po
materské/rodi¢ovské dovolené?

Vseobecné vim, Ze pokud se jde zena po rodiCovské dovolené uchazet o novou praci,

veétSinou nema stejné podminky jako Zena, kterd ma déti jiz odrostlé nebo je v lepSim

ptipadé (pro zaméstnavatele) nema viibec. Po rodicovské dité ptichdzi do kolektivu (mezi
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vice déti), kde samoziejmé ptijde do ,,styku* s riznymi nemocemi, které ho mohou také
postihnout. Dle mého je toto pfirozeny vyvoj ditéte, musi si uritymi nemocemi projit, a
tak matce nezbyva nic jiného, nez se po dobu nemoci o dité postarat. S tim pii pohovoru
souvisi typicky podavana otdzka, zda ma matka nékoho, kdo by se o dité postaral po dobu
nemoci... Samoziejme, Zze kazda odpovi, ze ma. Opak je ale ve vétsin€ ptipadl pravdou.
Matka je pfece povinna se o dité postarat. Podanou otdzkou je vSak nucena k nepravdivé
odpovedi.

Bylo by dobré, kdyby se této otdzce zaméstnavatelé vyhybali a brali to jako pfirozenou
véc v zivoté Zeny. Zeny maji zdjem pracovat, zaGlenit se po rodidovské zpatky do
bézného kolobéhu zivota.

Respondentka ¢. 13

1. Mohla byste mi prosim sdélit Vase misto bydlisté, vzdélani, aktuilni zaméstnani,
sloZeni domacnosti a vék déti? Mate po rodicovské dovolené?

Bydlim v Ceskych Bud&jovicich, vzdélani mam stiedoskolské pedagogické s maturitou a
pracuji jako ucitelka v matetfské Skolce. V domacnosti jsme ja s manZelem a 2 déti (holky
4 roky a 8 let), rodiCovska dovolena mi skoncila ted’ Cerstvé v zari 2016.

2. Pracovala jste pri (materské) rodicovské dovolené a v jakém rozsahu?

Pracovala jsem pfti rodicovské dovolené od dubna do ¢ervna 2016 na Castecny tivazek — 4
hodiny denng.

3. Lze podle Vaseho nazoru vyjit s “mateiskou a rodi¢ovskym prispévkem?
Vyse rodicovského piispévku by ndm s détmi nestacila ani ndhodou. Lze vyjit jen téZko.

4. Pokud ne, jak jste nizky prijem reSila? (napfi. s pomoci partnera, brigadou, pitjckou
atd.)

Dohromady s manzelovo vyplatou jsme to zvladli dobfe.

5. Zda se Vam doba rodicovské dovolené (do tri let véku ditéte) kratka, vyhovujici
nebo dlouha? Z jakého diivodu?

Do tii let vyhovuje, dit¢ uz chce détsky kolektiv. Pfi planovani rodiny jsme ale zvolili
jinou variantu — 2 a pul roku kvuli navratu do zaméstnani na zacatek Skolniho roku.
Vyhovuje mi moznost vybrat si délku rodicovské dovolené. Také je pii 3 letech dostatek
Casu vSe dit¢ naucit, nez nastoupi do matetské Skolky, hlavni je si ten ¢as s ditétem uzit.

Zarizeni pécée o déti

6. Mate ve svém bydlisti dostupné Skolky? Nemély jste s nimi néjaké obtiZe (napi.
dojizdéni, organizace Casu — vyzvedavani)? V jaké konkrétni Skolce bylo Vase dité?

Ano mame je dostupné a problémy nebyly zadné. J4, jak pracuji v matetské Skolce, tak o
tom mam vétsi prehled a vim, kde je tfeba zrovna méné déti a tak podobné. Také ale
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znam prtipady, kdy jsou Skolky kazdoro¢né pieplnéné, takze dostat tam dité byva zazrak.
Také pii dobé vyzvedavani byva né¢kdy obtizné skloubit dobu v praci do pul 4/do 4 a
&lovek to kolikrat stihne jen tak tak. Casto se stane, e tam dité je posledni.. Dcera chodi
do matetské skolky Papirenska v CB.

V kolika letech ditéte jste dala dceru/syna do nékteré z forem péce o déti? Jaky mdte
nazor na firemni Skolky?

Prvni dceru ve 2 letech do jesli obc¢asné a ted’ druhou dcerku v 2 a pal letech do matei'ské
Skolky. K firemnim $kolkdm mam drobnou vyhradu. Pfednost dostavaji déti matek v té
firm¢ a tak nastavaji situace, kdy dité, které uz rok chodilo, najednou uz chodit nemtze —

nove si pak musi zvykat na jinou skolku...

Navstévovaly Vase déti jesle? Pokud ne, z jakého ditvodu? Kdyby byly k dispozici, dala
byste je tam?

Prvni dcera chodila do jesli jednou tydné a druha dcerka uz ne. Potom uz nebyla tieba.

Slysela jste nékdy o projektech MPSV — Détské skupiny a tzv. Mikrojesle? Pokud
ano, méla jste moznost se zucastnit?

O mikrojeslich jsem neslysela. O détskych skupinach slysela, ale neti¢astnily jsme se.

Slad’ovani rodiny a prace

10.

11.

12.

13.

V ¢em vidite nejvétsi tézkosti pri slad’ovani prace a rodiny? Myslite, Ze se da dobie
skloubit prdce s vychovou déti?

Myslim, Ze se to skloubit da. Ale to vyzvedavani je nékdy horsi a pak jeste, kdyz dité
marodi, kolikrat se to vSe projevi aZ rano a nékdy se to zamé&stnavateli pfili§ nelibi, kdyz
Clovek tésné pied pracovni dobou zavola do prace, ze neptijde. Bohuzel to jinak nejde,
Kdyz neni jiné hlidani.

Meéla jste k dispozici nékoho, kdo by Vam dité pohlidal? Jak ¢asto byl k dispozici?

Manzel, kazdy den ale jinak jsem nikoho jiného neméla.

Pracovala byste rada (méla jste moZnost prace) na zkraceny uvazek ¢i z domova?
V ¢em vidite prinos a nevyhody?

Na zkraceny tivazek jsem pracovala pii rodiCovské dovolené a byla to pro mé piijemna
zména. Clovek si odpocine od piebalovani a vareni a zacne se soustiedit na jiné véci.
Prace z domova je dobra, pokud je k dispozici. Pfinos vidim také v tom, Ze ¢lovék ptijde

na jiné myslenky a mé aspon néjakou moznost odpoutat se od stereotypu, ktery ma doma
s malym ditétem.

Miyslite si, Ze dobou na rodi¢ovské dovolené se pomalu vytraci ziskana kvalifikace?
V mé profesi si myslim, ze ne.
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Zaclenéni na trh prace

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

DrZel Vam zaméstnavatel misto po dobu rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, jak to
zdivodnil?

Drzel.
Jak a jak dlouho jste hledala zaméstnani po ukonceni rodi¢ovské dovolené?

/

Jak jste prozivala toto obdobi hledani prace a to, Ze jste dité dala do materské
skolky?

Vidéla jsem to jako plus, dat dcerky mezi jiné déti a zvykly si tam celkem dobfe.

Setkala jste se s néjakym problémem p¥i navratu na trh prace?

Viceméné zadné, moznd neékdy ,.feCové™ problémy, protoZze na rodicovské se Clovek
omezi na ur€ité fraze a pak ma strach promluvit. J& to mam snazsi, ze i v m¢é praci jsem

s détmi, takze to tolik nepocit'uji, ale vétim, Ze v jinych zaméstnénich je to tézsi.

PremysSlela jste, Ze byste zacala podnikat at’ uz pri materské/rodi¢ovské dovolené,
nebo po ni?

O podnikani jsem nepiemyslela.

Zaznamenala jste rozdil v platovém ohodnoceni pred mateiskou/rodicovskou
dovolenou a po ni? Pokud ano, tak smérem k lepSimu nebo horSimu?

Ano, smérem k horSimu

Setkala jste se s néjakym druhem diskriminace at’ uZ ze strany zaméstnavateli (u
prijimaciho pohovoru) nebo jinych osob (ifednikii)?

Nyni nesetkala, ale kdyz jsem hledala svoji prvni praci tak bohuzel ano. U jednoho
pohovoru mi fekli, Ze jsem mlada a urcité budu chtit Casem déti.
Zvazovala jste, Ze byste po skonceni jedné rodicovské dovolené znovu otéhotnéla (i

z diuvodu nesehnani prace)?

Ano, chtéla jsem, bohuZel se nepovedlo.

Podpora Utadii prace

22.

23.

Piihlasila jste se na Uiad prace po mateiské/rodicovské dovolené? Pokud ne, mdte
celkové néjakou zkuSenost s uiady prace?

Nepftihlasila se nikdy.

Pomohl Vam U¥ad prace vy¥esit Vasi situaci? Byla tato pomoc dostateénd?
128



24. SlySela jste nékdy o projektu Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena a StaZze
ve firmach? Jestli ano, byla Vim nabidnuta ucéast?

Neslysela

25. Na zavér by mne zajimalo, co byste rada zlepsila v oblasti navratu do prace po
mateiské/rodicovské dovolené?

Brala bych vice moznosti prace na zkradceny uvazek a z domova, také vstiicnost
zamé&stnavatele smérem k matkam s détmi. Také by mi praci usnadnila pani na hlidani.
Ocenila bych u nekterych skolek pozd¢jsi moznost vyzvednuti déti. A také od

kamaradky, kterd pracuje v personalni firmé¢ vim, Ze celkové o matky po matefsky viibec
zadny zajem neni, protoze pry nic neumi.

Respondentka ¢. 14

1. Mohla byste mi prosim sdélit Vase misto bydlisté, vzdélani, aktualni zaméstnani,
sloZeni domacnosti a vék déti? Mate po rodicovské dovolené?

Bydlisté Ceské Bud&jovice, mam vysokoskolské vzdélani — magisterské. V doméacnosti
jsme 4, z toho 2 déti, dcery ve v€ku 12 a 5 let. Pracuji jako odborny pracovnik vyzkumu a
vyvoje — Lab.manager. Mdm dva roky po RD.

2. Pracovala jste pri (mateiské) rodi¢ovské dovolené a v jakém rozsahu?
Ano, pracovala jsem pii rodi¢ovské na 50 — 100% uvazek

3. Lze podle Vaseho nazoru vyjit s “mateiskou* a rodi¢ovskym prispévkem?

S matefskou ano, dle vySe prispévku, ale s rodi¢ovskym piispévkem ne.

4. Pokud ne, jak jste nizky prijem reSila? (napfi. s pomoci partnera, brigadou, piijckou
atd.)

Resila jsem to pracovnik uvazkem a pfijmem manzela. Jak se fika: Ve dvou se to 1épe
tahne, bez manZelova piijmu by to neslo.

5. Zda se Vam doba rodicovské dovolené (do tii let véku ditéte) kratka, vyhovujici
nebo dlouha? Z jakého duvodu?

Pfijde mi vyhovujici — nastaveni rezimu, adaptace na rodinny zpisob Zivota, pravidelna
navstéva aktivit pro rodice a déti apod.

Zarizeni péce o déti
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Mate ve svém bydlisti dostupné $kolky? Nemély jste s nimi néjaké obtiZe (napv.
dojizdéni, organizace casu — vyzveddvani)?  jaké konkrétni Skolce bylo Vase dité?

V Bud¢jcich mame Skolky dostupné a neméli jsme snimi zadné problémy. Ani
s dojizdénim jsme nem¢li problémy. Jedna vytka proti oteviraci dobé Skolky az od 6:30
hod. Dcerka chodi do MS Papirenska v Ceskych Bud¢&jovicich.

V kolika letech ditéte jste dala dceru/syna do nékteré z forem péce o déti? Jaky madte
nazor na firemni Skolky?

Dala jsem dceru vecca 1,5 roce do détské skupiny v CB. Od 12 mésicii se nam
ptilezitostné starala o dit¢ chiva. Firemni $kolky s nimi mam velmi dobrou zkusenost — je
to super napad, ptizptisobeni zaméstnanctim, ale nizsi kapacita.

Navstévovaly Vase déti jesle? Pokud ne, z jakého ditvodu? Kdyby byly k dispozici, dala
byste tam piesto své dité?

Jesle navstévovala ve formé détské skupiny a byly jsme s nimi spokojené. Nelituji, Ze ji
dcera navstévovala. Pfechod do Skolky jsme potom vibec nepocitily a adaptace byla
rychla.

SlySela jste nékdy o projektech MPSV — Détské skupiny a tzv. Mikrojesle? Pokud
ano, méla jste moznost se zucastnit?

Ano, slySela jsem o projektu détskych skupin a dokonce se dcera zucastnila. Byl to dobry
napad.

Slad’ovani rodiny a prace

10.

11.

12.

13.

V ¢em vidite nejvétsi tézkosti pri slad’ovani prace a rodiny? Myslite, Ze se da dobie
skloubit prdce s vychovou déti?

Nejveétsi problém vidim v ¢asové flexibilité a v péci o déti, kdyZ jsou nemocné.
Meéla jste k dispozici nékoho, kdo by Vam dité pohlidal? Jak ¢asto byl k dispozici?
M¢la jsem k dispozici chlivu, ktera hlidala dle potieby a piileZitostné 1 obé babicky.

Pracovala byste rada (méla jste moZnost prace) na zkraceny uvazek ¢i z domova?
V ¢em vidite prinos a nevyhody?

Ano, pracovala bych rada, dokonce jsem 1 m¢la moznost pracovat na zkraceny tivazek.
Ptinos vidim ve vyssi efektivité prace a soustfedéni u prace z domova zkraceno o Cas
dojizdéni. Je vice ¢asu vénovat se détem ve volnych dnech (krouzky, vylety) a vice ¢asu
na domécnost obecné.

Miyslite si, Ze dobou na rodi¢ovské dovolené se pomalu vytraci ziskana kvalifikace?

Céstecné miZe, ale zalezi na oboru. Utikaji Vam nové poznatky.
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Zaclenéni na trh prace

14. Drzel Vam zaméstnavatel misto po dobu rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, jak to
zdivodnil?

AnNo, drzel a nastoupila jsem jiz v dobé rodicovské dovolené.
15. Jak a jak dlouho jste hledala zaméstnani po ukonéeni rodicovské dovolené?

/

16. Jak jste prozivala toto obdobi hledani prace a to, Ze jste dité dala do materské
Skolky?

Nejvetsi starost byla vyssi frekvence onemocnéni, nastup do matefské Skolky byl bez
problémi. Objevila se citova ztrata, najednou uz nejste se svym ditétem 24 hod.

17. Setkala jste se s néjakym problémem p¥i navratu na trh prace?
Nesetkala.

18. PiemySlela jste, Ze byste zacala podnikat at’ uz pri materské/rodi¢ovské dovolené,
nebo po ni?

Ne, o tom jsem nikdy nepiemyslela.

19. Zaznamenala jste rozdil v platovém ohodnoceni pired materskou/rodi¢ovskou
dovolenou a po ni?

Zadny rozdil jsem nezaznamenala.

20. Setkala jste se s néjakym druhem diskriminace at’ uz ze strany zaméstnavateli (u
prijimaciho pohovoru) nebo jinych osob (ifednikii)?

Ne.

21. ZvazZovala jste, Ze byste po skonceni jedné rodicovské dovolené znovu otéhotnéla (i
Z divodu nesehnani prace)?

Ne, to m& ani nenapadlo.

Podpora Utadi prace

22. Ptihlasila jste se na U¥ad prace po mateiské/rodiovské dovolené? Pokud ne, mdte
celkové néjakou zkuSenost s urady prace?

Nepftihlasila, vlastné€ jsem s nimi nikdy nebyla v kontaktu.

23. Pomohl Vam U¥ad prace vy¥esit Vasi situaci? Byla tato pomoc dostateénd?

/
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24. SlySela jste nékdy o projektu Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena a StaZze
ve firmach? Jestli ano, byla Vam nabidnuta ucast?

O téchto projektech jsem neslysela.

25. Na zavér by mne zajimalo, co byste rada zlepsila v oblasti navratu do prace po
mateiské/rodicovské dovolené?

Vice zkracenych uvazkii a home office, zavedeni tzv. sick days a také vice firemnich
Skolek a détskych skupin pro déti ve vekové kategorii 1 - 3 roky. Také mozZnosti

zkraceného ivazku, moznost Upravy pracovni doby, vice volna o prazdninach a oteviené
Skolky béhem prazdnin, protoze 2 tydny dovolené o velkych prazdninach prosté nestaci.

Respondentka ¢. 15

1. Mohla byste mi prosim sdélit Vase misto bydlisté, vzdélani, aktualni zaméstnani,
sloZeni domacnosti a vék déti? Mate po rodicovské dovolené?

Bydlim v Ceskych Budg&jovicich ulice Milady Horakové, vzdélani mam vysokoskolské s
doktoratem, aktudlné pracuji jako projektova manaZerka. V rodin¢ jsme celkem 2 dospéli
a 1 dité - syn ve veéku 6 let. Mam tudiz po rodicovské dovolené.

2. Pracovala jste pri (materské) rodicovské dovolené a v jakém rozsahu?
Ano pracovala jsem na poloviéni vazek od 1,5 roku ditéte.

3. Lze podle Vaseho nazoru vyjit s “mateiskou” a rodi¢ovskym prispévkem?

Podle mé nelze.

4. Pokud ne, jak jste nizky prijem FeSila? (napi. s pomoci partnera, brigadou, piijckou

atd.)

S pomoci partnera, ktery pfispival do domdacnosti anebo zaméstndnim pii rodiCovské
dovolené¢ jako jsem to vyfesila ja.

5. Zda se Vam doba rodicovské dovolené (do tri let véku ditéte) kratka, vyhovujici
nebo dlouha? Z jakého diivodu?

Z mého pohledu je vyhovujici, pokud je dostatek financnich prostfedkii a dostatecna
trpélivost matky © Mozna by neskodilo prodlouZeni na 4 roky.

Zarizeni pécée o déti

6. Mate ve svém bydlisti dostupné Skolky? Nemély jste s nimi néjaké obtiZe (napi.
dojizdéni, organizace ¢asu — vyzveddvani)? V jaké konkrétni Skolce bylo Vase dité?
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Mame k dispozici skolky, jsou dostupne. Problémy jsme ani nemeli, jen ta preplnénost je
docela na hran€. Syn chodil do MS Papirenska v CB.

7. V Kkolika letech ditéte jste dala dceru/syna do nékteré z forem péce o déti? Jaky mdte
nazor na firemni Skolky?

Dala jsem syna v 1,5 roce do jesli. S firemnimi $kolkami jsem se moc nesetkala, ale asi
budou uzite¢né, odpada piebihani matky mezi praci a domacnosti.

8. Navstévovaly Vase déti jesle?
Ano navstévoval a jesle byly naprosto skvélé. Byla jsem s nimi spokojena i s vedenim.

9. SlySela jste nékdy o projektech MPSV — Détské skupiny a tzv. Mikrojesle? Pokud
ano, méla jste moznost se zucastnit?

Ano, ale neméla jsem pottebu je vyuzit.

Slad’ovéani rodiny a prace

10. V ¢em vidite nejvétsi tézkosti pri slad’ovani prace a rodiny? Mpyslite, Ze se da dobie
skloubit prace s vychovou déti?

V oteviraci dobé Skolek a poctu hodin, které musi matky stravit v zaméstnani, kdy
V pozd¢jsich hodinach tam byva mé dit¢ téméi samotné. Skloubit se tedy dé, ale ma to i
své nevyhody a trable.

11. Méla jste k dispozici nékoho, kdo by Vam dité pohlidal? Jak ¢asto byl k dispozici?

Ano méla jsem k dispozici babicku, ktera pohlidala jednou za 2 tydny a obstarala jsem si
sle¢nu na hlidani, kterd vypomohla tak 1 krat za tyden.

12. Pracovala byste rada (méla jste moZnost prace) na zkraceny tuvazek ¢i z domova?
V ¢em vidite pFinos a nevyhody?

Ano, pracovala jsem na poloviéni uvazek pii RD a ocenila bych to i do budoucna,

piinosem je vétsi flexibilita prace spolu s oSetfovanim ditéte. Také praci z domova bych
ocenila a byla za ni rada.

13. Myslite si, Ze dobou na rodicovské dovolené se pomalu vytraci ziskana kvalifikace?

Ano, 1 kdyz zalezi na kvalifikaci a druhu oboru. Ale sebevédomi matky (at’ uz obecné
nebo ve zvoleném oboru) se vytraci urcité.

Zaclenéni na trh prace

14. Drzel Vam zaméstnavatel misto po dobu rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, jak to
zdiivodnil?

Ano, drzel.
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15. Jak a jak dlouho jste hledala zaméstnani po ukonceni rodi¢ovské dovolené?
/

16. Jak jste prozivala toto obdobi hledini prace a to, Ze jste dité dala do materské
skolky?

Nijak m¢ to netraumatizovalo. Miij nazor je ten, Ze dité je tfeba socializovat, takze jsem
byla rada, Ze jsem syna mohla dat do jesli a Skolky a zvladal to krasné.

17. Setkala jste se s néjakym problémem p¥i navratu na trh prace?
Nesetkala, mozna jen velké naroky na délku pracovni doby pfti péci o dite.

18. Premyslela jste, Ze byste zacala podnikat at’ uz pii materské/rodicovské dovolené,
nebo po ni? Pokud ano, v jakém oboru?

Ano, chvilku jsem ptemyslela, ale pak jsem to postupem casu vzdala. Chtéla jsem
podnikat sama na sebe v oboru dani.

19. Zaznamenala jste rozdil v platovém ohodnoceni pred materskou/rodi¢ovskou
dovolenou a po ni?

Ne

20. Setkala jste se s néjakym druhem diskriminace at’ uzZ ze strany zaméstnavateli (u
prijimaciho pohovoru) nebo jinych osob (ifednikii)?

Ne, spiSe naopak.

21. ZvaZovala jste, Ze byste po skonceni jedné rodicovské dovolené znovu otéhotnéla (i
z divodu nesehnani prace)?

Ne, to mé& ani na chvili nenapadlo.

Podpora Ufadii prace

22. Prihlasila jste se na U¥ad prace po mateiské/rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, mdte
celkové néjakou zkusSenost s urady prace?

Ne, rovnou jsem nastoupila ke stdvajicimu zaméstnavateli.
23. Pomohl Vam U¥ad prace vy¥esit Vasi situaci? Byla tato pomoc dostateénd?

/

24. SlySela jste nékdy o projektu Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena a StaZe
ve firmach? Jestli ano, byla Vam nabidnuta ucast?
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Neslysela

25. Na zavér by mne zajimalo, co byste rada zlepsila v oblasti navratu do prace po
mateiské/rodicovské dovolené?

Rada bych vice moznosti zkracenych uvazku, které by usnadnily vychovu matkam a
moznost home office. Také moznost volby pro Zeny ohledné¢ délky pracovni doby. Zena
povétSinou pracuje v zaméstnani, stard se o domacnost a déti a na to je jeden den dost
kratky.

Respondentka ¢. 16

1. Mohla byste mi prosim sdélit Vase misto bydlisté, vzdélani, aktualni zaméstnani,
sloZeni domacnosti a vék déti? Mate po rodicovské dovolené?

Bydlist¢ — Luznice, vzdélani jako panskd krejcova a ted’ pracuji jako krejCova u
soukromnice, jsem vdand a mam 2 déti — 11 let a 4 roky. Rodi¢ovskou dovolenou jsem
m¢éla na 3 roky.

2. Pracovala jste pii (matei'ské) rodicovské dovolené a v jakém rozsahu?
Meéla jsem pouze brigady a privydélavala jsem si par hodin tydné.

3. Lze podle Vaseho nazoru vyjit s “mateiskou” a rodi¢ovskym prispévkem?

S ,,matefskou‘ se opravdu vyzit neda ©

4. Pokud ne, jak jste nizky prijem reSila? (napi. s pomoci partnera, brigadou, piijckou

atd.)
S pomoci manZela a téch brigad.

5. Zda se Vam doba rodicovské dovolené (do tii let véku ditéte) kratka, vyhovujici
nebo dlouha? Z jakého duvodu?

Rodic¢ovska dovolena do 3 let je vyhovujici, pokud je dité zdravé.

Zarizeni péce o déti

6. Mate ve svém bydlisti dostupné Skolky? Nemély jste s nimi néjaké problémy (napf.
dojizdéni, organizace ¢asu — vyzvedavani)? V jaké konkrétni Skolce bylo VaSe dité?

Skolku i $kolu mame natésti v misté bydliité — v Luznici, takZe tam jsme raz dva. Jiné
problémy jsem nepostiehla.

7. V kolika letech ditéte jste dala dceru/syna do nékteré z forem péce o déti? Jaky madte
nazor na firemni Skolky?

Ve 3 letech do MS. O firemnich $kolkach nevim.
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8. Navstévovaly Vase déti jesle? Pokud ne, z jakého ditvodu? Kdyby byly k dispozici, dala
byste tam piesto své dité?

Nenavstévovaly jesle. Détem jsem se vzdy chtéla vénovat sama. Ani bych je tam nedala.

9. SlySela jste nékdy o projektech MPSV — Détské skupiny a tzv. Mikrojesle? Pokud
ano, méla jste moznost se zucastnit?

Ne

Slad’ovani rodiny a prace

10. V ¢em vidite nejvétsi tézkosti pri slad’ovani prace a rodiny? Mpyslite, Ze se da dobie
skloubit prace s vychovou déti?

V case. To je to nejcennéjsi, a ¢eho je malo.
11. Méla jste k dispozici nékoho, kdo by Vam dité pohlidal? Jak ¢asto byl k dispozici?
Mg¢la jsem prarodice, ktefi narazovée pohlidali.

12. Pracovala byste rada (méla jste moZnost prace) na zkraceny uvazek ¢i z domova?
V ¢em vidite pFinos a nevyhody?

Toho c¢asu pracuji na plny tvazek 7-15.30, nejspi$ budu muset feSit praci na zkraceny
uvazek.

13. Myslite si, Ze dobou na rodi¢ovské dovolené se pomalu vytraci ziskana kvalifikace?

V mém oboru ne, to se nezapomene.

Zaclenéni na trh prace

14. Drzel Vam zaméstnavatel misto po dobu rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, jak to
zdivodnil?

Nedrzel. Prace, kterou jsem pred otéhotnénim méla, byla zrusena.
15. Jak a jak dlouho jste hledala zaméstnani po ukonceni rodi¢ovské dovolené?
Hledala jsem tak 2 mésice, i pres UP

16. Jak jste prozivala toto obdobi hledini prace a to, Ze jste dité dala do materské
Skolky?

Hledani prace na Ttebonsku s pracovni dobou vyhovujici potfebam ditéte je celkem
ofisek!

17. Setkala jste se s néjakym problémem pii navratu na trh prace?

Pokud nebudu brat Cas straveny v praci rovna se platové ohodnoceni, tak ne
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18.

19.

20.

21.

Piemyslela jste, Ze byste zacala podnikat at’ uz pri materské/rodicovské dovolené,
nebo po ni? Pokud ano, v jakém oboru?

AnNo — v §iti

Zaznamenala jste rozdil v platovém ohodnoceni pred matefskou/rodicovskou
dovolenou a po ni? Pokud ano, smérem k lepSimu nebo horSimu?

Ne, je to stale celkem bida. Pokud ¢lovék nedé€la vikendy, nebo piescas, je na minimalni
mzdé.

Setkala jste se s néjakym druhem diskriminace at’ uZ ze strany zaméstnavateli (u
prijimaciho pohovoru) nebo jinych osob (irednikii)?

Ne

Zvazovala jste, Ze byste po skonceni jedné rodicovské dovolené znovu otéhotnéla (i
Z diivodu nesehnani prace)?

Ne

Podpora Utadi prace

22.

23.

24.

25.

Piihlasila jste se na Uiad prace po mateiské/rodicovské dovolené? Pokud ne, mdte
celkové néjakou zkuSenost s urady prace?

Ano, byla jsem v evidenci zminéné 2 mésice
Pomohl Vam U¥ad prace vy¥esit Vasi situaci? Byla tato pomoc dostate¢nd?
Dostala jsem od nich kontakty na pracovni mista

SlySela jste nékdy o projektu Spolecensky ticelna pracovni mista vyhrazena a Staze
ve firmach? Jestli ano, byla Vam nabidnuta ucast?

Ne

Na zavér by mne zajimalo, co byste rada zlepSila v oblasti navratu do prace po
matei'ské/rodi¢ovské dovolené?

Asi vice pochopeni ze strany zaméstnavatele k matce od tfiletého ditéte. Viz. 3 mésicni
zkuSebni doba, nemocnost ditéte pfi nastupu do Skolky, zaroven si uvédomuji, Ze to neni
lehké. Mozna by problém vyftesila zkracena pracovni doba?

Respondentka ¢. 17

Mohla byste mi prosim sdélit Vase misto bydlisté, vzdélani, aktuilni zaméstnani,
sloZeni domacnosti a vék déti? Mate po rodicovské dovolené?
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Bydlim v Tteboni, madm vysokoskolské vzdelani, aktudlné jsem na rodi¢ovské dovolené
s mladSim ditétem a ucim v zakladni Skole par hodin. Doma jsme matka, otec a 2 déti
(syn 6 a dcera 2 roky).

2. Pracovala jste pri (materské) rodicovské dovolené a v jakém rozsahu?
Ano pracovala a pracuji pouze 6 - 10 hodin tydné.

3. Lze podle Vaseho nazoru vyjit s “mateiskou a rodi¢ovskym prispévkem?

Nelze

4. Pokud ne, jak jste nizky prijem FeSila? (napi. s pomoci partnera, brigadou, pitjckou
atd.)

Partner vydélava dostatecné, ale kdybych byla samozivitelka, tak by to byl problém.

5. Zda se Vam doba rodicovské dovolené (do tii let véku ditéte) kratka, vyhovujici
nebo dlouha? Z jakého divodu?

Ptijde mi dlouhd, stacily by dva roky.

Zarizeni péce o déti

6. Mate ve svém bydlisti dostupné Skolky? Nemély jste s nimi néjaké problémy (napfr.
dojizdéni, organizace ¢asu — vyzvedavani)? V jaké konkrétni Skolce bylo Vase dité?

Ano mam, ale rad&ji jsem dala syna do MS Luznice. Problémy jsme neméli, feditelka MS
Luznice je moc hodna.

7. V kolika letech ditéte jste dala dceru/syna do nékteré z forem péce o déti? Jaky mdte
nazor na firemni Skolky?

Dala jsem ho do skolky v 2,5 letech a vzali mi ho tam. Firemni Skolky jsou dobré.

8. Navstévovaly Vase déti jesle? Pokud ne, z jakého ditvodu? Kdyby byly k dispozici, dala
byste tam piesto své dité?

Ne, nebylo potteba. Vzali mi ho uz v 2,5 letech do MS, takZe to bylo v poradku.

9. SlySela jste nékdy o projektech MPSV — Détské skupiny a tzv. Mikrojesle? Pokud
ano, méla jste moZnost se zucastnit?

Ne, neslysela

Slad’ovani rodiny a prace

10. V ¢em vidite nejvétsi tézkosti pri slad’ovani prace a rodiny? Myslite, Ze se da dobie
skloubit prace s vychovou déti?
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11.

12.

13.

Jsem ucitelka, nemém s tim problém. VSe si umim zorganizovat, je to o lidech.
Méla jste k dispozici nékoho, kdo by Vam dité pohlidal? Jak ¢asto byl k dispozici?
Nemeéla jsem bohuzel nikoho, ale zvladli jsme to s manzelem.

Pracovala byste rada (méla jste moZnost prace) na zkraceny uvazek ¢i z domova?
V ¢em vidite prinos a nevyhody?

Ne, nevidim v obou zadny pfinos.
Myslite si, Ze dobou na rodic¢ovské dovolené se pomalu vytraci ziskana kvalifikace?

Nemyslim, zalezi na Vés, jak moc se snazite sam vzdélavat.

Zaclenéni na trh prace

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Drzel Vam zaméstnavatel misto po dobu rodicovské dovolené? Pokud ne, jak to
zdivodnil?

Ano, drzel
Jak a jak dlouho jste hledala zaméstnani po ukonceni rodicovské dovolené?

/

Jak jste prozivala toto obdobi hledani prace a to, Ze jste dité dala do mateiské
Skolky?

Nijak zvlast’ jsem to neproZzivala, rychle jsme si vSichni zvykly, na to Ze déti chodily (a
chodi) do MS.

Setkala jste se s néjakym problémem pii navratu na trh prace?
Ne

Piemyslela jste, Ze byste zacala podnikat at’ uz pri materské/rodicovské dovolené,
nebo po ni? Pokud ano, v jakém oboru?

Nepremyslela

Zaznamenala jste rozdil v platovém ohodnoceni pred mateiskou/rodi¢ovskou
dovolenou a po ni? Pokud ano, smérem k lepSimu nebo hor$imu?

Ano a dostala jsem piidano ©

Setkala jste se s néjakym druhem diskriminace at’ uz ze strany zaméstnavateli (u
prijimaciho pohovoru) nebo jinych osob (ifednikii)?

Ne
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21.

Zvazovala jste, Ze byste po skonceni jedné rodi¢ovské dovolené znovu otéhotnéla (i
Z diivodu nesehnani prace)?

Zvlastni diivod, to by me ani ve snu nenapadlo fesit.

Podpora Ufadii prace

22.

23.

24,

25.

Piihlasila jste se na Ufad prace po matei'ské/rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, mdte
celkové néjakou zkuSenost s uvady prace?

Ne, nebylo potieba. Ani dfive.
Pomohl Vam U¥ad prace vyiesit Vasi situaci? Byla tato pomoc dostatecnd?

/

SlySela jste nékdy o projektu Spolefensky tcelna pracovni mista vyhrazena a Staze
ve firmach? Jestli ano, byla Vam nabidnuta ucast?

Ne

Na zavér by mne zajimalo, co byste rada zlepSila v oblasti navratu do prace po
matei'ské/rodi¢ovské dovolené?

Asi nic, kdo chee pracovat, préci najde.

Respondentka ¢. 18

Mohla byste mi prosim sdélit Vase misto bydlisté, vzdélani, aktuilni zaméstnani,
sloZeni domacnosti a vék déti? Mate po rodicovské dovolené?

Bydlime v Lomnici nad LuZnici, vystudovala jsem VOS v oboru mezinarodni obchod,
momentalné mam po rodicovské dovolené, ale jsem na Utadu prace. Mame s pfiitelem
dvée déti ve veku 7 a 3 roky.

Pracovala jste pri (mateiské) rodicovské dovolené a v jakém rozsahu?

Kdyz byly malému 2 roky, nasla jsem si brigddu vétSinou na tfi dny v tydnu v zahranici.
Pottebovali jsme nové auto.

Lze podle VaSeho nazoru vyjit s “materskou* a rodicovskym prispévkem?
Kdybych Zila sama s détma tak za me¢ NE.

Pokud ne, jak jste nizky prijem tesila? (napi. s pomoci partnera, brigadou, puijckou
atd.)

Pomoci manzela a brigady
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5. Zda se Vam doba rodicovské dovolené (do tri let véku ditéte) kratka, vyhovujici
nebo dlouha? Z jakého divodu?

Brala bych pfisteé asi o rok delsi, kterou bych spojila s postupnym zvykanim na Skolku.

Ob¢ déti mi ten prvni rok ve Skolce co tyden promarodily a je pak neptijemné byt dvakrat
do mésice na paragrafu.

Zarizeni péce o déti

6. Mate ve svém bydlisti dostupné Skolky? Nemély jste s nimi néjaké problémy (napf.
dojizdéni, organizace ¢asu — vyzvedavani)? V jaké konkrétni Skolce bylo Vase dité?

Pied ctyfmi lety nam v Lomnici nad Luznici nechtéli vzit star$i dceru do Skolky
z divodu, Ze jsem neméla po RD praci. V MS Luznici to problém nebyl, od té doby jsme

tam. Dojizdéni neni snadné, ale mam jistotu.

7. V kolika letech ditéte jste dala dceru/syna do nékteré z forem péce o déti? Jaky mdte
nazor na firemni Skolky?

Ve 3 letech do MS. Firemni $kolky nezndm

8. Navstévovaly VaSe déti jesle? Pokud ne, z jakého ditvodu? Kdyby byly k dispozici, dala
byste tam piesto své dité?

Ne. Vzdy jsme se to snazili zafidit tak, abych mohla byt asponi do 3 let véku déti, matka
na 100% a uzili jsme si to.

9. SlySela jste nékdy o projektech MPSV — Détské skupiny a tzv. Mikrojesle? Pokud

ano, méla jste moznost se zucastnit?
Upiimné netusim, o co jde...

Slad’ovani rodiny a prace

10. V ¢em vidite nejvétsi téZkosti pri slad’ovani prace a rodiny? Myslite, Ze se da dobie
skloubit prdce s vychovou déti?

Problém je v pracovni dobé, kterd klade velké naroky. Pokud ale jste s détmi doma a pfi
tom pracujete na malo hodin, tak to je dobry ptiklad.

11. Méla jste k dispozici nékoho, kdo by Vam dité pohlidal? Jak ¢asto byl k dispozici?
Obcas nasi rodic¢e — tchyné a tchan.

12. Pracovala byste rada (méla jste moZnost prace) na zkraceny uvazek ¢i z domova?
V ¢em vidite prinos a nevyhody?

Urciteé bych rada pracovala z domova. Partner ma naro¢nou pracovni dobu, takze veskera
péce o deti je na mé, vozeni do Skoly, vyzvedavani a podobné.
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13.

Myslite si, Ze dobou na rodic¢ovské dovolené se pomalu vytraci ziskana kvalifikace?

Kdo se chce znovu uplatnit, tak si za tim jde a nema problém. Ja vystudovala $kolu, ktera
mé bohuzel nebavila, takze po mém oboru nepatram.

Zaclenéni na trh prace

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Drzel Vam zaméstnavatel misto po dobu rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, jak to
zdivodnil?

Meéla jsem pracovni smlouvu prodlouzenou vzdy jen na 1 rok, tudiz nemusel nic
zdlvodiovat a nemusel tak drzet misto.

Jak a jak dlouho jste hledala zaméstnani po ukonceni rodi¢ovské dovolené?

Hledam stéle uz asi 3 mésice, koukdm na internet a nabidky v Tteboni

Jak jste prozivala toto obdobi hledani prace a to, Ze jste dité dala do materské
skolky?

Je pro mé to t&7ké, stile hledam a zatim se nic nenaskytlo. Syn je po nastupu do MS &asto
nemocny, takze se ndm to tim celé komplikuje.

Setkala jste se s néjakym problémem p¥i navratu na trh prace?
Nemohu posoudit

Piemyslela jste, Ze byste zacala podnikat at’ uz pri materské/rodicovské dovolené,
nebo po ni? Pokud ano, v jakém oboru?

Piemyslim stale

Zaznamenala jste rozdil v platovém ohodnoceni pred matefskou/rodi¢ovskou
dovolenou a po ni? Pokud ano, smérem k lepSimu nebo hor§imu?

Zatim nemohu posoudit

Setkala jste se s néjakym druhem diskriminace at’ uz ze strany zaméstnavateli (u
prijimaciho pohovoru) nebo jinych osob (ifednikii)?

Ne

Zvazovala jste, Ze byste po skonceni jedné rodi¢ovské dovolené znovu otéhotnéla (i
Z diivodu nesehnani prace)?

Ne, spis$ ze bych znova studovala...

Podpora Utadii prace
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22.

23.

24.

25.

Piihlasila jste se na Ufad prace po matei'ské/rodi¢ovské dovolené? Pokud ne, mdte
celkové néjakou zkuSenost s uvady prace?

Ptihlasila jsem se tam po skonceni RD a zatim tam stéle jsem evidovana.
Pomohl Vam U¥ad prace vyiesit Vasi situaci? Byla tato pomoc dostatecnd?

Ani ne, na kazdé navstéveé mi opakuji, ze tam byt nemusim, ze zdravotni pojisténi za mé
bude platit stat a socialni neni povinné, to mé¢ vzdy pobavi ©

SlySela jste nékdy o projektu Spolecensky tucelna pracovni mista vyhrazena a Staze
ve firmach? Jestli ano, byla Vam nabidnuta uicast?

Zatim neslySela

Na zavér by mne zajimalo, co byste rada zlepSila v oblasti navratu do prace po
materské/rodicovské dovolené?

Vice prace na doma, ta byva pouze pro zdravotné znevyhodnéné a to se mi zda nefér.
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