Abstrakt

Zdravi a jeho vztah k pracovni situaci pfedstavuje v sociologii téma, kterému se dosud

v Ceském prostiedi nedostava piiliSné pozornosti. Pfedkladana prace proto povédomi o tomto
jevu rozsituje — vénuje se studiu vztahu mezi subjektivnim zdravim a pracovnimi
podminkami. V prvni ¢asti jsou za pomoci sekundarni literatury definovany pojmy
subjektivni zdravi a pracovni podminky. Ve druhé ¢asti jsou s vyuzitim metod kontingen¢nich
tabulek a regresni analyzy testovany hypotézy bliZze mapujici vztah mezi pracovni situaci a
zdravim. Déle jsou zavéry porovnany s vysledky tematicky ptibuznych studii realizovanych

v zahrani¢i. Vysledky analyz odpovidaji zavértiim téchto zahrani¢nich studii — ekonomicky
aktivni lidé se Castéji citi zdravéjsi nez nezaméstnani. Pomoci regresniho modelu se podaftilo
prokézat signifikantni vliv na tento rozdil u proménné vzdélani. Dal§im testovanim bylo
zjisténo, ze lidé s narocnéjSimi pracovnimi podminkami hodnoti své zdravi hife nez lidé, kteti
takovym podminkam nejsou na svém pracovisti vystavovani. Rozdil v hodnoceni
subjektivniho zdravi v zavislosti na pracovnich podminkach mezi muzi a Zenami se

neprojevil.
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