
Abstrakt 

Zdraví a jeho vztah k pracovní situaci představuje v sociologii téma, kterému se dosud 

v českém prostředí nedostává přílišné pozornosti. Předkládaná práce proto povědomí o tomto 

jevu rozšiřuje – věnuje se studiu vztahu mezi subjektivním zdravím a pracovními 

podmínkami. V první části jsou za pomoci sekundární literatury definovány pojmy 

subjektivní zdraví a pracovní podmínky. Ve druhé části jsou s využitím metod kontingenčních 

tabulek a regresní analýzy testovány hypotézy blíže mapující vztah mezi pracovní situací a 

zdravím. Dále jsou závěry porovnány s výsledky tematicky příbuzných studií realizovaných 

v zahraničí. Výsledky analýz odpovídají závěrům těchto zahraničních studií – ekonomicky 

aktivní lidé se častěji cítí zdravější než nezaměstnaní. Pomocí regresního modelu se podařilo 

prokázat signifikantní vliv na tento rozdíl u proměnné vzdělání. Dalším testováním bylo 

zjištěno, že lidé s náročnějšími pracovními podmínkami hodnotí své zdraví hůře než lidé, kteří 

takovým podmínkám nejsou na svém pracovišti vystavováni. Rozdíl v hodnocení 

subjektivního zdraví v závislosti na pracovních podmínkách mezi muži a ženami se 

neprojevil. 
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