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Denisa Parkosova ptedkladd dle mého soudu (nezavislém na posudcich oponentt) kvalitni
dizertaéni praci, ktera je vysledkem jeji odborné cesty n¢kolika poslednich let.

Uz jako studentka magisterského studia patfila mezi analyticky pfemyslejici studenty a se
schopnosti rychlého rozhodovéni. Neni tedy prekvapenim, Ze se uspés$né uplatiiuje v decizni sféte.
Je cenné pro tuto sféru, Ze doktorandka si uvédomuje vyznam a cenu informaci a znalosti,
zejména pak v konkurenénim prostfedi ¢eskych podnika.

Radou dil¢ich nebo plnych pracovnich uvazki se vztahem k danému tématu napliiovala krome
teoretického zazemi také praxi a pracovni zkuSenost. Je tedy pfirozené vyvojem, Ze tato
tématika se rovnéz stala jejim dizertaénim projektem.

Autorka odevzdava dizertadni praci v dostateéném terminu. V prib¢hu doktorského studia jeji
zkousky probihaly v fadnych terminech a doktorandka ptedkladala kvalitn€ zpracované materialy
k diskuzi a jako podklad ke komisionalnimu pfezkouseni. Jeji diléi prace pfipravované ke
zkouskam se ve velké mife vztahovaly k celkovému tématu, ktery je nyni pfedkladan v podobé
dizertaéni prace. Mél jsem piilezitost vyvoj prace sledovat, a to jak béhem diskuzi

s doktorandkou nad dizertadni praci, tak v jejich n&kterych pfednaskovych vystoupenich pred
odbornou vefejnosti a pted studenty a kolegy UISK FF UK.

Praci nevnimam kriticky negativné a s vyhradami, ale naopak — pozitivné a budu rad, shledaji-li
oponenti tuto praci hodnou obhéjeni.

Problematika znalostniho managementu v tuzemskych podnicich a dal$ich instituci je dnes
kli¢ova pro obstani v ¢im dal vice prosazovaném a ze zahrani¢i importovaném konceptu ,,na
znalostech zaloZené firmy* (knowledge-based company). Denisa Parkosova disponuje
zkuSenostmi z této oblasti, kdy pracovala v pozicich typu CKO (chief knowledge officer apod.),
napt. v Ceském Telecomu i v soutasném pracovnim prostredi Ceské pojistovny tak zatinala, nez
ptesla do tidici sféry obecné.



Bude zajimavé a otazkou €asu, kdy tyto a podobné tématické koncepty (KM) najdou stejnou
terminologickou ¢i obsahovou shodu s ¢eskym prostiedim, kde se téma KM stale spojuje az pfilis
mnoho s IT specializaci, coZ je chybny myS$lenkovy koncept, resp. ne naplnény z hlediska
spravného pochopeni. Obavam se jen, Ze oblast, o které doktorandka piSe a ve které se nabizi
srovnani ¢eského a zahrani¢niho prostiedi, bude mit t€Z8i pozici naplnéni z divodu podceriovani
KM v CR, ale také diky nedostatku kvalitniho personalniho zabezpedeni v dané oblasti na strané
informacnich profesionalfl. O to vice povazuji praci autorky za dilezitou, chapu ji jako koncepéni
a zarovetl informujici pfehledoveé o KM coby nastroji fizeni firmy véetn€ zvySovani jeji hodnoty.

V Denise Parkosové jiz davno zacala rist osobnost oboru informaéni védy ve specializaci KM a

s uplatnénim ve sféte podnikové. Jsem rad, Ze jeji odborna prace nachézi uplatnéni nejen
v prostiedi jeji praxe, ale jiz také v ob&asném vzdélavacim procesu studentd UISK FF UK.
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