Prace se zaméfuje na koncept managementu znalosti. Jeho zakladem je zjisténi, Ze kromé hmotnych a
nehmotnych aktiv jsou ve firmé i dali aktiva (bohatstvi), kterd nelze zachytit béZznymi ucetnickymi
metodami, a pfesto mnohdy maji obrovskou hodnotu. VV Gvodu prace je popsan teoreticky zaklad
znalostniho managementu a dale jsou rozpracovany jednotlivé dllezité prvky systému pro Fizeni znalosti
— procesni a technologicka podpora a zdroje. Zvlastni kapitola je vénovana lidskym zdrojdim, oblasti
motivace a rozvoje. Pojem fizeni znalosti (knowledge management) Casto provazi skepse ze strany
odborné i laické vefejnosti. Prace predkladd argumenty a pfiklady z firemni praxe, které existenci a
spravnost rozhodnuti vénovat se tomuto tématu, obhajuji. V zavéru jsou uvedeny pfipadové studie a
priklady Uspésnych realizaci, které dokladaji tezi, ze védomostni zéklad firmy se mUze velmi rychle stat
jeho konkurenéni vyhodou.



