
Cílem práce je nastínit problematiku kvality života sester a administrativních
pracovníků s ohledem na jejich vzdělání, praxi a zkušenosti. Tato práce by měla
přinést základní informace o důvodech nedostatku sester v nemocnicích v souvislosti
s kvalitou života a s spokojeností s dosahováním životních cílů. V teoretické části se
zabývám pojmem kvalita života, metodami zjišťování kvality života a podrobnější
analýzou některých oblastí života člověka. Nezbytnou součástí práce je
charakteristika jednotlivých povoláních. Výzkumná část směřuje k cíli této práce,
ověřením hypotéz za pomoci dotazníkového šetření v různých institucí v bankovním
a v zdravotním oboru v České republice.
Výzkumná práce ukázala vyšší míru frustrace u sester než u administrativních
pracovníků ve všech zkoumaných položkách.


