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Nazev prace: Kompetencni profil instruktora outdooru

Cil prace: Vytvorenf kompetencnfho profilu instruktora outdoorovych kurzfi.

Narocnost tematu na:
- teoreticke znalosti podprumerne prfimerne
- vstupni udaje / jejich zpracovani podprumerne prfimerne
- pouzite metody podprumerne prfimerne

Kriteria hodnoceni prace - stupne hodnoceni:

prumerne
prumerne
nadprumerne

Stupen splnenf die prace

Logicka stavba prace

Prace s literaturou - citace

Adekvatnost pouzitych metod

Hloubka tematicke analyzy

Uprava prace-text-grafy-tabulky

Stylisticka uroven

Vy borne

Vyborne

Vy borne

Velmi dobre

Velmi dobre

Vyborne

Vyborne

Prakticka / teoreticka wuzitelnost zpracovani:
podprfimerna prfimerna nadprumerna

Hodnoceni. pnpommkv a otazkv k obhaiobe:
Prace zpracovava prakticke i teoreticky zajfmave tema tvorby kompetencnfho profilu. Autorka

prokazala velmi dobry prehled v problematice, do ktere pronikla zcela samostatne. Cenne jsou jejf
osobnf zkusenosti z prace v outdoorovy firme, ktere jsou v praci zcela zuzitkovany. Urcite mezery jsou
v rozsahu literatury a obcas nepresne citaci elektronickych zdrojfi. Naopak velmi kladne hodnoti'm
samostatnost a znacny prakticky pffnos cele prace. Take snaha o overenf validity dat zfskanych
z literatury a rozhovorfi neni bezna. Mozna i hloubka analyzy mohla byt vetsi, zejmena v oblasti
schopnosti' potrebnych pro praci instruktora outdooru a sirsf diskusi o navrhovanych charakteristikach.
Prace svym rozsahem i obsahem vyhovuje narokfim kladenym na praci diplomovou. Otazky
k obhajobe:
(a) O ktere schopnosti, resp. osobnostnf charakteristiky byste mohla doplnit kompetencnf profil? ( Je

potreba naprfklad postreh a rychlost reakce?)
(b) Musf byt instruktor vzdy extrovertnf ?

Prace 1e doporucena k obhaiobe.

Navrzeny klasifikacni stuoen: s ohledem na prfibeh obhajoby predbezne 1 az 2
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