ZAVER

Cilem této prace je seznamit Ctenafe s institutem konkurencni dolozky
a v souvislostech i1 se zdkazem konkurence v pracovnim pravu obecné. Dale uvadim
struény ptehled zdkazu konkurence v pravu obchodnim, které s pracovnépravni
upravou souvisi a prolina se. Problematika konkurenc¢ni dolozky prosla ve své historii
pomérné dynamickym vyvojem a i v dnesni dobé nejsou diskuse nad jeji pravni

upravou ukonceny.

Jedna se o institut, se kterym se ve svém pracovnim zivoté setkala vétSina
pracovnikil osobné nebo zprostiedkované. Malokdo si viibec uvédomuje, jaké pro n¢j
takova dohoda mutze mit dasledky. V ramci sjednavani pracovniho poméru se vétSina
osob podvoluje podminkam, které stanovi budouci zaméstnavatel. Kazdy se spise
zajima o pracovni dobu, vySi mzdy, délku dovolené a dalsi skutecnosti, které jsou
vyznamné z hlediska kazdodenniho pouziti, a nad budoucim zavazkem pro piipad
skonceni pracovniho poméru se nezamysli. Byla bych rada, kdyby moje prace poskytla
¢tenafi obecny piehled o tomto institutu a mohl by tedy sjednani konkuren¢ni dolozky,

pokud by k nému mélo v budoucnu dojit, Iépe posoudit.

Jak jsem jiz uvedla v uvodu, vyvoj institutu proSel nékolika fizemi pravni
upravy, které se od sebe vice ¢i méné liSily. Pro zaméstnance i zaméstnavatele mélo
velky vliv, v jaké dobé dohodu o konkurencni dolozce uzavteli. Odvijeji se od toho
totiz veskera prava a povinnosti obou smluvnich stran. Jelikoz i dnes pietrvava velké
mnozstvi dohod o konkuren¢ni doloZce sjednanych v minulosti sahajicich v nékterych
pripadech i n€kolik desitek let zpatky, povazuji za vyznamnou Cast prace vénujici se

jednotlivym obdobim pravni upravy.

Pokud jde o rozdily v jednotlivych etapach vyvoje, jsou zcela ziejmé a snad
jediné, o ¢em nebyly vedeny diskuse v odbornych kruzich, je samotnd podstata
institutu. Ten prosel po roce 1989 vyvojem od nulové pravni Gpravy, ptes zakotveni
jako soucasti podminek pracovni smlouvy az po samostatnou upravu. V prvnim obdobi
byla dohoda o konkuren¢ni doloZce povazovana za zcela neplatné ujednani, pozdéji na

zaklad¢ judikatury byla dovozovana jeji platnost, pokud byla spravedlivé pro ob¢ strany
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zéavazku Po zdkonném zakotveni institutu byla dolozka povazovana jiz za platnou,
ovsem s velkymi vyhradami odbornych autorti i soudt. A proto si jeji uprava vynutila

dalsi zptesiiovani a vyvazovani podminek pro obé smluvni strany.

Tak se vyvinula postupné az do dnesni podoby, ktera je od roku 1989 upravou
nejvice propracovanou i vyvazenou. Presto k ni ma odborna veiejnost vécné vyhrady
a pripominky. Nazory na jeji aplikaci ani dnes nejsou jednoznacné a bylo by vhodné ji
do budoucna jesté upravit. K tomu smétuje prace expertniho panelu pti MPSV, ktery jiz
v roce 2007 pfipravil navrh jejtho nového znéni. Myslim, Ze by bylo vhodné Cerpat
inspiraci 1 ze zahrani¢nich uprav, konkrétn¢ z upravy obsazené v némeckém obchodnim

zékoniku, ktery zakaz konkurence velmi podrobné¢ zpracovava.
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