V soucasnosti prochazi odborné vzdélavani transformaci, dochazi

ke zménam Kritérii hodnoceni jeho kvality v souvislosti se zménami charakteru
prace profesnich obor(. Evaluagni systémy se vyvijeji v procesu zkvalitnéni
odborného vzdélavani. Autoevaluace a autodiagnostika ucitele odbornych
predmétd jsou nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu.
Autoevaluace ucitele odbornych predmétl zahrnuje systematické
sebehodnoceni vlastni prace podle pfedem urCenych kritérii. Zjisténé vysledky
autoevaluace se stavaji vychodiskem pro dalsi uCitelovu préci, nebot’ umozfiuji
uciteli zpétnou vazbu a naslednou korekci vlastnich €innosti. Cilem diplomové
préace bylo ziskat poznatky o tom, které nastroje autoevaluace ucitelé odbornych
predmétll vyuZivaji, jak ¢asto a které problémy nejcastéji fesi v souvislosti

s autoevaluaci.

P¥i realizaci vyzkumné sondy bylo pouZito metody dotazniku. Vypovédi
uciteld jsou zachyceny specialnimi dotazniky, které byly pozdéji vyhodnoceny
statisticky. U Zaku byl prostiednictvim dotaznik{ zjistovan postoj k odbornym
predmétlim z hlediska jejich obliby, obtiZnosti a vyznamnosti. Pdvodni Hrabal(v
dotaznik byl rozsifen o odbornou ¢ast zjistujici miru flexibility uplatnéni
absolventd na trhu prace. Vysledky Setfeni ukazuji, Ze ucitelé jevi zajem

o0 vypracovani didaktické podpory autoevaluace, ktera jim usnadni vybér
evaluaénich nastroji a pfiblizi moZnosti jejich vyuZiti v ramci vychovné
vzdeélavaciho procesu.



