Priloha €. 1: Vzor elektronického dotazniku (text)

Nézev instituce:
Nézev projektu nebo akronym:

Cast 1 - Projektova skupina

Byl/a jste osobné ¢lenem / ¢lenkou projektové skupiny?
Oznacte 1 moznost

- ano
- 1nc

Kolik osob z Vasi organizace bylo ¢leny projektové skupiny? (Veetné Vas)
Napiste cislo

Jak byste popsal/a roli ¢lena / ¢lend Vasi organizace v projektové skuping?

Védomosti ziskané v projektové skupiné mohou byt jednak odborné a tykajici se konkrétni problematiky, které se projekt vénuje, ale
miiZe se jednat i o znalosti v oboru projektového fizeni, managementu a dal$ich oblastech, které se zamétenim projektu pfimo nesouvisi.
Tato otazka mezi typy védomosti a znalosti nerozliSuje.

Oznacte v tabulce odpovidajici moznosti

nikdy malokdy obcas vétSinou | vzdy

pfijimal/i
védomosti

fugoval/i jako
katalyzator
pro vytvareni
novych
napadi a
feSeni

$ifil/i
védomosti

Jaké hloubky doséhla spoluprace projektové skupiny?
Oznacte 1 az vSechny moznosti

- vymeéna informaci, znalosti nebo zkuSenosti
- testovani nebo pfijimani opatfeni, kterd uz n€kdy fungovala v piipad€ nekteré
¢lenské organizace projektové skupiny
- spolecné vytvoreni nastroje, metody nebo zdroje k feSeni problému v lokalité
jednoho nebo vice partnert
- provedeni spole¢né nadnarodni akce nebo investice v zdjmu celé skupiny
- vytvofeni a implementace nadnarodni izemni strategie dlouhodobéjsiho razu
- jiné:
Uved’te, prosim, alespoii 1 strucny piiklad ptenositelné zkusenosti, konkrétniho opatieni,
nastroje, metody, akce nebo strategie, ktera byla vysledkem spoluprace v projektové

skuping.

Se kterymi prekézkami jste se béhem spoluprace na projektu setkali?
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Nékteré z téchto prekazek mohou piedstavovat vylozené nezadouci problémy a spolupraci zbyteéné brzdit, jiné mohou byt vnimany
spise jako zajimavé vyzvy, jejichz pfekonani mize obohatit vSechny spolupracujici strany. V této otazce, prosim, zaskrtnéte oba typy
piekazek.

Oznacte 1 az vSechny moznosti

- nedostatek informaci

- nerealisticka ocekavani od projektu

- nejasné predstavy o tom, ¢eho chce spoluprace dosahnout

- neadekvatné specifikované z4jmy ¢lenti projektové skupiny

- nevyvazené nebo protichlidné zajmy ¢lent projektové skupiny

- nedostatek vile ¢i aktivity ze strany ostatnich ¢lent projektové skupiny

- Spatné vedeni a fizeni projektové skupiny, problémy s koordinaci projektu
- odli$ny jazyk

- odlisny odborny jazyk

- kulturni odli$nosti

- rozdilné pracovni navyky a metody

- nesourod¢ organizacni a profesionalni zazemi partneri

- rozdilné politické, instituciondlni ¢i pravni prostiedi partnert

- politicka nestabilita nebo nedostatek politické podpory (na Ceské stran¢)

- nejednotné administrativni prostiedi partnert

- nerovhomérné socidlni podminky a stupné technologického rozvoje partnerti
- rozdilna dostupnost finan¢nich zdroji napfic¢ partnery

- prostorova vzdalenost, obtizna ¢i ndkladna doprava a komunikace

- technické potize

- jiné:

Které¢ z vysSe uvedenych prekazek vnimate jako nejzadvaznéjsi problémy?
Uved'te maximalné 3 pripady

Které z vyse uvedenych prekazek vnimate spiSe jako zajimavé vyzvy k prekondni?
Uved'te maximalné 3 pripady

Cast 2 — Organizace

Byli do spoluprace na projektu zapojovani i ti ¢lenové Vasi organizace, ktefi nebyli ¢leny
projektové skupiny?

Piikladem muze byt Gcast na seminafich, setkanich a jinych akcich ¢i spoluprace konkrétnich osob.
Oznacte 1 moznost

- velmi Casto
- obcas

- malokdy

- vubec

Jakym zpiisobem byly védomosti ziskané v projektové skupin€ uchovany ve Vasi
organizaci?
Oznacte 1 — 3 moznosti

- v hlavach zaméstnanc, ktefi byli ¢leny projektové skupiny

- ve formé& textovych dokumentt, tabulek, prezentaci a jinych materiald, ke kterym
maji ostatni zamé&stnanci piistup (Pouceni z projektu existuje v kodifikované
podobg¢)
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- ve formé& novych procest, struktur, strategii a podobné (Diky projektu doslo ke
zménam ve fungovani nasi organizace)

Jak ovlivnila Gcast na projektu politiky, strategie a aktivity Vasi organizace?
Oznacte 1 — 2 mozZnosti

- byly upraveny jiz existujici politiky, aktivity a strategie
- vznikly zcela nové politiky, aktivity a strategie

Co povazujete za dalsi pfinosy ucasti na projektu pro Vasi organizaci?
Oznacte 1 — vsechny moznosti

- inspirace, nové napady

- lepsi vhled do problematiky, vétsi prehled

- rozsifeni sit¢ kontaktii

- ustanoveni trvalejsich forem spoluprace do budoucna
- jiné:

Cast 3 - Ostatni aktéfi

Jak byste popsal/a vyznam problematiky, které se projekt vénoval, pro Vasi lokalitu?
Oznacte 1 moznost

- jednalo se o velmi zésadni problém
- jednalo se o citelny problém
- jednalo se o nepfili§ zdsadni problém

Byli do spoluprace na projektu zapojeni i mistni aktéfi, kteti nebyli partnery v projektové
skuping?

Témito aktéry mohli byt naptiklad politici a jini vefejni ¢initelé, firmy, zdjmové skupiny, neziskové organizace apod.; zapojit se mohli
prostiednictvim seminait, workshopt, konferenci nebo jiné formy spoluprace.

Oznacte I moznost

- ano
- 1nc

Vedl projekt ke zménam nebo zavedeni novych politik, které maji vyznamny dopad na
celou lokalitu? Pokud ano, uved’te prosim prtiklad.

Byli do spoluprace na projektu zapojeni i ndrodni ¢i nadnarodni (napt. EU) aktéfi, ktefi
nebyli partnery v projektové skupiné?
Oznacte 1 moznost

- ano
- 1nc

Byly vysledkem projektu vystupy s relevanci nebo ptidanou hodnotou pro celou EU?
Pokud ano, uvedte prosim piiklad.

Jedna se o pfenositelna doporuceni, studie, databaze, nastroje, strategie apod., které mohou vyuzit i aktéfi mimo Vas projekt.

Deékuji Vam za vyplnéni dotazniku.

Zde je prostor pro Vase ptipadné poznamky k dotazniku:

&3



Jste ochotny/4 zic€astnit se druhé ¢asti vyzkumu, kterd bude probihat formou osobnich
nebo telefonickych rozhovorta?
Oznacte 1 moznost

- ano
- 1nc

Priloha €. 2: Vzor doprovodného e-mailu (text)

Viazena pani / Vazeny pane ...,
dovoluji si Vas oslovit s prosbou o u€ast ve vyzkumu pro mou diplomovou praci.

Jmenuji se Tereza Basafova a v tomto semestru dokoncuji magisterské studium na Fakulté
socialnich véd Univerzity Karlovy (obor Evropska studia). Ve své diplomové praci se
vénuji ucasti ¢eskych regionalnich aktéri v programu INTERREG IVC / CENTRAL
EUROPE (2007-2013). Vyzkum vychazi z teorie organizacniho uceni a zabyva se
zapojenim regiondlnich aktérii do projektové skupiny, procesy uvnitt jejich organizaci a
jejich spolupraci s aktéry mimo projektovou skupinu. Je postaven piredevsim

na dotaznikovém Setfeni, protoze se zamétuje na zkusenosti konkrétnich lidi, ktefi se na
projektech podileli. Vzhledem k tomu, Ze ucastniki programu INTERREG IVC /
CENTRAL EUROPE je v CR pomérné malo, moc Vis prosim, aby se do vyzkumu
zapojila i Vase organizace. Kazdy vyplnény dotaznik ma pro tento vyzkum obrovskou
hodnotu.

Dotaznik najdete na [webova adresa]. Jeho vyplnéni by Vam nemélo zabrat vice nez 15
minut. Prosim Vas o zaslani vyplnéného dotazniku nejpozdéji do patku 18. 11.
2016. Pfedem Vam velice d¢kuji za Vasi spolupraci a nesmirné si vazim Vasi ochoty.

S pozdravem a ptanim piijemného dne,
Tereza Basarova

Ptiloha ¢. 3: PredpFipravené otazky pro rozhovory (text)

1. Mohl/a byste prosim stru¢né popsat, co bylo cilem Vaseho projektu a pro¢ se ho Vase
organizace Ucastnila?

2. Co bylo naplni Vasi spoluprace? (vyména zkusenosti - nadnarodni strategie) Jaké byly
vystupy Vaseho projektu?
1. Pokud dochézelo k adaptivnimu uceni, dokazali jste feSeni vhodn¢ ptizptsobit

Vasim podminkam?

3. Jakou formou probihala spoluprace v projektové skupine? (Workshopy, exkurze, ...)
Jakou formu spoluprace povazujete za nejpiinosnéjsi nebo nejméné ptinosnou a proc?

4. Co osobné povazujete za nejveétsi piinos ucasti na projektu sam/a pro sebe? Co jste se
behem spoluprace na projektu naucil/a, co si z néj vy sdm/a odnésite? (Piipadné co se
naucili Vasi kolegové z projektové skupiny?)

5. Co vnimate jako nejvétsi prekazky, se kterymi jste se béhem spoluprace v projektové
skupin€ / na projektu setkal/a? Které z nich jsou vylozené€ negativni a které jsou spis

vyzvou?
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10.

11.

12.

13.

Jak byli do projektu zapojeni dalsi ¢lenové Vasi organizace (mimo vlastni projektovou
skupinu)? V ¢em bylo jejich zapojeni prospésné?

Dokazala podle Vas Vase organizace z Gc¢asti na projektu vytézit maximum? Doslo k
uchovani a implementaci toho, co jste se béhem projektu naucili? Jak?

Doslo v zavislosti na projektu k néjakym zménam v politikach nebo aktivitach Vasi
organizace? Pokud ano, k jakym? Byly vytvoteny i nové politiky a aktivity?

Co povazujete za dal$i pfinosy ucasti pro celou organizaci?

Jak byste popsal vyznam Vaseho projektu a feSené problematiky pro Vas region /

okoli?

Kter¢ dalsi aktéry jste do spoluprace zapojili a jakou formou? V ¢em spatiujete piinos

jejich zapojeni?

1. Pokud doslo k vyraznym zménam nebo zavedeni novych politik a aktivit ve Vasi
organizaci, bylo to néjak podminéno spolupraci s témito aktéry?

Dokézal/a byste popsat, jak se nové znalosti / nova feSeni z projektu rozsitila mezi tyto

aktéry a jak z nich sami profituji?

Myslite si, Ze je VS projekt uzite¢ny pro celou EU (nebo jiné staty, jiné regiony atd.)?

Vznikl béhem projektu n¢jaky vystup, ktery je vyuzitelny i jinde? Vite, jestli k

takovému vyuziti uz n€kdy doslo?
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Priloha €. 4: Tabulka respondentii a jejich projektu (tabulka)

Ceské centrum pro védu a spolec¢nost

CENTRALAB
CENTRAL EUROPEAN LIVING LAB FOR TERRITORIAL

1: Facilitating Innovation across Central Europe

CE (Praha) INNOVATION Enhancing Framework Conditions for Innovation

CLUSTRAT

BOOSTING INNOVATION THROUGH NEW CLUSTER

CONCEPTS IN SUPPORT OF EMERGING ISSUES AND CROSS- [1: Facilitating Innovation across Central Europe
CE Narodni klastrové asociace (Ostrava) SECTORAL THEMES Enhancing Framework Conditions for Innovation

INOPLACE

IMPROVING OF KEY SUPPORTING SERVICES FOR YOUNG 1: Facilitating Innovation across Central Europe
CE RERA (C. Budé&jovice) INNOVATORS ACROSS CENTRAL EUROPE Enhancing Framework Conditions for Innovation

CNCB

CLUSTER AND NETWORK COOPERATION FOR BUSINESS 1: Facilitating Innovation across Central Europe
CE Zapadoéeska univerzita v Plzni SUCCESS IN CENTRAL EUROPE Enhancing Framework Conditions for Innovation

I.E. SMART

SMART TRAINING NETWORK FOR INNOVATION AND

ENTREPRENEURSHIP IN EMERGING SUSTAINABLE 1: Facilitating Innovation across Central Europe
CE Méstska ¢ast Praha 14 ECONOMIC SECTORS Fostering Knowledge Development

SONORA 2: Improving Accessibility of and within Central Europe
CE Jihoc&esky kraj SOUTH-NORTH AXIS Improving Central Europe’s Interconnectivity

FLAVIA

FREIGHT AND LOGISTICS ADVANCEMENT IN CENTRAL

EUROPE - VALIDATION OF PROCESSES, IMPROVEMENTS, 2: Improving Accessibility of and within Central Europe
CE Univerzita Pardubice APPLICATION OF CO-OPERATION Developing Multimodal Logistics’ Cooperation

GUTS 2: Improving Accessibility of and within Central Europe
CE Dopravni podnik Karlovy Vary GREEN URBAN TRANSPORT SYSTEMS Promoting Sustainable and Safe Mobility

EDITS 2: Improving Accessibility of and within Central Europe

EUROPEAN DIGITAL TRAFFIC INFRASTRUCTURE NETWORK  [Promoting Information and Communication Technologies and Alternative
CE Telematix Software a.s. (Praha) FOR INTELLIGENT TRANSPORT SYSTEMS Solutions for Enhancing Access

CHEMLOG T&T

TRACKING AND TRACING SOLUTIONS FOR IMPROVEMENT  [2: Improving Accessibility of and within Central Europe

OF INTERMODAL TRANSPORT OF DANGEROUS GOODS IN  |Promoting Information and Communication Technologies and Alternative
CE Ustecky kraj CEE Solutions for Enhancing Access

3: Using our Environment Responsibly
Utvar koncepce a rozvoje mésta REURIS Developing a High Quality Environment by Managing and Protecting

CE Plzné&, pfispévkova organizace REVITALIZATION OF URBAN RIVER SPACES Natural Resources and Heritage




Univerzita Jana Evangelisty Purkyné

TRANSECONET
TRANSNATIONAL ECOLOGICAL NETWORKS IN CENTRAL

3: Using our Environment Responsibly
Developing a High Quality Environment by Managing and Protecting Natural

CE (Ustin. L. EUROPE Resources and Heritage
3: Using our Environment Responsibly
REURIS Developing a High Quality Environment by Managing and Protecting
CE Statutarni mésto Brno REVITALIZATION OF URBAN RIVER SPACES Natural Resources and Heritage
URBAN SMS 3.1 Developing a High Quality Environment by Managing and Protecting
CE Ceska zemé&délska univerzita v Praze  |[URBAN SOIL MANAGEMENT STRATEGY Natural Resources and Heritage
GREENNET 3: Using our Environment Responsibly
PROMOTING THE ECOLOGICAL NETWORK IN THE Developing a High Quality Environment by Managing and Protecting
CE Obcanské sdruzeni Ametyst EUROPEAN GREEN BELT Natural Resources and Heritage
LABEL
ADAPTATION TO FLOOD RISK IN THE LABE-ELBE RIVER 3: Using our Environment Responsibly
CE Pardubicky kraj BASIN Reducing Risks and Impacts of Natural and Man-made Hazards
LABEL
ADAPTATION TO FLOOD RISK IN THE LABE-ELBE RIVER 3: Using our Environment Responsibly
CE Povodi Vitavy, statni podnik (Praha) |BASIN Reducing Risks and Impacts of Natural and Man-made Hazards
UHI
DEVELOPMENT AND APPLICATION OF MITIGATION AND
ADAPTATION STRATEGIES AND MEASURES FOR
COUNTERACTING THE GLOBAL URBAN HEAT ISLANDS 3: Using our Environment Responsibly
CE Univerzita Karlova PHENOMENON Reducing Risks and Impacts of Natural and Man-made Hazards
COACH BIOENERGY
STRENGTHENING THE ENERGETIC USE OF BIOMASS IN
CENTRAL AND EASTERN EUROPE BY ESTABLISHING A 3: Using our Environment Responsibly
Vysoka kola banska - Technicka STANDARDISED TRANSNATIONAL CONSULTING NET FOR Supporting the Use of Renewable Energy Sources and Increasing Energy
CE univerzita Ostrava REGIONS Efficiency
CEC5
DEMONSTRATION OF ENERGY EFFICIENCY AND 3: Using our Environment Responsibly
UTILISATION OF RENEWABLE ENERGY SOURCES THROUGH |Supporting the Use of Renewable Energy Sources and Increasing Energy
CE Kraj Vysocina (Jihlava) PUBLIC BUILDINGS Efficiency
COBRAMAN
Vysoka kola banska - Technicka MANAGER COORDINATING BROWNFIELD REDEVELOPMENT |4: Enhancing Competitiveness and Attractiveness of Cities and Regions
CE univerzita Ostrava ACTIVITIES Developing Polycentric Settlement Structures and Territorial Cooperation
URBSPACE
URBAN SPACES — ENHANCING THE ATTRACTIVENESS AND  |4: Enhancing Competitiveness and Attractiveness of Cities and Regions
CE Nadace Partnerstvi (Brno) QUALITY OF THE URBAN ENVIRONMENT Developing Polycentric Settlement Structures and Territorial Cooperation



Tereza


CENTROPE CAPACITY
SUSTAINABLE URBAN AND REGIONAL COOPERATION FOR A
POLYCENTRIC TERRITORIAL DEVELOPMENT IN A

4: Enhancing Competitiveness and Attractiveness of Cities and Regions

CE Jihomoravsky kraj COMPETITIVE CENTROPE REGION Developing Polycentric Settlement Structures and Territorial Cooperation
CE-AGEING PLATFORM 4: Enhancing Competitiveness and Attractiveness of Cities and Regions
CENTRAL EUROPEAN KNOWLEDGE PLATFORM FOR AN Addressing the Territorial Effects of Demographic and Social Change on Urban
CE Most ke vzdélani (Benecko) AGEING SOCIETY and Regional Development
ADAPT2DC
NEW INNOVATIVE SOLUTIONS TO ADAPT GOVERNANCE
AND MANAGEMENT OF PUBLIC INFRASTRUCTURE AND 4: Enhancing Competitiveness and Attractiveness of Cities and Regions
SERVICES TO DEMOGRAPHIC CHANGE IN SHRINKING Addressing the Territorial Effects of Demographic and Social Change on Urban
CE Sociologicky tstav AV CR (Praha) REGIONS AND CITIES OF CE and Regional Development
TRADITIONAL AND WILD
PROMOTING TRADITIONAL COLLECTION AND USE OF WILD
PLANTS TO REDUCE SOCIAL AND ECONOMIC DISPARITIES  |4: Enhancing Competitiveness and Attractiveness of Cities and Regions
CE Mendelova univerzita v Brné IN CENTRAL EUROPE Capitalising on Cultural Resources for More Attractive Cities and Regions
UNICREDS
Jihogeska Univerzita v Ceskych UNIVERSITY COLLABORATION IN REGIONAL DEVELOPMENT |1: Innovation and the knowledge economy
IvC Budéjovicich SPACES Employment, human capital and education
INNOFUN
Jiho&eska agentura pro podporu FUNDING POLICIES TO BRING INNOVATION TO 1: Innovation and the knowledge economy
IvC inovaéniho podnikani (C. Bud&jovice) |FINANCE/MARKET/PEOPLE Innovation, research and technology development
Regionalni rozvojova agentura GRISI PLUS 1: Innovation and the knowledge economy
IvC Usteckého kraje (Usti n. L.) GEOMATICS RURAL INFORMATION SOCIETY INITIATIVE PLUS |The Information Society
OSEPA
OPEN SOURCE SOFTWARE USAGE BY EUROPEAN PUBLIC 1: Innovation and the knowledge economy
IvC Kraj Vysocina (Jihlava) ADMINISTRATIONS The Information Society
E-CREATE
CULTURAL ROUTES ENTREPRENEURSHIP AND 1: Innovation and the knowledge economy
IvC Krajsky Gfad Usteckého kraje TECHNOLOGIES ENHANCEMENT The Information Society
CERTESS
EUROPEAN CULTURAL ROUTES - TRANSFER EXPERIENCES, |2: Environment and risk prevention
IvC Zlinsky kraj SHARE SOLUTIONS Cultural heritage and landscape
Zéajmové sdruzeni pravnickych osob
dotéenych provozem letiété Praha- D-AIR 2: Environment and risk prevention
IvC Ruzyné DECARBONATED AIRPORT REGIONS Energy and sustainable transport
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Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i.

POLITE
POLICY LEARNING IN INFORMATION TECHNOLOGIES FOR

2: Environment and risk prevention

IvC (Brno) PUBLIC TRANSPORT ENHANCEMENT Energy and sustainable transport
SERPENTE
SURPASSING ENERGY TARGETS THROUGH EFFICIENT PUBLIC|2: Environment and risk prevention
IvC Energetickéd agentura Vysociny (Jihlava) [BUILDINGS Energy and sustainable transport
CLIMACTREGIONS
REGIONS FOR CLIMATE PROTECTION: TOWARD 2: Environment and risk prevention
IvC Energeticka agentura Zlinského kraje |GOVERNANCE, FROM KNOWLEDGE TO ACTION Natural and technological risks (including climate change)
INVOLVE
INVOLVING THE PRIVATE SECTOR IN MOBILITY
IvC Méstska ¢ast Praha 9 MANAGEMENT 2: Environment and risk prevention Energy and sustainable transport
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