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Naplnéni cilt zazitkového kurzu Pojd’te pane, budeme si hrat poradaného
studenty Jaboku

Anotace

Tato prace se snazi prijit na to, jestli na zazZitkovém kurzu poradaném
studenty Jaboku byly naplnény stanovené cile. V teoretické €asti jsou popsany
zakladni metody a principy v zazitkové pedagogice, jako je historie zazitkové
pedagogiky, hra, Kolbdv cyklus wuceni, zpétna vazba, dramaturgie,
dobrovolnost, skupina a dalSi. Prace obsahuje podrobny popis pfipravy
zazitkového kurzu. Nejprve teoreticky a nasledné v praktické Casti i konkrétné,
podle toho jak se pfiprava kurzu ve skuteCnosti odehrala. V praktické Casti je
dale vyhodnoceni naplnéni stanovenych cill kurzu na zakladé dotazniku, které
dostali ucastnici tfi mésice po skonceni kurzu. Prace muze slouzit i jako
pomulcka pfi pfipravé vikendového zazitkového kurzu, jelikoz obsahuje
teoretickou zakladnu, ve které jsou dulezité informace, které by mél instruktor
znat pfi tvorbé kurzu. A praktickou ¢ast, ve které je popsany podrobny priibéh
pfiprav kurzu krok po kroku, jsou zde také popsany jednotlivé hry s pravidly,
v€etné vlivu na ucastniky a tim i na naplnéni cile kurzu.
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Achieving goals of the experience course Pojd'te pane, budeme si hrat
organized by students Jabok

Summary

This thesis tries to come up with the explanation if the goals set for
experience educational course organized by Jabok students were met. In
theoretical section the basic methods and principles in experience education
are described, such as the history of education experience, game, Kolb’s
learning cycle, feedback, dramaturgy, voluntary, groups and others. The work
contains a detailed description of experience course setup. First in theory and
then in practical and specific way, based on real course process. In practical
part is the evaluation of the course goals based on questionnaires. Participants
received these papers three months after the course. This thesis can serve as a
manual for weekend experience course because it contains a theory each
instructor should know when developing a course. Practical part describing
detailed the course preparations process in detail. There are all games with
rules and effects to participants described as well. That is the answer to goals
meeting question.
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S Zivotem je to jako se hrou. NezaleZi na tom, jak je dlouha, nybrZz na
tom, jak se hraje.

Lucius Annaeus Seneca
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Uvod

Do té doby, nez jsem se setkala se zazitkovou pedagogikou, jsem si
myslela, Ze ¢as her pro mé jiz davno skoncil. Jakmile jsem ale zaslechla o tom,
Ze i dospély lidé si spoleCcné hraji v pfirodé, nenechalo mé to v klidu.
Podvédomé mé velice lakalo néco takového vyzkous$et. Prvni mé blizSi setkani
probéhlo na seznamovacim kurzu na Jaboku. A od té doby je to jedna z oblasti,
ktera mé zajima a které bych se chtéla i v budoucnu zabyvat. PfiSlo mi
zajimavé, Ze se Clovék muzZe naucit néco nového prostfednictvim hry a jeji
nasledné reflexe. Postupem cCasu jsem i ja zaCala pracovat se zazitkovymi
technikami. Neustale mé to bavi, i kdyz pofad vice uz z té druhé strany.

V této praci bych chtéla predstavit blize zaZitkovou pedagogiku, pro mé
jednu z nejzajimavéjsich oblasti prace s lidmi. Ctenar této prace se v teoretické
Casti seznami zakladnimi principy a metodami, které je potfeba znat pfi tvorbé
zazitkového kurzu. V druhé Casti prace predstavim kurz Pojdte pane, budeme si
hrat. Tento prozitkovy kurz organizovala skupinka studentl Jaboku, ktefi si
zvolili vybérovy pfedmét Zazitkova pedagogika I, jejiz jsem také Clenem. Tato
ukazka by méla slouzit pro lepSi pfedstavu, jak se teoreticka ¢ast aplikuje do
praxe a také jak takovy kurz vlastné vypada.

Soucasti této prace je vyzkum, ktery se tyka vySe zminéného kurzu. Budu
se snazit pfijit na to jestli byly naplnény cile, které byly pro dany kurz vytyCeny.
Jako vyzkumnou metodu pouziji dotazniky s otevienymi otazkami, které
ucastnici dostali zhruba ¢tvrt roku po skonceni kurzu a ¢asteCné takeé z pisemné
reflexe, kterou psali bezprostfedné po kurzu.



1 ZAZITKOVA PEDAGOGIKA

1.1 Zakladni pojmy a definice

Pfi vyuzivani zazitkové pedagogiky jako vychovného prostifedku, se
muzeme setkat s nékolika zakladnimi pojmy a definicemi. Nize popisuji ty

Vg wviv s

1.1.1 Prozitek, zazitek a zkuSenost

Slovem prozitek se vice zdUrazriuje aktivita nez pasivita prozivani, hlavni
je jeho pritomnostni charakter. Jedna se tedy o okamzik pfitomné aktivity.
Paklize ale prozitek plyne do minulosti, a mi se k nému posléze vracime,
jedna se o zazitek. Vychova prozitkem si dava za cil ziskavani urcité trvalejsi
podoby prozité udalosti, jejiz vysledky muize clovék uplatnit i v jinych
situacich. Tuto formu muZeme nazyvat zkuSenosti. ZkuSenost, kterou
mame, neziskavame pouze pfimym prozivanim. Ale naopak veétSina
poznatkll i zkuSenosti vychazi ze socialniho sdileni a komunikace,
z prejimani zkusenosti ostatnich.’

1.1.2 Zazitkova pedagogika

Pod pojmem zazZitkova pedagogika se skryva teoretické postiZzeni a
analyza vychovnych procesu, které pracuji s navozovanim, rozborem a
reflexi prozitkovych udalosti. Toto se provadi z dlvodu ziskani novych
zkuSenosti, které se daji pfenést do dalSiho Zivota. Cile téchto vychovnych
procesu mohou byt stanoveny a dosazeny v ruzném prostiedi, rozdilnych
socialnich skupinach a naplfovany nejriznéjSimi prostfedky. V zazitkové
pedagogice je proZitek vzdy jen pouhym prostfedkem, ne vSak cilem. Cilem
pro ni je véestranny rozvoj k harmonii sméfujici osobnosti. 2

1.1.3 Hra

Jako zakladni prostfedek zazitkové pedagogiky se vyuziva hra. ,Jejim
pouzivanim navozujeme situace, pfibéhy, déje, role, ve kterych se jedinec Ci
skupina rozviji a roste védomostné, dovednostné, ale predevSim
zkuSenostné. Hra je prostfedkem, kterym ovéfujeme své teoretické poznatky,

! Gymnasion 1/2003, s. 14
2 Gymnasion 1/2003, s. 15
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uroven svych dovednosti, zZivotni zkuSenost a provazujeme je s védomim
pouZitelnosti v Zivoté.*

Déleni her existuje velké mnozstvi. Jednim z nich mdze byt déleni podle
Francouzského antropologa a psychologa Roger Caillois (*1913 — 1978). Ten
rozdeélil hry na Ctyfi hlavni skupiny:

e agon — jde o vykon, vytézstvi (pf. zavod)

e alea — hry o $tésti a nahodé (pf. karty, kostky)

e mimikry — pfedvadéni jinych (hry na néco, na nékoho, vziti se do roli)
e vertigo - zavratné zazitky, adrenalinové sporty*

Pro ucely zazitkovych kurzl se nejCastéji pouziva nize uvedené déleni
podle Radka Hanu$e (*1969, &len PSL, prednasi na Fakulté t&lesné kultury
UP v Olomouci, spoluzakladatel Hnuti GO!, Lanového centra Proud a dalsi).
Vzdy je dulezité, aby se béhem kurzu typy her stfidaly, proto aby byl kurz
pestry a zajimavy pro vSechny. Hra mlGze mit rizné formy, které popisuji
podstatné a specifické znaky hry. Podle tohoto kritéria rozeznavame hry:

e Iniciativni hra - jasné definovany fyzicky nebo duSevni ukol, ktery ma
jedinec, skupina €i tym splnit.

e Simulaéni hra - vyuziva simulovaného prostfedi a atmosféry k vstupu
ucastnika do urcité socialni role.

e Inscenacni hra - uCastnici jsou stavéni do situaci, ve kterych je soupefem
kazdy jen sam sobé. Jsou to hry, v nichz u€astnik rozviji svou vlastni
osobnost a zaroven poznava sve vlastni limity a moznosti.

e Dramaticka hra - zalozena na mezilidském kontaktu, komunikaci,
setkavani jedincl, skupin v nejruznéjSich situacich, kde na sebe
vzajemné pusobi. Skupiny a jedinci vytvareji déj, do kterého kazdy
ucastnik rdznou mérou vstupuje a taktéz rdznou meérou vstupuje do
konkrétni role.®

1.2 Historie

Zazitkova pedagogika ma své kofeny jiz v antice nebo v renesanci,
ovSem jeji skute¢né pocatky zaCinaji vznikat az v mezivaleCném obdobi.

Vté dobé meél Kurt Hahn (*1886-1974, némecky ucitel) ideu
pedagogické prace, jez spocCivala v tom, Ze své Zaky konfrontoval s pfirodou
a problémovymi aktivitami. Kurt Hahn tento styl prace uplatnil nejprve

® Hanus, s. 1
4 http://peyraq.bloguje.cz/524264-o-stesti-a-smyslu-zivota-stav-plynuti.php
® Hanus, s. 4-5
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v Anglii, kam uprchl z rodného Némecka pred valkou. Jeho Skola ziskavala
stale na vétSi oblibé, ovSem vznikla situace spojena s druhou svétovou
valkou nedovolovala naplfiovani vSech ¢asti Skolni vyuky. Proto Kurt Hahn
premyslel, jakym jinym smérem muize vyuzit svou pedagogickou praci.

Jako jednou z moznosti se ukazala spoluprace s namornictvem, které
mélo v té dobé velké potize s nezkuSenosti a nesehranosti, kvlli ¢emuz
pfichazelo mnoho branct o Zivoty. Proto Kurt Hahn vytvofil kurz, diky
kteremu se ve velmi kratké dobé mladi namornici naucili spolupraci. Tyto
kurzy se nazyvaly Outward Bound a Kurd Hahn se stal jejich zakladatelem.®

Termin "Outward Bound" charakterizuje v namofni angli¢tiné lod opoustéjici jistotu
pfistavi a vydavajici se na mofe s mnoha riziky. Metaforicky se tak vyjadfuje
zéakladni princip Skoly. Které jsou: ¢lovék mize dokazat mnohem vic, nez si mysli a
malokdo si uvédomuije, co Ize dosahnout vzajemnou pomoci a tymovou spolupraci’

Outward Bound je celosvétova organizace, ktera sdruzuje organizace
zabivajici se zazitkovymi kurzy a pracuje na jejich zkvalithovani a rozvijeni.
Tato organizace ma pobocky ve vétSiné statd, vedeni se presunulo do USA.
Outward Bound zacal vytvaret kurzy, na kterych pfichazela mladez i dospéli
do konfrontace s vyznamy vychovy v pfirodé, jako jsou lanové prekazky,
sjizdéni divokych fek a vypravy divocinou.

Organizace Project Adventure se snazila hledat cesty jak vyuZit principy
zazitkové pedagogiky ve 8kolnich podminkach. Lidé puUsobici v této
organizaci vypracovali v prub&hu let originalni aktivity na rozvoj tymové
spoluprace a komplexni metodiku na vyuziti zazitkové pedagogiky ve Skolni
a terapeutické praxi.

V podobné dobé jako v USA vznikal Project Adventure se zagina v Ceské
Republice utvaret Ceska Skola prozitkové pedagogiky, jejimz jadrem se stalo
sdruzeni Prazdninova skola Lipnice, které vzniklo v roce 1977. Tato Skola
si v dobé komunismu vytvofila svoji originalni metodiku, jelikoz ji chybél zdroj
informaci z okolniho svéta. Po roce 1989 se zaCala Prazdninova Skola
Lipnice intenzivné vyvijet a stala se poboCkou Outward Bound. Tato
jedine¢na ¢eska metodika ma v zahraniéi velky respekt.®

6 Sykora, s. 6
" http://cs.wikipedia.org/wiki/Outward_Bound
® Cingera, s. 14-15
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1.3 Metody a principy

1.3.1 Kolbtv cyklus uceni

Jedna se o princip uceni se z vlastni zkuSenosti, ktery je platny podle
David A. Kolba (*1939, americky psycholog) pro zhruba 80% lidskych aktivit.
Kolblv ucebni cyklus je teorie, ktera popisuje postup efektivniho uceni se. Je
jednim ze zakladnich vychodisek zazZitkové pedagogiky.®

Uc€eni podle této teorie probiha ve Ctyfech cyklech. K efektivnimu uceni
dochazi tehdy, jestlize ucici se projde vSemi Ctyfmi fazemi. Tento cyklus
zacina obvykle situaci, kdy Clovék proziva konkrétni zkuSenost a nemuze
pouzit to, co se nau€il v minulosti. Nad takovouto zkuSenosti pfemysli a
reflektuje ji. Diky tomuto zamysleni €lovék ziskava urcity nahled a vytvofi si
hypotézy, které si chce ozkouset opét v praxi.™

Kolbuiv cyklus ma 4 faze (viz obrazek ¢. 1):

1. Aktivita — zkuSenost, mlze byt planovana nebo nahodna

2. Ohlédnuti - pfemysleni, sledovani, pozorovani, uvazovani, reflexe (co se
stalo?)

3. Zhodnoceni - utvareni abstraktnich konceptl a predstav (rozsifeni naseho
poznani vypracovanim teorie, popfipadé zménou teorie existujici)

4. Planovani - aktivni experimentovani, planovani, generalizace zavéra do
novych konceptu, testovani novych koncepci (zmény naseho poznani,
nové zkuSenosti, pouCeni ze zkuSenosti). Testovanim se ziskaji nové
konkrétni zkugenosti a cyklus se opakuje.’

NOVA AKTIVITA
AKTIVITA \
FAZE AKTIVITY
\ FAZE REFLEXE
P s OHLEDNUTI
PLANOVANI

\ ZHODNOCENI /

Obrazek ¢. 1.: Schéma Kolbova cyklu uéeni'?

® Seidlerova

' Hronik, s. 47-48

" http://www.andromedia.cz/andra.php?id=306
"2 http://www.julesajim.cz/cile-a-metody.php
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1.3.2 Zpétna vazba

Zpétna vazba je viceoborovym nastrojem od psychologie pfes
pedagogiku, andragogiku, psychoterapii az po nejriznéjSi volnoCasové
aktivity. Diky tomu ma mnoha pojmenovani.”® V zaZitkové pedagogice se
pouziva zejména termin reflexe. ,Podle J. Neumana jde o fizeny proces
hodnoceni aktivity, ktery vyuziva informaci ze zpétné vazby k hledani SirSich
souvislosti a vyznam(“'*

Zpétna vazba je na rozdil od bézné komunikace néco, co je dllezité pro
nas vyvoj. Tim, Ze dostaneme informaci od okoli, jak na néj pusobime,
muzeme lépe pochopit svou roli mezi ostatnimi, popfipadé ji posunout
urCitym smérem. Zpétna vazba je tedy v SirSim pojeti nastroj umoznujici ucit
se ze svych vlastnich chyb a opakovat uspéch. Cilena zpétna vazba muze
byt oznaCena za soucast vychovy, tedy procesu, kdy se snazime na zakladé
néjakého zameéru plisobit na chovani jinych lidi."”> Zpétna vazba pracuje se
zobecnovanim prozitého nebo se srovnanim pocitl jednotlivce s prozivanim
ostatnich.®

1.3.3 Dramaturgie

Je metoda jak spravné volit jednotlivé programy a jak je poskladat do
vysS8ich tematickych celkll se zamérem dosahnout v urcitém ¢ase kurzu nebo
akce co nejlepsiho uc€inku a efektu. Proto bychom mohli také dramaturgii
rozumét jako hledani témat a praci s nimi. Zajimaveé je, ze vétSinou citelnéji
pozname, kdyz je dramaturgie Spatné odvedena nebo vubec, nezli kdyz je
prace dramaturga odvedena na jedniCku. Dramaturgie velice zasadné ovlivni
kvalit a podobu celého kurzu. Dobfe odvedena dramaturgie se pozna tak, ze
ucastnikovi po kurzu vSe do sebe navzajem zapadne a vytvofi uzavieny a
smysluplny celek."’

Dramaturgii Ize rozdélit na dvé casti:

Teoreticka dramaturgie - prvotni faze prace stématy, hledani obsahu.
Smyslem je shromazdit, vybrat, vymezit a pojmenovat jednotliva témata,
kterymi by se chtéli tviirci kurzu zabyvat.

Prakticka dramaturgie — dalSi faze, ve které se hledaji jednotlivé
odpovidajici formy, je potfeba zpracovat jednotliva abstraktni témata do

18 Reitmayerova, s. 11

14 Reitmayerova, s. 12

18 Reitmayerova, s. 10-13

'® Sykora, s. 39

" Gymnasion 1/2004, s. 85-86
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podoby konkrétnich programl. Konkretizuji se zde myslenky a témata a
hleda se na né vhodna forma a tvar, jak dané téma ztvarnit nejlépe do
programu, hry atd.

Jesté neZ se zaclne vytvaret dramaturgie, je vZzdy potfeba si nejprve
stanovit cil kurzu. Uplnym zakladem a smyslem cilené dramaturgie je, Ze
nejprve musime zvolit obsah — rizna zakladni témata, jimz se chce kurz
vénovat a které chce nabidnout ucastnikim. Teprve poté pro tato témata
hleda konkrétni formu, zcela konkrétni programy, hry umélecké a sportovni
aktivity atd. a jejich vzajemné propojeni.®

1.3.4 Bezpecnost

PFi zazitkovych akcich dochazi k rdznym rizikim, se kterymi se musime
vyporadat. Mlze jit jak o riziko fyzického zranéni, ale také muaze dojit k ujmé
na urovni socialni a emocialni. Dobrodruzné hry a aktivity se konaji pravé
proto, aby se v bezpe¢ném hernim prostfedi lidé ucili rizna rizika pfekonat a
v porfadku zvladnout. Bezpecnost je vtomto vzdy na prvnim misté. Proto je
povinnosti instruktora zajistit vSe tak, aby bylo zranéni ucastniki vylouceno.
Proto je tfeba pravidelné prohlizet hraci plochy, ze kterych je potfeba
odstranovat predméty, které mohou byt nebezpecné. Pred hrou je také dobré
zkontrolovat vSechny pomucky a hraci pfedméty. Je také potfeba dopredu
hrace upozornit na to co si maji vzit na sebe. Hry by se mély pfizpasobovat i
poCasi. Stupen obtiznosti zvolené hry musi odpovidat schopnostem dané
skupiny. Je tfeba informovat uCastniky o mozném riziku, které je muze
béhem aktivity potkat, pomuUze to pfedejit kolizim a uraziim. Mame snahu o
to, aby se hraci vzdy citili bezpecné. PFi riznych aktivitach, zvlasté pfi téch,
kde jsou potfeba rizné jistici prostfedky, je potfeba, aby u nich byl pfitomen
odbornik. '

Mame dva druhy rizik objektivni a subjektivni. Objektivni riziko je takove,
které na kurzu realné hrozi, ale snazime se ho pfistupem instruktort a praci
celéeho tymu co nejvice zmenSit. Toto riziko mizeme maximalné
minimalizovat. Nikdy se vSak nevyhneme nahodé, jako je napfiklad spadly
strom. Subjektivnim rizikem se mysli riziko, které vnima kazdy uc€astnik
sam za sebe, je individualni. Se subjektivnim rizikem se da pracovat.
Nékterymi uCastniky muze byt objektivné bezpecna aktivita vnimana velice
nebezpecéné, proto je mozné vysvétlit, jak vSe funguje, a tim docilit toho aby

18 Gymnasion 1 - str. 88-89
' Neuman 37-38
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Ucastnik aktivitu zvladl a tim si rozsifil svou komfortni zénu.?’> O komfortni
zoné bude vice napsano pozdéji.

Nedilnou soucasti vybaveni by méla byt dobfe vybavena lékarnicka na
shadno pfistupném misté.

1.3.5 Dobrovolnost

Podle jednoho novozélandského programu je princip dobrovolnosti
definovan jako zasada, podle které si ,uc€astnici v podporujicim prostfedi
svych vrstevnikd sami voli, jakou uroven pfedpokladané vyzvy pFijmou“21.
Instruktofi by méli byt schopni diky tomuto principu zajistit, aby nebyli
uCastnici nuceni k ucasti na aktivité proti své vali. SouCastné jsou ale
ucastnici odpovédni za to Ze budou pfijimat psychicky i fyzicky pfijatelné
vyzvy, podporovat vtom ostatni a branit natlaku na kteréhokoliv dalSiho
Clena skupiny. Diky dodrZzovani principu dobrovolnosti maji ucastnici
moznost pfijmout potencialné naroCnou i nebezpecné vypadajici vyzvu v
atmosféfe podpory a porozuméni. Zarovenn maji Sanci kdykoliv odstoupit,
aniz by si tim uzavreli dvefe pro dalSi pokus nékdy v budoucnosti. Je dulezité
si uvédomit, Ze princip dobrovolnosti neznamena pravo odejit a zabyvat se
b&hem probihajici aktivity né&im zcela jinym. U&astnik, ktery se dobrovolné
rozhodl aktivity nezucastnit, by mél byt aktivné pfitomen, miaze byt zapojen
napfiklad do jiSténi, moralni podpory, technické pomoci atd.

1.4 Osobnost ucastnika zazitkoveho kurzu

Kdyz pracujeme s uc€astniky zazitkovych kurzl, méli bychom mit na
védomi, ze kazdy cClovék ma svoje hranice, které se snazi zaZitkova
pedagogika rozSifovat. Pojednava o tom model zén komfortu a stresu. Dale
se kazdy Clovék muze nechat strhnout, tomu se fika tzv. stav plynuti neboli
flow fenomén, tento stav se snazi kurzy navozovat a tim davat ¢lovéku jeho
zivot do SirSich souvislosti.

1.4.1 Model zé6n komfortu a stresu

Model zén komfortu a stresu pocita s tim, Ze kazdy €lovék je jedinecny a
proto ma kazdy i své vnitfni hranice nastavené jinak. Teorie komfortni zony
se uziva pro vyjadieni individualnich rozdill pfi pfijimani vyzev. Tato teorie
fika, Zze kazdy Clovek ma svou komforni zénu, v této zéné se nachazeji
Cinnosti, které pro ¢lovéka nepfedstavuji Zzadny stres, ale ani zadnou vyzvu, a

20 Sykora, s. 14
2 Gincera, s. 20
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proto ani zadné uc€eni. Po komfortni zoné nasleduje diskomfortni zéna, do
které patfi Cinnosti, které pro ucCastnika pfedstavuji zvladnutelnou vyzvu, ale
vyZaduje od ucastnika veliké vystoupeni za hranice své komfortni zény.
TakZe pokud ucastnik kurzu pfijme vyzvu a uspéje v ni, jeho komfortni zéna
se v dusledku pozitivni zkuSenosti a jeho dopadu na sebepojeti uCastnika
rozsSifi. Za hranicemi osobnich moznosti se nachazi zéna nezvladnutelnych
aktivit, které predstavuji pro ucCastnika takovy stres, Ze je pravdépodobné
nezvladne a hrozi zde situace, Zze neuspéch muze vést i ke zmenseni viastni
komforni zény a zhoreni viry ve vlastni schopnosti.?? Dale hrozi i zranéni jak
v oblasti fyzické tak i psychické.

To co pro jednoho pfedstavuje stresovou situaci, muze druhému pfipadat
jako bézna véc, nebo dokonce jako legrace. Piikladem muize byt, kdyz se
vyda skupina lidi na vodu a zkuSeni vodaci se tési na jezy. Naopak ten, kdo
je na vodé poprvé ztoho muze mit hrlzu. Jednim zcili zazitkové
pedagogiky, je rozSifovat tuto komfortni zénu. Kazdy ma své hranice nékde
jinde, dobré je, Ze se jimi da posunovat, a Ze si je mUzeme zvétsit, jelikoz
nase schopnosti leZi daleko za hranicemi komfortni zony*

" Diskomfort iz,c’ma_

Oblast uceni .
Y . Ty Rozhrani
[ [ Komfortni zona pohodli a uéeni |
\_ . Oblast pohodii h
- B ’-Hranicg
= osobnich

moznosti

Obrazek &. 2.: Model zény komfortu a stresu (Hanus, in press)®

1.4.2 Stav plynuti

,Plynuti je stav, pfi némz dochazi k dokonalému zapojeni emoci do
sluzeb urcité aktivity nebo u€eni. Emoce v tomto stavu nejsou jen obsazeny
a ventilovany, ale jsou sou€asné konstruktivni, piné energie a uzce spojené s

2 Eingera, .19
2z http://www.outdoor-echo.cz/metody_1.htm
% hitp://www.os-atmosfera.net/?id=zazitkova_pedagogika#2
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Cinnosti. Stav plynuti vznika jediné tehdy, kdyz urcita aktivita plné
zameéstnava vSechny schopnosti ¢lovéka. Pokud je €innost pfilis jednoducha,
nudime se. Je-li naopak naro€na, vzbuzuje v nas spiSe uzkost. Stav plynuti
vznika nékde v oblasti mezi nudou a tzkosti. “*® Na zaZitkovych kurzech je
snahou instruktord takovyto stav u¢astnikim navodit.

Veskeré aktivity, které jsou ur€ené k navozeni zaZitku plynuti, maji jedno
spolecné a to, Ze nam poskytuji pocit, Ze néco objevujeme, pfinaseji nam
tvofivy pocit, pfivadéji nas k vysSimu vykonu. Utvafi nasSe ja tim, ze ho Cinni
komplexnéjSim a ucelengjSim. Stavy plynuti vedou k rastu a objeviim. Pokud
Clovék vykonava néjakou cinnost dlouho na urcité urovni, ztraci ztéto
ginnosti radost. Clovék se poté zaéne nudit, anebo je frustrovan. Proto ho
touha, aby se znovu citil dobfe, popozZene k tomu, aby rozSifil své dovednosti
a znalosti. Pravidla her jsou sestavena tak, aby nam hra zpUsobila radost, ale
jestli tomu tak bude, zalezi pouze na nas. Pro mnohé lidi jsou bézné véci
jako tfeba prace Ci vychova déti daleko vétSim zdrojem plynuti, nez hrani
her, nebo malovani obrazt. Naucili se vnimat skryté moznosti ve vSednich
tkolech, které mohou jini lidé prehlédnout.?®

A

Oblast stresu

SloZitost
ukoli

Oblast nudy

B

Uroveit
védomosti, schopn osti, dovednosti

Obrazek ¢€. 3. Stav plynuti (Masilka, 2003 upraveno dle
Czikszentmihalyi,1996) %’

% hitp://www.os-atmosfera.net/?id=zazitkova_pedagogika#2
% Csikszentmihalyi, s. 114—118
T hitp://www.os-atmosfera.net/?id=zazitkova_pedagogika
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1.5 Skupina

V této kapitole nastinim vyvojové faze skupiny, se kterymi by mél
instruktor pfi své praci se skupinou na kurzech pocitat a pfihlizet k ni. Kazda
faze vyzaduje trochu jiny pfistup.

Socialni skupina je spolecenstvi dvou a vice lidi, mezi nimiz existuje pocit
sounalezitosti. Clovék je souéasti mnoha socialnich skupin, v moderni
spoleCnosti je obrovské mnozstvi riznych skupin. Zakladni znaky skupiny
jsou existence vzajemného pusobeni, komunikacni sit, existence spolecné
¢innosti k dosazeni cild, uznavani spoleénych hodnot, védomi specifické
identity, diferenciace roli a pozic — jde jak o wurCitou délbu prace
v horizontalnim pohledu, tak o rozdéleni autority a vlivu.?®

1.5.1 Skupinova dynamika

Skupinova dynamika, je reakce lidi na vyvoj vztahl ve skupiné. Pokud
instruktor vnima jednotlivé faze vyvoje, mize |épe pochopit potfeby tymu i
jednotliveu v jednotlivych obdobich a lépe tim skupiné pomoci ve zdravém
vyvoji a v produktivité.?® Nékteré faze vyvoje mohou prob&hnout rychleji, jiné
pomaleji.

1.5.2 Tuckmantiv model

Faze vyvoje skupiny jsou ¢asové useky, kterymi podle Bruce Tuckmana
(*1938, americky psycholog) musi projit kazda skupina. BEhem téchto fazi se
skupina vyviji a neni mozné bez nich pracovat efektivné. Tento model
pfevzaly organizace zabyvajici se zazitkovou pedagogikou jako Outward
Bound nebo u nas Prazdninova Skola Lipnice. Obecné se uvadi, Ze existuje
4-6 fazi**®

Faze vyvoje skupiny

e Vznik — vybér vedouciho a ¢lent skupiny, definice formalnich roli,
stanoveni pravidel

e Formovani — jednotlivi ¢lenové se seznamuiji, vyjasfiovani neformalnich
roli, zaCatek prace

e Krize — vyjadfovani rozdilnych nazor(, stfety mezi nimi

e Stabilizace — stanovuji se neformalni role, stabilizuje se kultura skupiny,
skupina vi jak feSit naro¢né situace, zamérfeni na efektivitu

2 hitp://www.vysokeskoly.cz/maturitniotazky/otazky/zaklspolved/SocialniSkupiny.doc
Zahradnickova, s. 51
%0 http://cs.wikipedia.org/wiki/F%C3%A1ze_v%C3%BDvoje_skupiny
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e Vykon — skupina vi, kdy a pro¢ dobfe funguje, zaméfeni na cil, souhra
vSech &lend skupiny

e Uzavreni — dokonc&eni prace, hodnoceni, lou¢eni ¢lent tymu, orientace
mimo skupinu

e Obnoveni — ZahradniCkova uvadi jesté jednu fazi, ktera miaze nastat u
dlouho trvajicich tymU nebo skupin, které nemaji Casové omezeny ukol.
Faze obnoveni nastava v dobé, kdy prace jede dobfe, lidé spolupracuiji,
maji vysledky. Postupem Casu se ale prace stane znamou, zabéhanou
rutinou. Vysoka energie zaCne klest, nebot neni mozné pracovat
v takovémto tempu dlouhou dobu. Situaci takovéto skupiny velice dobfe
ozivi prozitkové kurzy, expedice, aktivity zaméfené na tvofivost a
prekonavani stereotypti.®!

energie
cas
I T T I I 1
o
Ky (5\0 h é;\ ) ¢¢O
€ & Ry
Q‘G
2
oF

Obrazek ¢&. 4.: Faze vyvoje skupiny co do aktivity a energie ugastniku®

%1 Zahradnickova, s. 53-68
%2 http://cs.wikipedia.org/wiki/F%C3%A1ze_v%C3%BDvoje_skupiny
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2 KURZ ZAZITKOVE PEDAGOGIKY

2.1 Idea kurzu

S ideou kurzu pfichazi obvykle $éf, Casto miva hodné spole¢ného s jeho
presvéd€enim a zajmy. Idea kurzu se da vyjadfit jednou nebo dvéma vétami.
Séf by mé&l mit brzy jasno v koncepci kurzu, na zakladé niz si voli své
spolupracovniky.®

2.2 Vybér instruktoru do tymu

V kazdém tymu by mély byt zastoupeny jednotlivé typové role, diky nimz
bude zaru€ena velika efektivita prace tymu. Dale musi byt v tymu zastoupeny
jednotlivé vykonné funkce. Instruktor zastava Ffadu individualnich roli.
Rozdéleni tymovych roli je velké mnozstvi, ja si vybrala déleni podle pana
Dr. Mereditha Belbina (*1926, britsky védec a teoretik managementu), jelikoz
jsme si jeho test provadéli v pfipravné fazi pred kurzem.

Belbinovy tymové role

Tym by mél byt pfedevSim pestry a vyvazeny, to znamena ve vétsiné
pfipadl pokud mozno stejny poCet muzi a Zen, a aby byly zastoupeny
véechny dulezité tymové role.** Jednou z nejéastéji pouzivanych typologii je
belbinova, ktera popisuje osm roli. Kazda z téchto roli je dulezita pro dobré
fungovan tymu. Idealniho vyvazeni Ize dosahnout i pfi min jak osmi lidech,
jelikoz kazdy c¢lovék vtymu muze zaujimat nékolik roli. Tyto role byvaji
vrozené, nelze je proto néjak zasadné ménit, je ale dullezité svoje role
pojmenovat a snazit se pokryt pfipadné mezery.*

Role jsou nasledujici:

e Predseda (vedouci, koordinator) — dominantni, uznavany, klidny, stabilni.
Koordinuje tym, vede ho k dosazZeni cilu a ke spolupraci. Pfi diskusi neni
nejvyraznéjsi, prispiva tim, Ze klade spravné otazky. Ma autoritu a osobni
kouzlo, jeho vedeni spoc€iva pfedevsim v socialni roviné.

3 Holec, s. 97
% pelanek, s. 43
% pelanek, s. 44
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Navrhovatel (rezZisér, konstruktér) — extrovertni, dominantni, cinorody,
impulzivni. Navrhuje a fidi praci v tymu. Zene tym k nejvy3si produktivité,
vyZaduje akci. Je netrpélivy, temperamentni a spoleCensky orientovany.
Inovator (chrli¢ napadu) - introvertni, individualisticky, inteligentni,
dominantni. Vyhledava problémy a originalnim zpusobem je FfeSsi, pfichazi
s novymi podnéty a napady. Je zdrojem inspirace pro cely tym a ma
velkou predstavivost. Nezajima se o detaily, ale o celek.

Upozorriovatel (ovérovatel, rejpal) — stabilni, racionalni, skepticky,
inteligentni. Varuje pfed chybami, hodnoti napady, posuzuje feSeni. Je
nejobjektivnéjSim ¢lenem tymu, mozna i proto, Ze neni pfilis nadSeny.
Organizator (tahoun) — svédomity, vykonny, disciplinovany, stabilni. Stara
se o to, aby napady a rozhodnuti byly pfeveditelné do konkrétnich uloh a
zajiStuje, aby byly realizovany. Ma rad pevné struktury a pracuje
systematicky.

Objevovatel (shanil, vyhledava¢ zdroji) - pratelsky, dominantni, Cily,
spoleCensky. Navazuje kontakty, shromazduje informace a napady,
ziskava podporu z venku. Rychle se nadchne, ale toto nadSeni ho i rychle
opousti. NejlepSi vykony podava pod tlakem. Dobfe improvizuje.
Podporovatel (hasi¢, strazce pohody) — extrovertni, citlivy, mirny,
nedominantni, pratelsky a vstficny. Tlumi rozpory, umi dobfe naslouchat,
stara se o dobré vztahy v tymu. VS§ima si potfeb a problémU ostatnich,
rozviji napady.

Dokoncovatel (dotahovac) — introvertni, peclivy, tichy, uzkostlivy. Ma rad
jasné pokyny. Stara se o dodrzovani ¢asovych plana. Dava pozor, aby se
na nic nezapomnélo, a vée kontroluje. Ob&as je aZz moc starostlivy.*

Vykonné funkce

Na kurzu je tfeba zastavat nékteré vykonné funkce, které zajisti hladky

chod pfiprav i kurzu samotného. Tyto funkce je potfeba si rozdélit jesté pred
zacatkem kurzu.

Ekonom — vytvafi rozpocet, provadi vyuctovani po skonceni kurzu
Zdravotnik — ma na starosti zasahy pfi urazech a nemocech, dale ma na
starosti IékarniCku a je potifeba, aby mél pfislusnou kvalifikaci.

Designer - stara se o vytvarnou stranku kurzu

Hudebnik — umi hrat na néktery hudebni nastroj a je schopen ostatni
strhnout k muzicirovani

% pelanek, s. 44-45
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Ridi¢ auta — fidi¢ by mél byt schopen fidit po celou dobu kurzu, je potfeba
v pfipadé zranéni a také pro presun materialu €i lidi béhem programu.
Technik — mél by umét ovladat techniki potfebnou pro kurz, v€etné
udrzby a oprav

Publicista - publikuje informace o kurzu®

Individualni role

Kazdy instruktor by mél idealné zastavat kazdou z téchto individualnich

roli. Je jasné, Ze kazdy Clovék je v néCem silngjSi a v néCem jiném zase
slabsi. Ale toto jsou vlastnosti, které by mél dobry instruktor alespon z ¢asti
mit.

Pedagog — mél by pUsobit svym prikladem

Psycholog — mél by znat pfednosti i slabosti druhych, motivy jejich
jednani, hranice jejich moznosti. Mél by umét pochopit druhé a
naslouchat jim. Sleduje vazby vznikajici v kolektivu, rozpoznava pfirozené
autority a vyuzivat je, dava dostatek Sanci i outsiderim.

Diplomat — Jedna s nejriznéjSimi institucemi v dobé pfiprav i v prabéhu
kurzu.

Rozhod¢i — rozhodCi zna dokonale pravidla a ma posledni slovo. Hru by
mél Fidit citlivé a zaroven energicky.

Organizator — do této role se dostava kazdy instruktor, v situaci kdy ma
na starosti konkrétni program. Je na ném, aby zajistil hladky prabéh
aktivity vCetné pfiprav, rozdéleni roli, naCasovani, materialu, prostoru a
vSeho co s konkrétnim programem souvisi. Pro hladky prubéh je velice
dllezita domaci pfiprava.

Uéastnik — v nékterych situacich se dostava instruktor do role ugastnika a
to zejména tehdy, kdyz je tfeba doplnit pocet hracu. V tomto pfipadé by
mél vystupovat spiSe nenapadné, nevymyslet taktiku, zkratka dat prostor
ostatnim. Druhy pfipad je, kdyz je potfeba program rozhybat, dat mu ten
spravny smér. Ke KkyZzenému efektu se snazi program dotlacit
nenapadnymi zasahy zevnitf, o kterych samoziejmé& ucastnici nevédi.
V zadném pfipadé, vSak nehraje sam za sebe ale ve prospéch zdarného
pribéhu hry

Herec, rfecnik — do této situace se Clovék dostava pokazdé, kdyz
predstoupi pfed skupinku lidi a chce jim néco sdélit.

% Holec, s. 98-99
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Provozni funkce

Je dobré si mezi instruktory rozdélit i provozni funkce, které usnadni
hladky prtibéh celého programu.

e StraZzce ¢asu — ma na starost dodrzovani Casového planu, ucastniky
upozorfiuje, kde maji kdy byt. Musi byt pfisny jak na u€astniky, tak na
instruktory.

e Spravce materialu — spravce ma jediny pravo pujCovat material, aby
v ném zUstal pofadek, o vypljceném materialu vede pisemny zaznam.
Veskery material, ktery je Spinavy nebo mokry je potfeba dat ihned do
poradku.

e Zapisova¢ — ten kdo zapisuje, jak kurz pfesné probéhl, a jak dlouho
program trval. Je to z duvodu, Ze mezi naplanovanym a realitou byva
Casto rozdil a je dobré si o tom vést zaznam, aby téchto informaci mohli
instruktofi vyuzit na dalSim kurzu.

o Zly muz — je to nékdo, kdo umi byt nekompromisni a umi na lidi kiiknout,
pokud je to potfeba.

e Materska duse — mlze byt jako protipdl ke zlému muzi. Je to Cloveék,
kterému se uCastnici mohou svéfit se starostmi.

Séf tedy hleda do svého tymu takové lidi, kteFi pokryji jednotlivé role a
funkce v tymu. Bude mit snahu, aby byl tym co nejpestfejsi, co se tyCe véku,
profesi i ruznych typt lidi. Jednotlivy ¢&lenové tymu by méli umét
spolupracovat a navzajem se respektovat.®®

2.3 Faze pripravy kurzu

Nejprve musi vedouci Cleny svého tymu seznamit s hlavni ideou kurzu a
v idealnim pfipadé je pro ni i nadchnout. Kurz je tfeba pfipravit na dvou
rovinach a to na materialni a programové. Zvlastni zfetel je tfeba klast na
misto, kde se bude cely kurz konat. Idealni je, pokud zname misto i jeho
okoli jiz pfedem a v jeho blizkosti se nachazi louky, lesy, feka, skaly a jiné
pFirodni zajimavosti.

2.3.1 Harmonogram pfiprav pred kurzem

Toto je harmonogram, podle kterého pracuje Prazdninova Skola Lipnice.
Pfi dodrzeni tohoto planu, by mélo byt dostatek ¢asu na dotazZeni pfipadnych
nedostatku.

% Holec, s. 99
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8 meésicu pred — jmenovani vedouciho kurzu, ktery vymysli ideu a
koncepci kurzu, vytvori tym lidi a navaze s nimi kontakt.

7 mésicu pred — tym je v této fazi definitivni, probiha prvni informativni
schizka, kde se ¢lenové tymu dozvédi o zamérech a koncepci, zname
stfedisko.

6 meésicu pfed — je stanoven rozpocCet, zaCina propagace, je pisemné
zformulovan zamér kurzu, instruktofi si rozdélili zodpovédnost mezi sebe
a znaji své vykonné funkce.

5 mésicu pred — nyni je bezpodmineéné nutné znat misto konani, probiha
druha schize tymu (pokud bude kurz probihat na neznamém mistg,
schlize by méla probéhnout ve stfedisku), kde se stanovi hlavni programy
a programoveé oblasti, vytipovavaji se lektofi, instruktofi ostatni seznamuiji
se svou predstavou programu, ktery jim byl svéfen, stanovi se jak se
bude komunikovat se zajemci, reSi se zajisSténi netypického matrialu

3 mésice pred — pfihlaseni odstavaji prvni dopis, zarovern se stanovi co
bude v druhém dopise. Probiha treti schize tymu, kde se sestavuje
definitivni scénar, ukoncuje se vybér lektord a mél by byt jasny koneény
material a zpUsob jeho zajisténi.

2 mésice pfed — uCastnici obdrzi druhy dopis, kde by mély byt podrobné
informace a velka motivace na kurz.

1 mésic pfed — posledni schize pfed programem (ve stfedisku), dofesuji
se detaily, zkouSi se na misté program z hlediska mista i Casu

1 den pred — instruktofi se sejdou na misté, pfipravi objekt a program na
prvni den

Schlizek mize v tymu prob&hnout i vice, zaleZi na zkuSenostech, dobré

organizovanosti tymu a hlavné na domaci pfiprave, diky niz se uSetfi
spousta Gasu, prace i starosti. V prabéhu kurzu musi probihat pravidelné
porady, nejméné jednou denné&, na kterych se probere pfedeSly den a
zarovef se naplanuje den piisti.>®

2.3.2 Po kurzu

Po kazdé akci by mélo probéhnout vyhodnoceni naplnéni vytyéenych cild,

co se povedlo, co do pfisté zmeénit, ponaucit se z vlastnich chyb, radovat se
ztoho co se podafilo. Neboli aplikovat Kolblv cyklus u€eni sam na sebe.
Informace od ucastniki mizeme ziskat bud osobnim rozhovorem, nebo
dotaznikem. V pfipadé vétSich kurzl je dobré, kdyZz se organizatorsky tym
jesté jednou sejde po skonceni celé akce.

% Holec, s. 100
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Kurz je tfeba ukonCit také z materialniho hlediska, tedy vyuctovani,
navraceni materialu atp.*

40 pelanek, s. 51-52
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3 ZAZITKOVY VIKEND ,,POJDTE PANE, BUDEME SI HRAT“

3.1 Predstaveni kurzu

Tento kurz probéhl v ramci vybérového seminarfe Zazitkova pedagogika
II. Do pfedmétu se zapsali vétSinou studenti tfetiho ro¢niku Jabku, véetné mé
samotné. Nasi spoleénym vystupem a zaroven pozadavkem pro zapocet,
bylo uspofadat zazitkovy vikend pro ,opravdoveé® ucastniky. VSe probihalo za
dozoru vyucCujicich seminare, ale Slo pfedevSim o to, abychom si vyzkouseli
realizaci celého vikendu sami.

Instruktofi

Instruktory a zaroven organizatory tohoto kurzu se stali studenti Jaboku,
zapsani do vybérového seminare. VSichni tito studenti jsou zaroven i
absolventi volitelného predmétu Zazitkova pedagogika |, kde se blize
seznamili s timto smérem pedagogiky a vyzkouSeli si i uvadéni jednotlivych
her, ale zatim pouze sami na sobé. Béhem spole¢nych vikendd méli moznost
se i lépe poznat, coz jim dodalo motivace se spoleCné pfihlasit i do
pokra¢ovani tohoto kurzu.

3.2 Priprava kurzu

Prvni schuzka (Ctyri a pul mésice pred akci)

Na prvni spolecné schuizce jsme se seSli my studenti a vyudujicich
poprvé o vikendu v listopadu 2007. V sobotu jsme si nastinili teorii zazitkové
pedagogiky, Ve skupinkach jsme si pfipravili pro ostatni prezentaci kliCovych
témat zazitkové pedagogiky. Tyto prezentace fungovaly jako teoretické
vychodisko pro nasi budouci praktickou praci. Cela pfiprava méla byt na nas
v€etné vybéru u€astnikd, mista konani, data, tématu, cil atd.

Rozdéleni roli v tymu

Bé&hem prvni schizky si kazdy sam za sebe vyplnil test Belbinovych
tymovych roli, ktery se sklada z nékolika otazek tykajici se fungovani Clovéka
v tymu. Tento test pomohl kazdému si uvédomit, jak v tymu pracuje a ¢im
muze pfispét, co jsou jeho silné a slabé stranky (bliz§i popis viz kapitola 2.2).
Poté nasledovala tajna volba vedouciho skupiny, kde jsme se pomérné
vzacneé shodli na jednom clovéku. Role vedouciho je naro¢na a zodpovédna,
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vedouci ma na starosti organizaci a dobry chod pfiprav i celé akce, ma
posledni slovo. Poté jsme si stanovili nékteré role a funkce, které budeme
pro dany kurz potfebovat bez ohledu na to, jestli se jedna o individualni role
Ci funkce vykonné Ci provozni. KliCcové pro nas bylo, Zze jsme si stanovili
v8echny, které budeme pro dany kurz potfebovat. Jednalo se o tyto role a
funkce (blizSi popis viz kapitola 2.2.):

v zly muz, utéSovatel, zdravotnik, technik, skladnik, ekonom +

administrativni pracovnik, hudebnik, vytvarnik, dokumentarista, ridi¢

Volba ucastniku

Poté nasledoval vybér vhodnych uc€astnikd kurzu. Jiz v té dobé jsem méla
vizi, Ze bych chtéla psat tuto praci, a tak jsem ostatnim navrhla, jestli by
souhlasili s tim, kdyby jako ucastnici jeli clenové divadelniho souboru, jehoz
jsem cClenem. PfiSlo mi to jako dobra pfilezitost, aby se jednotlivi ¢lenove
souboru mezi sebou jesté Iépe poznali a naucili se lépe spolupracovat a
komunikovat. VétSina studentd s tim souhlasila uz z toho ddvodu, Ze mnou
navrhovana skupina spolu dlouhodobé pracuje a mohlo by to mit pozitivni
dopad i na jejich budouci fungovani.

Ugastnici

Prazsky umélecky soubor Black Velvet byl zaloZzen vroce 2005. Je
tvofen vesmés studenty stfednich a vysokych Skol. V souCasné dobé
vystupuji s puvodnim ¢eskym muzikalem Daniela Landy ,Krysai, ktery je
také jejich prvni inscenaci. Premiéra Krysafe se konala v srpnu 2006
v divadle v jihogeskych Netolicich.*’ V dob&, kdy se konal kurz, zrovna
soubor nacvicoval novy muzikal Kleopatra.

Divadelni soubor ma za sebou uz vSechny faze formovani skupiny, nyni
se spiSe nachazi ve fazi oziveni, kdy se vétSina ¢lenl dobfe zna, jelikoz jadro
zakladajicich ¢lend je neménné, a schazi se spolu i mimo spole¢nou praci.
Soubor ma za sebou splnéni casové omezeného ukolu, coz bylo nazkouset a
odehrat predstaveni muzikalu Krysar. V dobé pfipravy kurzu soubor pracoval
na novém projektu, ale chvilemi bylo znat, Ze dochazi v souboru ke stagnaci
a poklesu energie. Toto obCas narusi nebo ozivi nebo novy €len souboru. Na
kurzu byli dva novi ¢lenové souboru. BohuZel se nepodafilo ziskat pro kurz
jesté dalSi dva nové €leny souboru.

Cile kurzu

*1 http://www.black-velvet.estranky.cz/stranka/black-velvet-|
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Nasledoval nejdulezitéjsi ukol, stanovit si cil kurzu. Pfi stanovovani cile
jsme hodné pfihlizeli ke skupiné ucastnikd. Ostatnim jsem nastinila, o jakou
skupinu se jedna a jaka jsou jeji specifika, abychom mohli stanovit cil pro tyto
ucastniky co nejpfesnéji. Cild jsme vymysleli velké mnozstvi, nakonec nam
vykrystalizoval hlavni cil ve zenéni:

,UmoZnit sebepoznani a vzajemné bliZz$i poznani ¢lentu skupiny.
Stmelit skupinu, prohloubit spolupraci a komunikaci uc¢astnika.“

Ze zbyvaijicich cilu se staly cile diléi:

o umét ziskané zkusenosti vyuzit v bézném Zivoté
o poznani svych roli ve skupiné

e osobnostni rozvoj

e  seberealizace

o tolerance, respektovani jinych nazort

e  aktivni rekreace

e  umoznit poznani v jinych situacich nez obvykle
o zabava

Zaver prvni schuzky
V dalSim kroku jsme si stanovili vikend, ktery by méla naSe akce
probéhnout. Datum bylo ur€eno na 4. -6. dubna 2008, coZ znamena, Ze na
pripravy zbyvalo zhruba 4,5 mésice. Nakonec jsme si rozdélili ukoly do pfisti
schlizky a to:
v’ zjistit zda a pfipadné kolik lidi by jelo na kurz.
v' sesbirat moznosti lokalit kam by se dalo jet a pfinést pfipadné
kontakty na ubytovaci zafizeni.
v' promyslet jaké aktivity a jakou struktury by kurz mél mit vzhledem ke
zvolenému cili.

Druha schuzka (tyden po uvodni schiizce)

Na druhé schizce se projednavali véci spiSe technického charakteru, a to
predevSim misto kam se pojede. Velkou roli hraly faktory jako je vzdalenost
od Prahy a dostupnost, financni narocnost, vnitfni prostory a vybaveni a
v neposledni fadé také okoli, ve kterém by se daly realizovat hry. Nakonec
jsme se shodli na Spalenisti, které vSem témto kritériim alespon cCastecné
vyhovovalo a navic bylo vyhodné, Ze to pro nas bylo jiz znamé prostredi,
z vybérového predmétu Zazitkova pedagogika I. Diky tomu jsme mohli
aktivity pfizpasobit podminkam, které nas tam cekaly. Hned po skonceni
schuzky bylo Spalenisté zarezervovano. Spalenisté je Salesianska chlupa
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nachazejici 2 km od Vysokého nad Jizerou. Bylo také nutné zajistit nékoho,
kdo by vafril pro vSechny jidlo, aby se cely kurz nezdrzoval tim, ze by si musel
kazdy vafit.

Treti schizka (4 mésice pred akci)

Na tfeti schizce, ktera probéhla na zacatku prosince, bylo jiz potvrzeno
misto konani akce i kuchaf. Také uz jsme méli vyjadfeni od vétSiny
ucastnikl, ze se akce ucastni. Dale bylo tfeba vymyslet, v jakém duchu se
cely kurz ponese. Bylo dobré, Ze jsme jiz védéli, s jakou skupinkou u€astnikd
budeme pracovat, coZ nam v nékterych situacich usnadfiovalo rozhodovani.
Nakonec jsme béhem schlizky vymysleli nazev vikendu, ktery zni:

,Pojd’te pane, budeme si hrat*
a s tim souvisejici motto:
»,Neva Ze nejste od Kolina, neb duch hrace ve vas dfima“

Motto i nazev kurzu jsme pouZili v pozvance (Prfiloha &. 4), ktera byla
potfeba zhotovit do dal8i schizky. Pfedtim nez jsme vytvofili pozvanku, bylo
potfeba si stanovit, na kolik penéz ucastniky kurz pfijde. Dale se v pozvance
objevily dulezité udaje jako — kdy a kde se kurz bude odehravat,
pfedpokladana cena za stravu a ubytovani; datum do kdy se podavaji
zavazné prihlasky, spojeni na kontaktni osobu a kdo ho porada. Nasledné
jsme se rozdélili do skupinek podle tematickych blokl. Vzniklo nam celkem
pét skupinek po dvou az tfech lidech. Kazda skupinka méla na starosti jednu
¢ast programu. Samoziejmé jsme podcitali s tim, Zze si budeme navzajem
vSemozné vypomahat.

Program kurzu

Program jsme pfipravovali podle nami jiz ozkouSeného schématu
z kurzu Zazitkova pedagogika I. To znamena, Ze v patek veCer se konaly
seznamovaci hry a ice breakry, v sobotu dopoledné byla tvofiva hra s lehéim
ukolem, odpoledne ,orvavacka®“, vecer vyvrcholeni kurzu a v nedéli
dopoledne hry na spolupraci a uzaviraci ritualy. Cely program jsme se snazili
vytvofit nasSim budoucim uc€astnikim na miru. A také jsme se chtéli
vyzkouset nékteré nové hry, aby mél seminar pfinos i pro nas.

Ctvrta schiizka (2,5 mésice pred akci)

Na této schuzce jednotlivé dilCi tymy pfedstavily ostatnim své navrhy
programu, ostatni je doplnili svymi navrhy ¢i napady. Rozdélily se ukoly do
pristiho setkani.

Pata schuzka (2 mésice pred akci)
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Zde byl dojednan harmonogram kurzu, véetné odjezdu a pfijezdu. VSichni
do dalSi schuze daji dohromady seznam pomucek, které budou potfebovat.
Dale se rozdélily ukoly o tom, kdo zajisti nakup jidla, vyzvedne klice od
chalupy, zkontroluje Iékarnicku, zkontaktuje u€astniky s informacemi o kurzu,
zZjisti specialni stravovaci pozadavky a nahlasi to kuchafi v€etné celkového
poctu stravniku.

Sestd schiizka (mésic a pll pred akci)

Rozdéleni toho, kdo jaké pomulcky ma k dispozici a sezene je. Probraly
se zpUsoby reflexe, které budou na kurzu u jednotlivych programd pouzity.
Museli jsme si také urcit, kdy a kdo bude v roli u¢astniku, abychom doplnili
jejich pocet.

Sedma schuzka - posledni (14 dni pred akci)

Bylo dohodnuto, Ze na misto konani kurzu pojedou néktefi instruktofi jiz
den pfedem, aby si vyzkousSeli novou hru na vecer, zbytek dorazi az v den
zaCatku kurzu. Byly doladény technické véci, jako kdy pojede auto a co
poveze, kdo vezme fotoaparat, kdo vytvofi nasténku s dennim programem.
Dale byl vybran Clovék, v naSem pfipadé vedouci kurzu, ktery bude mit
uvodni slovo k u€astnikim, ve kterém je pfivita a sdéli jim vSe potfebné pro
hladky prabéh kurzu. Dale se dohodlo, co bude obsahovat poslednim e-mail
pro ucastniky.

3.3 Prubéh kurzu

PATEK VECER
Zacatek kurzu

ZacCatek kurzu byl naplanovan na 18.30 hodin, coz bylo uvodni slovo a
spolecna vecefe. ZacCatek herniho bloku byl stanoven na 19.30 hodin.
Ugastnici dorazili na Spalenisté néco malo po sedmé hodiné. Byli v celkem
dobré naladé a plni oCekavani. V tuto chvili jeSté nebyli vSichni, méla dorazit
jesté dvé auta po dvou lidech. Jedni dorazili v zapéti, druzi az v pribéhu
vecernich aktivit. Nastésti to nijak zvlast nenarusilo chod programu.

3.3.1 Popis her

Spoleény pokfik
Cil: Navzajem se na sebe naladit, zjistit co skupinu vystihuje, utuzeni
spole¢ného ducha.
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Pravidla: Ugastnici maji za ukol, vymyslet si vlastni pokfik, ktery by né&jak
vystihoval jejich skupinu. Mél by byt kratky vystizny, zapojit by se mél pokud
mozno kazdy.

Zhodnoceni: Ug&astnici vymysleli néco spoleéného, co je vystihuje a spojuje
jenom je a zadnou jinou skupinu — skupinova identita.

Hra na jména — Dobrodruzné hry a cvi¢eni v pfirodé; Jan Neuman; s.52

Cil: Zbaveni ostychu, seznameni se s jmény ostatnich, pobaveni.

Pravidla: Po pfichodu na chalupu jsme pozadali ucCastniky kurzu, aby si
sehnali véc, ktera zaCina na stejné pismenko jako jejich kfestni jméno. Poté
se vSichni postavili do krouzku. V prvnim kole se postupné kazdy
pfedstavoval kfestnim jménem a pfidavnym jménem, které musi zacinat
stejnym pismenkem jako jeho kfestni jméno. Ve druhém kole musel kazdy
fici své jméno, pfidavné jméno a véc co si pfinesl. Ve tfetim kole kazdy
predstavil Clovéka po pravici a pak sebe (i s pfidavnhym jménem a véci).
Nakonec mulzeme vyzvat ucCastniky, jestli si nékdo troufne zopakovat
v8echna kfestni jména, pfidavna jména a véci.

Zhodnoceni: Lidé se zacali po této hie oslovovat jmény.

Rychle si vzpomen — Kniha her a Cinnosti v klubovné i venku; Du$an
Bartinék; s. 18

Cil: Procvicit si jména, pobavit se, postfeh, oCni kontakt.

Pomlucky: Stary ¢asopis nebo noviny.

Pravidla: Tato hra muze slouzit jako seznamovaci hra nebo na procvi¢ovani
jmen. VSichni si sednou na Zidle do kruhu, nebo se postavi do kruhu a jeden
hra¢ zastane uprostfed. Jako pomucku ma srolované noviny. Vybere si
jednoho sediciho a chce ho uhodit roli papiru do hlavy. Vybrany jedinec
muZze zachranit tim, Ze fekne jméno nékoho jiného. Stihne-li to pfed uderem,
hrac uprostfed musi vyrazit na nové oznaCeného a situace se opakuje.
Nestihne-li to, dostane ranu a vystfida stfedového hrace.

Zhodnoceni: Hra pobavila.

Vizitky — prevzato ze seminare Viadimira Masata Prace se skupinou v ramci
VOS Jabok

Cil: Dozvédét se o sobé néco nového, trénink paméti, simulace vzniku klepa.
Pomucky: Kousky papiru vizitkového formatu, fixy, psaci potfeby.

Pravidla: Na zaCatku si kazdy vyrobi na maly kousek papiru vizitku, kde bude
jeho jméno (a ostatni detaily jsou uz na ném). Poté si kazdy vymysli na sebe
tfi véci, co jsou pro né charakteristické, nebo co o nich plati (pf. co maji za
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zvife, co délaji radi, co maji radi, kym by chtéli byt....). Nasledné se rozptyli
po mistnosti a zaCnou si vyménovat vizitky. Hra¢ k nékomu pfijde a pfeda mu
svou vizitku spole€¢né se tfemi informacemi o sobé, zaroven ale pfevezme
vizitku od toho druhého a vyslechne si informace o ném. V tento okamzik ma
v ruce vizitku toho, komu hra¢ dal svou vizitku. Ted musi pfedat vizitku,
kterou ma v ruce spole¢né se 3 informacemi, které patfi k autorovi vizitky
zase nékomu jinému a obdrzet tak opét vizitku od nékoho jiného atd., dokud
lektor hru neukoncCi (cca 5 minut). Nasledné se opét sedne do krouzku a
kazdy fekne Ci ma vizitku a jaké informace se knému o jejim autorovi
dostaly. Autor ma poté moznost se k tomu vyjadfit, jestli je to dobfe nebo
Spatné.

Zhodnoceni: Pfi této hfe se o sobé& dozvédéli navzajem neznamé véci,
obzvlasté o novéjSich Clenech souboru. Néktefi si uvédomili, Ze lidé by mél
byt kriti¢téjSi k informacim, které dostanou, a ze je nékdy lepsi si je nejprve
ovéfit, nez s nimi budou dale nakladat.

Tanec na kladé — Dobrodruzné hry a cviceni v pfirodé; Jan Neuman; s. 56
Cil: Blizsi kontakt, spoluprace, zbaveni ostychu.

Pomucky: Sirsi klada nebo lavice.

Pravidla: Vybidneme skupinu, aby se postavila na lavici v libovolném poradi.
Poté jim fekneme, aby se pfemistili tak, aby vytvofili lajnu, ve které budou
sefazeni abecedné podle prvniho pismena kfestniho jména. To znamena, Ze
prvni vlevo bude stat napf. Adam a vpravo na konci bude Zora. Zaroven plati
jesté jedno dalSi pravidlo. Po celou dobu pfesunovani musi zlstat cela
skupina na lavici. Kazdy dotyk zemé bude penalizovan nebo se dana osoba
&i cela skupina vrati zpét do vychoziho postaveni. Ukol je spinén tehdy, kdyz
vSichni €lenové skupiny dosahnou spravného zafazeni bez padu a hlasité
jeden po druhém feknou sva kfestni jména v abecednim pofadku (Ize zvolit
data narozeni, velikost mista narozeni, velikost nohy, barva vlasu atd.).
Zhodnoceni: Jednotlivi ¢lenové se k sobé dostali jiz pomérné fyzicky blizko.
Touto hrou se sniZil ostych a lidé poté méli mensi problém se sebe navzajem
dotykat.

Lidsky stroj — prevzato z primarnich prevenci Proxima Sociale

Cil: Pobaveni, spoluprace, rozvoj fantazie.

Pravidla: Hrace rozpocitame na Ctyfi skupinky, napfiklad nazvy vymyslenych
stroju (Pidlibus, Hadrabus, Krokobus, Bublibus). Kazdé skupiné je tajné
sdélen jeden stroj a jejim ukolem je pantomimicky znazornit tento stroj
ostatnim. NezucCastnéné skupinky hadaji, co by to mohlo byt. Pfikladem
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stroju muaze byt gramofon, mikrovinka, kombajn, mrazak atd. V dalSim kole
muzete nechat skupinky, at' si vymysli stroj sami.
Zhodnoceni: Hra pobavila.

Kolektivni_empatie — ,Posilovani pozitivnich Zivotnich hodnot* — Manual
KPPP, s. 16/Il. ¢ast

Cil: Naladit se na ostatni ¢leny skupiny, pobavit se.

Pomucky: Papir a tuzka pro kazdého.

Pravidla: Nyni vam budu fikat jednotlivé polozky a vaSim ukolem bude
napsat to, co pravdépodobné napiSe vétSina z vas. Napfiklad, kdyz feknu
,barva“, vyberte a napiste tu barvu, o které si myslite, Ze ji napiSi ostatni. Po
zodpovézeni v8ech otazek se test vyhodnocuje. VétSinova odpovéd vyhrava,
ten kdo ji ma, napise si tolik bodu, kolik lidi se na odpovédi shodlo. Typy na
polozKy: barva, zvife, napoj, ¢ast obleceni, celebrita, pohadka atd.
Zhodnoceni: U&astnici se museli na chvilku zklidnit a zkusit se vcitit do
druhych. Povedlo se jim pomérné ¢asto shodnout, ¢imz se utuzilo to, Ze jsou
podobné naladéni.

Karty — pievzato z kurzu Zazitkova pedagogika | v rémci VOS Jabok

Cil: Odbourani ostychu, pobaveni, soutézivost.

Pomucky: Karty, zidle v kruhu pro kazdého.

Pravidla: Hracdi se posadi do kruhu na Zidle. Hraje se s kartami na prsi.
Kazdy hra¢ dostane jednu kartu a musi si zapamatovat svou barvu. Smyslem
hry je, Ze jedna osoba stoji uprostifed kruhu a nahodné losuje z balicku karet.
Priklad, kdyz vytahne Cervenou, kazdy v kruhu, kdo ma barvu €ervenou, se
posunuje o jedno misto doprava. Cilem této hry je takto obejit cely kruh a
dostat se na své puvodni misto, ovdem nikdo jiny na ném nesmi sedét. A
také pokud je vytaZzena vaSe barva a nékdo na vas sedi, nemUlzete se
pfemistit a musite pockat, az bude vasSe barva opét vytazena a na vas
nebude nikdo sedét.

Zhodnoceni: V prabéhu této hry vétsina lidi ztratila posledni ostych a pustit si
ostatni lidi do své intimni zony.

Létajici koberec — ,Posilovani pozitivnich Zivotnich hodnot” — Manual KPPP
S. 15-16/Il. ¢ast

Cil: Vzajemna spoluprace, komunikace, blizky kontakt, synchronizace.
Pomducky: Prostéradlo.

Pravidla: Skupina si vezme prostéradlo a rozprostie ho na zem. Nyni si
vSichni ¢lenové skupiny stoupnou na prostéradlo. Jejich ukolem je pFevratit
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prostéradlo tou staranou co se plUvodné dotykala zemné na vrch. — tzn.
prostéradlo bude lezet naruby. Aby to ale nebylo tak jednoduché, nikdo pfi
tom nesmi z prostéradla sestoupit, vyskocit ani pfeslapnout. Hraci se mohou
mezi sebou domlouvat.

Zhodnoceni: Hra byla velice naro€na a jen tézko proveditelna, prfesto se
vSichni velice snazili, aby tento ukol splnili. Byli na sebe namackani, Slapali si
po nohou a ztraceli rovnovahu, ale presto to chtéli dokazat. Tato technika
ukazala, ze pokud chtéji néCeho dosahnout, tak pro to udélaji maximum i za
cenu obétovani vlastniho pohodli. Z ¢asovych davodl se ale nepodafilo ukol
spinit.

Zmatkovaci — http.//www.hranostaj.cz/hra513

Cil: Pobavit, rozptylit.

Pomducky: Papirky s rolemi, pistalka (na oznameni konce).

Pravidla: Hra probiha ve tmé. Nejdfive se sesedne do krouzku a kazdy si
vytahne od instrouktora hry jeden listeCek z klobouku. Ten rozbali a na ném
bude mit napsano jméno postavy a ukol, ktery ma béhem hraci doby spinit.
Ukoly se dosti prekryvaji a odporuji si, coz ale uéastnici ze zadatku netusi.
Nasledné se hraci rozmisti po mistnosti a se zhasnutim hra zac€ina, kazdy se
snazi plnit svdj ukol. Hra kon&i néjakym velmi vyraznym zasahem
organizatora do hry. Hra by méla trvat cca 3—7 minut, dle podminek.
Zhodnoceni: Hra odvedla pozornost od neuspéchu, rozptylila a pobavila.

SOBOTA DOPOLEDNE

Snidané se zavazanyma oc¢ima — prevzato ze seminafe ZaZitkova
pedagogika | v rémci VOS Jabok

Cil: Vzajemna spoluprace, komunikace.

Pomucky: Satek pro kazdého, potraviny réizného druhu.

Pravidla: U&astnici jsou pfivedeni do mistnosti, usazeni k prazdnému stolu a
jsou jim zavazany oci. Poté je pfed né na stul naneseno jidlo na talifich a
v misach. Ukolem G&astnikd je se najist se zavazanyma o&ima, jak to je na
nich. Po néjaké dobé, kdy lidé dojidaji, mohou instruktofi vyzvat k tomu aby,
si jiz Satky sundali a v klidu dojedli, plynule na to navazuje reflexe.
Zhodnoceni: Tato aktivita u€astniky naladila pomérné negativné, nevidéli v ni
smysl. Bylo jim to nepfijemné a nedovedli se poradné mezi sebou domluvit,
proto néktefi jedli suchy chleba. Néktefi ocenili, Ze si na konci mohli rozvazat
oCi a vklidu se najist. Nékteré Casti stolu mezi sebou komunikovali Iépe,
chovali se k sobé hezky a snidané jim necinila vétsi problém. Jini rezignovali
a jedli jenom to co lezelo pfed nimi. Par lidi i ocenilo, Ze si jidlo vychutnavali
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intenzivnéji. Zajimavé bylo, Zze kdyz na sebe lidé nevidi, nemaji potfebu si
povidat, coz ale bylo v tomto pfipadé spiSe na Skodu.

Zviretnik profesora Péraka — ,Zlaty fond her II*, Hrkal J., Hanu$ R., s. 150
Cil: Spoluprace ve skupinkach, rozvoj fantazie, vystupovani pfed ostatnimi,
pobaveni.

Pomducky: Pastelky, papir, psaci potfeby, pfipadné fotoaparaty, notebook,
projektor.

Pravidla: Profesor Pérak seznamuje velecténé auditorium s vysledky svého
badani o objevech novych, do této doby nepoznanych zastupcu fauny a flory.
Napf. Kyval Kmitavy — nas jediny rostlino-ptak z eledi fytopteridae. Ugastnici
jsou rozdéleni podle pfedem stanoveného klice do 4-5 vyzkumnych tyma.
Jejich ukolem je do 60 minut pojmenovat, nakreslit a popsat novy Zivocisny
druh, zaznamenat jeho misto vyskytu, zpusob obZzivy, mnozZeni atd. (pocet
druht je zavisly na invenci tyma). Poté nasleduje kongres, kde jednotlivé
tymy seznamuiji posluchace se svymi objevy. Pfednasky mohou byt doplnény
zvukovymi nahravkami ¢i dokumentarnim filmem (sehrani scénky).
Zhodnoceni: Hra plsobila dobfe na spolupraci v jednotlivych malych tymech,
ucastnici méli prostor popustit uzdu fantazii a natrénovat si brainstorming. Pfi
zpétné vazbé vyslo najevo, ze néktefi se nechali zcela strhnout hrou. Jini
méli trochu ostych vystupovat pfed ostatnimi s improvizovanym textem, ale
vSichni to velice dobfe prekonali.

SOBOTA ODPOLEDNE

Sedmicky

Cil: Trénink paméti a strategie, aktivni relaxace v pfirodé, pfipadna
kooperace.

Pomucky: Sedm pfedepsanych karet, sedm tuzek, napinacky, provazek.
Pravidla: Nejprve je potfeba si pfipravit 7 Ctvrtek A4. Kazda ¢Ctvrtka bude mit
své Cislo (od 1 do 7) a tolik fadku, kolik je soutézicich, dale bude mit dva
sloupce. Levy bude pfedem vyplnény, pravy budou doplfiovat soutézici. Do
levého sloupce napiste slova z jedné oblasti (pf. ovoce, chemické slouceniny,
stat atd.) podle poctu soutézicich — jeden soutéZici = jedno slovo. Kazda ze
Ctvrtek bude mit v levém sloupci slova z urcité oblasti. V praxi to znamena,
ze pokud budeme mit 10 hracu, musime vymyslet celkem 70 slov ze sedmi
rlznych oblasti. Karty rozmistime po krajiné, v dostate¢né vzdalenosti od
sebe v nahodilém Ciselném poradi (tak aby na sebe nenavazovaly a z dalky
nebylo vidét Cislo karty) spolecné s obyc&ejnou tuzkou. Hraci budou vyplfhovat
karty tim zplsobem, Ze bude mit kazdy hrac¢ pridéleny jeden fadek — jedno
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Cislo fadku a musi z karty Cislo jedna z levého sloupce pfepsat své slovo do
karty Cislo dva do pravého sloupce, dale z karty Cislo dva do karty Cislo ffi...
z karty Cislo sedm do karty Cislo jedna. S hraci pfed zahajenim soutéze
projdeme vSechna stanovisté, ukazeme jim kde jsou karty, ale neukazeme
jim Cisla karet. Poté se vratime do mista startu a mizeme zahajit celou hru.
Hraci vybihaji spoleéné. Hra¢ dobiha do cile tehdy, kdyz ma vyplnény
vSechny sveé fadky. Hodnoti se rychlost i pfesnost.

Zhodnoceni: Hra u€astniky nadchla, bylo jim pfijemné se venku probéhnout
a zaroven si moci urCovat tempo sami, nebo si zasoutézit. Bylo taky
zajimavize se ucastnici poznali i z hlediska fyzické zdatnosti a paméti, jelikoz
do takovéto situace se spolu bézné nedostavaiji.

Lenoraj — ,Zlaty fond her IlI* Daniela Zounkova, s. 73

Cil: Odpocinout si, pobavit se.

Pomucky: Kancelafské sponky, hacky, pfipinacky, potraviny v Sirokém
spektru druhd podle denni doby /pro snidani, obéd, svadinu...

Pravidla: Instruktor pfevleCeny za Hloupého Honzu spi v pefinach na peci
(stole, louce, parezu...). Kdyz se kolem né&j shromazdi hraci, probudi se,
chvili vola mamu, aby jej oto€ila na peci. Pak hracdm vypravi pfibéh o zemi,
kde jsou vSechny véci, rostliny, stromy, kmeny, tekutiny apod. jedlé a lepSi
nez v ,normalnim , svété (viz pohadka od Jana Drdy Jak Sel Honza do
Lenoréaje).

Po dokoncCeni pfibéhu se vyda Hloupy Honza a hraci takovou zem hledat.
Nachazi ji nedaleko (cesta je pohodina a cilem neni hrace utahat). Nachazi
tam nejroztodivnéjsi rostliny, stromy a véci, kde je rozmisténo jidlo. Hloupy
Honza provede vSechny hrace kfizem krazem skrz Lenoraj a pak je vyzve,
aby si taky trochu uzili téhle vysnéné zemné. Zdlrazni, Ze se zde ale NESMi
pracovat, jinak bude dotyéna osoba z Lenoraje okamzité vypovézena! Tim
motivuje hraCe, aby se pokud mozno co nejméné hybali a vymyslel
nejkurioznéjsi feSeni, jak se najist a pfitom se nenamahat. V centru Ci vedle
Lenordje je pfipraven prostor na sezeni Ci lezeni, kde se mohou hraci ukladat
k odpocCinku po namaze z kousani jidla a v klidu konverzovat. Hra konci tim,
Ze Hloupy Honza zacCne nafikat, ze je prochladly a Ze chce odnést zpatky na
pec.

Zhodnoceni: Pfi hfe u€astnici naCerpali sily a pobavili se.
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SOBOTA VECER

Zrcadlo pravdy — hra vznikla upravou nékterych starsich her specialné pro
kurz ,Pojdte pane budeme si hrat®, autory jsou studenti Jaboku)

Cil: Hra by méla slouzit k hlub§imu porozuméni sam sobé, dat hraclim ¢as a
prilezitost se zamyslet se sam na sebou, jaky byl je a kam sméfuje jejich
zivot. Hra dava prostor pro utfidéni si toho co je pro Clovéka v Zivoté dllezité
a stanoveni si vlastnich priorit.

Pomucky: Hudba, 4 velké svice, velké mnozstvi €ajovych svicek, sklenice
(na svice), Cerné obleCeni, svétlo k zrcadlu, zrcadlo v truhle, nadoba na
vodu, lopatka pro zakopani, hracky, véci stafi a budoucnost, velka kniha pro
osud — Cerny samet, kliCe — svazek velkych kli¢a, latky velké a tmavé, 3 lana
Pravidla: Pravidla hry jsou v pfiloze €. 1, jelikoZ hra je dlouha a zabirala by
zde pfilis mista.

Zhodnoceni: Hra méla na vétSinu zucCastnénych silnéjSi dopad. Probihala
individualné a kazdy si sdm za sebe mohl zhodnotit co je, bylo a bude v
jejich zivoté dulezité. Pri reflexi daldi den rano se vyjadfovali ke hfe jako
k pfinosné. Ocenovali, Zze méli prostor pro zamysleni se nad svym Zivotem,
lépe poznali kam sméfuji a jaci jsou.

NEDELE DOPOLEDNE

Celorozci

Cil: Pobaveni, rozhybani se, aktivizace skupiny.

Pomducky: Nafukovaci balonky, pfipinacky, lepenka, provazky, nuzky.
Pravidla: Kazdy z hrac¢li ma na €ele pomoci lepenky pfipevnény napinacek a
nafukovaci balonek pfivazany na zadni ¢ast téla. Hraci béhaji po ¢tyfech po
vyznaceném prostoru a snazi se pomoci Spendliku prasknout spoluhraéim
balénky. Komu balének prasknul, ten vypadl ze hry.

Zhodnoceni: Hra pobavila.

Architekti — prejato ze zaZitkovéeho kurzu Dobro a zlo poradaného
Kralovehradeckou diecézi

Cil: Komunikace, spoluprace na spole¢ném cili, sehrani skupiny.

Pomducky: Détské dfevéné kosticky, gumitka do vlasl s navazanymi
provazky, pro kazdého hrace jeden.

Pravidla: VSichni stoji v kruhu, kazdy drzi konec provazku navazany na
gumicce a snazi se spolecné postavit z kostek, co jsou uprostied, co nejvyssi
Vez.

Zhodnoceni: Pri této hie se projevili nékteré vadci osoby, které do té doby
zanikali. Ostatni prekvapili svymi napady a schopnosti je aplikovat v praxi.
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Naopak jini, ktefi jsou obvykle vudcimi, se pfi této hie stahli do pozadi. Pro
vétSinu lidi bylo zajimavé si tyto role vyménit a poznat se navzajem v jiné
situaci. Tato hra pfispéla k vétSimu vciténi se do opacnych roli a pozic ve
skupiné a k blizSimu poznani lidi ve skupiné.

Plavba pres ocean — ,Posilovani pozitivnich Zivotnich _hodnot* — Manual
KPPP, s. 18-19/l. ¢ast

Cil: Spoluprace, komunikace.

Pomducky: Pevna Zidle pro kazdého.

Pravidla: Jste rozdéleni do dvou skupin. Kazdy z Vas ma k dispozici jednu
zidli. Sefadte se nyni kazda skupina do fady i se zidlemi tak, aby skupiny
byly naproti sobé a mezi nimi byl cely prostor vyklizené mistnosti. Vasim
ukolem je, v co nejkratSim Case se dopravit na druhou stranu mistnosti, aniz
byste Slapli nohou na zem, tedy nesmite ze Zidle seskocit, ani spadnout.
Pokud by se Vam to stalo, musi skupinka kde nékdo spadne, vSe absolvovat
znovu ze startovni pozice. Za celou dobu plavby nesmite vydat jediny hlasity
zvuk, aby vas nesezrali Zraloci, tzn. nemluvit, nevydavat zadné zvuky a se
Zidlemi manipulovat naprosto tiSe, neslySné. Pokud bude nékdo z vasi
skupiny hlucet, bude mu Zralokem — instruktorem odebrana Zidle. Vyhrava ta
skupina, ktera se dostane na druhou stranu jako prvni.

Zhodnoceni: Hra nebyla z ¢asovych duvodl zafazena.

Ticha dohoda — http://herka.deka.cz/index.php/Tich%C3%A1_dohoda

Cil: Komunikace, spoluprace, porozuméni, pobaveni.

Pomducky: Prfipravené jednoduché ukoly — vyjadifené jednou vétou, které
bude tfeba spinit.

Pravidla: Kazdému clenu skupinky fekneme kousek véty (napf. "dejte si
pravou", "ruku za hlavu", "stoupnéte si na levou", "nohu a", "tfikrat dupnéte").
Po zaznéni startovniho signalu musi skupinka ukol co nejrychleji splnit. Ale
nesmi u toho mluvit ani psat. Musi si tedy spole¢né néjak sdélit zadani a pak
se domluvit na plnéni.

Zhodnoceni: Hra nebyla z ¢asovych divodu zafazena.

Dobijeni baterek — hitp.//www.hranostaj.cz/hra71

Cil: Vzajemna podpora a ,pohlazeni“ mezi ¢leny skupiny, prostor pro to sdélit
si néco hezkého.

Pomducky: Papir A3 a tuzka pro kazdého, lepenka.
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Postup: Kazdy si na papir obtahne sva vlastni chodidla a tento papir se mu
pak pfipevni na zada. Vzajemné si pak kazdy kazdému napiSi néjakou
pozitivni stopu, kterou v nich konkrétni ¢lovék zanechal.

Zhodnoceni: Vétsina lidi pfivitala prostor moci sdélit ostatnim lidem néco
pozitivniho, pfijemného. Bylo vidét, Ze do oci si to Casto nefikaji, a proto byl
toto idealni zplsob jak druhého za néco pochvalit, nebo mu podékovat. O

7o ww

dostal kazdy pozitivni zpétnou vazbu.

Ritual na konec

Cil: Vytvorit spole¢né dilo, které vystihne skupinu i kurz, zamyslet se jaké to
bylo a pfenést to na papir.

Pomucky: Velky papir a na ném velky kruh, rizné nejedovaté tekuté barvy,
dlané ucastnikd.

Pravidla: VSichni obtisknou spole¢né a barevné své dlané na papir do kruhu,
kolikrat budou chtit a jak barevné budou chtit. Tim vznikne spolecna
mandala. Ugastniky mdzeme vyzvat k tichu pfi praci.

Zhodnoceni: VétSina ucastniki malovala s nadSenim a uzivala si hru
s barvami, jini po chvilce odstoupili a sledovali dilo z povzdali. BEhem tvorby
se nepodafilo, aby bylo uplné ticho, ucCastnici se mezi sebou obcas
domlouvali, ¢asto to ale bylo proto, aby si navzajem nenarusili svoje dilo.
Myslim Ze se uplné nezdafilo, aby tento vytvor brali jako jejich spolecné
zavérecné dilo.

3.2 Zavér kurzu

Zavérecéna reflexe

Zavérecna reflexe probihala jak pisemnou formou (Dotaznik €. 1) tak i
ustni. Nejprve probéhla pisemna, ktera byla zafazena z toho divodu, aby
kazdy ucCastnik sam za sebe mél ¢as a moznost se zamyslet nad uplynulym
vikendem a také proto, aby méli instruktofi moznost zhodnotit uspésnost
kurzu.

Pfi ustni reflexi se ucastnici vyjadiovali celkové kladné k celému kurzu,
bylo z nich znat, Ze jsou nadSeni a plni zazitkd. Vétsina z nich méla potfebu
ostatnim sdélit svou spokojenost s kurzem. Nejvice vyzdvihovali pfedevSim
pfinos pro soubor a v neposledni fadé také zabavu, kterou zazili.

Vysledky pisemné reflexe
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Pokusim se zkazdé otazky vystihnout to podstatné a zajimavé.
Soustfedim se pfi tom hlavné na hlavni cil, ktery byl pro tento kurz stanoven.
Nékdy se ucastnik rozepsal v jedné odpovédi o vice cilech, coZz znamena, Ze
poCet vypovédi neodpovida poctu respondentl. V zavorce za otazkou je
poCet odpovédi, jelikoZ ne kazdy odpoveédél na vSechny otazky.

1. Jaka si mél/a o€ekavani od kurzu? (celkem 14 odpovédi)
o 10 vypovédi — blizSi seznameni se s ¢leny souboru
o 5 vypovédi — uziji si srandu
o 2 vypovedi — stmeleni kolektivu

2. Jak se oc¢ekavani naplnila? (14 odpovédi)
o 7 vypovédi — bliz§i poznani ¢lenu souboru
o 5 vypovédi — zabava
o 3 vypovédi — stmeleni kolektivu

3. Mél tento kurz podile tebe vliv na skupinu? (13 odpovédi)
13 lidi odpovédélo Ano

o 7 vypovedi — stmeleni kolektivu

o 4 vypovédi — zlepSeni komunikace

o 2 vypoveédi — zlepSeni spoluprace

o 1 vypovéd — bliZz8i poznani ¢lent souboru

4. Co té prekvapilo? (16 odpovédi)
o 7 vypovédi — bliz§i poznani ¢lenu souboru
o 3 vypoveédi — stmeleni kolektivu
o 1 vypovéd — sebepoznani
o 1 vypoved — zlepSeni spoluprace

5. Co ti kurz dal? (16 odpovédi)
o 7 vypovédi - bliz8i poznani ¢lenl souboru
o 6 vypovédi — sebepoznani
o 3 vypoveédi - stmeleni kolektivu
o 1 vypoved - zlepSeni komunikace

6. Co ti kurz vzal? (16 odpovédi)
NejCastéji se zde objevovalo, Ze energii a Cas. Presto toho nikdo
nelitoval. Objevila se i odpovéd, ze vzal par predsudka.
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7. Prekvapil té nékdo? (16 odpovédi)
Pét lidi se vyjadfilo tak, Zze ho nikdo nepfekvapil, ostatni poznali nékteré
Cleny souboru blize a z jiné stranky.

8. Co dodat? (11 odpovédi)

Posledni otazka zlstala volna, kdyby chtél nékdo jesté sdélit néco, na co
nebyl prostor.

Tuto otazku ucastnici vétSinou vyuzili k chvale a dikim za kurz, néktefi
ocenovali, Ze poznali blize své kolegy ze souboru, jini si stéZovali na snidani
se zavazanyma ocCima.

Zda se dle téchto vypovédi, ze kurz mél podle ucastnikd nejvétsi uspéch
hlavné v bliz§im seznameni se mezi Cleny souboru, poté si taky pochvalovali
vétSi stmeleni kolektivu a v neposledni fadé hodné lidi ocenovalo blizsi
sebepoznani. Trochu méné Ilidi zminovalo zlepSeni komunikace a
spoluprace. Rozhodné se na ale na kurzu vSichni pobavili, zazili néco
spoleCcného, na co mohou pozdéji vzpominat. Podle vypovédi vtomto
dotazniku bylo vidét, Ze bezprostfedné po skonceni kurzu byli plni pozitivnich
zazitk(l a pocitu vétsSi sounalezitosti s témi, co se také kurzu zucastnili.

Konec kurzu

Kurz oficialné skoncil v nedéli po obédé. Myslim, Ze velmi pfinosné bylo,
Ze dobu pred odchodem na autobus uc€astnici vyuzili k tomu, aby si spolecné
sedli a bavili se o souboru. O tom co se na kurzu naucili a jak to vyuzit dale.
Zjistili, Ze to jde, aby spolu navzajem jeSté Iépe spolupracovali a
komunikovali. Hledali spolecné moznosti jak si tuto zkuSenost prfenést do
reality a do dalSiho spole¢ného projektu.
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4 VYZKUM

Nazev mé prace je ,Naplnéni cild prozitkového kurzu pofadaného
studenty Jaboku®, z toho plyne i cil mé prace a to pfijit na to, jestli byly
naplnény cile kurzu, které jsme si vytycili. Pfijit se na to budu snazit pomoci
analyzy Dotazniku €. 2 (viz pfiloha €. 3), ktery ucastnici obdrzeli e-mailem
zhruba tfi mésice po skonceni kurzu a zaroven Castecné z reflexe (Dotaznik
€. 1. — viz pfiloha &. 2), kterou ucastnici vyplfiovali pisemné po skonceni
kurzu.

4.1 Stanoveneé cile

Pro tento prozitkovy kurz jsme si vytyCili nasledujici cile. PFi jejich
stanovovani jsme se snazili pfihlidnout na specifika dané skupiny.
Hlavni cil:

,UmozZnit sebepoznani a vzajemné blizSi poznani ¢lentu skupiny.
Stmelit skupinu, prohloubit spolupraci a komunikaci uc¢astniku. “

Cil jsem rozpracovala do péti bodd, aby se mi lIépe vyhodnocovalo to,
jakeé cile a z jakeé Casti byly napinény.

1) sebepoznani

bliz§i poznani ¢lend skupiny
stmeleni kolektivu
prohloubit spolupraci
prohloubit komunikaci

A WON

)
)
)
)

(9]

4.2 Hypotézy vyzkumu

1. Podafilo se naplnit z velké Casti hlavni cil
2. Kurz byl pro uc€astniky celkové pfinosny

4.3 Vyhodnoceni Dotazniku (ctvrt roku po akci)

V dotazniku bylo celkem 14 otazek (viz pfiloha €. 3: Dotaznik €. 2),
ucastnici ho obdrzeli zhruba po tfech mésicich od skonceni akce e-mailem,
diky tomu nebyla navratnost stoprocentni. Dotaznik vyplnilo 12 uc€astniku
z16, coz mUze mit vliv na vysledek vyzkumu, jelikoz kazdy nevyuzil
moznosti se ke kurzu vyjadfit. Mohlo by to mit vliv na vysledky vyzkumu také
proto, Zze nejspiS neodpovédéli pravé Ti, na které kurz zapuUsobil
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pravdépodobné nejméné. Je mozné, zZe tito ucastnici nemeéli viilbec motivaci
dotaznik vyplriovat.

Pokusim se analyzou dotazniku pfijit na to, jaky mél kurz vliv na skupinu
z hlediska dlouhodobéjSiho pusobeni. Zaroven se tim také pokusim pfijit na
to, jestli byly stanovené cile naplnény, nenaplnény nebo zjaké Casti. Pro
vétSi prfehlednost jsem zaznamenavala vysledky z jednotlivych otazek do
tabulky, kde jsou ve sloupcich vypsany vysledky kladné, zaporné a ostatni
s pfislusnym poctem odpovédi. V nékterych pfipadech jsou v hornim fadku
jiné kategorie vysledku a to podle typu otazky. Pod tim je prostor pro vypsani
konkrétnich odpovédi. KdyZ se nékteré odpovédi opakovaly, je na zaCatku
radku napsano kolikrat. Nékdy se stane Ze, ve sloupci pod néjakou odpovédi
neodpovida pocet konkrétnich vypovédi, to je ztoho dlvodu, Ze to byly
odpovédi struéné, o nicem dalSim nevypovidajici.

4.3.1 Z Dotazniku €. 2 plynou nasledujici zavéry:

1. Jak jsi s kurzem spokojeny (libil se ti)?

Vysledek | Ano Ne Ostatni

Kolikrat 12x 0x 0x

Konkrétné | odreagoval/a jsem se
unavne, ale stalo to za to
lepSi nez jsem Cekal/a
zajimava zkuSenost
8koda, Ze netrval déle

2. Byl kurz pfinosem?

Vysledek | Ano Ne Ostatni

Kolikrat 10x 1x 1x

Konkrétné | 3x osobni pfinos k hodné lidem ve | ano, ale vétsi
stmeleni skupiné uz mam pfinos by byl,
Zjistil/a jsem, jak se lidé vztah vytvoreny kdyby jeli
chovaji v riznych situacich vSichni ze
prospél novackim pro souboru
rozkoukani
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3. Vidi$ néjaky rozdil po absolvovani kurzu? Pokud ano v éem?

Vysledek | Ano Ne Ostatni
Kolikrat 8x 3x 1x
Konkrétneé | 3x nékteré jsem poznal/a vice | jen pfijemna | rozdil nevidim,
zkuSenost ale nemyslim si,
2x s nékterymi se bavim vice | znala jsem je | Ze to nemélo
jsme si bliz uz dfive smysl
stmeleni
posileni jadra
4. Mél kurz néjaky vliv na fungovani skupiny?
Vysledek | Ano Ne Ostatni
Kolikrat 6x 3x 3x
Konkrétné | 2x lepSi spoluprace skupina | jen vice spolecnych
uz dfive | zazitkl
lepSi komunikace fungovala | jen si mame o c¢em
blizSi vzajemné povidat
poznani
stmeleni
5. Zménilo se v né€em tvé vnimani skupiny?
Vysledek | Ano Ne Ostatni
Kolikrat 7x 4x 1x
Konkrétné | 4x u nékterych lidi ne radikalnég, spise
prohloubily se vztahy jinym vnimanim ¢lend a
vnimam nas jako skupinu tim i skupiny
6. Zjistil/a jsi tu o ostatnich lidech néco nového?
Vysledek | Ano Ne Ostatni
Kolikrat 8x 3x 1x
Konkrétné | 2x o nékom ano uz jsme se
jak se ostatni chovaiji v neobvyklych | znali
situacich
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7. Poznal/a jsi tu lidi blize? Pokud ano v éem?

Vysledek | Ano Ne Ostatni
Kolikrat 9x 1x 2x
Konkrétné | 3x nékoho lépe vétsina lidi se | nékteré bych chtél/a
tolik poznat bliz
jsou to fajn lidi neotevrela ne, jen jsem se
jak vnimaiji rizné véc s nékterymi lidmi
jak se chovaji v jinych bavil/a vice
situacich
jaké maiji zaliby
8. Vnimas$ néjaky rozdil mezi €leny souboru, ktefi se kurzu zu€astnili a
témi co se nezucastnili?
Vysledek | Ano Ne Ostatni
Kolikrat 6x 2x 4x
Konkrétné | ti, co se neucastnili, neznaji nékteré | pfisli o 2x po Case
hlasky zazitky se to srovna
k tém, co nebyli na kurzu, jsem si je Skoda, | nékterée lidi
nenasel/a takovou cestu porozuméni | Ze tam co nejeli ani
posileni jadra nebyli neznam
ti, co se neucastnili, jsou z kolektivu | vSichni
trochu stranou
neni to zasadni
jen u jednotlivel
9. Pokud jsi se na kurzu néco nového naucdil/a, vyuziva$ to i v kontaktu
s témi co se kurzu nezucastnili?
Vysledek | Ano Ne | Ostatni
Kolikrat 4x 4x 4x
Konkrétné | prestal/a jsem hodnotit lidi na prvni pohled spise
vice vnimam lidi, jak se chovaji ke mné a podvédom
k druhym e
prejimani komunikacniho stylu skupiny
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10. Myslis, Ze tento kurz prispél k zaclenéni vSech ¢lent do skupiny, i téch

co se kurzu nezucastnili?

Vysledek | Ano Ne Ostatni
Kolikrat 1x 7x 4x
Konkrétné | Jestli si kazdy z kurzu | 2x t€m co nejeli, to | 2x ti co tam byli, to

odnesl néco, pomoci

chybi, podle mé

stmelilo

¢eho mUze blize, &i
snaze pochopit
druhého, k zaclenéni
to pfispét muze

meli jet vSichni

mozna ze nékdo
nejel, protoze se
neciti byt clenem

11.

Jaky byl tvlj nejsilnéjsi zazitek na kurzu?

Vysledek No¢€ni hra Ostatni

Kolikrat 9x 3x

Konkrétné | sahl/a jsem si do nitra, coz je vZdy emotivni | pozitivni stopa

dostalo mé to skvélé vecery
sedmicky

12. Co jsi se 0 sobé na kurzu dozvédél/a?

Vysledek | O sobé Nic Ostatni

Kolikrat 5x 3x 4x

Konkrétneé | vice se vnitiné vnimat a sledovat 3x nic | dokazu zit se
sam sebe nového | souborem

podival/a jsem se do své osoby, to
mi pomohlo, par véci si ve svém
Zivoté uvédomit

prekvapivé i néjaké dobreé véci

nékteré véci o sobé jsem si
ujasnil/a

nemam rad hrani
si na efekt a na
emoce

spi$ o ostatnich
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13. Ziskal/a jsi nové zkuSenosti nebo dovednosti na kurzu? Pokud ano

jaké?

Vysledek | Ano Ne | Ostatni

Kolikrat 4x 4x 5x

Konkrétné | lepSi porozumeéni ostatnim 2x zkuSenost
zbavil/a jsem se zlozvyku, hodnoatit lidi na s tim jak
prvni pohled muze takovy
vytvofil/a jsem si davéru k lidem které kurz vypadat
neznam, myslel/a jsem, Ze to nedokazu
vétsi empatie

14. Zménilo se tvé vhimani sebe sama? Pokud ano v éem?

Vysledek | Ano Ne Ostatni

Kolikrat 3x 6x 3x

Konkrétné | mél/a jsem Cas o sobé vic ve vétsi skupiné nemuazu
premyslet, ujasnil/a jsem si byt sam/a sebou a tam se
par véci mi podafilo byt, aspon na

chvili.

malinko jsem si zacal/a dozvédél/a jsem se na
vazit nékterych véci sebe néco negativniho,
nékteré poznatky mi to coz je vlastné pfinosné
urcité pfineslo.

4.3.2 Zhodnoceni naplnéni cilt

Na zakladé Dotazniku & 2 se pokusim zhodnotit naplnéni cill
prozitkového kurzu ,Pojdte, pane, budeme si hrat‘. U kazdé c€asti cile jsem
zhodnotila jeho naplnéni tim, Zze jsem si proCetla otazky sméfujici k urCitému
cili a na zakladé mnozstvi vypovédi jsem stanovila, jestli byl cil napinén,
nenaplnén nebo z jaké Casti.

Sebepoznani

Analyzou otazek 2, 9, 11, 12, 13 a 14 jsem pfiSla k zavéru, Ze v oblasti
.sebepoznani“ byl cil zvelké C€asti naplnén, obzvlasté diky vecCerni hre
Zrcadlo pravdy, pfi které hodné lidi ocenilo moznost zamyslet se nad sebou a
urovnat si myslenky. Kladnych ohlasu, které svedsi o tom, Ze byl cil naplnén,
je celkem 19.
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NejcCastéji uCastnici vyzdvihovali nasledujici:

o

o O O O

O

,zbavil/a jsem se zlozvyku, hodnotit lidi na prvni pohled®(2x)

»vice vnimam lidi, jak se chovaji ke mné a k druhym*

,Sahl/a jsem si do nitra, coz je vzdy emotivni®

,vice se vnitfné vnimam a sleduji sam sebe®,

.podival/a jsem se do své osoby, to mi pomohlo, par véci si ve svém
Zivoté uvédomit”

,nNékteré véci o sobé jsem si ujasnil/a“

Lepsi porozuméni ostatnim*

,vytvofil/a jsem si davéru k lidem které neznam, myslel/a jsem, Ze to
nedokazu“

,mél/a jsem Cas o sobé vic pfemyslet"

Lujasnil/a jsem si par véci“

,malinko jsem si zaCal/a vazit nékterych véci“

Bliz$i poznani ¢lenu skupiny

Po rozboru otazek €. 2, 3, 4, 5, 6, 7 a 8 jsem dosSla k zaveéru, ze i cil ,blizsi

poznani ¢lent skupiny“ byl z velké ¢asti naplnén, kladnych vypovédi k nému
bylo celkem 18.
NejCastéji ocenovali nasledujici:

0O O 0O O 0O OO0 O O O

.nékteré jsem poznal/a vice*(6x)

,Zjistil/a jsem, jak se ostatni chovaji v jinych situacich® (3x)
,S Nékterymi se bavim vice“(2x)

L,DliZ8i vzajemné poznani“

~prohloubily se vztahy“

,wnimam nas jako skupinu®

LJinym vnimanim ¢lenud a tim i skupiny*

,Zjistil/a jsem, Ze to jsou fajn lidi*

Jjak ostatni vnimaji rizné véci*

.Jaké maji zaliby*

Stmeleni kolektivu

Na zakladé otazek €. 2, 3, 4 a 10 jsem doSla k zavéru, ze cil ,stmeleni

kolektivu® byl naplnén z ¢asti, celkové se k tomuto cili vztahovalo 6 vypovédi.
Vypovédi, které se vyskytly:

@)
@)
@)

~prospél novacklim pro rozkoukani*
.Jsme si bliz*
i co tam byli, to stmelilo®
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Podle otazky €. 8 je patrné, ze na uc€astniky v tomto sméru kurz zapusobil
dobfe. SpiSe mél ze zaCatku neblahy vliv na ty, co se kurzu nezucastnili.

Soudim tak dle vypovédi:

o i, co se neucastnili, tak neznaji, nékteré hlasky*,

o ,ktém, co nebyli na kurzu, jsem si nenasel/a takovou cestu porozuméni*
o ,posileni jadra®,

o i, co se neucastnili, jsou z kolektivu trochu stranou®.

Hodné lidi projevovalo zajem na tom, aby se kurzu zucastnili vSichni
Clenové souboru, coz bohuzel nebylo v nasich silach zajistit. Myslim, Ze se to
také projevuje na naplnéni tohoto cile, jelikoZ ucastnici vnimaji skupinu jako
cely soubor a ne jen ty co byli na kurzu.

Prohloubit spolupraci

Cil ,,prohloubit spolupraci“ se podafilo naplnit z mensi ¢asti, alespon podle
vypovédi ucastnikd. Kladné ohlasy vypovidajici pfimo o tomto cili byly pouze
dva a to votazce ¢C. 4. Je mozné, ze vtomto ohledu jiz skupina dobfe
spolupracovala dfive, jelikoZ v dobé kurzu méla za sebou spolecné jiz hodné
prace, pfi které museli navzajem spolupracovat a vychazet si vstfic. Proto
mozna vétSina lidi vtomto ohledu nevnimala kurz jako vyrazné prfinosny.
Také je mozné, Ze v tomto sméru vnimaji cil jako pfinosny, ale popsali to
jinymi slovy. Casto totiz hovofi o stmeleni kolektivu, coz ma urcité taky
kladny vliv na spolupraci skupiny.

Prohloubit komunikaci

Ohlas ucastniki na cil ,prohloubit komunikaci‘ nebyl pfili§ vyrazny,
vypovédi se ukazaly pouze v otazce €. 3, 4 a 9, tento cil byl podle u€astniku
naplnén jen z mensi ¢asti.

Kladné vypovédi se objevily celkem 4 a to hlavné:
o ,S nékterymi se bavim vice,.(2x)

Je otazkou jestli kurz vtomto mél skute€né tak maly pfinos, nebo to
ucastnici nevnimaji, €i nepotfebovali vylepsSit. DalSi moznost je, Ze ostatni
cile zastrely tento cil. Je také mozné, Ze popsali naplnéni tohoto cile jinymi
slovy, tfeba tak Ze se v souboru stmelil kolektiv.

4.4 Celkove vyhodnoceni vyzkumu

Zavérem vyzkumu se da fici, ze v oblasti sebepoznani byl cil naplnén
velice dobfe, v oblasti blizSiho poznani skupiny také, stmeleni kolektivu bylo
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naplnéno zhruba na pul a prohloubeni spoluprace a komunikace spiSe
zmensi Casti, i kdyZ ne zanedbatelni. Ztoho plyne, Ze hlavni cil kurzu
,UmoZnit sebepoznani a vzajemné blizsi poznani ¢lenu skupiny. Stmelit
skupinu, prohloubit spolupraci a komunikaci ucastnika.” byl z velké
¢asti naplnén.

4.5 Zhodnoceni hypotéz vyzkumu

Hypotéza ¢. 1.: Podarilo se naplnit z velké éasti hlavni cil
Tato hypotéza se naplnila, kurz poradany studenty Jaboku dovedl z velké
Casti naplnit cile, které si pfed kurzem vytycili.

Hypotéza ¢. 2.: Kurz byl pro ucastniky celkové prinosny

Tato hypotéza se také potvrdila, hlavné v oblasti sebepoznani a blizSim
poznani se navzajem. Jako velky pfinos hodnotili uc€astnici prostor pro
zamysSleni se nad svym Zivotem a také vétSi sblizeni se s ostatnimi
ucastniky. V neposledni fadé to pro né byl zabavny vikend, na ktery i po
Case radi vzpominaji. Potvrzuje to i Dotaznik €. 2, ve kterém si kurz vétSina
ucastnika chvalila.

Z mého vyzkumu plyne, Zze obé hypotézy byly potvrzeny. Cil, ktery byl
stanoven pro tento kurz, byl z velké &asti naplnén. Ugastnici i po tfech
mésicich hodnotili kurz jako pfinosny pro né samotné a hlavné pro soubor
Black Velvet. Uz na zaCatku mi bylo jasné, Ze je velmi téZké naplnit vSechny
Casti cile na maximum, proto tento vysledek hodnotim jako velice dobry.
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5 ZAVER

Ve své praci jsem si dala za cil zjistit, jak byly naplnény cile zazitkového
kurzu Pojdte pane, budeme si hrat, porfadanoého studenty Jaboku.
V kapitole Cislo 1 a 2, obsahuijici teoretickou ¢ast, jsem se snaZzila pfribliZit
metodu zazitkové pedagogiky jako celku, coz se mi myslim z vétSi Casti
podafilo. Bylo ovSem tézké vmeéstanat teorii na par stranek. Proto mi pfijde,
Ze obCas je teoreticka Cast ponékut zestru€riujici, ale pro tuto praci
dostacuijici.

Ve 3. kapitole popisuji pfipravu a samotny prubehu kurzu Pojdte pane,
budeme si hrat. SnaZila jsem se pfibliZit, jak takova tvorba kurzu probiha.
Zajimava pro mé byla pfi psani této kapitoly pfedevsim konfrontace s teorii.
Pfi tvorbé kurzu, jsme se snazili postupovat svédomité, ale dnes uz vidim, ze
to mélo urcité nedostatky, pfedevSim z divodu nevédomosti. Urcité pro mé
bylo pfinosem porovnat pfipravu kurzu s literaturou. | pfesto si ale myslim, ze
tato prace by mohla byt praktickym pomocnikem pro ostatni zacCinajici
instruktory pfi organizovani zazitkovych kurzu, jelikoz je tu navod pfipravy
zazitkového kurzu krok po kroku s popsanymi jednotlivymi hrami a praktickou
ukazkou. Ponékud mé také zaskocilo zjisténi, ze spousta her se jiz dostala
do povédomi instruktorll a béZné je pouzivaji, aniz by byl dohledatelny jejich
zdroj.

Bylo pro mé zajimavé zamyslet se nad tim, jaky mély jednotlivé hry dopad
na ucastniky. Hlavné z toho duvodu, Ze jsem méla vétSinou mozZnost se
zapojit jako zuc€astnény pozorovatel. Bylo to jiné, nez si zahrat hru a nechat ji
pouze na sebe pulsobit. Musela jsem se zpétné zamyslet nad tim, jak hra
zapusobla na skupinu i jednotlice, coz pro sebe hodnotim jako pfinosné,
jelikoz jsem se jesté nikdy takhle zpétné hluboce nezamyslela nad probéhlym
kurzem.

Ve 4 kapitole podrobné popisuji pribéh a vysledky vyzkumu. Z tohoto
Setfeni vyplyva, Ze cile kurzu byly z velké €asti naplnény. Musim pfiznat, ze
meé tyto vysledky mile pfekvapily. Vypovédi v dotaznicich hovofily skoro ve
vSech pfipadech velmi kladné o kurzu. Pfi praci mé trochu zaskocilo, jak
tézké pro mé oblas bylo ziskat vysledky z dotaznik(. Dotazniky totiz
obsahovaly oteviené otazky a otazky nebyly sméfovany pfimo na cile kurzu.
Ucinila jsem tak, abych ziskala od uc€astnikl piny nahled na kurz, ale obcas
bohuzel na ukor snadného vyhodnoceni dotazniku. Diky tomu uz vim, Ze
dobfe vypracovany dotaznik maze velmi usnadnit praci pfi vyhodnocovani.
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Ob& moje hypotézy vyzkumu byly naplnény. Cimz se potvrdilo, Ze kurz
byl pro ucastniky z velké Casti pfinosny. Myslim, Ze je to celkem zajimavé
zjisténi, jelikoz kurz poradali studenti, ktefi vétSinou s organizovanim
zazitkovych kurzu nemaji bohaté zkuSenosti. Potvrdilo se tim také to, ze
nadSeni a nasazeni instruktod ma velky vliv na uspéch zazitkového kurzu.
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Priloha €. 1 — Zrcadlo pravdy — pravidla hry

Uvodni scéna

Ticho, pfitmi, svétlo svicek — tfi vetSi svicky pro kazdou z postav, vice
mensich pro viditelnost, mize hrat klidnéjSi hudba nez za¢ne jedna z postav
hovorit. Hradi sedi v pllkruhu v teplé a pohodiné mistnosti a pfed nimi se
odehrava scéna.

Tri postavy — dité, dospély, stafec — hlavni svicky stoji dostatec¢né od sebe
v trojuhelniku u kazdé je jedna z postav — Dospély je na vrcholu trojuhelniku
— tak, ze prochazi mezi Starcem a Dospélym — pfed nimi je puUlkruh hracu.
KazZda postava je sama pro sebe nijak na sebe nereaguiji, stoji ,samostatné®.

Dité zacina na zemi, sedi — po dobu scénky se postupné zveda a na konci
kle€i s pohledem vzhuru.

Dospély stoji po celou dobu, vétSinu Casu rychle pobiha sem a tam, diva se
doprava, doleva — navozuje pocit, Zze nic nestiha. Jeho obleCeni mize byt
oblek pro muze nebo néco podobného pro Zenu.

Starec zacCina ve stoje, po dobu scény postupné klesa k zemi, shrbuje se,
kloni az kleci.

Kazdy vede monolog, mluvi vSak vzdy jen jeden — ,kratké véty“...:

Text scény:

Dité: Sedi na zadku, rozhlidne se kolem, najednou uvidi auticko v ,dalce
aniz by se zvedlo ze sedu, jednou rukou placne o zem, aby se podeprelo a
druhou se natahne pro auto s radosti rfekne: ,,aupooo“(auto - jako maly),
fascinované se s nim projede kolem sebe sem a tam, zvedne se ze sedu do
mirného kleku (sednout si na paty) podiva se na auto a radostné fekne:
,»KdyZ budu chtit tak s tim autem pojedu pres cely svét, vSecko uvidim
a vsecko poznam.*“

Ve chvili kdy promluvi dospély, skloni hlavu.

“

Dospély: Jakmile Dité dorfekne vétu, Dospély zaCne s razantni chuzi,
vyznamné machne rukou a fika: ,,Tohle preci nejde, na takové vymysly
neni ¢as, na to se mi kazdej vykasle, nemizu se zastavit. Nemuzu ztratit
ani minutu, vty minuté se totiz vzdycky objevi nékdo, kdo mi hned
sebere vsechno, a ja nebudu mit nic!!*

Zmlkne, zastavi se, klesne mu hlava na hrud.
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Dité: ,,Vcera jsem slysela Madlu, jak fika, Ze jsem hloupa krava“. posadi
se poradné na paty: ,,Jsem rada, ze uz vedle ni nemusim sedét, stejné si
ode mé porad jen néco pujcuje a uz mi to nevrati. A mé uz to neba, ja
nejsem hloupa...”

Dospély: klepe prstem do diarem a rfika nékomu druhému: ,,Moment,
moment, to musime provérit. Zitra k tomu prizvéte odborniky, at nam
néco neproklouzne mezi prsty!*

Skloni hlavu nad diarem.

Starec: Stoji, podiva se ,do dalky“ a fika: ,,Jakoby to bylo vcéera, vse tak
rychle uteklo... spéchal jsem? Kam? Co ted’ vlastné mam z toho, jen
mnoho otazek. Kolik mam jesté ¢asu na jejich zodpovézeni?“

Jeho pohled zmrzne.

Dospély: projde se rychle kolem Starce a mluvi do mobilniho telefonu:
,Prosim vas, uz Zadné otazky! Tady to mam c¢erné na bilém, vas klient
tu smlouvu podepsal, o tom neni pochyb a proto je povinen do dvaceti
dnu dluznou c¢astku splatit.“

Zaveési a zamrzne.

Starec: Zvedne hlavu, pfitom si klekne a podiva se vzhiru, rukou se opira o
hal: ,,Zbyva mi dvacet dnii nebo nékolik let? Spéchal jsem az sem a za
¢im ? Jaky Zivot jsem zde zil, jaky jsem byl ¢lovék?“ kleCi a podiva se
vzhdru a zvola: ,,Kdo vilastné jsem?*

Dité: klecCi, podiva se na Starce pak vzhuaru: ,,Ja preci nejsem hloupa
krava, Ze ne?“ zvola: ,,Kdo ja vlastné jsem?*“

Dospély: ,,Co si ten ¢lovék viubec mysli, davat mi takovyhle otazky, kdo
si myslite, Ze ste, kdo si myslite zZe jste??? Znicil jste mi Zivot! Jak ja
bych mu mohl znicit Zivot? KaZzdy svého Stésti strijce. Ja se o svij
Zivot staram, mam penize, byt, auto, praci, rodinu...kdo jsem, kdo
jsem...to snad...to je...preci...eh...jasna véc ...ne?“ Skloni se a podiva se

na Starce, pak na Dité, jakoby od nich ¢ekal odpovéd’ “...no ne? na Dité
Ne??7“
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Scénka je u konce, postavy sfouknou svice. Za¢ne hrat hudba. Pfichazi
Osud, tfi postavy odchazi. Osud se postavi za stll na kterém je svice, bere
do ruky knihu Zivota. Poté, co tfi postavy odejdou, zti§i se hudba a Osud
promluvi.

Osud:

,» 10 jediné, co ¢lovék ve svém Zivoté opravdu ma je jeho ¢as.

VSe ostatni se odehrava v neustalé zméné - vzniku a zaniku, daru a
Ztraty, prichodu a odchodu. Proto, aby zjistil, zda existuje néco stalého,
je treba se ve viru neustalych promén zastavit. Zastavit a hledat. Kolik
¢asu mame zalezi v tom, jak ho uzivame.

Pravé dnes vecer prichazi vyjimecna chvile. Brana casu se
otevira a vy skrze ni smite projit. Zastavit se a nahlédnout svou viastni
jedinec¢nou skutec¢nost. Vydat se na Cestu Pravdy.

Cekaji vds mnoha rozhodnuti. Kazdé rozhodnuti si Zada sviij éas.
Ten vsak neni neomezen. Proto s nim neotalejte. V tichosti se
rozhodnéte a pokracujte ve své Cesté dal.

Ke kazdé pravdé je vsak treba klic.*

Osud domluvi, chvili je ticho. Na dvefe zabusi Klicnik Quasimodo. Vejde
dovnitf a cinka svazkem Kklicu.

Kliénik: ,,Jsem zde, v pravdé Ti podFizen, pane.*

Osud: ,,Nyni nadesSel ¢as, kdy se prvni z Vas vyda na Cestu.”

Osud si sam vybira, kdo kdy pujde. Bere v uvahu situaci a jak kdo to tam
muze/nemuze vydrzet.

Osud: ,,Vstan a pojd, Tvij ¢as se naplnil.“

Osud chodi kol kolem pomalu a potichu, nez si pfijde Kliénik pro dalSiho
Cestovatele.(interval: 3\5 min)

Kliénik za dvefmi pfedava 6 prazdnych karet osudu (¢tvrtka)

Kliénik: ,,Zde Ti predavam Sest nepopsanych karet osudu, vydej se
(tudy) sam na svou Cestu pravdy.Nasleduj (Cervenou) nit zZivota.*

Prvni ¢ast
Tri stanovisté — stejné jako tfi postavy — mohly by byt v patfe (protoze se
pohybujeme v ,pfedstavach“ a budeme se vracet zpét na zem — do reality,
kde bude ony predstavy opoustét.

Na padé by mohly byt ohrani¢eny kruhem — lanem, dostateéné od sebe,
nevadi bude-li zjednoho na druhé vidét. Kazdé bude naleZité vybaveno
artefakty daného obdobi.
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Bude tam pfitmi, ale dostate¢né svétlo — tzn. svétlo svicek vSude kolem a
u kazdého stanovisté jedna, aby tam bylo vidét na to, co bude ukolem.
Svi¢ky musi byt zabezpeceny — tj. ve skleni¢kach apod.
Cesta mlze byt vedena provazkem-Cervena nit — Nit Zivota.

. Détstvi (téma:Kdo jsi byl?)

Pergamen s instrukcemi:

»,Dej prostor své fantazii, skus byt chvili znovu ditétem. Vzpominas si
kym jsi chtél byt? Jaké byly Tvé sny?

Jednoslovné nyni pojmenuj dva své sny nebo sva prani, které jsi tehdy
mél a napis kazdé z nich na jednu kartu osudu.*”

ll. Dospélost (téma: Kym jsi ted'?)

Pergamen s instrukcemi:

,Jak rostes, Tve role se méni. Zamysli se zde nad tim, kdo jsi ted’ v tuto
chvili. Vytvor zde z zivé hliny to jak sam sebe vidis. Poté jednoslovné
pojmenuj KDO JSI na dalsich dvou kartach osudu.*

lll. Stari (téma:Kym chces byt?Co oc¢ekavas?)

Pergamen s instrukcemi:

,»UZ zbyva jen jedna otazka. Quo Vadis? Kam kracis? Co ocekavas, jaka
je Tva predstava Tvé budoucnosti? Pojmenuj to. Zbyly Ti posledni dvé
karty osudu.

Nyni Té ¢eka cesta do pozemské skutecnosti. Sestup proto dolu a vyjdi
ven pod siré nebe. Tva Cesta pokracuje...*

Druha éast
Ctyfi elementy — Zde se budou postupné zbavovat ,papirk(*, které popsaly
na tfech stanovistich. Je-li jich Sest kazdému elementu dva odevzdaji.

Druha ¢ast se odehrava v pfizemi, dle poc€asi venku ¢i vevniti (bude-li
venku, maji snazSi pfistup zpét do domu — napf. do vychozi mistnosti
k zamysleni — dulezité, aby byl nékdo kdo jim po projiti vSeho tj. konec, povi
co ted, idealni je se sejit po plném skonceni + né&jaky €as navic, v jedné
mistnosti a néco jako spoleCny zavér at’ se to nerozplyne, ale zaroven jesté
nereflektuje.

Je tfeba omezit €as pobytu jednotlived u jednotlivych stanovist, aby

nemuseli Cekat. Bude dobre, kdyz se limit bude rovnat intervalu jejich vyslani
na Cestu Pravdy. Je potfeba, aby védéli kudy jit a néjak vyznacit cestu.
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.  Voda — kad s vodou a kaminky, zabali do dvou vybranych ,papirka“
kaminky a vhodi je do kadé. (neni-li kad — vykopat jamu, igelit a naplinit
vodou — dobfe osvitit svickami)
Pergamen s instrukcemi:

»V Zivoté se musime casto rozhodovat v tom, co je pro nas

vasvavas

karet osudu a zabal do nich kamen. Voda je pro nas nepostradatelna,
jsme z ni Zivii v mnohém nam pomaha, mnohému se od ni muZeme
naucit, zaroven dokaze ve své sile mnohé znicit. Proto v ucté odevzdej
vodé.“

Il. Zemé - puda/hlina a lopatka, zahrabou do hliny dva vybrané ,papirky*.
Pergamen s instrukcemi:
»V Zivoté se musime casto rozhodovat v tom, co je pro nas

vasvavas

karet osudu. Zemé je nasSim mistem pro zZivot, mistem kde také po jeho
konci spocCineme. Dava nam uarodu, ze které jsme Zivi, mame tedy
duvody pro¢ se o ni také starat, pfesto neni nevycerpatelna. Také
dokaze svou silou zménit ¢i ukoncit Zivoty mnoha lidem. Proto v ucté
odevzdej zemi dalsSi dvé své Karty Osudu.”

lll. Ohen - vhodi do ohné&, popf. spali a vhodi do pisku (bude-li ve vnitf)
dva posledni ,papirky*
Pergamen s instrukcemi:

»V Zivoté se musime casto rozhodovat v tom, co je pro nas

vasvavas

karet osudu. Ohen nam poskytuje teplo a svétlo. Je nasSim
pomocnikem. Je ale také nevyzpytatelny a ma velikou moc. Je rychly a
dokaze stravit vse, co mu prijde do cesty. Proto zde v ucté odevzdej
posledni dvé své karty osudu*

VI. Zrcadlo Je potieba, aby zde bylo dost svétla, aby vidéli v zrcadle odraz
i napis. Zrcadlo taky musi ukazovat skute¢ny odraz a ne zdeformovany, to by
mohlo mit skryté negativni ucinky.
Pergamen s instrukcemi:

~Stejné jako strom, ktery ve vétru, desti, mraze a suchu stoji, ma
svuj Zivot pevné ve svych zakladech. Tak i ty se podivej pravdé do oci.
Nech odvit vse, co neni potfeba. V$e co potfebujes, V SOBE mds. Je
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jen na Tobé, jak se rozhodnes, jak svuj Zivot naplnis. Jak pevné budes
stat. Béz, je to Tva Cesta.

Po cesté zpét by mélo probéhnout sdéleni o spoleéném setkani, az
vSichni cestu dokon¢€i. Napf. papir A4 na polovinu — nakreslit na jednu
stranu, jaké to bylo pfed ,vyjitim na Cestu pravdy“ a na druhou ,jaké je to ted
po jejim dokonceni.” (pocitové) VSe v mistnosti, ze které se vychazelo.
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Priloha €. 2: Dotaznik ¢. 1

©NOOGOhWDN =

Jaka jsi mél oCekavani od kurzu?

Jak se o¢ekavani naplnila?

Mél tento kurz podle tebe vliv na skupinu?
Co té prekvapilo?

Co ti kurz dal?

Co ti vzal?

Prekvapil t& nékdo?

Co dodat?
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Priloha ¢.3.: Dotaznik ¢. 2

—

Jak jsi s kurzem spokojeny (libil se ti)?

Byl kurz pfinosem?

Vidi$ néjaky rozdil po absolvovani kurzu? Pokud ano v ¢em?

Mél kurz néjaky vliv na fungovani skupiny?

Zménilo se v néCem tvé vnimani skupiny?

Zjistil/a jsi tu o ostatnich lidech néco nového?

Poznal/a jsi tu lidi blize? Pokud ano v ¢em?

Vnimas néjaky rozdil mezi Cleny souboru, ktefi se kurzu zucastnili a

témi co se nezucastnili?

9) Pokud jsi se na kurzu néco nového naucil/a, vyuzivas to i v kontaktu
s témi co se kurzu nezucastnili?

10)Mysli$, ze tento kurz pfispél k za¢lenéni vSech ¢Elenl do skupiny, i téch
co se kurzu nezucastnili?

11)Jaky byl tvij nejsilngjSi zazitek na kurzu?

12)Co jsi se 0 sobé na kurzu dozvédél/a?

13)Ziskal/a jsi nové zkuSenosti nebo dovednosti na kurzu? Pokud ano
jaké?

14)Zmeénilo se tvé vnimani sebe sama? Pokud ano v ¢em?

0o ~NO Orh WN
N N N N N N N N
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Priloha €. 4.: Pozvanka na vikend




