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Uvod

Pracovni pravo patfi mezi pravni odvétvi, se kterymi se béhem svého Zivota
setka v praxi témét kazdy, jelikoz vétSina z nas asponn n¢kdy pracovala nebo pracovat
bude. Pracovni pravo tedy zasahuje do naseho kazdodenniho Zivota, nejdiive tim, Ze
uzavieme se zaméstnavatelem pracovni smlouvu nebo né&jakou dohodu o praci konanou
mimo pracovni pomér, také v pribéhu pracovnépravniho vztahu se musime fidit
pravnimi ptfedpisy, piipadné¢ kolektivni smlouvou nebo internimi ptedpisy
zaméstnavatele, a kone¢né pti skonceni pracovniho poméru.

V pracovnim pravu se neuplatituje rovnost subjekti, je zde kladen velky diraz
na ochranu prav zaméstnancl — jakoZto slabsi strany v pracovnépravnich vztazich, tim
jsou znacn€ znevyhodiovdni zaméstnavatelé, které spolecnost, ale predevSim
zékonodarce bere za silngjsi subjekt a profesionaly, které neni tieba tolik chranit. Toto
se projevuje v celém nasem zakoniku prace, ale nejvice v oblasti skonceni pracovniho
poméru, kdy zaméstnanec muze pracovnépravni vztah jednostranné ukonCit
z jakéhokoliv diivodu, popt. bez uvedeni diivodu, kdezto na druhé strané¢ — na strané
zaméstnavatele musi existovat néktery z divodi taxativné vypoctenych v zdkoné, aby
mohl jednostrann¢ vypoveédeét pracovni smlouvu. A prave touto oblasti pracovniho prava
bych se rada vice zabyvala, pfedevSim jednotlivymi zplsoby skonceni pracovniho
pom¢éru, ale hlavné institutem zvanym vypovéd'.

Vzhledem k tomu, Ze mé dana problematika vypovédi velmi zaujala, rozhodla
jsem se, ze se ji budu vénovat i pii svém zahrani¢nim pobytu v ramci programu LLP
Erasmus, proto jsem vyuZila moZnosti nav$tévovat univerzitni knihovnu SLUB —
Sachsische und Landesuniversitidtsbibliothek, a také fakultni knihovnu Pravnické
fakulty Technische Universitdt Dresden, kde jsem meéla moznost pracovat s mnoha
cennymi prameny v oblasti pracovniho prava a ty nasledné pouzit pfi tvorbé své
diplomové prace. Pfi svém zahrani¢nim pobytu jsem také navstévovala velmi pfinosné
pfednasky pracovniho prava pana prof. Dr. Giintera Schneidera, kterému bych timto
velmi rada pod€kovala za jeho zajem a ochotu pfi ptipravé mé prace.

Ve své praci bych se rada zaméfila nejprve na celkové zaclenéni pracovniho
prava do pravniho systému a na jeho historii, ddle bych se vénovala pojmu a ostatnim
nalezitostem pracovniho poméru a zpiisobiim jeho skonceni, se specidlnim zdjmem o jiz

zminény institut vypoveédi a naslednym povinnostem zaméstnavatele, které jsou s jiz



zminénou vypoveédi spojené. Par tadkd bych vénovala také oblasti hromadného
propousténi. Ke vSem vySe zminénym problematikam bych rada uvedla také, jak je
dan4 problematika upravena ve Spolkové republice Némecko', &im se lisi, &i zda je
uprava stejna.

Zacatkem roku 2007 nabyl ucinnosti novy zakonik prace, ktery ptinesl fadu
zmén, mezi hlavni patii zasada ,,co neni zakazano, je dovoleno®, a také princip delegace
ve vztahu k obéanskému zakoniku. Ten byl v$ak nalezem Ustavniho soudu ze dne
12.3.2008, sp. zn. Pl. US 83/06 * zménén na zasadu subsidiarity. K nasemu novému
zakoniku vznikla jiz velmi brzy tzv. legislativné-technickd novela, a dale byl vyrazné
pozménén jiz vySe zminénym nélezem. Nékteré dil¢i zmény zdkoniku byly provedeny
v souvislosti s vydanim nékterych zékond. V minulém roce se projedndvala tzv.
»koncepcni novela®, kterd by méla mit velky vyznam. Prace na ni ale byly zastaveny,
jelikoz ndm padla vlada a s jejim padem skoncilo i projednavani této novely. O tom se
vsak podrobnéji zminim az v dalsSich kapitolach. Z toho vseho je jasné, Ze pracovni
pravo se rychle vyviji a Ze musi pruzné reagovat na stavajici ekonomickou situaci a

vibec na potieby nasi spolecnosti, aby bylo pouZitelné a dobfe zastdvalo svoji funkci.

! Dale také SRN
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1. Postaveni pracovniho prava, jeho zakladni zasady, funkce a historie

1.1. Postaveni pracovniho prava

w7

Pracovni pravo se jako celek déli do tfech oblasti, z nichZ nejvyznamnéjsi je
jist¢ individudlni pracovni pravo. Pod nim si mlUzeme piedstavit piedev§im
soukromopravni vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem. Zameéstnanec — fyzicka
osoba, vykonavd pro zaméstnavatele zavislou préci, za niz dostdvd odménu. Tato
problematika je upravena ptfedev§im v zdkoniku prace.” Je vném upraven hlavnd
celkovy prubeh pracovniho poméru, od jeho vzniku, zmény az po skonceni a celd fada
dalsich zalezitosti, které prichdzeji v uvahu v souvislosti s pracovnim pomeérem, napi.
odpovédnost za Skodu, bezpecnost a zdravi pfi préci aj.

Dalsi oblasti pracovniho prava je kolektivni pracovni prévo. Toto pravo
zahrnuje soubor pravnich vztahti mezi kolektivnimi organy zaméstnancti — v Ceské
republice to pak jsou predevSim odborové organizace a rady zaméstnancl (nejveétsi
konfederaci odborovych organizaci je Ceskomoravska konfederace odborovych svazil)
a zaméstnavateli nebo jejich sdruzenimi (mezi nejvyznamnéjsi v CR se fadi Svaz
primyslu a dopravy CR a Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii
CR). Svou roli pii jejich vzajemné komunikaci a pfi sjednavani kolektivnich smluv
sehrava Casto také stat, ktery se prostiednictvim mistopredsedit vlad nebo ministrii snazi
zprostiedkovat jejich vzdjemnou dohodu a zaroven jeho role spociva v tvorbé vhodné
legislativy, vykonem soudnictvi, kontrolnim syst¢émem a celkovym piisobenim
v pracovnépravnich vztazich. Kolektivni pracovni pravo je upraveno jak v ZP, tak i
v samostatném zakoné o kolektivni vyjednavani, ktery fesi predevSim procesné-pravni
problematiku téchto vztahi.

Posledni oblasti pracovniho prava je uprava zameéstnanosti, ktera upravuje
vztahy vznikajici pfi uplatiiovani prdva obcana ziskavat prostfedky pro svou obzivu
prostfednictvim vykonu prace, jak je zaruCeno v ¢l. 26 Listiny zékladnich prav a
svobod. To je pfedevS§im upraveno v zakoné¢ ¢. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti a v jeho

provadécich nafizenich. Problematika zaméstnanosti je upravovdna vetfejnopravnimi

3 Déle také ZP



metodami na rozdil od individualniho a kolektivniho pracovniho prava, které spadaji do
soukromopravni oblasti. Pokud se jedna o subjekty zaméstnanosti, na jedné stran¢ stoji
stat se svymi organy a na druhé soukromy subjekt (zaméstnanec nebo zaméstnavatel).
Uprava zaméstnanosti ma velmi blizko ke spravnimu pravu, procesni otazky se fidi
spravnim fadem. Naproti tomu na individualni a kolektivni pracovni pravo ma nejvetsi
vliv obCanské pravo, jeho vztah — konkrétné vztah ob¢anského zdkoniku k ZP jsem jiz
zminila diive.*

Pracovni pravo tvoifi samostatné pravni odvétvi naseho pravniho tadu, toto je
obvyklé v mnoha evropskych zemich, napt. v SRN. Samostatnost pracovniho prava
vSak neznamenad, Ze na n¢j navzajem nepusobi ostatni pravni odvétvi, ze je izolované.
Naopak je zde velky vliv pfedevsim obcanského prava, a to predevSim proto, Ze
v soucasném zakoniku prace je zakotveno, ze obcCansky zakonik je k ZP ve vztahu
subsidiarity, 1 kdyz pivodné bylo v ZP stanoveno, ze obcansky zakonik se pouzije
pouze pokud na néj ZP vyslovné ve svych ustanovenich odkéaze, uplatiovala se zde tedy
metoda delegace. Tato metoda vSak nebyla ptili§ vhodn4, jelikozZ mohly vznikat rizné
komplikace pfti jeji aplikaci, nékdy odkazovala na dosud neexistujici normy, také se
mohlo stat, Ze né¢jaké otazky viibec nebyly upraveny a tim vznikaly nejasnosti. Metoda
delegace viak byla nalezem Ustavniho soudu zruena, jak jestd bude dale rozvedeno.
Obcansky zakonik se tedy nyni pouzije na vSechny pracovnépravni vztahy, které nejsou
upraveny v ZP odlisn¢, slouzi jako zakladni pravni norma soukromého prava, tedy
nejenom obcansky zakonik, ale celé obcanské pravo.” Na pracovni pravo ma vliv také
jiz zminéné pravo socidlniho zabezpeceni, jelikoz se pole jejich plisobnosti casto
prekryva a obé maji ochrannou funkci.

Individualni pracovni pravo se fadi sice mezi soukromopravni oblasti prava, je
ale v mnohém svazano kogentnimi normami, které zajist'uji urcity minimalni standart
pracovnich podminek, jednak pravnimi piedpisy, ale také kogentnimi Céastmi
kolektivnich smluv. Ve srovnani naptiklad s ob¢anskym zakonikem je velmi omezena
smluvni volnost stran. Toto omezeni se v podstaté prolina celym priabéhem pracovniho

pomeéru, od jeho poc¢atku, zmeény az po skonceni, tam asi nejvyraznéji.

* Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. dopln&né a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007,
s.4, 400

> Srov. Jakubka, J. Ob&ansky zékonik v pracovnépravnich vztazich. Prace a mzda. 55. roénik, &.10, 2007



Novy ZP na rozdil od starého z roku 1965 se fidi nové zasadou, Ze co neni
zakazano, je dovoleno, ale pfi bliz§im studiu ZP zjistime, ze v ném neni mnoho

ustanoveni, od kterych se mohou subjekty odchylit, blize uvedu v dalsi kapitole.

1.2. Zakladni zasady a funkce pracovniho prava

Zakladni zésady nejsou pravnimi normami, maji povahu spiSe obecnych
pravnich pravidel, které se uplatiiuji v praxi. Diive byly upraveny zékladni zasady
pracovniho prava ptimo z ZP z roku 1965, v roce 1994 byly ale zruSeny, jelikoZ to byly
velmi obecné pravni normy a ideologické myslenky, a nadale jiz nebyla vile zachovat
jejich pfitomnost v ZP. Nas soucasny ZP neobsahuje zékladni zasady pracovniho prava,
ale spiSe souhrn obecnych povinnosti zaméstnavatele a néjakd prdva zaméstnancti.
Pracovni pravo se fidi obecnymi zdsadami soukromého prava jako jsou napf. rovnost
ucastniktll, pacta sunt servanta, autonomie vule ucastnika, neznalost zdkona neomlouva
aj. Mezi zasady pracovniho prava, které prichazeji v ivahu patii napt. smluvni volnost,
rovné zachazeni a zadkaz diskriminace, pravo na praci, uplatnost provedené prace,
bezpecnost a hygiena prace, svoboda sdruzovani k ochrané socidlnich a hospodaiskych
z4jmu.°

Mezi hlavni funkce pracovniho prava patii piredevsim jeho ochrannd funkce,
nebot’ se snazi chranit slabsi subjekty pracovnépravniho vztahu — zaméstnance pted
siln¢j8imi subjekty — zaméstnavateli, at’ uz se jedna o ochranu zivota a zdravi
zaméstnancu, ale i jejich dalSich zajmu, napt. zakaz penézité pokuty, zdkaz vyzadovat
od zaméstnance pii uzavirani pracovni smlouvy urcité informace aj. Tato funkce
vyplyva jiz z historie pracovniho prava jako prava ochranného. Mezi dalsi odvétvi
prava, kterd se fadi mezi ochrannd, patii pravo socidlniho zabezpeceni. Oblast

pracovniho prava, kterd zasahuje do prava socialniho zabezpefeni a oblast prava

% Srov. Galvas, M. Mala poznamka k problematice zékladnich zasad a funkeci pracovniho prava po pfijeti

nového ZP. Pravnik. 146. ro¢nik, ¢. 9, 2007
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socialniho zabezpeceni, ktera zasahuje do pracovniho prava tvofi spole¢né tzv. socidlni
pravo.’

Mezi dalsi funkce pracovniho préva patii jeho organizac¢ni funkce. Upravuje
rdmec pro vzajemné vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Dava zaméstnavateli
moznost, aby ur¢itym zpisobem reguloval vykon prace zaméstnance napft. tim, ze urci
jeho pracovni dobu, dobu odpocinku, nastup na dovolenou apod.

Posledni funkci pracovniho prava je vychovna funkce. Pracovni pravo pisobi na rozvoj
pravniho védomi, plsobi pozitivn€ na vztah ksystému priva, ma nabadat lidi

k dodrzovani pravidel, aby jim byly vlastnimi.®

1.3. Historie pracovniho prava
1.3.1. Pocatky zakonodarstvi v oblasti pracovniho prava

Pocatky regulace pracovniho prava souviseji nejen srozvojem pracovnich
vztahil, ale pfedev§im s celkovym rozvojem normotvorby a potiebou moderniho
zékonodarstvi. I kdyz se s uréitymi pocatky upravy pracovniho prava mizeme setkat jiz
ve starovékém Rimé v podobé institutu tzv. locatio conductio operarum (smlouva
pracovni, namezni), dale pak ve stfedovéku, pfedevSim v hornim pravu, v celednich
fadech, cechovnich a manufakturnich ptedpisech.

Prvnim dilezitym dokumentem upravujici pracovni otdzky byl horni zakonik
Véclava II. Tus regale montanorum z let 1300 az 1305. Upravoval podminky pro tézbu a
zpracovani stiibra, také dale prvni protikoaliéni piedpisy zakazujici hornikim a
kovarim vytvaret spolky, ale také néktera pravidla k zajiSténi bezpecnosti prace
v dolech.

Pracovni smlouvy byly uzavirdny vétSinou jen ve vétSich méstech jako

v ’ v r v . 9 X ’ v v v
smlouvy c¢eledni, tovary$ské a ucednické. ~ Celedni pomér spocival v podstaté na tom,

7 Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s.
5
¥ Srov. Galvas, M. Mala poznamka k problematice zakladnich zasad a funkei pracovniho prava po prijeti

nového ZP. Pravnik. 146.ro¢nik, ¢. 9, 2007
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ze 1idé nastoupili do poddanského poméru a slouzili u vrchnosti za stravu, odév nebo
mzdu. Tato Celedni smlouva byla zpravidla uzavirana na dobu urcitou, vzdy na jeden
rok. Od 16. stoleti se u nds objevuji prvni celedni fady, v nichz bylo stanoveno, Ze se
Celedini pii uchdzeni o praci museli prokazovat pisemnym povolenim tzv. fedrovnim
listem jejich vrchnosti. Pravem cechovnim jsou od 13. stoleti upraveny smlouvy
udednické. Postupem doby se vyviji i tprava smluv sluZebnich.'’ Od druhé poloviny

17. stoleti byly upraveny vztahy na panstvich robotnimi patenty.

1.3.2. Obdobi kapitalismu, ABGB

Do 18. stoleti bylo u nas potlaten rozvoj obchodu a vznik manufaktur
predevsim proto, ze zde byl nedostatek pracovni sily, jelikoz tady byly zastaralé
cechovni organizace a nevolnictvi, proto vétSina manufaktur vznikala jako podniky
Slechtické, zaloZené praveé na praci nevolnikl. Proto také vlada vydala n€kolik opatieni
k omezeni cechli. Teprve koncem 18. a zaCatkem 19. stoleti se zacinaji vydavat
predpisy, které maji urcitym zplsobem upravovat pracovni podminky délnik,
predevsim Zen a déti.'' V roce 1781 bylo zruSeno nevolnictvi, to zplsobilo, Ze nastal
velky pftiliv vesnického obyvatelstva do mést, a diky tomu se mohl nastartovat
kapitalisticky vyrobni proces.

Zakladem pfi sjednédvani pracovnich smluv byla zisada smluvni volnosti
zakotvend v rakouském VSeobecném obcanském zakoniku (Allgemeines biirgerliches
Gesetzbuch -ABGB) zroku 1811, kde byla upravena namezni smlouva, kterd v sobé
zahrnovala jak smlouvu o dilo, tak smlouvu sluzebni. Tento zdkonik byl
nejvyznamnéj$im pravnim piedpisem na naSem uzemi a platil velmi dlouhou dobu,
posledni ustanoveni tohoto zdkoniku byly zruSeny az tzv. Stfednim obcanskym
zakonikem s uc¢innosti k 31. prosinci 1950. Tieti novelou zakoniku se rozdélila uprava

namezni smlouvy na dva smluvni typy a to jednak na smlouvu o dilo, jednak na

? Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. dopln&né a pepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s.
19

' Srov. Svoboda, 1. Zakonik prace s komentatem. 1. vydani. Ostrava: KEY Publishing, 2008, s. 7
'Srov. Maly, K. a kol. D&jiny &eského a Geskoslovenského prava do roku 1945. 3. piepracované vydani.

Praha: Linde, 2003, s. 204
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sluzebni smlouvu. Sluzebni smlouva byla zavazek n¢koho konat pro jiného po urcitou
dobu sjednané sluzby za uplatu. Smlouva o dilo byla zavazek vyhotovit pro né¢koho
dilo za sjednanou uplatu. V ABGB byly stanoveny dale zasady konani sluzby, zpiisoby
odménovani, povinnosti pii ochrané bezpecnosti prace a pracovni neschopnosti i zdsady
skonceni sluzby. Ke skonceni sluzebniho poméru dochédzelo bud’ uplynutim doby, na
kterou byla sluzebni smlouva sjednana, nebo vypovédi. Vypovédni doba byla pro oba
subjekty smlouvy stejné dlouhd, a to 14 dni. Zaméstnanec mél pravo na vysvédceni pii
skon&eni sluzebniho poméru.'? V té dobé jesté existovaly &eledni fady."?

Dvorsky dekret z roku 1786 urcoval zakladni pozadavky hygieny u déti a byl
jim také zaveden ned€lni klid. Nésledn¢ pak dvorsky dekret z roku 1842 stanovil, ze
déti se mohou zaméstnavat az ve véku jejich 9 let a po absolvovani min. tfi let Skoly,
dekret stanovil i dal§i podminky pro vykon prace. Horni zdkon z roku 1854 v podstaté
znamenal prvni krok ke vzniku nemocenského a diichodového pojisténi délnikl v ramci
tzv. hornickych bratrskych pokladen.

Dal$im vyznamnym dokumentem, ktery pfinesl koali¢ni svobodu, diky které
mohla vznikat zajmové sdruzeni zaméstnavatell 1 odborové organizace zaméstnanct, a
tim se stat zdkladem pro kolektivni vyjedndvani a kolektivni pracovni pravo, je
prosincova ustava z roku 1867.

Na zaklad¢ zdkona o zfizeni Zzivnostenskych dozorci zroku 1883 byla
ustanovena zvlastni inspekce, ktera méla dohlizet na dodrzovani pravnich ptedpisii o
ochrané zivota a zdravi délnikli v podnicich. Tento zdkon byl v roce 1885 novelizovan,
byly upraveny podminky zejména v oblasti zaméstnavani déti. Pracovnépravni spory
byly feSeny bud’ smir¢im fizenim, nebo soudy.

Na konci 19. stoleti bylo tzv. Taafeho reformou zavedeno povinné socialni
pojisténi delnikd, které ale platilo jen pro rakouskou ¢ast Rakouska-Uherska.'

Na zacatku 20. stoleti byly zfizeny zdkonem ¢&. 57/1903 ft.z. tzv.

zprostfedkovatelny prace. Na zdkladé zdkona €. 15/1914 t.z. o sluzebnim poméru

12 Srov. Maly, K. a kol. D&jiny eského a &eskoslovenského prava do roku 1945. 3. piepracované vydani.
Praha: Linde, 2003, s. 204

13 Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s.
22

' Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s.

23
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statnich ufednikd a statnich ziizencl tzv. sluzebni pragmatiky byla zalozena statni
sluzba."” Velky vliv na pracovni pravo méla prvni svétova valka. Ochrana zaméstnanct
byla siln¢ oslabena vzhledem ke zvySenym narokim na ekonomické a lidské zdroje.
Byly vydény zdkony o valecnych tkonech, na jejichz zakladé mohli byt povolavéani
muzi do véku 50-ti let, pozdé€ji jesté starsi a celkové byly zhorSené podminky
zaméstnancl, hlavné co se ty¢e mzdy. Postupem doby vSak byla pfijata nafizeni o

o < . : : < o 16
minimalni mzd¢ vzhledem k silici nespokojenosti zaméstnancil.

1.3.3. Pracovni pravo od vzniku CSR do roku 1945

Pracovni pravo v této dob¢ se rozklada do dvou zékladnich skupin — na pravo
soukromé, které upravuji predpisy o najmu pracovni sily zejména pracovni smlouvy a
jeji obsah, a pravo vetejné, které upravuje otazky ochrany zdravi a bezpecnosti pii praci
a také kolektivni smlouvy. Tzv. recepéni normou (zdkon €. 11/1918 Sb. z.a n.) byl
prejat cely rakousky pravni pofadek, mezi tim i ABGB, takze byla zachovana kontinuita
pravniho fadu v naSich zemich. Postupné vznikaly nové zdkony a doslo k velkym
zméndm jak v pracovnim pravu, tak i1 v socidlni politice. Po valce u nés byla obrovska
nezaméstnanost, stat proto na ni musel n¢jak reagovat. Zavedl proto systém podpor
v nezameéstnanosti zdkonem ¢. 63/1918 Sb. z. a n. o podpofe v nezaméstnanosti, dale
pak nemocenské davky a také davky pro demobilizované vojaky. Z naroku na podporu
vSak byli vylouceni zeméedé€lsti a lesni délnici a doméci ¢eledini. Narok na podporu méli
délnici, ktefi podléhali pojisténi podle zakona ¢. 33/1888 t.z. nebo zékona €. 127/1889
f.z. o bratrskych pokladnach nebo demobilizovani vojaci. Byla zavedena vSeobecna
pracovni povinnost, lidé museli pfijmout i tzv. nouzovou praci, jinak ztraceli narok na
davku v nezaméstnanosti.'’ Dalsi vyznamnou pomoci nezaméstnanym byl tzv. statni

piispévek, ktery byl stanoven zakonem ¢&. 267/1921 Sb. z. an. '

'* Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. dopInéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s.
24

' Srov. Svoboda, I. Zakonik prace s komentatem. 1. vydani. Ostrava: KEY Publishing, 2008, s. 10

7 Srov. Svoboda, I. Zakonik prace s komentafem. 1. vydani. Ostrava: KEY Publishing, 2008, s. 11

'8 Srov. Maly, K. a kol. D&jiny &eského a eskoslovenského prava do roku 1945. 3. prepracované vydani.

Praha: Linde, 2003, s. 409
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Ve dvacatych letech doslo ke vSeobecné stagnaci pracovniho zakonodarstvi.
Zakonem ¢. 91/1918 Sb. z. a n. byly zruseny Celedni a pracovni knizky a zavedl se
osmihodinovy pracovni den pro vSechny ndmezné pracujici délniky. Mezi dalSimi
zménami v pracovnim pravu byly napt. pfedpisy upravujici praci zen, déti, ochranu
mzdy, placenou dovolenou aj. Velky vliv na celkovou situaci v oblasti pracovniho
prava méla celosvétova hospodarskd krize. Vytvoreni tzv. Gentského systému, ktery
mél &ast nakladi prenést na odborové organizace, se ukazalo jako malo u&inné."

V letech nesvobody byly naSe zdkony zachovany a byly jen urcité dil¢i upravy
nékterych zdkond. Vladnim nafizenim byly zfizeny pracovni ufady na Uzemi
protektoratu, dale byla zavedena vSeobecna pracovni povinnost a pracovni knizky pro
lidi od veku 14-ti let. Byla uc¢inéna opatieni k dobrovolnému néboru pracovnich sil do
Némecka, kterd byla nasledné nahrazena mobilizaci pracovnich sil a jejich
pikazovanim na nucené prace do Némecka.® Vznikla dalsi opatfeni k perzekuci
obyvatelstva a dosSlo také k nucenému sjednocovani odborovych organizaci v tzv.

Nérodni odborovou ustfednu zaméstnaneckou (NOUZ).

1.3.4. Povalecné pracovni pravo, zakonik prace z roku 1965

Po wvalce bylo ponechano v platnosti piedvalecné pravo s vyjimkou
protektoratniho prava. Velky vyznam pro vyvoj pracovniho prava mél rok 1948. Do
naSeho prava se zacaly prosazovat nedemokratické jevy jako napt. pracovni tabory.
Postupem doby byly jednotlivé zakony nahrazovany zakony socialistickymi, které
zavadély jednotnou Upravu pro vSechny pracovniky v pracovnim poméru, méla se tim
demonstrovat rovnost vSech ¢lent spoleCenstvi. Jednotlivé zdkony upravovaly napf.
bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci, odpovédnost podniku pii pracovnich urazech a
nemocech z povolani aj. DoSlo k zavedeni zvlastnich pfiplatkl za praci konanou béhem
staitem uznanych svatkl a ostatnim pracovnikim, ktefi méli v té dob¢ volno, se za tyto

svatky nahrazovala mzda. Byla také stanovena doba dovolené pro vSechny délniky na 2

1% Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s.
25
% Srov. Svoboda, 1. Zakonik prace s komentafem. 1. vydani. Ostrava: KEY Publishing, 2008, s. 13
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— 3 tydny, tato pravni Gprava se posléze jesté ménila.”' Nadale viak platily rozdilné
pravni upravy, které se tykaly pracovnich pomért (jejich vzniku, zmény a zaniku).
Sjednoceni upravy bylo velkym ukolem zékonodarct, které vyvrcholilo vytvofenim
zakoniku prace.

Zakonik prace™ byl vydan v roce 1965 a stal se G¢innym od 1. ledna 1966.
Byl zpracovan Ustfedni radou odborti a vyznaGoval se jednotnosti, komplexnosti,
kogentnosti a osamostatnénim pravni upravy. Byla to prvni komplexni tUprava
pracovniho prava na naSem Uzemi, kterd nahradila celou fadu rozttisténych zakoni.
Zakonik upravuje 1 obecné pravni otazky (jako pravni subjektivitu, pravni tkony, zanik
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztazich aj.). Zékonik byl samostatny pravni
dokument, ktery celistvé upravoval v§echny otazky pracovniho prava az na par vyjimek,
které¢ z divodu pifedpokladanych castych novelizaci byly upraveny samostatnymi
zdkony (napf. nékteré otazky tykajici se mezd, ochrany zdravi pii praci,...).” Byl
samostatny, nezavisly na jinych pravnich odvétvich, pfedev§im na obcanském a
spravnim pravu, ze kterych se pracovni pravo vlastné oddé¢lilo. Bylo timto vylouceno
jakékoliv subsidiarni poziti jinych pravnich odvétvi.

Zakonik nahradil pojem zaméstnance pojmem pracovnik a pojem
zaméstnavatele pojmem socialistickd organizace, coz byly statni, druzstevni nebo
spoleCenské organizace, dale také jiné organizace, které pftispivaly krozvoji
socialistického statu. Soukromé zaméstnadvani témét neexistovalo, pouze velmi
omezené u vykonu urcitych osobnich sluzeb. Nebylo také mozno uzavirat Zzadné dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pokud né¢kdo chtél pracovat ,,bokem* — délat
melouchy, musel tak ¢init jedin¢ vedle hlavniho zaméstnani, a to jest¢ k tomu musel mit
zvlastni povoleni, které bylo upraveno v nafizenim vlady ¢. 154/1982 Sb. Tyto sluzby
byly zdanény velice progresivni dani.

Zakonik obsahoval vétSinou kogentni ustanoveni, kterd neumoziovala
odchylky ve prospéch, ani v neprospéch tiastnikil pracovnépravnich vztahtl. Ridil se

vetejnopravni zasadou, co neni povoleno, je zakdzdno. Tim bylo zplisobeno, ze prostor

21 Srov. Svoboda, I. Zakonik prace s komentafem. 1. vydani. Ostrava: KEY Publishing, 2008, s. 15
* Dale také zakonik

 Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. dopln&né a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s.

28

16



pro jednani v pracovnich nebo kolektivnich smlouvach byl velmi omezeny.
Zpusobovalo to také priliSnou kasuistiku a velké mnozstvi Uprav jednotlivych otdzek
pracovniho préva, které¢ musely byt zdkonikem upraveny.

Zakonik upravoval jednotné Upravu vtahi zaméstnanci s organizacemi —
s podniky, tfady a ustavy. Na tento vztah mél velky vliv socialisticky systém, ktery u
nas vladl. VSichni pracovnici si maji byt rovni, maji mit stejné pracovni podminky.
Pracovnici nebyli podporovani k iniciativé a lep§im pracovnim vykontim. Uprava
v jednotlivych zemich socialistického bloku se do jisté miry sjednocovala, s tim také
souvisi, ze zaméstndvani mezi obCany bylo mozné jen u vykonu osobnich sluzeb
formou pracovniho poméru. Nekteré vyjimky z jednotné upravy v zakoniku si vyzadaly
zvlastni pracovni podminky u vedoucich pracovnikii nebo napt. u doméckych
pracovniki. **

Zakonik byl po dobu své ucinnosti nékolikrat ménén, novely vSak do roku
1989 nezpisobily zménu v jeho koncepci, tykaly se napf. moznosti propousténi osob
z politickych divodii po sovétské okupaci. Novela €. 20/1975 Sb. pfinesla zménu
v rozvazovani pracovniho pomeéru tak, aby nase Gprava byla v souladu s mezinarodnimi
dokumenty. Dal$im vyznamem této novely byly zmény klepSimu v oblasti
zaméstnavani matek, v umoznéni pruznéjsiho rozlozeni pracovni doby a feSeni
pracovnépravnich sport. Dal§i vyznamnd novela byla v oblasti strukturdlnim zmén
narodniho hospodafstvi a to novela ¢. 188/1988 Sb.

Velky zlom v pracovnim zdkonodarstvi u nds nastal se zménou rezimu, bylo
potieba pretransformovat nasi ekonomiku z centralné fizené na trzni hospodarstvi.
Hlavnim tkolem bylo umoznit volné¢ zaméstnavani soukromniky — fyzickymi osobami,
které bylo v minulé dobé velmi omezené, a tim celkové ozivit ekonomiku. Zasadni
zménu v dosavadni tpravé zdkoniku zpisobilo teprve piijeti zakona ¢. 105/1990 Sb. o
soukromém podnikani obcand diky kterému mohli podnikatelé neomezen¢ nabyvat
majetek a zaméstnavat neomezeny pocet lidi. Na druhou stranu ale nemohl vzniknout
pracovnépravni vztah mezi manzeli. Déle bylo pfijato natizeni vlady, které upravovalo
nckteré dalsi otazky pracovnépravnich vztaht, aby byly pouZitelné do té doby. Dilezité
bylo i prijeti zdkona ¢. 103/1990 Sb., kterym se ménil hospodaisky zakonik. Zakon

umoznoval dale spole¢né podnikani fyzickych osob ve formé obchodnich spole¢nosti.

* Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s.
28
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Tato zména mohla byt také diky zmén& Ustavy CSSR, kterd zavedla jednotny systém
vlastnictvi a jeho stejnou ochranu. Tento stav trval az do vyznamné novely ¢. 74/1994
Sb., kterou byly nastoleny stejné podminky pro zaméstnavatele bez ohledu na to, zda se
jednd o fyzické nebo pravnické osoby.

Po revoluci bylo potieba zménit nebo nové vytvotit nékolik pravni predpist,
mezi n¢ patii zdkon ¢. 1/1991 Sb. o zameéstnanosti (ten byl nahrazen roku 2004
zdkonem €. 435/2004 Sb.), ktery umoznil vznik trhu prace, dale zékon €. 120/1990 Sb.
upravujici vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli a konecné také
zakon €. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani. Postupné byly piijimany i dal§i zékony.
Vzhledem k tomu, ze pravni piedpisy Evropskych spolecenstvi upravuji 1 nekteré
otazky pracovniho prava, musela naSe republika feSit také problém, jak se stim

vypotadat, proto byla pfijata tzv. harmoniza¢ni novela zdkoniku — zékon ¢. 155/2000

Sb., ktera zapracovavala smérnice ES, aby byl zakonik v souladu s pravem ES.*

1.3.5. Novy zakonik prace — zakon €. 262/2006 Sb. — okolnosti
vzniku

Po zméné pomért po roce 1989 bylo potieba vytvofit novy zékonik prace,
ktery by plné vystihoval aktudlni potteby trzniho hospodarstvi a ktery by nahradil
dosavadni socialisticky zakonik, pfestoze jiz byl zménén v nékterych nejnutnéjsich
ustanovenich. Proces ke vzniku zdkoniku byl dlouhy, trval 15 let. Vladni navrh se
projednaval v Parlamentu CR od zafi 2005 do kvétna 2006. Jak odbornici, tak Siroka
vetejnost do n¢j vkladali velké ambice a je otazkou, zda je naplnil. Celou jeho ptipravu
provazela vasniva diskuze, mnohdy zpolitizovana, ktera casto zatlacila odbornou
diskuzi do pozadi. Nakonec byl pfijat novy zédkonik prace zdkonem ¢. 262/2006 Sb.,
ktery nabyl u€innosti 1. ledna 2007.

Zakonik se projednaval spolu s dalsimi zakony, které¢ na né¢j mely navazovat
nebo jej dopliovat, n¢které pravni predpisy se ale pii projednavani opozdily, nékteré

zase pfimo nenavazovaly. Zpozdéni vzniklo napt. u antidiskrimina¢niho zakona, ktery

% Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. dopln&né a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s.
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upravuje zejména rovné postaveni muza a zen. Spolu s novym ZP byl pfijat zakon ¢.
264/2006 Sb., ktery provadél zmény v jednotlivych zakonech v souvislosti s piijetim
ZP, §lo napiiklad o dil¢i zmény v obanském zakoniku, obcanském soudnim fadu, v
zdkonu o kolektivnim vyjednavani, v zédkonu o vefejném zdravotnim pojisténi a
v mnoha dal$ich. Do nového ZP byl v¢lenén obsah nékolika samostatnych zakont, které
diive upravovaly napt. otazku mezd, odmény za pracovni pohotovost nebo cestovni
nahrady. Nekteré otazky jsou vSak nyni samostatné upravené v jinych zdkonech, jako
jsou napft. sluzebni poméry statnich zaméstnancii nebo otdzka bezpe€nosti a ochrany

zdravi pfi praci.

1.3.6. Hlavni cile ZP

Hlavnim ukolem nového zdkoniku bylo pfinést liberalizaci do
pracovnépravnich vztahii a zmenSit nerovnovdhu mezi subjekty téchto vztahl, ve
kterych byly zvyhodnovéani zaméstnanci a odborové organizace na tkor zaméstnavateli.
Tento zédkon vSak musel vytvofit rovnovahu mezi obecnymi zajmy spole¢nosti a
zdjmem na ochranu prav jednotlivce. Ve starém zakoniku bylo nepfimétené zasahovano
do ustavnich prav a svobod jednotlivce. Cely zédkonik byl pfili§ kogentni, fidil se, jak
jsem jiz diive zminila, vefejnopravni zasadou, Ze co neni dovoleno, je zakazano. Tento
princip vSak zcela nevyhovoval pojeti soucasného soukromého prava a hlavné se
neslu¢oval s ustavni zdsadou soukromého prava, ktera je definovana jak v Ustavé, tak
v Listin€é zékladnich prav a svobod, Ze co neni zakdzano, to je dovoleno. Na tomto
zékladnim principu byl vybudovan novy zakonik.*® K této zdsade se jesté podrobngji
vratim.

Stézejni Cast ZP se zabyva pravnimi vztahy vznikajicimi pifi vykonu zavislé
¢innosti mezi zaméstnanci a zaméstnavateli — upravuje tedy pracovnépravni vztahy. Za
zavislou ¢innost ZP oznacuje praci vykondvanou ve vztahu podiizenosti zaméstnance a
nadfizenosti zaméstnavatele. Zameéstnanec vylucné osobné¢ vykonava praci pro
zaméstnavatele, jeho jménem, na jeho zodpovédnost a nédklady, dle jeho zavaznych

pokynli za mzdu nebo odménu v pracovni dobé& na jeho pracovisti. Agentura vSak mize

% Srov. Svitakova, V.; Bé&lina, M. Splituje novy zakonik prace legitimni o&ekavani? Pravni rozhledy. 15.

ro¢nik. ¢. 2, 2007
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svého zaméstnance na zékladé ujednani v pracovni smlouvé nebo dohodé o praci
konané mimo pracovni pomér na docasnou dobu pridélit k jinému zaméstnavateli, aby
tam vykonaval praci. Zaméstnanci mohou zéavislou praci vykonévat na zdkladé pracovni
smlouvy, coz je v praxi asi nej¢astéjsi, nebo na zdkladé¢ dohod o praci konané mimo
pracovni pomér, coz je bud’ dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti.
Zakonik dale obsahuje Ttpravu kolektivnim vztahd, jednotlivé povinnosti
zameéstnavatelll vii€i zastupcim zaméstnancii. V kolektivni smlouvé je mozné upravit
mzdové a platové naroky a dalsi prava, kterd jsou spojend s pracovnimi vztahy.

Novy ZP zapracovava celou fadu pravnich ptedpisi Evropskych spolecenstvi,
tato povinnost vyplynula z naseho ¢lenstvi v EU. Smérnice se zabyvaji jednotlivymi
otazkami pracovniho prdva, ale také socialni politiky, zejména otazkou rovnych
ptilezitosti pro muze a Zeny, dale otazkou pracovnich podminek a ochrany Zivota a
zdravi pti praci.”’

Vyznamnou koncepcni zménou nového ZP byl jiz vySe zminény vztah ZP
k obcanskému zakoniku. Pivodné zikonodarce zvolil jako metodu propojeni ZP s
obcanskym pravem formu delegace. Jednotlivé paragrafy ZP odkazovaly na konkrétni
ustanoveni obCanského zakoniku, jednalo se hlavné o ustanoveni upravujici Gcastniky
pracovnépravnich vztahtl, zastoupeni, pravni ukony, bezdivodné obohaceni a zavazky
vznikajici v pracovnépravnich vztazich. Od téchto ustanoveni se neslo odchylit. Nyni po
nalezu Ustavniho soudu, ktery zrusil néktera sporna ustanoveni ZP, se pouZije obéansky

zakonik subsidiarné na vSechny vztahy, pokud nejsou upraveny v ZP.

1.3.7. Liberalizace a flexibilita v ZP

Dutlezitym vychodiskem pro zménu zédkoniku méla byt slova liberalizace a
flexibilita, avSak pfi sou¢asném zachovani urcité miry jistoty pro zaméstnance. Mezi
hlavnimi cili zakoniku bylo vytvofeni prdvniho rdmce piiznivého pro rozvoj

ekonomiky, omezovani narodni kolektivni smlouvy, nerozsifovani zévaznosti

7 Srov. Svoboda, I. Zakonik prace s komentafem. 1. vydani. Ostrava: KEY Publishing, 2008, s. 18
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kolektivnich smluv, zavedeni nového omezeni stavek, pfipusténi zvlastnich
individualnich pracovnich smluv s mensi zaruenou ochranou prav, aj.*®

Do jaké miry byla naplnéna ocekavani a potieba po liberalizaci Gpravy muize
posoudit kazdy sam. Kdyz se podivdm na soucasny zdkonik, pfijde mi, ze naoko se
snazi vypadat liberdlng, ze pfinasi dostatek smluvni svobody, pii bliz§im prostudovani
ale zjiStujeme, ze zasada, ,,co neni zakéazéno, je dovoleno, je velmi oklesténa
jednotlivymi omezenimi. § 2 ZPR stanovuje, Ze prava a povinnosti v pracovnépravnich
vztazich mohou byt upravena odchylné od tohoto zékona, jestlize to tento zdkon
vyslovné nezakazuje nebo to z povahy ustanoveni nevyplyva, Ze se od n¢j neni mozné
odchylit. Pod zakonnym zdkazem si mizeme predstavit kategorické zakazujici normy,
které vétSinou obsahuji néktery z nasledujicich vyrazl: ,,je zakdzano, nesmi se, neni
dovoleno®. Druh4 kategorie omezeni je ponckud slozit&jsi, potfebujeme mit jiz urcité
znalosti a zkuSenosti, abychom dokézali uréit, co z povahy ustanoveni vyplyva, mnohdy
to vSak bude sporné. Pomoci nam muze pouziti vyrazi: ,,pouze, jen, vyluéné* nebo také
»max.-min., nejméné, nejvyse”, které znamenaji, ze se od danych ustanoveni nelze
odchylit nebo pouze jednim smérem. Svou roli zde bude mit ¢asem 1 judikatura.

Dal$im omezenim je Gprava ucastnikli pracovnépravnich vztaht, kterad se tyka
vymezeni osobniho statutu subjektii, jejich zpisobilosti a zastoupeni. Dfive se neSlo
odchylit od ustanoveni, kterd odkazovala na ob¢ansky zakonik, to vSak bylo zruseno
nalezem, jelikoz se zménil vztah ZP k obCanskému zakoniku na princip subsidiarity.
Déle se nelze odchylit od ustanoveni, ktera se vztahuji k nahrad€ Skody. Dals§i omezeni
jsou ustanoveni, kterda ukladaji povinnosti, pokud to neni ve prospéch zameéstnance.
Tady ale nastava problém, jak posuzovat, zda je to ve prospéch zaméstnance nebo
naopak. Myslim si, Ze to by mél posoudit kazdy zaméstnanec sdm, co je pro n¢j
vyhodné;jsi.

Ustanoveni, kterymi jsou zapracovany ptredpisy EU, jejichz taxativni vycet se
nachdzi v ustanoveni § 363 odst.1 ZP, je nutno dodrzovat, resp. se od nich nelze od
chylit, ledaZe by to bylo ve prospéch zaméstnance. Tyto ustanoveni predstavuji jakousi

miniméalni ochranu zaméstnance. A nakonec ustanoveni § 363 odst. 2 ZP, od kterych se

28 1 LA T , i . .
Srov. Bélina, M. Ceské pravo po novém zakoniku prace. In Pocta Petru Trosterovi k 70. narozenindm.

1. vydani. Praha: ASPI — Wolters Kluwer, 2009, s. 62
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nelze odchylit v zadném piipadé.”” Kdyz si da &lovék dohromady viechna tato pravidla,
vyjde mu nakonec, Ze novy zékonik je vcelku hodné kogentni a hlavné€, ze neni vibec
jednoduché se vyznat v tom, od &eho je mozno se odchylit a od &eho ne.’ Je potieba

urcita praxe, znalosti a snad ndm k tomu ¢asem pomuze i ustalend judikatura.

1.3.8. Zmény v ZP

Prvni zménou, ktera souvisela se ZP, byla zpiisobena v roce 2006 zakonem ¢.
585/2006 Sb., kterym byla odloZena ucinnost zakona ¢. 187/2006 Sb. o nemocenském
pojisténi o rok, pozdéji znovu. V roce 2007 byla v ramci zdkona ¢. 261/2007 Sb. o
stabilizaci vefejnych rozpocti schvélena i novela ZP sucinnosti od 1. ledna 2008.
Jednalo se také o zmény v danovych a socidlnich piedpisech. VétSina zmén se tykala
poskytovani ndhrady mzdy v dobé prvnich 14 dni pracovni neschopnosti nebo
karantény. Dale se rozSifuje obsah potvrzeni o zaméstnani o tudaj, zda byl
pracovnépravni vztah zruSen zaméstnavatelem pro poruseni povinnosti zamestnance
vyplyvajici z predpist, které se vztahuji k vykonu jeho prace.

Vyznamné ZP novelizovala tzv. ,legislativné-technickd novela®, ktera byla
pfijata zdkonem ¢. 362/2007 Sb. Jeji pfijeti bylo nutné, jelikoz ZP obsahoval nékolik
nepiesnosti, nékdy byl nesrozumitelny, neprovazany s jinymi piedpisy, mél nckteré
legislativné technické nedostatky.”’ Mezi zmé&nami, které pfinesla tato novela, bych
uvedla vymezeni piipadl, kdy by zaméstnanci mélo nalezet pfi rozvazani pracovniho
poméru ze zdravotnich divodi zvySené odstupné nejméné ve vysi 12—ti nésobku
pramérného vydelku, dale kdy zaméstnanec nebude muset vracet odstupné, umoznéni
zaméstnancim mladsim nez 18 let vykon prace v souhrnu nejvyse 40 hodin tydné (max.
osm hodin denn¢), zruSeni nutnosti piedchoziho souhlasu zaméstnance se zavedenim
konta pracovni doby, mozZnost rozd¢lit prestavku v praci, Gpravu ohledné prace piescas,

ustanoveni o upfednostnéni tpravy v kolektivni smlouvé pifed ZP ve véci poskytovani

¥ Srov. Hirka, P. Vyuziti zasady ,,co neni zakazano, je dovoleno® v pracovnim pravu. Pravni rozhledy.
15. roénik. €. 24, 2007
3% Srov. Bezouska, P. Pracovni pravo ve spolegnosti 21. stoleti. Pravni rozhledy. 16. ro¢nik. &. 1, 2008

3! Srov. Jakubka, J. Zakonik prace po 1.1.2008. Prace a mzda. 56. ro¢nik. &. 1, 2008
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mzdy za praci v sobotu a v nedéli.’* Novela také prohlubuje rozdilné postaveni tzv.
»statnich® a ,,nestatnich® zaméstnavateli ve vécech jmenovani do vedoucich funkci i

. . ;33
jejich samotné postaveni.

1.3.9. Nalez Ustavniho soudu CR

Jesté nez nabyl ucinnosti ZP, podala skupinka sendtorii a pozdé¢ji i poslanci
navrh k Ustavnimu soudu na zruseni nékolika desitek ustanoveni ZP. Oba tyto navrhy
byly spojeny ke spolecnému fizeni z divodu nékterych shodnych navrhi. Plénum
tistavniho soudu dne 12. biezna 2008 zrugilo nalezem sp. zn. P1. US 83/06 (¢. 116/2008
Sb.) 11 ustanoveni ZP, zbytek navrhu zamitlo. Tento nalez piinesl dvé vyznamné
koncepéni zmény. Prvni je zména v uprave vztahu ZP a obCanského prava, byl zruSen §
4 Z, kde byl upraven princip delegace, jak jsem jiz diive uvedla. Tato metoda byla
pouzita poprvé v pracovnim pravu a neosveédcila se v praxi. Zptetrhala zakladni funk¢ni
vazby k obecnému soukromému pravu a pfitom vnesla do pracovnépravnich vztahi
znacnou miru nejistoty, jelikoz princip delegace nemtize pokryt v§echny mozné situace,
ve kterych by bylo potfeba pouzit ob&ansky zakonik.™

Druhou vyznamnou koncepéni zménou bylo jisté zpiehlednéni a vyjasnéni
zésady ,.co neni zakdzéno, je dovoleno“, kterd je ponékud rozporné a znacné
nesrozumitelné upravena v § 2 ZP, jelikoz byla v rozporu s pravnim statem a smluvni
volnosti (¢l. 1 Ustavy a ¢l. 2 odst. 3 Listiny). Ustavni soud tedy zrusil ustanoveni § 2
odst. 1 ZP. Tim také bylo umoznéno, upravit si prava a povinnosti jinak nez ZP, ale také
moznost upravit to, co ZP vlibec nefesi. S tim také souvisi, Ze ob¢an by mél mit urcitou
pravni jistotu, mél by se uplatiovat princip seznatelnosti pravniho stavu a

predvidatelnosti pravniho rozhodnuti.*

32 Srov. Subrt, B. Zakonik prace bude novelizovan. Prace a mzda. 55. ro¢nik. ¢. 10, 2007

33 Srov. Bélina, M. Ceské pravo po novém zakoniku prace. In Pocta Petru Trosterovi k 70. narozeninam.
1. vydani. Praha: ASPI — Wolters Kluwer, 2009, s. 66

3% Srov. Jakubka, J. Zprava o stavu zakoniku prace po nalezu Ustavniho soudu. Prace a mzda. 56. ro¢nik.
¢. 8,2008

35 Srov. Bélina, M. Ceské pravo po novém zakoniku prace. In Pocta Petru Trésterovi k 70. narozeninam.

1. vydani. Praha: ASPI — Wolters Kluwer, 2009, s. 68
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Dalsi zménou, kterou prinesl nalez, byla zména v § 18 ZP, kde omezuje
moznost odstoupeni od smlouvy. Toto ustanoveni totiz odkazovalo na ust. § 48 Ob¢Z,
takZe bylo mozno odstoupit od smlouvy, pokud tak bylo stanoveno v tomto zakonu
nebo se na tom ucastnici dohodli. To by umoziiovalo sjednat si v pracovnépravnich
vztazich moznost odstoupeni od smlouvy, a to bez uvedeni jakykoliv vyjimek, coz by
znamenalo, Ze tuto moznost lze sjednat i v pracovni smlouvé.”® Pravni G&inky tohoto
odstoupeni by nastdvaly ex tunc. Tim by byla vyrazné ohrozena socidlni jistota
zaméstnance.”’

DalSi zména znamenala zruSeni Casti § 20 ZP, ktera upravuje absolutni
neplatnost pravnich ukontl v pracovndpravnich vztazich. Ustavni soud shledal, Ze
nepiispiva k pravni a socidlni jistot¢ ucastniku pracovnépravnich vztahi, kdyz nckteré
pravni tkony (pracovni smlouvy, jmenovani, dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o
provedeni prace) jsou z obecné upravy — Ci-li z principu relativni neplatnosti pravnich
ukoni, na kterém je zalozen ZP, vynaty a jejich neplatnost je feSena formou neplatnosti
absolutni.*® Institut relativni neplatnosti pravnich ukoni je prevzat z ob¢anského prava,
spociva v tom, ze osud platnosti nebo neplatnosti dan¢ho pravniho tkonu je v rukou
toho, kdo je opravnén se této neplatnosti dovolat.*

Posledni velkou zménou je zruseni nékolika ustanoveni tykajicich se
odborovych organizaci. Zrusil ustanoveni, kterym byly zvyhodnovany odborové
organizace s nejvét§im poctem CElent pii sjednavani kolektivni smlouvy, déle také zrusil
zvyhodnéni odborové organizace pied radou zaméstnancli nebo zastupcem pro BOZP.
Zameéstnavatel také noveé nebude omezen pii vydavani vnitiniho ptedpisu pii soucasné

existenci odborové organizace. Posledni zména spociva ve zruseni opravnéni odborové

3% Srov. Bezouska, P. Vyhrada odstoupeni od pracovni smlouvy a neplatnost pracovndpravnich ukont
z hlediska smluvni svobody v pracovnim pravu. Pravni rozhledy. 16. ro¢nik. ¢.18, 2008

37 Srov. Randlova, N.; Dan&k, M. Rozhodnuti Ustavniho soudu a jeho vliv na zakonik prace. Prace a
mzda. 56. ro¢nik. ¢. 4, 2008

3 Srov. Bélina, M. Nalez US zasahl koncepci zékoniku prace. Pravni zpravodaj. 9. roénik. &. 4, 2008
3% Srov. Buchta, Z. Ke koncepci vieobecné relativni neplatnosti zdkoniku prace v kontextu nalezu

Ustavniho soudu sp. zn. P1. US 83/06. Pravni rozhledy. 17. roénik. &.4, 2009

24



organizace kontrolovat zaméstnavatele ptfi dodrzovani pravnich pifedpisi a stavu

v . P !
bezpe&nosti a ochrany zdravi pti praci.*’

1.4. Zaclenéni pracovniho prava a jeho historie v SRN

Pro pracovni pravo jsou kli¢ovymi pojmy zaméstnanec a zameéstnavatel, a
pravé jejich vzajemnymi vztahy se tato oblast prava zabyva. Pracovni pravo je
v Némecku fazeno, stejn¢ jako u nés, jako pravo soukromé, které vychazi z obcanského
prava, kde si jsou subjekty téchto vztahli navzdjem rovny. Pravni Gprava tykajici se
pracovniho préva je roztfiS§téna do mnoha pravnich ptedpisii, zdkladni ustanoveni se
nachazi v BGB*', otazky ohledn& nékterych institutd spojenych s vypovédi jsou
upraveny v KSchG*. Pracovni pravo v zasadé fadime do skupiny prava soukromého,
nckteré normy jsou vSak vefejnopravniho charakteru. Pracovni pravo se cleni na dvé
hlavni ¢asti, a to na individudlni pracovni pravo, které se zabyva predev§im vztahy
vznikajici na zakladé pracovni smlouvy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, a za
druhé na pracovni pravo kolektivni, které se déale vnitin€ ¢leni a které upravuje vztahy
pracovnich spolkli, coZ jsou odborové organizace, provozni rady a spolky
zamé&stnavatel.”® Kolektivni pravo ma v Némecku bohatou tradici. Zakladnim pojmem
v individualnim pracovnim pravu je ,,zavisld prace” a odména za praci, musime od
vykonu zévislé prace odliSovat vztahy vznikajici na zdkladé smlouvy o dilo a na zaklad¢
sluzebniho poméru.

Némecké pracovni pravo vychazi z fimskych tradic, stejné jako Ceské (resp.
rakouské pravo, ze kterého vychazi pozdéji ¢eské), proto jsou nase pravni Gpravy velmi
podobné, jelikoz pochazeji ze stejného predka. Moderni némecké pracovni pravo vdeci
za svlij vznik pfedev§im dvéma socidlné-ekonomickym jevim - liberalizaci
hospodarského usporadani a industrializaci v 19. stoleti. Do konce 18. stoleti ur¢ovalo

zivotni a pracovni podminky déleni spolecnosti na jednotlivé stavy. RozliSoval se stav

0 Srov. Randlova, N.; Dan&k, M. Rozhodnuti Ustavniho soudu a jeho vliv na zakonik prace. Prace a
mzda. 56. ro¢nik. ¢. 4, 2008

*! Biirgerliches Gesetzbuch — rozuméj Obéansky zékonik

2 Kiindigungsschutzgesetz — rozuméj Zakon na ochranu pred vypovédi

* Srov. Teschke-Bihrle, U. Arbeitsrecht schnell erfasst. 6. Auflage. Heidelberg: Springer, 2006, s. 2
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selsky, ve kterém bylo minimum socialnich jistot, a stav méstansky, kde bylo povinné
Clenstvi v cechu pro vykonéavani zivnosti. Uplatiioval se zde zabezpeCovaci systém
podle profesi. Jiz diive se zde objevovaly riizné pravni ptedpisy, které tvotily zarodky
pracovniho prava. Formalné byly zaruceny zdklady smluvni volnosti a rovnopravnosti,
predevsim pracovnikiim v tovarnach. V praxi to ale spiSe znamenalo vytvoieni dalSiho
stavu, z této vrstvy vznikl pozd¢ji proletariat. Chybéla tu socialni ochrana, nebylo tu
zakonodarstvi, které by zarucovalo dostatecné pracovni a mzdové podminky.

Na pocatku 19. stoleti byl zruSen systém statkii a cechli, postupné dochazelo
k rozsifeni prace v tovarnach, vyse mzdy byla urCovana konjunkturou a trhem. Byl tu
prebytek pracovni sily, coz mélo za nésledek hospodatskou a socialni nouzi. Byl vydan
zdkaz tvorby spolkli a stdvek. V praxi se uplatiioval diktat zaméstnavateli ohledné
pracovnich podminek. Bylo tieba bojovat s masovou chudobou, pfedev§im pomoci
socialniho zdkonodarstvi na ochranu zaméstnanca.**

Na konci 19. stoleti bylo rozhodujici pfijeti mnoha soukromo- i
vetejnopravnich predpisit v oblasti socidlniho zabezpeceni, o které se postaral fiSsky
kanclét Otto von Bismarck. Byly zavedeny nékteré piedpisy na ochranu mladeZe pfi
praci a byl stanoven zédkaz détské prace. Rozhodujici bylo vytvofeni odborovych
organizaci zaméstnanci potom, co bylo upusténo od zdkazu sdruzovani. Cilem bylo
vyuzit smluvni volnost ve prospéch zaméstnanci. Od roku 1900 nabyl ucinnosti
obCansky zékonik BGB, ve kterém ale pracovni smlouva neméla postaveni
samostatného smluvniho typu, i v soucasné dob¢ je pracovni smlouva upravena jako
zvlastni typ sluzebni smlouvy, resp. smlouvy o sluzbach. Tento zdkonik upravuje
zékladni problematiku pracovniho prava dodnes, samoziejm¢ byl ale mnohokrat
novelizovan, aby odpovidal pozadavkim své doby.

V dobé Vymarské republiky vznikla tad€ pracovnépravnich ochrannych
predpisi, pfedevsim upravujici kolektivni pracovni pravo. V roce 1918 byla stanovena
zévaznost kolektivnich smluv, dale byla ve Vymarské tstavé v ¢lanku 159 zakotvena
koali¢ni svoboda. Zakonem byly zavedeny zavodni rady a jejich spolu-schvalovaci
pravomoc. V roce 1926 se osamostatnilo pracovnépravni soudnictvi, vznikl tak dalsi
samostatny druh soudnictvi. Bylo vytvofeno mnoho zikonl, napf. na ochranu

zaméstnanci pied vypovédi ze strany zaméstnavatele, dale zakon, ktery stanovil

* Srov. Richardi, R. Einfiihrung. In Arbeitsgesetze. 74. Auflage. Miinchen: C. H. Beck, 2009, s. XIV
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pracovni dobu. Byl zaveden zdkaz znevyhodiiovani zaméstnanct — €i-li jaka-si prvni
forma zakazu diskriminace.*’

Za doby vlady Hitlera bylo kolektivni pracovni pravo potlaceno, jelikoz se
neslucovalo s vid¢im principem. Byla omezena smluvni svoboda, jelikoz vysi mezd a
pracovni podminky urcovali zaméstnavatelé a nuceni spravci. Béhem valky se zavedl
povinny vykon nucenych praci. Po valce se v BRD™ navézalo na vymarské
zékonodarstvi a pracovni pravo individualni i kolektivni se nadale vyvijelo. V. DDRY
bylo pracovni prdvo upraveno jednotn¢ v zakoniku prace.”® Po znovusjednoceni
Némecka se rozsitilo pravo BRD na celé nové izemi Némecka.

V dnesni dobé je v Némecku nejvétsim problémem masova nezaméstnanost a
ptiliSna rigidita pracovniho zdkonodarstvi, a pfedevsim pfiliSnd ochrana zaméstnanci,
kterd mnohdy brzdi rozvoj trhu. Velkym problémem je také velké mnozstvi vedlejSich
vydaji zaméstnavateltl. Jako hlavni opatfeni mtizeme vidét liberalizaci a vétsi flexibilitu
pracovniho prava, predevSim v posileni postaveni zameéstnavatelli a snizeni jejich
vedlejSich ndkladl. Tyto cile si za sviij vzal v roce 2000 zdkon o pracovnim pomeéru
Gasteném a Gasové omezeném.” Dalsim krokem by bylo zvy3eni otevienosti a
flexibility kolektivnich smluv. V letech 2005-2007 bylo na navrh nadace Bertelsmanna
zpracovano smluvni pracovni pravo do cca. 150 paragrafi kolinskym profesorem
pracovniho prava, panem Hensslerem, do jednotného zékona o pracovnim smluvnim

, 50 - . v s v v ¥ ;51
pravu.”” Jeho realizace je vSak jeSté oteviena.

* Srov. http://www.jura.uni-tuebingen.de/professoren_und_dozenten/reichold/lehre/sommersemester-
2009/arbeitsrecht-i/materialien-a7-1/07 _Geschichte.pdf

* Bundes Republik Deutschland — Spolkova republika Némecko

4" Deutsche demokratische Republik - NDR (Némeckéa demokraticka republika)

* Arbeitsgesetzbuch

¥ TzBfG —Teilzeit- und Befristungsgesetz)

%0 Arbeitsvertraggesetz

>! Srov. http://de.wikipedia.org/wiki/Arbeitsrecht_(Deutschland)#Geschichte
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2. Pracovni pomér

Pojem pracovni pomér neni piesné vymezen v souc¢asném zakoniku prace, ten
upravuje jen pojem pracovnépravnich vztahl. Oznauje za né vztahy mezi zaméstnanci
a zameéstnavateli, které souviseji s vykonem zavislé prace, predevSim souvisejici se
vznikem, zmé&nou nebo skon&enim pracovniho poméru.>* Za zavislou praci ZP oznacuje
praci ve vztahu podfizenosti zaméstnance a nadfazenosti zameéstnavatele, jde vyluéné o
osobni vykon prace zaméstnance pro zameéstnavatele dle pokynli zaméstnavatele, jeho
jménem, za mzdu, plat nebo odménu za préci v pracovni dobé nebo v jinak stanovené
dob¢ na jeho pracovisti, pfip. na jiném dohodnutém misté, na jeho néklady a na jeho
odpovédnost. Za zavislou praci se mize povazovat i tzv. agenturni zaméstnavani.”

Tyto pracovnépravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace se fadi mezi
individudlni pracovnépravni vztahy. Mezi né fadime vztahy, v nichz je pracovni sila
zaméstnance uzivana za odménu zaméstnavatelem, ale také vztahy v souvislosti s timto,
jako jsou napft. vztahy, které mu ptredchézeji (vytvareji predpoklady pro jeho vznik),
které jsou soubézné snim (napf. prdvni vztahy v oblasti zaméstnanosti — napf.
vytvarejici podminky ochrany a bezpecnosti pii praci) a dale také vztahy, které jsou od
zékladniho vztahu odvozeny a které mohou napf. existovat i po zaniku tohoto vztahu
(napf. sank¢ni vztahy pti odpoveédnosti za Skodu), jedna se také o dalsi vztahy, na které
se vztahuji jednotliva ustanoveni ZP, jako napf. pracovnéprdvni vztahy vznikajici u
justi¢nich Cekateld, statnich zastupcii, aj., Gfednik izemnich samospravnych celki aj.
Nékteré vztahy jsou oznacovany jen jako ,,pracovni vztahy*, tak je tomu napf. mezi
Cleny a druzstvem. Nékteré vztahy jsou upraveny jako tzv. ,,vztahy“, jedna se zde o
vykon vefejné funkce dle ustanoveni § 5 ZP. Mezi zékladni pracovnépravni vztahy
patii pracovni poméry a pracovnépravni vztahy vznikajici na zédkladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. >*

Pracovni poméry jsou zcela pievazujici formou pracovnépravnich vztahd,

jelikoz vétSina pracovnépravnich vztahli je pravé zalozena na zéklad€ pracovni

2 Srov. § 1 ZP
3 Srov. § 2 ZP

> Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s.
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smlouvy. Vyznam dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je vyrazné nizsi
vzhledem k jejich poctu, ale také vzhledem k rozsahu prace, ktery jednotlivé dohody
upravuji. Pracovni pomér se fidi vylucné ZP, to ale neznamend, Ze pfi ném nemohou
vznikat dal§i tzv. ,,smiSené vztahy*, pfi kterych se mohou pouZzivat i jiné pravni
predpisy (napf. pfi zaméstnavani akademickych pracovnikil vysokych skol, aj.). >
Pracovni pomér bychom mohli definovat jako pracovnépravni vztah vznikly
na zakladé pracovni smlouvy (pokud neni v zakoné stanoveno jinak, napt. jmenovanim)
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Z pracovniho poméru vyplyvaji jeho
subjektim vzijemna prava a povinnosti — Ci-li na jedné strané vzniklé¢ povinnosti
odpovida pravo na strané¢ druhé, jedna se tedy o synallagmaticky vztah. ZP se zabyva
jednotlivymi prvky pracovniho poméru, jako jsou subjekty, objekt a obsah pracovniho
pomgéru, dale upravuje i postup pied vznikem pracovniho poméru, poté jeho vznik,

pracovni smlouvu, zménu pracovniho poméru a jeho skonceni.

2.1. Subjekty pracovniho poméru

Mezi subjekty pracovniho poméru fadime zaméstnance a zameéstnavatele.
Pracovnépravni subjektivita znamend, ze dand osoba je zplisobild mit prava a povinnosti
v pracovnépravnich vztazich a vlastnim jménem je zakladat, ménit nebo rusit a nést
vlastni odpovédnost z téchto vztaht.

Zaméstnanec musi byt vzdy fyzickd osoba, kterd vykondva osobné zavislou
praci pro zaméstnavatele. Pracovnépravni zpusobilost zaméstnancli je upravena
v ustanoveni § 6 ZP. Je stanoveno, zZe fyzickd osoba musi dosdhnout 15 let véku, a
zarovenn musi mit dokoncenou povinnou Skolni dochazku. Osobam, které¢ by nesplnili
tyto podminky, je vykon prace zakdzan. Jsou vSak upravené vyjimky, kdy je préace
témto osobam umoznéna. Jedna se o ¢innosti umelecké, kulturni, reklamni a sportovni,
a to pouze za podminek stanovenych v zdkoné¢ o zaméstnanosti. V otdzce pravni
subjektivity se samoziejm¢ pouzije obCansky zékonik. Pracovnépravni subjektivita

znamenda, ze dand osoba je zplsobild mit prdva a povinnosti v pracovnépravnich

>> Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s.
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vztazich a vlastnim jménem je zakladdat, ménit nebo rusit a nést vlastni odpoveédnost
z téchto vztaht.

Fyzickéd osoba miize byt v soukromopravnich vztazich zastoupena na zakladé
zdkona nebo smluvné. Zakonné zastoupeni nastupuje u osob, které jsou nezpusobilé
k pravnim ukontim, nebo jsou nezndmého pobytu, nebo na zakladé rozhodnuti soudu a
z jinych zavaznych divodu, napt. pfi kolizi z4jmu zastoupeného a zastupce. Jednd se
zde o individualni zastupovani. Mizeme rozliSovat také kolektivni zastupovani, a to
prostfednictvim kolektivnich organi — odborové organizace a rady zaméstnancu.
Odborova organizace uzavira za zaméstnance kolektivni smlouvu, a tim jim zaklada
prava a povinnosti, jedna jejich jménem se zaméstnavatelem.®

Zaméstnavatelem mohou byt jak fyzické osoby, tak pravnické nebo také stat
(jako pravnicka osoba sui generis). Pokud je zaméstnavatelem fyzickd osoba, jeji
zpusobilost byt zaméstnavatelem vznika podle ustanoveni § 10 ZP jejim narozenim.
Diky tomu je tfeba mozné pokraCovat v zZivnosti jako pravni nastupce v piipadé smrti
pivodniho zaméstnavatele. Zptsobilost fyzické osoby jako zaméstnavatele vlastnimi
ukony nabyvat prav a povinnosti v pracovnépravnich vztazich vznikd dosazenim véku
18 let. Na zanik zptisobilosti zaméstnavatele se subsidiarné pouzije iprava v ob¢anském
zékoniku.

Pokud je zaméstnavatelem pravnicka osoba, fidi se Gprava jejich zptsobilosti
obcCanskym zdkonikem, déle také spolecnosti, jejichz Gprava je obsazena v obchodnim
zakoniku — jednd se napi. o nadace, obCanska sdruzeni... Pravnické osoby patii mezi
nejcastejs$i zaméstnavatele, predevsim se jedna o obchodni spole¢nosti.

Pokud se jedna o stat jako zaméstnavatele, jednd za néj pfislusnd organizacni slozka

r s sy 57
statu, resp. jeji vedouci.

*% Srov. Hirka, P. Zastupovani zaméstnanci. In Pocta Petru Trosterovi k 70. narozeninam. 1. vydani.
Praha: ASPI — Wolters Kluwer, 2009, s. 175
>7 Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s.
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2.2. Objekt pracovniho poméru

Objektem pracovniho poméru je osobni vykon prace zameéstnance pro
zaméstnavatele za mzdu. Prace je vykondvana ve vztahu podfizenosti zaméstnance a
nadfizenosti zaméstnavatele, dle jeho pokynt, jeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu
za praci v pracovni dob€ nebo v jinak stanovené dob¢€ na jeho pracovisti, pfip. na jiném
dohodnutém misté, na jeho naklady a na jeho odpovédnost, jak jsem jiz dfive

. , - L L y « 58
specifikovala. Jedna se zde o zavislou préci, kterd je vétSinou urena druhove.

2.3. Obsah pracovniho poméru

Prava a povinnosti jsou definovany obecné dle klasického fimskopravniho
¢lenéni na dat, konat, zdrZet se nebo strpét. Dfive pracovni pravo pouzivalo pojem
»pravni narok®, ktery ale vyjadiuje jiz dospélé konkrétni subjektivni pravo na néjaké
plnéni nebo konani.”> Vzajemna prava a jim odpovidajici povinnosti jejich subjekti
tvofi obsah pracovniho poméru. Zaklad téchto prav a povinnosti tvofi pracovni zavazek,
ktery obsahuje vzdjemnd prava a povinnosti, které se vyskytuji ve vSech druzich
pracovnich poméra, resp. musi se tam vyskytovat.

Mezi tato prava a povinnosti pracovniho zavazku patii za prvé povinnosti
zaméstnavatele pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, coz znamena, ze
zaméstnavatel musi umoznit zaméstnanci, aby mohl vykonévat od urcité doby sjednany
vykon prace na pracovisti a tomu odpovidd pravo zaméstnance pozadovat na
zaméstnavateli umoznéni sjednané¢ho vykonu prace. Za druhé sem fadime povinnost
zaméstnavatele poskytovat zaméstnanci mzdu nebo plat za vykonanou praci a tomu
odpovidajici pravo zaméstnance pozadovat tuto mzdu ¢i plat. Za tfeti sem fadime

povinnost zaméstnance konat vyluéné osobné pro zaméstnavatele praci dle jeho pokynti

a pravo zaméstnavatele pozadovat tento osobni vykon prace po zaméstnanci.

*¥ Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s.
146
> Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s.

71

31



Zaméstnavatel ma i1 dal$i povinnosti, jako napi. vytvoieni podminek pro
plnéni pracovnich kol zaméstnanct, a zaroven povinnost dodrzovat dalsi podminky
stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo vnitinim piedpisem, to stejné plati i pro
zaméstnance a jeho povinnosti vyplyvajici ztéchto dokumentd. Mnoho prédv a
povinnosti je také upraveno v ZP v souvislosti s ochranou zdravi a s bezpecnosti pfi
préci.

ZP upravuje nejenom obsah pracovniho poméru, ale také jeho vznik, zménu a
skonCeni. J& bych se nyni rada vénovala pravé jiz zminénému skonceni pracovniho

pomeru.

2.4. Skonceni pracovniho poméru

Pravni uprava skonceni pracovniho poméru vychdzi z potteby spolecnosti
chranit zajmy zameéstnancu, ktefi svédomité plni své pracovni povinnosti, - jakoZzto
slab$i strany zaméstnaneckého poméru, a tim jim zajistit jistou stabilitu jejich
zaméstnani. Proto zdkonodarce chrani zaméstnance tim, Ze zaméstnavateli umoziuje dat
zaméstnanci vypovéd — jednostranné skoncit pracovni pomeér, pouze z divodu, které
jsou v zakoné taxativné vypocteny. Dale také zaméstnance chrani tim, Ze zakazuje
zaméstnavateli dat zaméstnanci vypovéd v tzv. ochranné dob¢, jsou vsak uvedeny
néjaké vyjimky, kdy lze skoncit pracovni pomér 1 v této dobé. Na druhé stran€¢ ma
zaméstnanec moznost, v ptipadé, Ze se rozhodne skoncit pracovni pomér, dat vypoveéd
z jakéhokoliv diivodu, popf. bez uvedeni diivodu. Uprava skonéeni pracovniho poméru
je velmi citlivou zalezitosti pro ob¢ strany pracovniho poméru, pravidla musi byt
nastavena tak, aby chranila do urcit¢é miry zaméstnance, ale na druhou stranu musi
umoznovat zaméstnavateli reagovat na aktualni situaci na trhu préce, ptipadné moznost
vyvodit disledky pifi porusovani pracovnich povinnosti zaméstnancem. Najit idedlni
kompromis pro obé¢ strany je velmi tézky tkol, kterého se musi zdkonodarce zmocnit, a

tim zajistit zdravé prostiedi pro vykon zavislé prace na trhu prace.

% Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s.
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Skonceni pracovniho poméru znamena zanik pravniho vztahu — pracovniho
poméru — ¢i-li zanik vykonu zavislé prace zaméstnance pro zaméstnavatele za odmeénu.
6! Skoné&eni pracovniho poméru viak nemusi znamenat zanik viech vzajemnych prav a
povinnosti subjektli pracovniho poméru. Nadale mohou pfetrvat n¢jaké zavazky, napft.
tykajici se odméinovani, vztahy vzniklé na zakladé odpovédnosti za Skodu, nckteré
zalezitosti ohledn& obchodniho tajemstvi, ochrany osobnich udaji aj.®*

Skonceni pracovniho poméru miiZze byt spojeno s rliznymi zptisoby skonceni
pracovniho poméru. V jednotlivych zplsobech jsou podstatné rozdily v tom, jaké
zpusobuji disledky, pfestoze cil maji stejny. Zpusoby skonceni pracovniho poméru
muzeme tfidit podle toho, zda je pracovni pomér ukoncen na zakladé pravnich ukoni
ucastnikli pracovniho poméru, pravnich udalosti nebo ufedniho rozhodnuti.

Pravni ukony patii mezi nejcastéjSi a nejdilezitéjsi zplsoby skonceni
pracovniho poméru. Zpisobuji velmi zavazné dasledky — skonceni pracovniho poméru
— Ci-li nejdalezitéjsiho pravniho vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Pro oba
ucastniky to mé velmi zavazné disledky. Zaméstnanec ztrati praci a predevsim odménu
za ni. Na druhé stran¢ zameéstnavatel ztrati pracovni silu, za kterou casto musi hledat
odpovidajici ndhradu. Tyto vztahy jsou praveé z téchto diivodi velmi podrobné upraveny
v platném pravu, a to jednak nalezitosti, ale také prave jiz zminéné pravni disledky.

Muzeme rozliSovat pravni ukony dvoustranné — které jsou vyrazem shodné
vule obou ucastnikli pracovniho pomeéru, mezi n¢ fadime dohodu o rozvazani
pracovniho pomeéru, a dale pak pravni ukony jednostranné. Jednostranné pravni ukony
vznikaji zpravidla pii rozporu ucastnikll pracovniho poméru a fadime mezi n¢ vypoved,
okamzité zruSeni a zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dob¢.

Pravni pomér muze skoncit také na zakladé pravnich udalosti, na které nema
vliv konéni G¢astnikli pracovniho poméru. Mezi tyto udalosti fadime smrt zaméstnance,

smrt zam¢stnavatele, uplynuti doby a dosazeni vékové hranice.

%! Srov. Jakubka, J. a kol. Zakonik prace, provadéci natizeni vlady a dalsi souvisejici predpisy
s komentafem k 1.1.2009. 3. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2009, s. 104
52 Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s.
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24.1. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Pravni prava ohledné této dohody je obsazena v ustan. § 49 ZP. Dohoda o
rozvazani pracovniho pomeéru je dvoustranny pravni tkon, kterym zameéstnanec a
zaméstnavatel souhlasn¢ ukoncuji pracovni pomér ke sjednanému datu. Tuto dohodu
muze navrhnout jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel. Tato dohoda se povazuje za
uzavienou, pokud druhy tucastnik projevil snavrhem souhlas ve lhiaté, ktera byla
stanovena v navrhu nebo ve lhit¢ pfiméfené, pokud nebyla tato lhiita v navrhu
stanovena, dale je také dilezité, aby tento ndvrh obsahoval podstatné naleZzitosti. Pokud
druhy ucastnik ,,ml¢i, respektive ned4a vyslovny souhlas, dohoda nemiize byt platna.
Tato dohoda musi byt vyluéné pisemnd pod sankci neplatnosti a jeji podstatnou
nalezitosti je pravé datum, kterym pracovni pomér kon&i.”> Doba, kdy méa pracovni
pom¢r skoncit nemusi byt urena pouze kalenddinim dnem, ale dohodnuta napt. dobou
skonceni prace, skon¢enim pracovni neschopnosti zaméstnance aj. Neni ale mozné, aby
vznikla pochybnost o sjednaném dni, ke kterému ma byt pracovni pomér rozvazan.**
Pokud byl navrh na dohodu pfijat s vyhradami, je bran za navrh novy. Pieje-li si to
zaméstnanec, napiSe se do dohody i z jakého divodu dochazi ke skonceni pracovniho
pomeéru. Jedno vyhotoveni této dohody dostane zaméstnanec.

V praxi vznikaji Casto nejasnosti, kdyz zaméstnanec chce dat ,,vypovéd
dohodou“. Proto je lepsi, kdyz si zaméstnavatel (ktery casto zaméstnadva zkuSené
personalisty) vyjasni se zaméstnancem, zda ma jit z jeho strany o dohodu o rozvéazéani
pracovniho poméru nebo o vypoved.

ZP uvadi pripady, kdy zaméstnanci nelze dat vypoveéd, je ale mozné, aby se
ucastnici vzajemné¢ dohodli a uzavieli dohodu o rozvézani pracovniho poméru i

v piipadech, ve kterych neni mozné dat zamé&stnanci vypovéd.®

%3 Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. dopInéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s.
192

% Srov. Vysokajova, M.; Kahle, B.; Dolezilek, J. Zakonik prace: Komentat. 2., aktualizované vydani.
Praha: ASPI, Wolters Kluwer, 2008, s. 91

% Srov. Jouza, L. Novy zakonik prace — zmény ve skonéeni pracovniho poméru. Bulletin advokacie. ¢. 7-

8,2007
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2.4.2. Vypovéd’

Jednostrannym pravnim tkonem, jehoz dusledkem je skonceni pracovniho
poméru po uplynuti vypoveédni doby je vypovéd. Dalsi podrobnosti o tomto institutu
rozvedu jeS$t¢ podrobnéji v dalSich kapitolach, proto bych na tomto misté jen
poznamenala, Ze se jednd o nejCastéjs$i a nejvyznamnéjsi zptisob skonceni pracovniho
pomeéru v praxi, a proto jsem svou praci zaméfila praveé na tento institut, ktery musi byt
samoziejm¢ upraven legislativou, a to je v naSem ZP velmi podrobné, a je k nému i

bohatd judikatura, kterou pozdé&ji jest€¢ zminim u konkrétnich ,,druhti vypoveédi®.

2.4.3. Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruseni pracovniho poméru je jednostrannym pravnim ukonem,
ktery smétuje skonfeni pracovniho poméru, u¢inky tohoto tikonu nastavaji okamzikem
doru€eni jeho pisemného vyhotoveni druhému ucastniku. Tento institut se v praxi
vyskytuje ziidka, li§i se od vypovédi pravé tim, ze nevyzaduje k Gi¢innosti uplynuti
vypovédni lhity, ale jeho ucinky nastavaji jiz okamzikem doruceni. Toto v§ak musi byt
provedeno pisemné a musi byt presn¢ skutkové definovan divod tohoto okamzitého
skonceni pracovniho poméru, aby nebylo mozno zaménit ho s jinym diivodem, nelze jej
vSak jiz ménit. Dale také musi byt dorucen ve stanovené lhite¢ druhému ucastniku.
Pokud nebudou dodrzeny tyto podstatné nalezitosti a pisemnost je okamzité zruSeni
neplatné. Tento institut je upraven v ustan. § 55 ZP a nasledujicich.®

RozliSujeme okamzité zruSeni pracovniho pomeéru jak ze strany zaméstnance,
tak ze strany zaméstnavatele. Vycet jednotlivych diivodil je taxativné vypocten v ZP.

Zamgstnavatel mize vyjimecné zruSit pracovni pomér okamzité jen tehdy,
pokud byl zaméstnanec pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody
na dobu delsi nez rok, nebo pokud byl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in
spachany pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pifimé souvislosti k nim k nepodminénému

trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésici.

% Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s.

196

35



Dalsim divodem pro okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem je
také zaméstnancovo poruseni pravnich ptedpist, které se vztahuji k jim vykondvané
praci, a to zvIlast’ hrubym zplsobem. Pfi posuzovani porusovani povinnosti je mozné
ptfihlédnout k osobé zaméstnance, k jeho funkci, kterou zastavd, jaky mél dosavadni
postoj k plnéni povinnosti. Dale je mozné zohlednit okolnosti poruSeni povinnosti,
zpusob a intenzitu a pfredevS§im miru zavinéni zaméstnance a dusledky, které toto
poruseni povinnosti mélo, zda zpiisobilo §kodu ¢i ne.

Mezi zavazné poruseni povinnosti zvlast’ hrubym zpisobem mitiZe patfit tieba
poruseni obchodniho tajemstvi. Jakmile se zaméstnavatel o zvlast' zadvazném poruseni
povinnosti dozvi, musi urychlen¢ jednat, jelikoz pracovni pomér mize ukoncit okamzité
pouze do dvou mésicli ode dne, kdy se o tom poruSeni dozvéd¢l, nejdéle vSak do
jednoho roku ode dne, kdy toto poruseni vzniklo.®” Spo¢iva-li divod okamzitého
zruseni pracovniho poméru v dlouhodobém neomluveném zameskavani prace
zaméstnance, neskon¢i jednomési¢ni lhita k tomuto zplisobu rozvazéni pracovniho
poméru dfive, nez po uplynuti jednoho mésice ode dne nasledujiciho po poslednim
zameskani prace.®®

Tento zptisob skonceni pracovniho poméru ale neni mozny, pokud se jedna o
téhotnou zaméstnankyni, nebo pokud je na mateiské dovolené nebo pokud se jednéd o
zamé&stnankyni nebo zaméstnance na rodicovské dovolené.

Podle ustan. § 56 ZP mlize zaméstnanec také okamzité zrusit pracovni pomér a
to za podminky, ze podle 1ékatského posudku nemtlize dale konat praci bez vazného
ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel ho nepfevedl v dobé 15 dnli ode dne ptredlozeni
tohoto posudku na jinou, pro néj vhodnou praci. Dalsi pripad, kdy mize zaméstnanec
okamzité rozvazat pracovni pomér je, kdyz mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat
nebo ndhradu mzdy anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnlG po uplynuti terminu
splatnosti. Zaméstnanec muze okamzité zrusit pracovni pomér do vyprSeni lhiity dvou
meésict ode dne, kdy se o tomto diivodu k okamzitému zruSeni pracovniho poméru

dozvédél, ale nejdéle do jednoho roku ode dne, kdy tento diivod vznikl. Zaméstnanec,

57 Srov. Jouza, L. Novy zakonik prace — zmény ve skon&eni pracovniho poméru. Bulletin advokacie. &. 7-
8, 2007
% Srov. Jouza, L. Novy zakonik prace (2. &ast). Pravni radce. &.8, 2006

% Srov. Ustan. § 55 ZP
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ktery okamzité zrusil pracovni pomér z divodu nevyplaceni mzdy nebo platu, ma narok

na odstupné.”®

2.4.4. Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je jednostrannym pravnim
ukonem, ktery sméfuje ke skonceni pracovniho poméru. Toto zruseni je mozné jak ze
strany zamé&stnance, tak ze strany zamé&stnavatele.”' Pravni Gprava je obsaZena v ustan.
§ 66 ZP. Timto zplisobem muzeme skoncit pracovni pomér pouze v pribéhu platné
sjednané zkuSebni doby. Institut zkuSebni doby, se snazi o co mozna nejjednodussi
jednostranné skonceni pracovniho poméru, slouzi predevsim k tomu, aby zaméstnanec a
zaméstnavatel zjistili vhodnost uzavien¢ho pracovniho vztahu, pracovni schopnosti
zameéstnance 1 existujicich pracovnich podminek u zaméstnavatele. V z4jmu pravni
jistoty musi byt zkuSebni doba sjednéna pisemné pod sankci neplatnosti, a to nejdéle
v den, ktery je ve smlouvé uréen jako den nastupu do prace, popt. den, ktery je uveden
jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance a takto sjednana
zkuSebni doba nemiize byt dodatecné prodluzovana. Zkusebni doba milize byt sjedndna
nejdéle na dobu tii mésicii. Doba piekazek v praci se do zkuSebni doby nezapocitava,
zkusebni doba se tedy po dobu jejich trvani prodluzuje. ™

Zameéstnanec i zaméstnavatel mohou dat vypoveéd’ z jakéhokoli diivodu, popf.
také bez uvedeni divodu. Pisemné oznameni o zruSeni pracovniho poméru ma byt
doruceno druhému ucastniku zpravidla nejméné tfi dny pfed tim, nez ma pracovni
pomér skoncit. V tomto piipad¢ nejde o zdvaznou lhitu, jejiz nedodrzeni by mélo za

nasledek neskonceni pracovniho poméru, jedna se zde pouze o lhitu poradkovou. Ani

7 Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s.
197
' Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s.
198
72 Srov. Jouza, L. Novy zakonik prace — zmény ve skon&eni pracovniho poméru. Bulletin advokacie. &. 7-

8,2007
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nedodrzeni pisemnosti skonfeni pracovniho poméru neni spojeno se sankci
neplatnosti.”

I vptipadé¢ zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé by mélo platit
pravidlo zakazu diskriminace, jelikoz z Zadného ustanoveni ZP nevyplyva, ze by se
pravidla o rovném zachazeni a zakazu diskriminace netykala tkonu zaméstnavatele
spoCivajicim ve zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé. Podrobnéji se touto
problematikou zabyval Nejvyssi soud v rozsudku ze dne 21.4.2009, sp. zn. 21 Cdo
2195/2008, kdy v konkrétnim ptipad€ uvedl k ¢emu slouzi institut zkusebni doby, viz.
diivejsi poznamky a ze zakaz diskriminace by se mél uplatnovat v ramci celého ZP,

jelikoZ z zadného ustanoveni nelze vyvodit opak.”

2.4.5. Smrt zaméstnance

Smrt zaméstnance méa za nasledek skonceni pracovniho poméru, jelikoz
zaméstnanec je povinen vykondvat praci osobné. Jeho penézité naroky vici
zaméstnavateli ale jeho smrti nezanikaji. Do vySe trojndsobku jeho primérného
meésic¢niho vydélku prechazeji jeho mzdové platové naroky na manzela/ku, déti, rodice,
pokud v dob¢ smrti zili ve spolecné domacnosti. Naopak penézita plnéni zaméstnavatele
vic¢i zaméstnanci zanikaji okamzikem smrti s vyjimkou nérokd, o kterych jiz bylo
soudem pravomocn¢ rozhodnuto nebo které byly uznany zaméstnancem pisemné co do

vyse a divodu, dale pak naroky za ndhradu Skody umysIné zpiisobené.

2.4.6. Smrt zaméstnavatele

Pracovni pomér skon¢i dle ustan. § 342 ZP také tim, ze umie zaméstnavatel,
ktery byl fyzickou osobou. Jediny piipad, kdy tento pracovni pomér neskonci je, kdyz

se v Zivnosti zaméstnavatele pokracuje.

7 Srov. Kahle, B. Prakticka personalistika po novelach zakoniku prace v roce 2008. 1. vydéani. Praha:
PRAGOEDUCA, 2008, s. 165
™ Srov. Bukovjan, P. Zrueni pracovniho poméru ve zkusebni dobé a zakaz diskriminace. Prace a mzda.

57. ro¢nik. ¢. 6, 2009
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2.4.7. Uplynuti doby

Podle ustan. § 48 odst. 2 ZP ma za nasledek skonceni pracovniho poméru
uplynuti doby pouze u pracovniho poméru na dobu urcitou. Ostatnimi zplsoby miize
samoziejmé pracovni pomér na dobu urcitou skoncit také. V piipadé, Ze doba
pracovniho poméru byla stanovena na dobu konani urcitych praci, konci pracovni
pomér pravé skoncenim téchto praci. Zaméstnavatel by na to vSak mél zaméstnance
upozornit asponl tfi dny pfedem, jedna se zde o potadkovou lhitu. Pokud ovSem
zaméstnanec s védomim zaméstnavatele pokracuje v konani prace i1 po uplynuti

sjednané doby, méni se pracovni pomér uzavieny na dobu neurcitou.

2.4.8. Dosazeni vékové hranice

Dosazeni vékové hranice neni zasadné pravni udalosti, kterd ma za nasledek

v s s v ’ . ’ v ’ o v 75
zruSeni pracovniho poméru, neni ani vypovédnim diivodem ze strany zaméstnavatele.

2.4.9. Skonceni pracovniho poméru rozhodnutim prislusného
organu
Tyto ptipady skonceni pracovniho poméru — na zdkladé ufedniho rozhodnuti,
se v praxi prili§ nevyskytuji. Jedna se predevSim o osoby bez statni ptislusnosti nebo o
cizince. Podle ustan. § 48 odst. 3 ZP jim kon¢i pracovni pomér (pokud nedoslo ke
skonéeni jinym zptisobem) dnem, kdy méa skonéit jejich pobyt na izemi CR podle
rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu, které je vykonatelné, nebo dnem, kterym nabyl
pravni moci rozsudek ukladajici jim trest vyhosténi z naSeho izemi nebo uplynutim

doby, na kterou maji udéleno povoleni k zaméstnani.

7 Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s.
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2.4.10. Skon¢eni pracovniho poméru zaloZeného jmenovanim

Vyse uvedené zptsoby skonceni pracovniho poméru se s mensimi odchylkami
daji pouzit i pro skoneni pracovniho poméru zalozeného jmenovanim. Odvolani
z funkce ani vzdéani se funkce nevedou k ukonceni pracovniho poméru, jednd se pouze o
zménu druhu vykondvané prace dle ustan. § 73 ZP. Pokud zaméstnavatel nemd Zadnou
vhodnou praci pro zaméstnance nebo ji zaméstnanec odmitl, je tu pak dan vypovédni
diivod podle ustan. § 52 pism. ¢ ZP.”® Odvolat zamé&stnance miize pouze ten, kdo je
k tomu pfislusny podle zvlaStniho pravniho ptedpisu, piipadné statutarni orgén, a
nemiize ktomu zmocnit nékoho jiného. Odvolani musi byt doruceno pisemné
zameéstnanci, jinak je neplatné. Vykon funkce kon¢i nasledujicim dnem po doruceni.
V odvoléani se nemusi uvadét jeho diivod. Stejna prava ma i vedouci zaméstnanec, ktery
byl do funkce jmenovan. Kdykoli se mize funkce vzdat.”’

Odvolani z funkce a vzdani se funkce je také moZzné v pfipadé, Ze je tato

moznost vyslovné smluvné zaméstnancem a zaméstnavatelem domluvena.

2.5. Pravni uprava pracovniho poméru, piedevSim jeho skonceni

v SRN

Pracovni pomér je pravni a socidlni vztah mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem vznikly na zékladé soukromopravni smlouvy — pracovni smlouvy,
ktera je zvlastni formou sluZebni smlouvy’® (smlouvy o provedeni sluzby). Jedna se o
dlouhodoby zavazkovy vztah, jehoz predmétem plnéni je zavisla prace dle pokynt
zaméstnavatele za tUplatu. Pojem pracovni pomér musime odliSovat od socidlné-

pravniho pojmu, kterym je zamé&stnanecky pomér.”

76 Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s.
204

77 Srov. Jouza, L. Novy zakonik prace (2. ¢ast). Pravni radce. &.8, 2006

7 Dienstvertrag

7 Srov. http://de.wikipedia.org/wiki/Arbeitsverhiltnis
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U subjektii pracovniho poméru musime rozliSovat zaméstnance se stanovenym
mé&siénim platem®™, ktery vykonava vétsinou n&jaka tviréi zaméstnani, dale pak
zaméstnance, ktery vykonava n&jakou praci spise fyzicky®' a vedouciho zaméstnance.
Toto rozliSovani nemd v praxi velky vyznam, nékteré¢ drobné odchylky u jednotlivych
subjektl mohou byt napi. u mzdy, u vypovédnich dob, u vedoucich zaméstnanct
predevsim v jejich ochrand pti skonéenim pracovniho poméru.** Druhym subjektem
pracovniho poméru je zaméstnavatel. Pravni Gprava subjektd, objektu 1 obsahu
pracovniho poméru v CR a v SRN je velmi podobnd, proto ji zde ani nebudu dale
rozvadét a zamétim se spise na jednotlivé zplsoby skonceni pracovniho poméru v SRN,
které rozeberu podrobnéji.

V némeckém pravu je hned nékolik zplsobi, jak mlze zaniknout pracovni
pomér. Radime mezi né smrt zaméstnance, uplynuti ¢asu, dohodu o rozvazani
pracovniho poméru, vypovéd a nékteré dalsi divody skonceni pracovniho poméru jako
jsou rozvazovaci podminka, podani odporu nebo rozsudek soudu o zruseni pracovniho
poméru. Na druhé stran¢ bych rada uvedla vycet okolnosti, které nemaji za nasledek
skonCeni pracovniho poméru, jsou to provozni zmény u zaméstnavatele, smrt
zaméstnavatele, insolvence zaméstnavatele nebo povolani zaméstnance do vojenské
nebo civilni sluzby.

Smrt zaméstnance ma za nasledek skonceni pracovniho poméru, jelikoz jeho
pfedmétem je vykon prace, ktery je spojen s osobou zaméstnance, proto neni mozné
vykon prace prevést na dédice. Na druhé stran€¢ smrt zaméstnavatele zasadné
nezpusobuje zanik pracovniho poméru, postaveni zameéstnavatele v tomto piipadé
prechazi na dédice. V SRN je tedy pravni Gprava téchto institutd stejna jako u nas.

Casové omezeni pracovniho poméru® se v praxi vyskytuje velmi &asto.
Nevyskytuje se jen jako vypomoc stdlym zaméstnanciim nebo jenom pro urcity projekt
nebo ve verejné spravé pouze pro dobu, kdy jsou na odménu zaméstnance vyclenény
prostiedky, ale také v soukromém sektoru, kdy je tfeba v dob& konjunktury nabrat vice

zamé&stnancl. Toto je moZzné podle ustan. § 620 III BGB. Ochranu zamé&stnanctim, kteti

% Angestellte

81 Arbeitnehmer

%2 Srov. Teschke-Bihrle, U. Arbeitsrecht schnell erfasst. 6. Auflage. Heidelberg: Springer, 2006, s. 9
%3 Befristung
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pracuji na ¢asové omezenou dobu, poskytuje zdkon TzBfG™, ktery tyto pracovni
poméry velmi podrobné upravuje a ktery si klade za cil snizit diskriminaci téchto
zaméstnancl. Doba trvani pracovniho poméru vychazi z druhu, ucelu a vlastnosti
pracovniho plnéni.* Pokud ma vliv na skonéeni pracovniho poméru dosazeni uéelu,
musi byt tento tcel pisemné ve smlouvé dohodnut. Nevyhodou pro zaméstnance je, Ze
termin skonceni pracovniho poméru je nejisty.

Také v ptipadé, kdy je trvani pracovniho poméru piesné asové vymezeno,
muize dojit ke zmé&né doby trvani tohoto poméru. Uplatiluje se zde také ochrana
zaméstnancl podle KSchG, proto tento pracovni pomér nemusi ve vSech piipadech
skoncit uplynutim doby, na kterou byl ptivodné sjednan. Pracovni pomér na dobu
ur¢itou je mozny pouze za predpokladu, Ze je pisemné v pracovni smlouvé vymezen
véeny divod, pro¢ je ve smlouvé vymezena doba, po kterou plati, napt. po dobu
nemoci jiného zaméstnance nebo pokud nastane pouze prechodna potieba zaméstnat
nového zaméstnance, nebo se jednd u nového zaméstnance o pracovni pomér uzavieny
na dobu nejdéle dvou let.*®

Ptipad, kdy je opakovan¢ uzaviran pracovni pomér na dobu urcitou z urcitého
véceného divodu je na jedné stran¢ vyhodny z toho divodu, ze se zaméstnanci nemusi
davat fadna vypoveéd’, jelikoz pracovni pomér skon¢i uplynutim doby, neptichazi tady
proto také v tivahu ustanoveni na ochranu zaméstnance podle KSchG. Zaméstnanec
Zije v nejistoté, zda s nim zameéstnavatel uzavie novou smlouvu. Tato praxe se Casto
uplatituje u sezoénnich praci, které si tuto upravu 2édaji.87

Podle ustan. § 14 11 1 TzBfG je umoznéno také kalendaini casové omezeni az
na dva roky bez uvedeni vécného divodu. Pii zfizeni nového podnikatelského subjektu
je také moznost po dobu prvnich Ctyf let uzaviit se zaméstnancem pracovni pomer na
dobu urcitou bez uvedeni vécného divodu.

Tento zptusob skonceni pracovniho poméru je v SRN velmi podobn¢ upraven
jako v nasem pravu, jejich uprava je vSak podrobnéjsi, zabyva se tim cely jeden

specialni zakon.

¥ Teilzeit- und Befristungsgesetz

% Srov . ustan. § 312 TzBfG

% Srov. Rozsudek BAG AP 22 zu § 2 BAT SR 2y

%7 Srov. Zoller, W. und Kol. Arbeitsrecht. 6. Auflage. Miinchen: C. H. Beck, 2008, s. 254
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Dohoda o rozvazovaci podmince®™ je dal§i zpiisob rozvazani pracovniho
poméru, v praxi se vSak vyskytuje velmi zfidka. Rozvazéani pracovniho poméru mize
byt tfeba spojeno se snizenim poctu objednavek u zaméstnavatele, tedy pii poklesu
produkce. Pro zaméstnance je to vétSinou velmi nevyhodné, jelikoz je dosti nejisté, kdy
pracovni pomér skonci. Podle judikatury je nepfipustné ustanoveni v pracovni smlouve,
které se tam diive velmi Casto vyskytovalo, a to, ze pracovni pomér skonéi uzavienim
manzelstvi. ® Podle judikatury BAG® je mozné dat rozvazovaci podminku do pracovni
smlouvy pouze pokud je to pro zamé&stnance vyhodné nebo pokud si to vyslovné pieje.”!
Z formélnich pozadavklil je predepsand pisemna forma a také je tfeba, aby byl
v pracovni smlouvé stanoven vécny divod, kvili kterému je tato rozvazovaci podminka
sjednaina.92 V nasem pravu neni zddnd pravni uprava ohledné rozvazovaci podminky.
Myslim se, Ze to ale neni na $kodu, jelikoZ ani v SRN to neni pfili§ vyuZivany institut ke
skonceni pracovniho poméru.

Dosazeni uéelu” podle nékterych autorit neni jeden ze zptisobt skonéeni
pracovniho pomeéru, jelikoz pracovni pomér je zaméfen na plnéni sluZzeb a ne na
dosazeni ucelu. Dosazeni Gcelu pracovniho poméru je tedy pouze okamzik, ve kterém
nastane skonceni pracovniho poméru nebo splnéni rozvazovaci podminky. V naSem
pravu toto upraveno neni.

Dohoda o rozvézani pracovniho poméru® je dalsi zpasob skon&eni pracovniho
poméru. Pravni Uprava je obsazena v ustan. § 623 BGB. K platnosti této dohody je
vyzadovana pisemnd forma, jinak jeji uprava neni nijak omezena. Neuplatiiuje se u ni
ani ochrana pred vypovédi, ani spoluptisobeni zavodni rady podle ustan. § 102
BetrVG.” Pii sjednavani této dohody si jsou ucastnici rovni, jelikoz by odepfeni
souhlasu zaméstnance k wuzavieni této dohody znemoznilo ucel, ktery sledoval

zameéstnavatel - skonCeni pracovniho poméru, v pfipade, Ze zaméstnavatel nemiize dat

% Auflosende Bedingung

% Srov. Zoller, W. und Kol. Arbeitsrecht. 6. Auflage. Miinchen: C. H. Beck, 2008, s. 258
% Bundesarbeitsgericht — Spolkovy pracovni soud

! Srov. BAG AP Nr. 4 zu § 620 BGB Bedingung

%2 Srov. Zoller, W. und Kol. Arbeitsrecht. 6. Auflage. Miinchen: C. H. Beck, 2008, s. 258
% Zweckerreichung

% Aufhebungsvertrag

% Betriebsverfassungsgesetz — zakon o organizaci pracovnich vztahti v podniku v SRN
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zaméstnanci vypoveéd’. Zaméstnanci pfitom v podstaté o nic nejde, kdyz ztstane nadale
zaméstnan, pokud o to stoji. Od dohody o rozvazani pracovniho poméru musime
odlisovat dohodu’, kterd je mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem uzavirina
k uptesnéni podminek skonceni pracovniho poméru na zaklad¢ platné dané vypovedi. o7

Pravni uprava v némeckém pravu je velmi stru¢nd, obsahuje pouze vyse
uvedené ustanoveni o povinné pisemné formé u dohody o rozvadzani pracovniho
pomeéru, v nasem pravu je Uprava malinko obsahlejsi, pfedevsim v otazce dne skonceni
pracovniho poméru.

V némeckém pravu je nejvyznamnéjsim, stejné jako u nds, zptisobem skonceni
pracovniho poméru vypoved®®. V SRN rozlisuji dvé jeji formy, a to vypoveéd fadnou a
mimotadnou, popt. jesté tieti typ, a to je vypovéd, ktera je ale zaroven i nabidkou
nového pracovniho mista za zménénych pracovnich podminek. Déle danou
problematiku rozvedu v dalsi kapitole.

DalSimi zptsoby skoncCeni pracovniho poméru je zruSeni na zéklade
rozhodnuti soudu, které ptichdzi v uvahu za splnéni urcitych podminek v pribéhu
plynuti ochranné doby, kdy vypovéd’ byla rozsudkem uznéna za neplatnou a pracovni
pomér by musel pokracovat.

Jednostrannym vyslovaym odmitnutim pokracovani v pracovnim poméru,
v pfipadé, Ze uplynula ochranna lhita zaméstnanci a ze mu mezitim vznikl novy
pracovni pomér, konci ten stary.

Sporné je skon&eni pracovniho poméru z diivodu vyluky stavkujicich®, to
stejné plati u vyluky ze strany zaméstnavatele'*.'"!

Pokud bych méla shrnout problematiku zptisobu skonceni pracovniho poméru
u nas a v SRN, dochazim k zavéru, Ze pravni Gpravy jsou velmi podobné. Napiiklad
uprava ohledné¢ naSeho okamzitého zruSeni pracovniho pomeéru koresponduje
s némeckym institutem mimoradné vypovédi. V nasem pravu je upraveno odlisné

skonceni pracovniho poméru ve zkusebni dobég, kdy zaméstnanec a zaméstnatel mohou

% Abwicklungsvertrag

7 Srov. Zoller, W. und Kol. Arbeitsrecht. 6. Auflage. Miinchen: C. H. Beck, 2008, s. 259
% Kiindigung — ordentliche und auBerordentliche

% Aussperung

1% Abkehr

%1 Srov. Zoller, W. und Kol. Arbeitsrecht. 6. Auflage. Miinchen: C. H. Beck, 2008, s. 260
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skoncit pracovni pomér v této dobé v podstaté okamzité, kdezto v SRN je tato uprava
rozsahlejsi a uplatnuje se zde vypoveédi doba, i kdyz jen v délce trvani 14 dnt, coz je
krat§i doba nez u taddné vypovédi. Rozdil je také v tom, ze maximélni doba trvani
vypovédni doby jsou u nas tfi mésice, v SRN je to mésici Sest. U nas se dale
nevyskytuje institut rozvazovaci podminky a vzneseni odporu proti pracovnimu
poméru, ktery vznikl na zdkladé klamani zaméstnavatele, kterym tim pfivedl

102

zamé&stnance k omylu. "~ Ostatni zplisoby skon€eni pracovniho poméru jsou vice méné

obdobné s mensimi odchylkami.

192 Srov. http://de.wikipedia.org/wiki/Beendigung_des Arbeitsverhiltnisses
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3. Vypovéd

Vypovéd' je nejcastéji pouzivany zpusob skonéeni pracovniho poméru. Jedna
se o jednostranny pracovnépravni ukon zaméstnance nebo zaméstnavatele, ktery je
sméfovan k druhému Gc€astniku pracovniho poméru, jehoz cilem je rozvazani
pracovniho poméru po uplynuti vypovédni doby. Vypovéd podéava jeden ucastnik a
druhy je obvykle proti, z tohoto diivodu je tento institut velmi podrobné upraven prave
v ZP. Projev viile druhé strany je pravng irelevantni. '

Od vypovédi musime striktné rozliSovat zruSeni pracovniho poméru ve
zkusebni dobé, kdy ucinky tohoto pracovnépravniho tkonu nastavaji zpravidla ke dni,
ktery byl oznacen v tomto zruseni, popi. ke dni doruceni druhému ucastniku. Dale od
vypoveédi musime rozliSovat okamzité zruseni pracovniho poméru, kdy pracovni pomér
kon¢i okamZzikem doruceni druhému ucastniku pracovniho poméru. Vice k jednotlivym
zpusobiim skonceni pracovniho poméru jsem uvedla v kapitolach vyse.

V ptipad¢ nejasnosti, jaky pravni ukon ucastnici ucinili, je tfeba pfistoupit
k vykladu projevu vtle, pokud se vSak nepodaii nedostatky v jeho urCitosti a
srozumitelnosti odstranit, jde o neplatny pracovnépravni tkon.

Vypovédi mizeme rozvazat pracovni pomer, ale také pravni vztah vznikajici
z dohody o pracovni ¢innosti nebo také, pokud to bylo sjedndno, pravni vztah z dohody

Fo 104
o provedeni prace.

3.1. NaleZitosti a subjekty podani vypovédi

Zameéstnanec 1 zaméstnavatel mohou rozvazat pracovni pomér vypovédi. Lze
takto rozvazat jak pracovni pomér na dobu neurcitou, tak na dobu urcitou, tady ale plati,
ze vypovédni doba uplyne nejdéle s uplynutim doby, na kterou byl uzavien pracovni
pomér. Vypovéd dava zaméstnanec a zaméstnavatel osobné nebo prostiednictvim

zastupce. Pokud byl zaméstnanec zbaven zptsobilosti k pravnim ukontim, podavé za néj

19 Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007,
s. 192
194 Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentat. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s.180
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vypoveéd’ soudem ustanoveny opatrovnik, popt. zvlastni opatrovnik, jelikoz se nejedna o
béznou zalezitost, takze je tfeba k tikonu svoleni soudu.

Zaméstnavatel, jedna-li se o fyzickou osobu, podava vypovéd osobné nebo
prostfednictvim osoby jim povéfené nebo jeho zastupcii. V ptipade, Ze byl zaméstnanec
zbaven zpusobilosti k pravnim ukonim, podava za néj vypovéd soudem ustanoveny
opatrovnik, popft. zvlastni opatrovnik. Za zaméstnavatele - pravnickou osobu podavaji
vypoved ti, kdo €ini za ni pravni tkony.

Podstatnou nalezitosti vypovédi zaméstnavatele je vymezeni vypoveédniho
divodu. U zaméstnance tak neni tfeba, jelikoz mize dat vypovéd’ z jakéhokoli divodu
nebo bez uvedeni diivodu. Dulezité je, aby bylo zietelné, ze se jedna o vypoveéd’ a ne o
jiny zptsob skonceni pracovniho poméru. Pojmovym znakem vypovédi je vypovédni
doba. Délka této vypovédni doby nemusi byt ve vypovedi pfimo stanovena, v piipade
nespravného stanoveni vypoveédni doby, by to také neznamenalo neplatnost vypovédi.
Pracovni pomér konéi uplynutim vypovédni doby stanovené zakonem, kolektivni
smlouvou vnitinim pfedpisem nebo smlouvou, uzavienou mezi ucastniky pracovniho
pom¢éru, pokud zaméstnanec neurci jinak.

Zamgstnavatel je dale povinen projednat pfedem kazdou vypovéd’ s odborovou
organizaci, jiz je dotéeny zaméstnanec Clenem. Porusi-li ovSem zaméstnavatel tuto

povinnost, nezpusobuje to neplatnost vypovedi.

3.2. Forma vypovédi

ZP predepisuje pro vypoveéd pisemnou formu pod sankci neplatnosti.
Neplatnost vypovédi z pracovniho poméru se #di ustan. § 20 ZP. Ustné ucinéna
vypovéd je tedy platna, pokud se jeji neplatnosti nedovold druhy ucastnik. O této
neplatnosti musi byt ale rozhodnuto soudem.'® Pisemna forma je Zadouci piedevsim
proto, aby byla zachovana ur€itd mira pravni jistoty ucastnikii pracovniho poméru

v situaci, kdy dochazi ke stfetu jejich zdjmul, jednad-li se o dal§i setrvani

195 Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s.181
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v pracovnépravnim poméru. Dalsi véci je, ze by v pripadném soudnim sporu byla tézko

S r o vl
prokazatelnd ustni vypovéd.'®

3.3. Dorucovani

Novy ZP upravuje nové také doruCovani pisemnosti zaméstnance
zaméstnavateli, a to v ustan. § 337 ZP. Zaméstnanec dorucuje pisemnost zaméstnavateli
pfedev§im osobnim pfedanim v misté¢ jeho sidla, a to jeho vedoucimu nebo do
podatelny. Zaméstnanec mize pozadovat potvrzeni o prevzeti pisemnosti. Zaméstnanec
muze vypovéd dorucit také prostfednictvim postovniho provozovatele nebo
elektronicky, podobné jako zaméstnavatel. Podle rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne
3.1.2006, sp. zn. Cdo 563/2005 lze pisemnost zaméstnance povazovat za dorucenou
v okamziku, kdy se dostane do sféry dispozice zameéstnavatele, napi. pomoci
postovniho provozovatele, prostiednictvim fyzické osoby, kterd doruceni provede,
statutarnimu organu nebo vedoucimu zaméstnanci atd.

Na druhé stran¢ — dorucovani pisemnosti od zameéstnavatele urcené
zaméstnanci je upraveno v ustan. § 334 — 336 ZP. K platnosti pravnich ukoni, se
kterymi spojuje ZP vznik, zménu nebo zanik prav a povinnosti zaméstnance, vyzaduje
jejich doruceni. Nékteré pisemnosti musi byt doru¢eny do vlastnich rukou, je tedy
vylouceno doruceni nahradni. ZP piesné upravuje tyto situace, jednd se zejména o
situace, ve kterych je vyznamné zasahovano do pracovniho poméru — jde hlavné o vznik
a zanik pracovniho poméru. Vypovéd je tedy nutné dorucit zaméstnanci do vlastnich
rukou.

Pisemnosti se zaméstnanci dorucuji do vlastnich rukou na pracovisti, v jeho
byté nebo tam, kde bude zastizen, nebo prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci. Pokud to neni mozné, muize zaméstnavatel dorucit pisemnost
prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb. Jestlize zaméstnanec odmitd pievzeti

pisemnosti, je pravo na strané¢ zameéstnavatele. V piipadé, ze zaméstnanec odmitl

1% Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007,

s. 192
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pfevzeti pisemnosti, povazuje se okamzikem odmitnuti za pfevzatou. Zaméstnavatel
muze pouzit pii dokazovani napft. svédky.

Pokud zaméstnanec nebyl zastizen provozovatelem posStovnich sluzeb na
adrese, ktera je zaméstnavateli naposled zndma, je zasilka uloZzena u provozovatele
postovnich sluzeb nebo na obecnim ufadé, o tomto uloZeni je zaméstnanec pisemné
informovan. Pokud si zasilku do deseti dnli nevyzvedne, povazuje se za dorucenou
uplynutim desatého dne lhuty.

ZP zavadi Gplnou novinku v doru€ovani, a to elektronicky. Toto doru¢ovani
zaméstnavatelem zaméstnanci probihd pomoci sit¢ nebo sluzby elektronickych
komunikaci. K tomuto zplsobu dorucovani je vSak vyzadovdn pisemny souhlas
zaméstnance, ktery mu pro tyto Ucely poskytl elektronickou adresu pro dorucovéni.
Tato pisemnost ale musi byt zaméstnavatelem podepsana tzv. elektronickym podpisem
zaloZzeném na tzv. kvalifikovaném certifikatu podle Gpravy v zékoné ¢. 227/2000 Sb. o
elektronickém podpisu. Zaméstnavatel mize tuto pisemnost povazovat za dorucenou
pouze v ptipad€, ze mu zaméstnanec datovou zpravou se svym elektronickym podpisem
pfevzeti potvrdi. Pokud se tak nestane do tfi dnil, je pisemnost povazovadna za

v 1
nedorucenou.'”’

3.4. Odvolani vypovédi

Vypovéd z pracovniho poméru muize byt vzdy odvolana, pokud dojde toto
odvolani druhému tucastniku pracovniho poméru nejdéle soucasné s vypoveédi.
V ptipadé, ze uz byla vypovéd druhému ucastniku jiz dorucena, je mozno ji odvolat
pouze se souhlasem druhého tcastnika pracovnépravniho vztahu.

K odvoléni vypovédi mize dojit az po uplynuti vypovédni doby. Byla-li
podéna u soudu podana Zaloba o urceni neplatnosti vypovédi, mize byt odvolana az po
vyhlaSeni rozhodnuti soudu prvniho stupné, popt. do vyhlaseni rozsudku odvolaciho
soudu, kterym bylo fizeni o zalobé pravomocné skonceno. Pokud by byla vypovéd
druhého ucastnika odvoldana po uplynuti vypovédni doby a jesté¢ nebyl vynesen

rozsudek, vypoveéd tim pozbyva vSechny pravni Gfinky ex tunc a v pravnich vztazich

"7 Srov. Jouza, L. Jak doru¢it zaméstnanci vypovéd’. Bulletin advokacie. C.9, 2007
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ucastnikli je nastolen stejny pravni stav, jako kdy by vypovéd nebyla vilbec podana.
Povinnosti k ndhrad¢ Skody, timto jednanim zptisobené, at’ uz na stran¢ zameéstnance
nebo na strané zaméstnavatele, tim nejsou dotéené.

V ptipad€ neudéleni souhlasu k odvolani vypovédi plati, Ze pracovni pomér
skon¢i uplynutim vypovédni doby. Posouzeni, zda ucastnik ude¢li souhlas nebo ne,
ponechavd ZP zcela na jeho vuli. Kazdy si musi rozhodnout sdm, zda chce nadale
pracovat u daného zaméstnavatele, ptip. zaméstnavat daného zaméstnance, prestoze jiz
nastala otdzka vypovédi.

U odvolani vypovédi i u udé€leni souhlasu se uplatituje povinnost pisemné
formy, podobn¢ jako u vypoveédi a dale stejnd, resp. obdobnd pravidla pro

« . 108
dorucovani.

3.5. Vypovédni doba

Institut vypovédi se vyznaCuje tim, Ze pracovni pomér neskonci jiz
okamzikem doruceni vypovéd’ druhému ucastniku, ale az uplynutim urc¢itého ¢asového
useku — vypovédni doby. Hlavnim tcelem vypovédni doby je, aby se ucastnici mohli
pripravit na novou situaci, kterd nastala jednostrannym pravnim ukonem, aby si
zaméstnanec mohl naptiklad najit nové zaméstnani nebo zaméstnavatel novou pracovni
silu. Z tohoto diivodu ma také zaméstnanec po dobu vypovédni doby (max. ale v délce
dvou mésicll) pravo na pracovni volno na nezbytn¢ nutnou dobu, nejvyse na jede ptilden
v tydnu k vyhledani nového zaméstnani. Pokud dostal zaméstnanec vypoved z divodu
uvedenych v ustan. § 52 pism. a) — ) ZP obdrzi za ¢erpané volno i ndhradu mzdy nebo
platu ve vysi prumérného vydélku.

Podle ¢l. 4 Evropské socidlni charty maji zaméstnanci pravo na pfiméfené
dlouhou vypovédni dobu pii skon¢eni pracovniho poméru. Tato vypovédni doba je u
nas jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele nejméné dvoumési¢ni. ZP umoznuje
stanoveni del$i vypovédni doby, za splnéni podminek, ze bude stejn¢ dlouhd pro oba
ucastniky pracovniho poméru a Ze bude pfiméiené dlouha, jeji maximalni délku vSak

neurcuje. Delsi vypovédni doba mulze byt stanovena v pracovni smlouvé, vnitinim

1% Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s.183
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predpisu nebo v kolektivni smlouvé. Délka vypovédni doby nemusi byt u stejného
zaméstnavatele stejnd pro vSechny zaméstnance, muze se odvijet napf. podle
odpracované doby u zaméstnavatele, véku zaméstnance aj. Vypovédni doba ale musi
zaroven umoznovat flexibilitu v pracovnim prostiedi, proto neni Zadouci, aby byla pfilis
dlouhd, pftili§s dlouha vypovédni doba by mohla byt v rozporu s dobrymi mravy.

Pro béh vypovédni doby se neuplatni obecné pravidlo o pocitani casu
v soukromém pravu podle ustan. § 122 obcanského zakoniku. ZP mé ohledné béhu
vypoveédni doby vlastni upravu, a to v § 51 odst. 2 ZP. Vypovédni doba zacind vzdy
bézet prvnim dnem kalendéainiho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, v némz
byla vypovéd dorucena druhému ucastnikovi pracovniho poméru. Pokud by nedoslo
k f&dnému doruceni, vypovédni doba by ani nezacala bézet.

Nestanovi-li zdkon pozdé&jsi dobu, konéi vypovédni doba uplynutim
posledniho dne v kalendainim mésici, ktery odpovida dvoumeésic¢ni vypovédni dobé.
Upfesnim to na piikladu: zaméstnanci byla fadn¢ dorucena vypovéd dne 3.3.2009,
zadné zvlastni ustanoveni o délce vypovédni doby nebylo mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem sjednano, proto zacatek vypovédni doby tedy stanovime na 1.4.2009 a
konec vypovédni doby na 31.5.2009.

Pozdéji konéi vypovédni doba, jestlize uplyne posledni kalendaini den v
ochranné dobé¢, v tomto ptipadé se ochranna doba do vypovédni doby nezapocitava a ta
skon¢i az uplynutim zbyvajici ¢asti po skonceni ochranné doby.

Prodlouzeni vypovédni doby nastava v ptfipadé, Ze dostane vypoved
zaméstnankyné pied ndstupem na mateiskou dovolenou nebo zaméstnanec pied
nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, z diivodu podle ustan. § 52 pism. g) ZP, uplynul-li
posledni den vypovédni doby v dobé mateiské nebo rodicovské dovolené. Vypoveédni
doba se tedy prodluzuje a skonc¢i az dnem skonceni mateiské nebo rodi¢ovské dovolené
v délce odpovidajici dob¢, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou.

Ustan. § 63 ZP tika, ze pracovni pomér hromadné propusténych zaméstnanct
skon¢i vypoveédi nejdiive po uplynuti 30 dnt od doruceni pisemné zpravy

y . . Xt 109
zamestnavatele o rozhodnuti o hromadném propousténi ufadu prace.

1% Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s.188
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Zaméstnanec muze zabranit prodlouzeni vypovédni doby tim, Zze
zameéstnavateli sdéli, ze na prodluzeni netrva, to vSak neplati u prodlouzeni vypoveédni
doby v disledku pozdniho sdéleni Gfadu prace viz vyse.

Ve vypovédi neni tfeba uvadét délku vypovédni doby, ale také ani Gdaj, kdy
podle vypovédi skonéi pracovni pomér. Pokud by tyto udaje byly uvedeny ve smlouvé
nespravng, neni to diivod k jeji neplatnosti.''® Vypovédni doba tedy skongi dle Gpravy,

. , o y VR 1|
ktera je v zdkonu, kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim predpisu.

3.6. Vypovéd’ dand ze strany zaméstnance

Zaméstnanec muze, na rozdil od zaméstnavatele, skoncit pracovni pomér
vypovédi z jakéhokoliv diivodu nebo 1 bez uvedeni divodu. V tom mé zaméstnanec
velkou vyhodu, je to ddno piedevSim tim, Ze celkové pracovni pravo je urceno
k organizaci pracovnépravnich vztaht, ale predevsim k ochrané¢ zajmi zaméstnanct. Ti
mohou do vypovédi uvést vypovédni divod, i kdyby nebyl pravdivy, nema to vliv na
platnost vypovédi za predpokladu, Ze byla dodrzena pisemna forma a vypoveéd byla
zaméstnavateli fadné dorucena. Pracovni pomeér skonéi uplynutim vypovédni doby.
Zaméstnanec tedy muze dat vypovéd kdykoli, neni zdkonem véazan na jednotlivé

vypovédni ditvody jako zaméstnavatel.

3.7. Vypovéd’ dana ze strany zaméstnavatele

Zaméstnavatel je omezen pravni Upravou v rozvazani pracovniho poméru.
Tato uprava vychazi z Umluvy Mezinarodni organizace prace &. 158, o skonéeni
pracovniho poméru z podnétu zaméstnavatele, piestoze tato umluva neni pro Ceskou
republiku z4vazna.''? Zamé&stnanec je tak chrédnén pfi neopodstatnéném rozvazani

pracovniho poméru, chranéna je déle stabilita pracovniho poméru a pravni a socialni

10 Srov. (S 111, s. 70)

"1 Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 15.10.2001, sp. zn. 21 Cdo 2209/2000 (Soubor, sv. 11, C
783)

"2 Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s.191
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jistota zaméstnanct. Tuto ochranu poskytuje ZP vSem zaméstnancim bez ohledu na
druh prace nebo délku jeji trvani.

Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypoved pouze ze zdkonem taxativné
vymezenych diivodi dle ustan. § 52 ZP. Tento vypovédni divod musi byt ve vypovédi
skutkové vymezen, aby nemohl byt zaménén s jinym pravné relevantnim chovanim —
resp. sjinym vypovédnim divodem. Pokud by to nebylo dodrzeno, nésledovala by
sankce v podobé neplatnosti pravniho ukonu. Tento ditvod nelze dodate¢né ménit.'"?

Neni-li vylicené skutkové vymezeni vypovédniho diivodu dostatecné nebo
neni-li provedeno dostate¢né jasné a srozumitelné, je tieba pristoupit k vykladu projevu
vile, ktery je obsazen ve vypovédi. Z jazykového vykladu bychom méli vychazet, je
tteba ale také hled¢t na chovéani zaméstnavatele, které predchazelo jeho projevu vile a
také na chovani, které pak nasledovalo, co sledovalo. Nesmime také zapomenout
prihlédnout k tomu, jak byl projev vile zaméstnavatele chapan zaméstnancem, resp.
k tomu, jak se poté zaméstnanec choval. V piipad€, Ze se piesto nepodafi odstranit
nedostatky srozumitelnosti a urCitosti projevu vile zaméstnavatele, je tento
pracovnépravni kon neplatny.

Pokud by byly ve vypovédi stanoveny né€jaké podminky, at’ uz odkladaci nebo
rozvazovaci, nebude se k jejich existenci piihlizet vzhledem k pravnim nésledkiim
vypovédi. Hledsli bychom na tuto vypovéd’ jako na nepodminénou.''*

Dlvody, na zdkladé kterych mlze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypoved
muzeme Clenit do nckolika skupin, a to za prvé na organizacni ditvody, které jsou
upraveny vustan. § 52 pism. a) — c¢) ZP. Jednd se o ruSeni nebo pfemisténi
zaméstnavatele nebo jeho ¢asti, nadbyte¢nost zaméstnance a z divodu organizacnich
zmén. Do druhé skupiny mizeme zatfadit dlouhodobé zdravotni divody na strané
zaméstnance a ochrana jeho zdravi, a to dle ustan. § 52 pism. d) a e) ZP (a to bud’
nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, nebo na zakladé jiné dlouhodobé
nemoci ze strany zaméstnance). Do tfeti skupiny fadime nespliiovani stanovenych
ptedpokladii nebo pozadavkil pro vykon prace ze strany zaméstnance. Toto je upraveno

v ustan. § 52 pism. f) ZP. Do posledni skupiny fadime diivody pro okamzité zruSeni

'3 Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007,
s. 194
4 Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s.182
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pracovniho poméru nebo zavazné ¢i soustavné méné zdvazné porusovani povinnosti
vyplyvajicich z pravnich ptedpisti vztahujicich se k zaméstnanci vykondvané praci dle
upravy v ustan. § 52 pism. g) Zp.'

K posuzovani diivodu, ze kterého zaméstnavatel davd zaméstnanci vypoved' je
tteba podle judikatury Nejvyssiho soudu, konkrétné v rozsudku ze dne 3.11.1998, sp.
zn. 21 Cdo 1524/1998, posuzovat podle skutkového vyli¢eni pouzitého vypovédniho
divodu. Okolnost, zda a jak zaméstnavatel tento divod pravné kvalifikoval, tu neni
sama o sob& pravné vyznamnd. Pokud d4 zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd z vice
davodu, neni tato vypoveéd’ jen proto neplatna. Ohledné neplatnosti vypovédi se musi
kazdy diivod posuzovat zvlast a je tfeba také samostatné posuzovat jejich pravni ucinky
na pokracovani, resp. dalsi trvani pracovniho pomeéru. Pokud pracovni pomér zanikl

aspoil z jednoho vypovédniho divodu, dalsi jsou jiz nadbytecné, obsolventni. Toto

vyplyvé z rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 8.3.2005, sp. zn. 21 Cdo 2098/2004.'"°

3.7.1. Vypovéd’ dana podle ustan. § 52 pism. a) ZP

ZruSeni zaméstnavatele nebo jeho ¢ésti je prvnim vypovédnim divodem, ktery
umoznuje zaméstnavateli — pravnické nebo fyzické osobé, ktera zaméstnava fyzickou
osobu v pracovnim poméru, dat zaméstnanci vypoveéd. Fyzickd nebo pravnicka osoba
se jako zameéstnavatel rusi vzdy, jestlize prestane podnikat (provozovat sviij podnik)
nebo pfestane vykondvat jiné Cinnosti, pro které dosud zaméstnavala fyzické osoby
v pracovnim poméru nebo v jiném pracovnépravnim vztahu, to pouze za piedpokladu,
ze prava a povinnosti ztéchto pracovnépravnich vztahli nepiesly na jiného —
prejimajiciho zaméstnavatele.

Dutivod pro skonéeni podnikani nebo provozovani ¢innosti zaméstnavatele neni
podstatny. Miize se tak stat napf. pfi zaniku pravnické osoby nebo v disledku jeji
pfemény, jeji pravni subjektivita vS§ak nemusi byt viibec dotcena.

Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele plné piechazeji na dal$iho —

pfejimajiciho  zaméstnavatele, pokud doSlo kpievodu cCinnosti nebo ukolt

'3 Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007,
s. 194
16 Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s. 204

54



zaméstnavatele k jinému zameéstnavateli nebo pokud doslo ke zruseni zaméstnavatele
rozdélenim na zéklad¢ rozhodnuti jiného organu. K ruseni zaméstnavatele mize dojit
pouze za predpokladu, ze nedoslo k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahil na prejimajiciho zaméstnavatele a prestal-li zaméstnavatel vykondvat Cinnost
nebo ukoly, se kterymi je spojeno zaméstnavani fyzickych osob v pracovnépravnich
vztazich. Neni mozné, aby zmeéna zaméstnavatele znamenala automaticky, Zze
zaméstnanci dostanou vypoveéd'.

Za téchto vyse uvedenych podminek miize ,,ruSeni zaméstnavatele* znamenat
napf. rozhodnuti fyzické osoby ukoncit podnikatelskou cinnost, rozhodnuti
insolventniho soudu o ukonéeni provozu dluznikova podniku, Ufedni zdkaz provozovat
urCité c¢innosti nebo rozhodnuti o zruSeni pravnické osoby s likvidaci. ZruSeni
zaméstnavatele nebo jeho ¢asti neni pracovnépravni ukon, ale tzv. fakticky tkon, tzv. Ze
se na n¢j nevztahuji ustanoveni ohledné neplatnosti. Proto tento diivod je legitimni,
pokud zaméstnavatel nemize z diivodu svého zruseni nadale zaméstnanctim piidélovat
praci podle pracovni smlouvy.

Za Cast zaméstnavatele miizeme povazovat zavod, odd¢€leni, dilnu, Gtvar nebo
jinou organizacni jednotku, ktera je oddé€lena, provadi se v ni relativné samostatné
¢innosti v ramci organizace, které ale disponuje vlastnimi prostiedky a prostory
k provozovani své ¢innosti, podili se na plnéni ukolli organizace samotné. V cele stoji
vedouci zamé&stnanec.'!” Zamdstnavatel mize dat vypovéd pouze tomu zaméstnanci,
kterému jiz nadale nemiize zadavat praci ve zrusené &asti.''®
Pro vypovéd’ z tohoto vypovédniho diivodu neplati zakaz vypovédi v ochranné

v . , 11
dobg, viz dale.'"”’

3.7.2. Vypovéd’ dana podle ustan. § 52 pism. b) ZP

Premisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti je dal§im z vypovédnich diivodl na
stran¢ zaméstnavatele podle soucasné pravni tpravy. O premisténi zaméstnavatele nebo

jeho casti se jednd v ptipadé€, ze pravnickd nebo fyzickd osoba zacne podnikat nebo

"7 Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 6.5.1997, sp. zn. 2 Cdon 1053/96
"% Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 3.6.1997, sp. zn. 3 Cdon 727/96
9 Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s. 192
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provozovat ¢innosti, pfi kterych zaméstnava zaméstnance na zéklad¢é pracovni smlouvy
nebo dohod o praci konané mimo pracovni pomér, zcela nebo jen ¢astecné v jiném
mist¢ nez do té doby. Timto zaméstnavatel pozbyl moznost poskytovat praci
zaméstnanci v dosavadnim mist¢ vykonu prace, které bylo stanoveno v pracovni
smlouvé, s vyjimkou, kdy sjednané misto zahrnovalo i nové misto vykonu prace (napf.
misto vykonu prace bylo sjednano na uzemi Prahy a zaméstnavatel se piest¢hoval
z HoleSovic na Zli¢in), nebo pokud by doslo k ujednéni o zméné mista vykonu prace.
Zména sidla nebo mista podnikani neznamena automaticky pfemisténi
zaméstnavatele. Pfemisténi zaméstnavatele je fakticky ukon, na ktery se nevztahuji
divody neplatnosti. Tento vypovédni divod je dan zaméstnavateli k dispozici, pokud
nemé vzhledem k ur€eni mista vykonu prace v pracovni smlouve, moznost pfidélovat
zameéstnanci praci, tyka se to ale pouze téch zaméstnanct, kteti pracovali v té Casti,

ktera se ptremistuje. Pro tento vypovédni diivod neplati zdkaz vypovédi v ochranné

v 12
dobg.'?°

3.7.3. Vypovéd’ dana podle ustan. § 52 pism. ¢) ZP

Tento vypovédni divod znamend, Ze zaméstnavatel mlize dat zaméstnanci
vypoveéd, 1 kdyzZ ma moznost mu ptidélit praci podle pracovni smlouvy (tuto moznost
nema napi. ve dvou vyse uvedenych piipadech), ale zamé&stnanec se pro n¢j vzhledem
k organizatnim zméndm stal nadbyte¢nym. To umozZiiuje zaméstnavateli, aby
zaméstnaval jen takovy pocet zaméstnanct s takovou kvalifikaci a zamétenim, které je
nutné k jeho potfebam. Vypovéd mize dat i zaméstnanci, kterému touto organizaéni
zménou odpadla i jen Cast prace podle pracovni smlouvy nebo jen néjaka prace
z n¢kolika. Tento vypovédni divod musi spliiovat zaroven hned tfi podminky — musi se
jednat o rozhodnuti o zméné ukolii zaméstnavatele, technické vybaveni, sniZzeni poctu
zaméstnancll za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jiné organiza¢ni zmeény,
zaroven musi byt zaméstnanec nadbytecny a mezi témito dvéma podminkami musi byt

Mrxe . . 121
pficinna souvislost.

120 Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s. 192
121 Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s. 194
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Rozhodnuti o organiza¢nich zménach je opravnén Cinit ten, ktery muize Cinit
za zameéstnavatele pracovnépravni ukony. Forma tohoto rozhodnuti, ani zptsob
zvetejnéni nejsou nikde stanoveny. Toto rozhodnuti neni pravni ukon, ale fakticky,
proto se u né&j neuplatiiuji divody neplatnosti, pouze se zkoumd, zda ho ucinil ten, kdo
byl k tomu opravnén a zda bylo toto rozhodnuti skute¢ng piijato.'** Musi viak s tim byt
seznamen dotéeny zaméstnanec, ktery na zékladé tohoto rozhodnuti dostal vypoveéd’, a
to nejpozdéji praveé ve vypoveédi. Dilezité je rozliSovat platnost a ti€¢innost rozhodnuti o
organiza¢ni zméng, uplynuti vypovédni doby nesmi nastat diive nez Uc€innost
rozhodnuti o organizaéni zméng. '*

Pfi organizacnich zménach se nemusi jednat vzdy jen o snizeni poctu
zaméstnavanych zaméstnancti, miize jit také o jejich profesni a kvalifikaéni strukturu, je
jen na zaméstnavateli, o jaké zaméstnance — resp. jejich kvalifikaci bude mit zajem.'**
Pokud cil zménou struktury zaméstnanc nebo technického vybaveni nebyl dosazen,
nevadi to. Musime ale rozliSovat piipad, kdy zaméstnavatel toto rozhodnuti o
organiza¢ni zméné mél jen jako ,,zastérku®, vtom piipadé by nebylo mozné dat
zaméstnanci vypoveéd podle ustan. § 52 pism. c) ZP.'%

Jednani zaméstnavatele musime posuzovat logicky a v celkovém kontextu
chovani zaméstnavatele za posledni dobu. K neplatné podané vypovédi dojde napt. tim,
ze zameéstnavatel nejprve ,,uméle navysi pocet zaméstnanci, aby pak posléze formou
organiza¢ni zmény zase stav zaméstnanci (v té samé profesi) snizil, a timto zptisobem
se zbavil ,,nepohodIného* zaméstnance. 126

V ptipadé, Ze je opravdu pocet zaméstnancii ve stejné profesi moc vysoky,
zalezi na zamdstnavateli, kterého si z nich vybere a d4 mu vypoveéd.'*’ Soud nemiize

pfezkoumavat toto rozhodnuti, miize pouze zkoumat, zda jsou splnény ostatni

122 Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 11.4.2002, sp. zn. 21 Cdo 1105/2001 (Soubor, sv. 16, C
1139)

123 Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s. 194

124 Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 6.6.2002, sp. zn. 21 Cdo 1369/2001 (Soubor, sv. 17, C
1248)

125 Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 27.4.2004, sp. zn. 21 Cdo 2204/2003 (R 54/2005)

126 Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentat. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s. 194

127 Srov. Jouza, L. Novy zékonik prace (2. &ast). Pravni radce. &.8, 2006
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podminky nutné pro uplatnéni tohoto vypovédniho divodu.'” P¥ tomto vypovédnim

divodu je uplatiuje zadkaz vypovédi v tzv. ochranné dobg.

3.74. Vypovéd’ dana podle ustan. § 52 pism. d) ZP

Timto vypovédnim diivodem je ztrata zpusobilosti konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz, nemoc z povolani, ohrozeni nemoci z povolani nebo dosazeni nejvyssi
pfipustné expozice. ZP definuje pracovni uraz jako poskozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, pokud k nim doslo nezavisle na jeho vili vlivem kratkodobym, ndhlym a
nasilnym plsobenim zevnich vlivil pfi plnéni pracovnich povinnosti nebo v souvislosti
s nimi. Nemocemi z povoléni, resp. jejich jednotlivé druhy, jsou vymezeny v nafizeni
vlady ¢. 290/1995 Sb. Ohrozenim nemoci zpovolani se rozumi takové zmény
zdravotniho stavu, které vznikly pfi vykonu prace v disledku neptiznivych vliva, kdy
vznikaji nemoci z povolani, avSak nedosahuji takového stupné poskozeni zdravi jako u
nemoci z povolani, ale dals$i vykon prace za téchto podminek by k nemoci z povolani
vedl. V téchto pripadech neni mozné, aby zaméstnanec nadale vykonaval dosavadni
praci, stanovi-li to lékatsky posudek, ktery vydalo zdravotnické zatfizeni, které je
ptislusné pro vydavani l1ékaiskych posudkl pro nemoci z povolani, nebo na zaklade
rozhodnuti ptislugného spravniho ufadu, ktery lékaisky posudek prezkoumava.'

Nezpusobilost zaméstnance konat dosavadni praci pro pracovni uraz nebo
nemoc z povoldni nebo ohrozeni nemoci z povolédni je vypovédnim diivodem dle ustan.
§ 52 pism. d) ZP jen za ptedpokladu, Ze byla urcéena platnym lékatskym posudkem nebo
ktery byl potvrzen rozhodnutim piislusného spravniho ufadu. Tento stav nezptisobilosti
musi byt pfesné v posudku vyjadien, nestaéi tedy jen pouhé doporuceni zmény prace.
Z posudku také musi byt ziejmé, Ze se jednd o dlouhodoby stav nezpiisobilosti k této

fions oz s 130
konkrétni praci.

Pro platnost vypovédi ztohoto diivodu je rozhodny stav v dobé
vypovedi, jinymi slovy stav ke dni doruceni vypovédi zaméstnanci. Dodate¢né

dopliovani nebo upfesiiovani posudku je nepfipustné. Soud v otdzce neplatnosti

128 Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 22.2.1968, sp. zn. 6 Cz 215/67 (R 57/1968)

129 Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s. 197

130 Srov. Rozsudek Krajského soudu v Ostravé ze dne 19.1.1996, sp. zn. 16 Cdo 398/95 (PR 6/1996, s.
290)
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vypovédi fesi pouze otdzku, zda byly dodrzeny formalni nalezitosti 1ékarského posudku
dle zékona.

Nejvyssi  pfipustnou expozici pro prace vykondvané na vybranych
pracovistich stanovi rozhodnutim hygienicka stanice jako orgéan ptislusny pro ochranu
vetejného zdravi podle zakona €. 258/2000 Sb. o ochran¢ vefejného zdravi. Nejvyssi
pripustna expozice stanovi urcitd omezeni a podminky pro vykon uréitych povolani,
ktera jsou spjata s vystavenim zaméstnancl nepfiznivym vliviim. S tim jsou spojena i
ur¢ita omezeni v po€tu smén na rizikovych pracovistich a nésledné ptelozeni na méné
rizikova pracovisté. V pripad¢, ze zaméstnanec dosahl nejvyssi pripustnou expozici, je
zaméstnavatel povinen pievést ho na jinou praci. Pokud ovSem zaméstnavatel nema
74dnou nahradni préci, je zde dan vypovédni divod dle tohoto ustanoveni. *!

Otazka odpoveédnosti zaméstnavatele za ndhradu Skody zptisobenou pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani se stale jest¢ fidi ZP. Tato problematika pracovnich
urazll a nemoci z povolani je feSena samostatné v zakon¢ ¢. 266/2006 Sb. o Grazovém
pojisténi zaméstnancii, jehoZz G¢innost byla ale znovu odloZena, tentokrat az na 1.1.

2013 s tim, ze se doufa, ze zakonodarce do té doby stihne vytvofit novy zdkon, ktery by

nezatézoval statni rozpocet.

3.7.5. Vypovéd’ dana podle ustan. § 52 pism. e) ZP

Dlouhodobd nezplisobilost zaméstnance konat dosavadni praci je dalSim
vypovédnim diivodem podle ZP na strané¢ zaméstnavatele. Musi byt vSak splnény
nasledujici podminky, aby mohla byt dana vypoveéd z tohoto diivodu. Musi se jednat o
nepiiznivy stav zaméstnance, ktery nevznikl v dasledku pracovniho turazu, nemoci
z povolani nebo ohrozeni nemoci z povoldni, dale musi byt tento neptiznivy zdravotni
stav dlouhodoby — co znamena dlouhodoby Ize usuzovat pouze z obvyklé praxe, kdy se
za tuto dobu povazuje nezpusobilost zaméstnance konat dosavadni praci nejméné jeden
rok podle poznatki 1ékatské védy, a musi jit o stav, ktery neumoznuje zaméstnanci

nadale vykonavat stejnou praci. I zde plati, ze tento stav musi byt potvrzen v Iékarském

B Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s. 197
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posudku nebo v rozhodnuti spravniho ufadu. Rozhodny stav se také posuzuje ke dni,

kdy zaméstnanec dostal vypovéd’. Dodate¢né zmény v posudku nejsou mozné.
Vypovédnim diivodem neni skuteCnost, ze zaméstnanec ziskal narok na

invalidni dtchod z divodu svého neptiznivého zdravotniho stavu. Daéle také neni

’ v ’ o e ror ’ o « . 132
vypovédnim diivodem p¥iznani starobniho diichodu zamé&stnanci.'

3.7.6. Vypovéd’ dana podle ustan. § 52 pism. f) ZP

Pokud zaméstnanec nespliiuje predpoklady nebo pozadavky pro vykon prace,
je to dalsi z divodi, ze kterych miiZze dat zaméstnavatel vypoveéd. Zaméstnavatel ma
pravo zaméstnavat zaméstnance, ktefi vyhovuji predpokladim a jeho pozadavkim pro
vykon té konkrétni prace. Bylo by velmi nespravedlivé, kdyz by zaméstnavatel musel
naddle zamé&stnavat osoby, které nevykonavaji danou praci pfedepsanym zplisobem a
které nejsou schopny vykondvat danou praci podle oprdvnénych pozadavki
zaméstnavatele.

Predpoklady pro vykon sjednané¢ho druhu prace jsou stanoveny v zékonech
nebo jinych pravnich piedpisech. Pozadavky pro fadny vykon prace si vSak urcuje sdm
zam¢stnavatel. Jednim z pozadavkl, které mulze zameéstnavatel po zaméstnanci
pozadovat jsou uspokojivé pracovni vysledky. Predpoklady pro urc¢ity vykon prace jsou
stanoveny prave pravnimi piedpisy, jelikoz zastavaji ur€itou funkci, chrani nejen zjmy
zaméstnance, zaméstnavatele, ale 1 urCité zajmy spolecnosti jako jsou napf. pfiznivé
pracovni podminky na pracovisti a dalsi tykajici se ochrany a bezpe¢nosti zaméstnance
pfi praci. Mezi predpoklady miizeme zatradit ur¢itou minimalni potfebnou kvalifikaci —
uréitou uroven vzdelani, jeho druh, praxi v oboru, vykonani néjaké odborné zkousky,
atd. Predpoklady pro urcity vykon prace nema ten zaméstnanec, kterému byl na zaklad¢
rozhodnuti soudu nebo spravniho uradu ulozen zékaz ¢innosti v oblasti, do které¢ se radi
pravé ta dana prace.

Pozadavky zaméstnavatele pro fadny vykon prace se vztahuji na praci, kterou
je zaméstnanec povinen konat a kterou mu zaméstnavatel zadava, a ne na druh préace,

ktery ma zaméstnanec vymezeny v pracovni smlouvé. Urceni téchto pozadavkl do jisté

132 Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s. 199
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miry zélezi na uvadZeni zaméstnavatele, je tfeba ale podotknout, ze ani tady neni
zaméstnanec dan ,,na pospas® libovuli zaméstnavatele. Ty musi byt dané z objektivniho
hlediska a musi respektovat druh prace a z toho hlediska musi byt opravnéné a povahou
pfiméfené. Mezi tyto pozadavky je mozno zahrnout napi. vhodné spolecenské
vystupovani, ptijemny vzhled, aj.

Zvlastni rezim je predepsan u pozadavku zaméstnavatele na uspokojivé
pracovni vysledky zaméstnance. Pokud zaméstnanec nesplituje pozadavek na tadny
vykon prace, ktery spociva v neuspokojivych pracovnich vysledcich bez zavinéni
zaméstnavatele, a zaméstnavatel mu chce dat z tohoto diivodu vypoveéd’, mize tak ucinit
pouze za podminky, ze zaméstnance v dobé poslednich 12 mésici pisemné vyzval
k jejich odstranéni a zaméstnanec tak neucinil v pfiméfené lhité. Dorueni této vyzvy
neni pracovnépravni Ukon, ale fakticky, takze se na n¢j nevztahuji ustanoveni ohledné
neplatnosti. Tato vyzva musi obsahovat pfesné¢ ohranicenou lhiitu, do které ma
zaméstnanec nedostatky odstranit. Délka této lhlity musi byt objektivné pfimétena
vzhledem k druhu vytykanych nedostatkii v pracovnich vysledcich, jinak je vypovéd

z tohoto divodu neplatna.'”

Tento vypovédni ditvod je zde dan vétSinou, kdyz
zaméstnanec nedisponuje pozadovanymi schopnostmi pro dany druh prace. Vypoveéd
z tohoto diivodu pozivd ochrany, resp. uplatiuje se zde zadkaz vypoveédi v ochranné
dobe."**

Pokud je vypovédni divod podmiiiovan vice skutecnostmi, je nutné blizsi
skutkové odlivodnéni, aby nemohlo dojit k nejasnostem ve vymezeni vypovédniho
divodu. Muze se jednat bud’ o nesplnéni predpokladii, jejich vymezeni je mozné
odkazem na konkrétni ustanoveni pravniho ptedpisu, ktery upravuje predpoklady pro
vykon urcité ¢innosti, nebo se mulze jednat o nesplnéni pozadavkl zaméstnavatele
zaméstnancem, v tomto piipadé musi byt pfesné vymezeni konkrétnich pozadavkl
kladenych na dosavadni praci a které z nich zaméstnanec neplni a v souvislosti s tim
nedosahuje pozadovanych pracovnich vysledkl, jejichz plnéni je povinnosti

< o . 135
zaméstnance vyplyvajici mu z pracovni smlouvy.

33 Srov. (S1V, s. 190-191)
134 Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentat. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s. 200
1% Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 29.6.1968, sp. zn. 6 Cz 229/67 (R 39/1969)
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3.7.7. Vypovéd’ dana podle ustan. § 52 pism. g) ZP

Poslednim davodem vypovédi na stran¢ zaméstnavatele je skonceni
pracovniho poméru pro poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist,
vztahujici se k zaméstnancem vykonavané praci, a divody pro okamzité zruSeni
pracovniho poméru. Zaméstnavatel miize dat zaméstnanci z tohoto diivodu vypoved,
pokud byl pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi
nez jeden rok, nebo pokud byl pravomocné odsouzen za imyslny trestny ¢in spachany
pii plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nimi k nepodminénému trestu
odnéti svobody v délce nejméné Sesti mésicli. DalS§im pifipadem, kdy je mozZno se
zaméstnancem rozvazat okamzité pracovni pomér je, kdyz zaméstnanec zavazné nebo
zvlast hrubym zplisobem porusi povinnost vyplyvajici mu z pravnich piedpisi
vztahujicich se k vykonu jeho prace. Mezi dalsi ptipady, kdy je mozno dat zameéstnanci
vypoveéd dle tohoto ustanoveni je, kdyz soustavné méné zdvazné€ poruSuje povinnosti
vyplyvajici mu z pravnich predpisit vztahujicich se k vykonu jeho prace a byl
v souvislosti s poruSovanim téchto povinnosti pisemné upozornén v dob¢ poslednich
Sesti mésicli na moznost vypovedi z tohoto diivodu.

Zaméstnanec musi plnit celou fadu povinnosti, které mu vyplyvaji
zuzavieného pracovnépravniho vztahu se zaméstnavatelem. Je jedno, zda tyto
povinnosti upravuje zakon nebo jiné pravni piedpisy, pracovni tad, vnitini predpis

< o X 136
zaméstnavatele nebo zda se jednd o pokyn zaméstnavatele.

Tyto povinnosti je
zaméstnanec povinen plnit nejen v pracovni dobé, ale také mimo ni, musi se vSak jednat
o povinnosti, které maji uréity vztah k druhu vykonu prace. Toto jednani zaméstnance,
kterym porusil nékterou z vySe vymezenych povinnosti, musi byt zavinéné, a to ve
form¢ umyslu, védomé nevédomosti nebo aspoit v nevédomé nedbalosti. Ohledné
nezavinéného poruseni povinnosti plati, Ze ZP vyslovné stanovit, Ze sta¢i tato forma
,,zavinéni“.13 7

Tento vypovédni divod je spojen surCitym nutnym stupném poruseni
povinnosti zaméstnance, rozliSujeme poruseni zvlast hrubé, zdvazné a méné zavazné,

tyto vSak nejsou nikde vymezeny, pfitom prdvé na vymezeni je zavisly postih

3¢ Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 14.2.2001, sp. zn. 21 Cdo 971/2000 ( Soubor, sv. 2, C 199)
137 Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentat. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s. 201
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zaméstnance.>® Posuzovani ohledn& zdvaznosti porueni povinnosti v konkrétnim
ptipadé tedy zavisi na uvéazeni soudu, nikoli na posouzeni zaméstnavatele. Zalezi napft.
zjakého divodu doslo k poruseni povinnosti, zda vznikla néjakéd Skoda, na mife
zavinéni zameéstnance, atd.'®

Témto hlediskim odpovida jako poruseni pravnich ptedpisti vztahujicich se
k vykonu prace zvlast hrubym zptsobem zpravidla imysIné jednani zaméstnance proti
majetku zameéstnavatele, déletrvajici neomluvené zameSkani prace zaméstnancem,
poruSeni napft. zdkazu konkurence, nebo nezplsobilost zaméstnance vykondvat praci
z divodu poziti alkoholu nebo jinych psychotropnich nebo navykovych latek.

Jako mén¢ zavazné poruSeni povinnosti zaméstnance lze povazovat za divod
k vypovédi, pokud k nému dochédzelo soustavné — to znamena nejméné tiikrat pii
intenzité¢ nedosahujici zvlast hrubého nebo zavazného poruseni povinnosti, musi byt
dale splnéna podminka casové blizkosti, jinak se tato poruseni posuzuji jako ojedinéla a
neni tim padem opravnén diivod k dani vypovédi zaméstnanci. Upozornéni na moznost
vypovédi v souvislosti s t€émito porusenimi musi byt pisemné doruceno zaméstnanci, a
to do vlastnich rukou, a to nejdéle Sest mésict pied podanim vypovédi. Toto upozornéni
je fakticky ukon, proto se na néj nebudou vztahovat ustanoveni ohledné neplatnosti
pravnich ukont.

Tuto vypovéd miize dat zaméstnavatel zaméstnanci jen ve lhutach, které jsou
uvedeny v ustan. § 58 ZP, tedy do dvou mésicti ode dne, kdy se o poruseni povinnosti
dozvédél, nebo v piipad¢ poruSeni povinnosti v cizin€, do dvou meésici po navratu
zameéstnance z ciziny, objektivni lhita je zde stanovena na jeden rok od vzniku tohoto

W /4 W v W r 14 r . 4 14
porugeni, pii opozdéném podani je neplatna.'*’

3.8. Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem

Zamgéstnavatel ma zakaz, resp. nesmi dat zaméstnanci vypovéd v tzv.

ochranné dobé, i kdyz by jinak byly splnény vSechny podminky pro jeji podani. Institut

% Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 23.4.2001, sp.zn. 21 Cdo 3019/2000 (SJ 56/2002)
" Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 14.2.2001, sp. zn. 21 Cdo 735/2000 (Soubor, sv. 2, C 198)
140 Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s. 202
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ochranné doby slouzi predevsim k ochrané zaméstnancti, ktefi se ocitli v obtizné zivotni
situaci, ve které po nich nelze spravedlivé pozadovat hledani nové prace. Ochranna
doba se vztahuje pouze na zdkaz vypoveédi danou zaméstnavatelem. Zakaz neplati u
rozvazani pracovniho poméru jinymi pracovnépravnimi utkony a také u skonceni
pracovniho poméru vlivem udalosti, napf. uplynutim sjednané doby u pracovniho

v v 141
poméru na dobu urcitou.

Pokud dd zaméstnavatel vypovéd v ochranné dobé, je
neplatnd, i kdyby vypovédni doba méla skoncit az po uplynuti ochranné doby. Tato
ochranna doba plisobi objektivné a je jedno, zda zaméstnavatel zédkaz porusil védomé
nebo ne. Dilezité pro posouzeni, zda zde byla ochrannd doba, je rozhodné fadné
dorugeni vypovédi zaméstnanci.'**

Pokud ochranna doba zacala bézet az poté, co zaméstnanec obdrzel vypoveéd’,
a vypovedni doba dosud neskoncila, nezplisobi to neplatnost vypovédi, ale miize to mit
vliv na bsh vypovédni doby.'* Prodlouzeni vypovédni doby nastava v piipads, Ze
dostane vypoveéd zaméstnankyné pred nastupem na matefskou dovolenou nebo
zaméstnanec pred nastupem na rodicovskou dovolenou, z diivodu podle ustan. § 52
pism. g) ZP, uplynul-li posledni den vypovédni doby v dobé matetské nebo rodi¢ovské
dovolené. Vypovédni doba se tedy prodluzuje a skon¢i az dnem skonceni matetské nebo
rodi¢ovské dovolené v délce odpovidajici dobé, po kterou je Zena opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou.

V dalSich ptipadech pii uplynuti posledniho dne vypovédni doby v ochranné
dobé dochéazi ke staveni béhu vypovédni doby. Ochrannd doba se tedy do bchu
vypovédni doby nezapocitavd, tim padem skonéi vypovédni doba az uplynutim
zbyvajici casti po skonceni ochranné doby, ledaze by zaméstnanec zaméstnavateli
sdélil, ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva, v tomto piipadé skonci vypovédni

144 145 1 ,
Toto sdéleni musi

doba stejné, jako by k ochranné dobé vibec nedoslo.
zaméstnanec ucinit nejpozdéji posledni den neprodlouzené vypovédni doby, forma

tohoto prohlageni neni ZP stanovena.'*® Mezi udalosti, se kterymi je spojen vznik tzv.

"“!'Srov. STIL s. 60

2 Srov. S 11, s. 59

43 Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentar. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s. 212

144 Srov. ustan. § 53 odst. 2 ZP

143 Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 5.2.2004, sp. zn. 21 Cdo 1440/2003 (Soubor, sv. 28, C 2508)
146 Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s. 213
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,ochranné doby*, tfadi ZP vustan. § 53 odst. 1 docasnou pracovni neschopnost
zameéstnance, ustavni oSetfovani a lazeiiské 1écCeni, vojenské cviceni a vyjimecné
vojenské cviceni, vykon vefejné funkce, tchotenstvi a matefskou dovolenou,

rodi¢ovskou dovolenou a nezptisobilost konat no¢ni praci.

3.8.1. Docasna pracovni neschopnost, istavni oSetfovani a
lazenské l1éceni

Zaméstnanec je doCasné¢ pracovné neschopnym, pokud se na zakladé
1ékatského vySetieni zjisti, Ze trpi n&jakou nemoci nebo Urazem, v jejichz disledku
nemuze vykonavat dosavadni zaméstnani. Zacatek a konec pracovni neschopnosti
stanovi 1ékar zpravidla na zaklad¢ zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance. Ochranna
doba trvd ode dne, kdy bylo zjisténo, Ze je zaméstnanec prace neschopnym, a to i
v piipad¢, ze byl uznan prace neschopnym se zpétnou platnosti diivéj$im dnem, a trva
do dne, kdy mu byla pracovni neschopnost ukonéena.'*” Ochranna doba ale nevznikne,
pokud si zaméstnanec pracovni neschopnost zptsobil sam umyslné nebo pokud si ji
zpusobil v souvislosti s opilosti nebo s uzitim omamnych latek. Jako opilost oznacujeme
takovy stupen alkoholického opojeni, ktery znamend vyznamnéjsi snizeni duSevnich
funkci a celkové pohotovosti zaméstnance, tato opilost je pravné relevantni, pouze diky
ni vznikne pracovni neschopnost zamé&stnance. '**

Vypovéd nemlze dostat zaméstnanec ode dne podéni navrhu na udstavni
oSetfovani nebo ode dne néstupu do lazenského oSetfovani az do dne jejich ukonceni,
v piipadé onemocnéni tuberkuldzou, se tato doba prodluzuje o Sest mésicti od ukoncéeni
tstavniho osetfovani.'* Timto navrhem rozumime doporudeni nebo navrh lékafe na
pfijeti zaméstnance do ustavni péce, kterd je vykonavana v nemocnicich a odbornych
1écebnych tstavech. Lazeniskym 1écenim rozumime jak lazetiskou péci plné hrazenou ze

’ sevow Y v I r v ’ s ’ 1
zdravotniho pojisténi, tak vySetfeni a 1éGeni v lazetiskych zatizenich. '>°

"7 Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze de 20.8.2001, sp. zn. 21 Cdo 1954/2000 (R 42/2002)
48 Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s. 214
14 Srov. Ustan. § 53 odst. 1 pism. a) ZP

150 Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s. 214
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3.8.2. Vojenské cvifeni a vyjimec¢né vojenské cviceni

Jedna se zde o formy vojenské ¢inné sluzby konané mimo stav ohrozeni statu
nebo mimo vale¢ny stav. Vojenské cviceni slouzi k pfipravé vojdka v zaloze k plnéni
ukolt ozbrojenych sil. O vykonavani vyjimecného cvi€eni hovotime v pfipadech, kdy
vojak v zaloze kona zachranné prace v dobé zivelnych katastrof nebo jinych zavaznych
situaci ohrozujicich zZivoty, zdravi, zivotni prostfedi nebo zna¢né majetkové hodnoty.

Tyto vojaky k vySe zminénym ukolim povolavé krajské vojenské velitelstvi
povolavacim rozkazem, a to dorucenim do vlastnich rukou. Vojenské cvi¢eni nebo
vyjimecné vojenské cviceni zacina dnem néstupu vojaka v zaloze k tvaru a konéi jeho
propusténim. Ochrannd doba zac¢ind dnem doruceni povolavaciho rozkazu vojakovi a

kon¢i uplynutim dvou tydnli od propusténi ze cviceni.

3.8.3. Vykon verejné funkce

Zaméstnanec je chranén institutem ochranné doby také po celou dobu
vykonavani vefejné funkce, které dosahl na zaklad¢ piimé nebo nepiimé volby nebo
jmenovanim, napf. senatofi, poslanci nebo ¢lenové zastupitelstva. Vykon této funkce je
vymezen Casovym nebo funkénim obdobim. O dlouhodobé uvolnéni zaméstnance
k vykonu funkce se jedna v pfipadé, Zze nevykonavd kromé tohoto vykonu vetejné

. . ’ « 151
funkce povinnosti v pracovniho poméru.'®

3.84. Téhotenstvi, matei'ska a rodicovska dovolena

Ochrana se zaméstnankyni poskytuje po celou dobu trvani téhotenstvi bez
ohledu, kdy se o jeho vzniku dozvi nebo kdy ho sdéli zaméstnavateli, a to 1 v ptipadé, ze
bylo dodate¢né zjisténo. Podana vypovéd by byla tedy neplatnd, pokud by byla fadné

. . a g , 152
dorucena v dobé trvani téhotenstvi.

51 Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s. 215
132 Srov. Rozsudek Krajského soudu v Bratislavé ze dne 22.12.1966, sp. zn. 8 Co 730/66 (R 74/1967)
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Po dobu matefské dovolené (zpravidla v délce trvani 28 tydnl) je
zaméstnankyné chranéna pied podanim vypovédi ze strany zaméstnavatele predevsSim
z davodu porodu a nasledné péce o narozené dité, a to 1 v piipadé, ze se dit¢ narodilo
mrtvé (v tom pifipad€ se ochrana poskytuje pouze v dobé dvou tydnt po porodu). Tato
ochrana je poskytnuta i tomu, kdo ptevzal dit¢ do péce nahrazujice péci rodice, napf.
v pripad¢ smrti rodicky. Pokud ale je dité prevzato do péce kojeneckého nebo jiného
1écebného ustavu a zaméstnankyné mezitim nastoupi do prace, stavi se mateiska
dovolena a nevycerpand cast dovolené se poskytne ode dne opétovného pievzeti ditéte
do péce, nejdéle vsak do dosazeni veku tii let ditéte.

Ochrannd doba také trva po dobu, kdy zaméstnanec nebo zaméstnankyné
cerpaji rodicovskou dovolenou. V tomto pifipadé nemiize smlouvou dojit ke zhorSeni
ochrannych podminek, jelikoZ je tato problematika upravena prdvem ES. Zacatek
rodi¢ovské dovolené je spojen zpravidla se skoncenim mateiské dovolené, na kterou
navazuje. Nalezi rodi¢i (nebo jiné osob¢), ktera o dité celodenné pecuje a to do veku
dvou, tfi nebo Ctyf let ditéte, zalezi na tom, jak se rodi¢ rozhodne v ramci svych

moznosti. Rodi¢ovsky ptispévek je jedna z forem pomoci statu rodindm s détmi.

3.8.5. Nezpiisobilost konat no¢ni praci

Pokud se stane zaméstnanec docasn¢ neschopnym pro praci v noci na zakladé
1ékatského posudku vydaného zatizenim zavodni preventivni péce, je az do ukonceni
této neschopnosti chranén pred danim vypovédi ze strany zaméstnavatele. Zaméstnanec
konajici no¢ni praci je zaméstnanec, ktery vykonava praci pravidelné nejméné tii
hodiny béhem noc¢ni doby (22:00 — 6:00) v ramci 24 po sob¢ jdoucich hodin v ramci své
pracovni doby. Pfed zatazenim na no¢ni praci musi byt zaméstnanec vySetfen lékafem

. s . r s~ 153
zavodni preventivni péce.

153 Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s. 216
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3.9. Vyjimky za zakazu vypovédi

Vyjimky ze zdkazu vypovédi jsou uvedeny v ustan. § 54 ZP, jejich hlavnim
ucelem je jisté zlepSeni postaveni zaméstnavatele, ktery je celkové v celém pracovnim
zdkonodarstvi znevyhodiiovan. Celé pracovni pravo je ku prospéchu a ochrané
zaméstnancl. Pravé u institutu vypovédi jsou urcité situace, kdy nelze po
zaméstnavateli spravedlivé zadat, aby i naddle zaméstndval zaméstnance uvedené
vustan. § 53 odst. 1 ZP, na které se vztahuje ochrannd doba, pfestoze se nachazeji
v tizivé zivotni situaci. Tyto vyjimky ze zakazu vypovédi se tykaji pouze vypovédnich
divoda podle ustan. § 52 pism. a), b) a g). V ostatnich ptipadech jsou zaméstnanci
vzdy chranéni.

Z divodit vypovedi, které spocivaji v organizacnich zménach se zakaz
vypovédi nevztahuje pouze na zruSeni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti a na premisténi
zaméstnavatele nebo jeho ¢asti, a to z toho diivodu, ze zaméstnavatel nema objektivné
moznost zaddvat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy a pro zaméstnance také
nema smysl dal$i trvani pracovniho poméru.

V ptipad€ vypovédi z divodu dle ustan. § 52 pism. g) ZP, pro ktery muze
zaméstnavatel zruSit pracovni pomér okamzité, tj. pokud byl zaméstnanec pravomocné
odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez jeden rok, nebo
pokud byl pravomocné¢ odsouzen za imyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich
ukolll nebo v ptimé souvislosti s nimi k nepodminénému trestu odnéti svobody v délce
nejméné Sesti mésict. Dal§im pfipadem, kdy je mozno se zaméstnancem rozvazat
okamzité pracovni pomér je, kdyz zaméstnanec zdvazné nebo zvlast hrubym zpisobem
porusi povinnost vyplyvajici mu z pravnich ptedpisi vztahujicich se k vykonu jeho
prace, nemiize byt ddna vypovéd ze zaméstnancl uvedenych v ustan. § 53 odst.1 ZP
pouze zaméstnankyni na matefské dovolené a zaméstnanci na rodi¢ovské dovolené, ale
pouze po dobu, kdy je zena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou. V piipad¢, ze by u
téchto zaméstnanci mél posledni den vypovédni doby uplynout béhem ochranné doby,
dochazi k prodlouzeni vypovédni doby, vypovédni doba tedy skonci uplynutim
ochranné¢ doby po kterou je zaméstnankyné opradvnéna cerpat matefskou nebo

zameéstnanec rodi¢ovskou dovolenou.
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Mezi dalsi pfipad, kdy je mozno dat zaméstnanci vypovéd dle tohoto
ustanoveni je, kdyZz soustavné porusuje méné zavazné porusuje povinnosti vyplyvajici
mu z pravnich pfedpisi vztahujicich se k vykonu jeho prace a byl v souvislosti
s poruSovanim téchto povinnosti pisemne upozornén v dobé poslednich Sesti mésicii na
moznost vypoveédi z tohoto divodu. Okruh zaméstnanci, kterym nelze dat vypoveéd
z tohoto ditvodu je opét zlzen, a to na té¢hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na
matefské dovolené a zaméstnankyni nebo zaméstnanci na rodicovské dovolené —
v tomto piipadé¢ se ochrana uplatituje po celou dobu Cerpéni rodicovské dovolené.
V piipadé, ze doslo k vypoveédi pied nastupem na matefskou nebo rodiCovskou
dovolenou, nedochazi k prodlouzeni vypovédni doby, ani v pfipadé, Zze posledni den

vypovédni doby uplynul v ochranné dobsg.'**

3.10. Hromadné propousténi

V ramci procesu harmonizace prava EU do naSeho pravniho tadu bylo do
naSeho ZP vloZeno ustan. § 62 ZP, které se zabyva problematikou hromadného
propousténi. Nase pravni Gprava je tedy v souladu se smérnici ES ¢. 75/129/EEC, ve
znéni pozdéjsi smeérnice ES ¢. 92/56/EEC. Hromadné propousténi je definovano jako
skonceni pracovnich poméra v obdobi 30 kalendarnich dnii na zékladé vypovédi danych
zaméstnavatelem z diivodu organizacnich zmén — ¢i-li z diivodid definovanych v ZP
vustan. § 52 pism. a) az c). Jedna se zde o pfipady, ve kterych jsou zaméstnanci
chranény jesté vice nez obvykle. '

Dulezitym znakem hromadného propousténi je dosazeni uréitého poctu
propusténych zaméstnancl pracujicich u jednoho zaméstnavatele. Tento pocet, kterym
se urcuje, zda jde o hromadné propousténi nebo ne, se urCuje podle velikosti
zaméstnavatele, celkovym poc¢tem jeho zaméstnancl, které dany zaméstnavatel
zaméstnava. Tento pocet je u zameéstnavatele ktery zaméstndva od 20 do 100

zam&stnanci nejméné 10 propusténych zaméstnanci, nebo 10% zaméstnanci u

154 Srov. Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2008, s. 218

13 Srov. Galvas, M. Pracovni pravo: 300 otazek a odpovédi. 1. vydani. Brno: Computer Press, 2007, 5.56
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zaméstnavatele, ktery zaméstnava od 100 do 300 zaméstnanct. Déle 30 propusténych
zaméstnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnanct.

Pokud v daném obdobi 30 dnii zaméstnavatel rozvaze pracovni pomeér na
zdklad¢ vypovédi dané zaméstnavatelem z organiza¢nich davodi asponn s péti
zaméstnanci, pripocitaji se k tomu i zaméstnanci se kterymi uzaviel v tomto obdobi
dohodu o rozvéazani pracovniho poméru z organizac¢nich divodi.

Hromadné propousténi piinasi zamestnavateli dals$i povinnosti, predevsim vici
odborovym orgdnim a zaméstnanecké rad¢ a viici ufadu prace. Pfed danim vypovédi je
zameéstnavatel povinen o svém zadméru véas — nejpozdeji 30 dnli pfedem pisemné
informovat odborovou organizaci nebo radu zaméstnancti a projednat s nimi zejména
opatieni sméfujici k predejiti a omezeni hromadného propousténi a zmirnéni jeho
neptiznivych nasledkii. O tomto zdméru a o divodech pfipravovaného opatieni a o
celkovém poctu a struktuife zaméstnanct, kterych se to bude tykat, musi informovat
zaméstnavatel piedevsim Gfad prace.'”® Cilem jednani zamé&stnavatele s odborovymi
organy je nalezeni dohody, ktera bude pro obé& strany pfijatelnd a pokud mozno pro
zaméstnance co nejvice priznivd. U zaméstnavatelli, kde neplisobi zZadnd odborova
organizace ani rada zameéstnancl, je zaméstnavatel povinen informovat a projednat
zamyslené opatieni s kazdym jednotlivym zaméstnancem, kterého se toto hromadné
propousténi tyka.

Ustan. § 63 ZP tika, Ze pracovni pomér hromadné propusténych zaméstnanct
skon¢i vypoveédi nejdiive po uplynuti 30 dnt od doruceni pisemné zpravy
zamé&stnavatele o rozhodnuti o hromadném propousténi ufadu prace."’

Otazka hromadného propousténi je prave v této dobé ekonomické krize velmi
aktudlni a tyka se velkého poctu zaméstnanci. Proto je dilezité pfedem informovat
nejen zaméstnance prostfednictvim jejich kolektivnich orgént, ale pravé predevSim
urady prace, na jejichz bedrech se ocita v soucasné dobé¢ stale vice zaméstnanci, ktefi
prisli o praci, at’ uz jako hromadné propusténi nebo jinak. Je pravé na tradech prace,
aby se s timto problémem nalezité¢ vypotadaly, at’ uz formou riznych rekvalifikacnich

kurzl, které by zvysSily specializaci uchazecl o praci, nebo a to pfedevSim pomoc

1% Srov. Bukovjan, P. Zakonik prace s judikaturou. 1. vydani. Praha: ASPI, 2008, s.73
137 Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007,

s. 198
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v podobé¢ zprostiedkovani prace. Nyni je velky problém v urcitych oblastech pramyslu,
ktery zaméstnaval velkou ¢ast osob v daném regionu, tam pak nastavaji velké problémy,
které je teba feSit. Celkova nezaméstnanost v republice neni tak ,katastrofalni®, jde
spiSe o to, Ze vysokd nezaméstnanost se tyka predevSim urcitych regionli a tam pak je

velmi obtizné nalézt nové zaméstnani. Doufejme, Ze se situace v nejbliz§im obdobi

zlepsi.

3.11. Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru na zakladé¢ shora jmenovanych
pravnich ukonti (dohoda o rozvazani pravniho poméru, vypovéd’, okamzité zruseni nebo
zruseni ve zkuSebni dob&) mlze byt uplatnéna pouze Ucastniky pracovniho poméru u
soudu. Jedna se zde o tzv. relativni neplatnost. Zaméstnanec i zaméstnavatel musi ale
neplatnost uplatnit u soudu v prekluzivni dvoumési¢ni lhaté ode dne, kdy mél tento
pracovni pomér skoncit. K pozdéjsimu uplatnéni neni mozné ptihlédnout.

Ucastnik, viiéi némuz byl pracovni pomémé neplatné rozvazan, ma moznost,
rozhodnout se, zda trva na pokracovani pracovniho poméru, musi ale tuto skute¢nost
neprodlené¢ pisemné ozndmit druhému ucastniku, ze se rozhodl pro trvani pracovniho
poméru. Od okamziku tohoto oznameni nélezi zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu ve
vysi primérného vydélku az do doby, nez mu bude umozZnéno znovu vykonavat
pracovni ¢innost nebo nez dojde k platnému skonceni pracovniho poméru. Pokud
zameéstnavatel rozvazal neplatné pracovni pomér na zédkladé okamzitého zruSeni nebo
zruseni ve zkuSebni dob¢€, méa zaméstnanec narok na ndhradu mzdy ve vysi primérného
vydélku za dobu vypovédni doby.

Pokud byl pracovni pomér neplatné¢ zruSen ze strany zaméstnance a
zaméstnavatel neprodlené¢ zaméstnanci pisemné oznamil, ze na pokraCovani pracovniho
pomeéru trva, méa zaméstnavatel narok na pozadovani nahrady Skody, ktera mu vznikla

ode dne, kdy mu oznamil, Ze trvd na dalSim konani prace. Naroky z neplatné¢ho

71



rozvazani pracovniho poméru jsou upraveny v ustan. § 69 — § 71 ZP podle toho, ktery
Gicastnik pracovni pomér neplatné rozvazal.'®

Pokud tucastnik, se kterym byl pracovni pomér rozvazan neplatné, netrva na
tom, aby tento pracovni pomér nadale pokracoval, plati, pokud se pisemné ucastnici
nedohodnou jinak, Ze pracovni pomér skon¢il na zékladé dohody. *°

Diive méli zaméstnavatelé povinnost pomahat zaméstnanci pii hledani
zaméstnani, v novém ZP ale tato povinnost odpada. Pracovni pomér skon¢i uplynutim
dvoumeésiéni vypovédni doby i zaméstnanciim se zdravotnim postizenim, kteti nejsou
zabezpecCeni dichodem. Novy ZP zrusil ustan. § 47 staré¢ho ZP, jehoz nedodrzeni bylo
sankciovano neplatnosti vypovédi ze strany zamé&stnavatele.'®

V otazce sporlt o neplatnosti skonceni pracovniho prava bych rada uvedla
n¢kolik poznamek. Novym ZP bylo zruSeno moderaéni pravo soudu ohledné vyse
nahrady mzdy. To znamen4, Ze soud urci vysi ndhrady mzdy dle primérného mési¢niho
vydélku zaméstnance, nemtize ji nyni snizit.'® Pokud v praxi dojde k neplatnému
skonCeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, spor se velmi Casto tdhne
dlouhou dobu, takZe zaméstnanec je stejné tithou okolnosti nucen, aby si nasel nové
zaméstnani, takze i kdyz spor pak vyhraje a maze se vratit do ptivodniho zaméstnani,
¢asto uz o to ani nestoji nebo jsou vzajemné vztahy mezi ucastniky natolik neptatelske,
7ze nema zajem ani jedna strana. Proto by bylo podle mého ndzoru lepsi, kdyz by se
zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodli na néjakém pro obé strany akceptovatelném
odstupném a pracovni pomér skoncili bez soudniho sporu. Obé strany by byly jisté
spokojen¢jsi. Kterému zameéstnanci by se dobfe pracovalo u zaméstnavatele, ktery ho

v praci nechce?

'8 Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. dopInéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007,
s. 201

13 Srov. Jouza, L. Novy zékonik prace — zmény ve skonéeni pracovniho poméru. Bulletin advokacie. &.
7-8, 2007

1 Srov. Jouza, L. Novy zékonik prace (2. &ast). Pravni radce. &.8, 2006

' Srov. Kahle, B. Prakticka personalistika po novelach zakoniku prace v roce 2008. 1. vydani. Praha:

PRAGOEDUCA, 2008, s. 167

72



3.12. Pravni uprava vypovédi v SRN

Vypoveéd patii v Némecku k nejcastéjSim zplisobiim skonceni pracovniho
poméru. Musime rozliSovat mezi fadnou a mimotadnou vypovédi. Vypovéd miiZze byt
podana jak ze strany zaméstnance, tak ze strany zaméstnavatele. Radnou vypovéd’ musi
ucastnik podat druhému subjektu v urcitém casovém piedstihu pred skoncenim
pracovniho poméru, tomuto ¢asovému useku fikdme vypovédni doba. U mimotadné
vypovedi zadna vypovédni doba neni, pracovni pomér tedy kon¢i okamzikem, kdy se o

ni dozvi druhy Gcastnik, ovSem za ptredpokladu, Ze byla vypovéd’ platné podana.

3.12.1. Vypovédni doba v SRN

Délka vypovédni doby muze byt stanovena zakonem, kolektivni smlouvou
nebo pracovni smlouvou a musi byt stejnd jak pro zaméstnance, tak 1 pro
zaméstnavatele. Podle zdkonné upravy konéi pracovni pomér bud k 15. dni
v kalendainim mésici nebo ke konci mésice. Okamzik doruceni vypovédi druhému
ucastniku pracovniho poméru musi byt aspon Ctyfi tydny pied jeho skoncéenim. Délka
vypoveédni doby je rozdilnd v zdvislosti na dobé trvani pracovniho poméru, pokud
naptiklad pracovni pomér trval dva roky, vypoveédni doba €ini jede mésic, pokud pét let,
tak dva meésice. Nejdelsi doba trvani vypovédni doby je v zakonné upravena na sedm
mesict u pracovniho poméru, ktery trval 20 let. Dulezité¢ je ale upozornit, ze doba
odpracovana do véku 25. let zaméstnance se do této odpracované¢ doby pro ucely
stanoveni délky vypovédni doby nezapocitava, je to diskriminacni ustanoveni, které je
v rozporu s pravnimi predpisy EU. V pfipadé sjednani zkusebni doby u pracovniho
poméru, jejiz délka mize ¢init max. 6 mésic, je délka vypovédni doby dva tydny.'®*

Délka vypovédni doby muze byt vyjimecné smluvné zkridcena, a to pouze
pokud zaméstnanec vykondva vypomoc ptechodného charakteru, to ovSem neplati,
pokud zaméstnanec vykonava praci déle nez tfi mésice. DalSim pfipadem je, pokud

zameéstnavatel zpravidla zaméstnava ne vice jak 20 zaméstnanci vyhradné k jejich

12 Srov. Teschke-Bihrle, U. Arbeitsrecht schnell erfasst. 6. Auflage. Heidelberg: Springer, 2006, s. 125
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odbornému vyeviku'® a pokud vypovédni doba nebude krat$i nez &tyfi tydny. Pokud
byla dana vypovéd se Spatnym uréenim vypovédni doby, mize to vést k neplatnosti
vypovédi. Neni to ovSem pokazdé, pti Spatném urceni vypovédni doby muze pracovni
pomér skoncit uplynutim vypovédni doby v délce dle zdkona. MoZnost zkoumani, zda
byla platn¢ podana vypovéd nastavd po sdéleni jejiho obsahu druhému ucastniku

pracovniho poméru.

3.12.2. Formalni naleZitosti vypovédi v SRN

Vypovéd je jednostranny projev vile, ktery ma konstitutivni G¢inky a k jeho
ucinnosti je tieba, aby byl pfijat druhou osobou. K platnosti vypovédi je nutné, aby bylo
zietelné, k jakému pravnimu ukonu sméfuje — ke skonceni pracovniho poméru, a o jaky
druh vypovédi se jednd. Vypovéd nemuize byt zpravidla vazana na Zadné podminky,
ledaze by to zalezelo na okamzitém plnéni nebo neplnéni druhého tcastnika nebo na
pravni podmince. Vypovéd vyzaduje ke své platnosti pisemnou formu a podpis osoby,
kterd chce skonCit pracovni pomér. Z judikatury vyplyva, ze v ptipadé chybéjiciho
podpisu na vypovédi je neplatnd, to samé plati, kdyz je na ni pouze razitko.'®* Jak Jiz
bylo zminéno, dal§im formdlnim pozadavkem je jeji doruceni druhému ucastniku
pracovniho poméru, které nastava okamzikem, kdy se vypovéd’ dostane do jeho panstvi,
jinymi slovy, okamzik ve kterém se za béznych okolnosti miize o tom dozvédét, jedna
se napiiklad o osobni pfedani, pfi posilani poStou nastavd doruceni vhozenim obalky do
postovni schranky nebo uloZeni u poStovniho ufadu — vtom piipadé okamZikem
vyzvednuti nastdvaji ucinky doruceni. V pfipadé zastoupeni druhého tucastnika na

’ v r . row v 7 . v I v 1
zaklad& plné moci plati, Ze dorudeni nastane podpisem o prevzeti vypovédi. '®

1% Berufsausbildung
1% Srov. Rozsudek ze dne 26.10.2007 Hessisches LAG, Akt. 10 Sa 961/06
19 Srov. Teschke-Bihrle, U. Arbeitsrecht schnell erfasst. 6. Auflage. Heidelberg: Springer, 2006, s. 126
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3.12.3. Radna vypovéd’ v SRN

Pii tadné vypovedi'®® skon&i pracovni pomér uplynutim vypovédni doby.
Vzhledem k tomu, Ze vypovéd je jednostranny pravni ukon a skonceni pracovniho
poméru vyznamné zasahuje do Zivota zaméstnancl, je zdkonem upravena celd fada
institutl na ochranu zaméstnance. Vypovéd’ mohou podat oba ucastnici pracovniho
poméru z jakéhokoli diivodu, pokud se v daném piipad€ neuplatni nékteré ustanoveni na
ochranu zaméstnance podle KSchG a pokud je vypovéd socialn¢ ospravedlnénd. Jsou
také upraveny nékteré zvlastni ptipady, kdy maji zaméstnanci naroky na jesSté vétsi
ochranu, jedna se pfedev§im o pfipad, kdy je zaméstnankyné téhotna az do doby Ctyf
meésict od porodu, v tom piipadé nemuize dostat vypovéd pokud o tom zaméstnavatel
védél nebo pokud mu to do dvou tydnd od obdrzeni vypovédi zaméstnankyné sdéli.
Tato ochrana je obsaZena v ustan. § 9 MuSchG'®’ . V této dob& viak mohou u&astnici
uzaviit dohodu o rozvazani pracovniho poméru a tim skoncit pracovni pomér. Dalsi
zvlastni piipad ochrany je moZno spatfovat v ustan. § 85 SGB IX,'®® ktery vyzaduje
predchozi souhlas Gfadu pro integraci v ptipad¢, ze chce zaméstnavatel dat vypoveéd
t&Zce postizenému zaméstnanci.'®” Dal$im pripadem zvlastni ochrany je podle ustan. §
15 KSchG nemoznost dani fadné vypovédi ¢lenovi zavodni rady nebo zastupci mladeze
nebo zaméstnanci na odborné praci, je zde mozna pouze mimoiadna vypovéd, pro
kterou musi existovat né¢jaky zakonny divod.

Ochrana zaméstnanct pred vypovédi podle KSchG se na n¢ vztahuje pouze
pokud u zaméstnavatele pracovali bez pferuseni po dobu aspon Sesti mésict, déle je
nutné, aby u zaméstnance pracovalo vice nez pét stalych zaméstnanct (podle diivejsi
upravy do 31.12.2003 vice nez deset stalych zaméstnanci), do toho se ale
nezapocitavaji zaméstnanci, ktefi tam jsou na odborné praxi. Zaméstnanci, kteti pracuji
na ¢astecny uvazek se zapocitavaji pomérné.

Vypovéd musi byt socidlné ospravedInénd, musi byt ze stanovenych divodd,

které spocivaji v chovani nebo osobé zaméstnance nebo spocivajici ve zméné provozu.

1% Ordentliche Kiindigugng
17 Mutterschutzgesetz — zakon na ochranu matek
18 Sozialgesetzbuch — socialni zakonik, kniha IX

1 Srov. Rozsudek ze dne 1.3.2007 BAG, Akz. 2 AZR 217/06
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K odliseni téchto divodu si pomlzeme otizkou u urCeni, zda jde o vypovéd
podminénou chovanim zaméstnance, zda se muze jinak chovat, ale on nechce. U
osobniho diitvodu muiZe chtit zaméstnanec jinak jednat, ale ono to nejde (napt. nemoc) a
nakonec provozni divody, které nejsou zpiisobeny zaméstnancem, ale jejich pficina je
v provozu. Nestaci jen vypovédni diivod, je tieba také zohlednit pfiméfenost vypoveédi
jakozto nasledku vypovédi. Vypoveéd by méla byt nejzazs$i moznost, tzv. ,,ultima ratio®.
To je také dulezité pro posouzeni, zda je vypoveéd socialn¢ spravedliva. Zaméstnavatel
muze pouZzit i jiné prostfedky pro odstranéni nedostatku v provozu, napf. napomenuti,
prelozeni, vypovéd se souCasnou novou pracovni smlouvou, fadnou vypovéd nebo
mimotéadnou.

Mezi vypovédni ditvody spocivajici v chovani zaméstnance fadime naptiklad
odmitani prace, trvajici nedochvilnost, neopravnéné opusténi pracovisté, chybné,
$patné nebo nedostateéné plnéni prace, brani uplatkd a dalsi. '"° Mezi diivody pro
vypoveéd spocivajici v osobé zaméstnance patii, kdyz zaméstnanec nemiize dostat svym
pracovnim povinnostem, pokud diivod nalezi v jeho osobé, pii zdvazném porusSovani
provoznich zajmi a musi se to v konkrétnim piipad¢ zvazit, jedna se napt. o nesplnéni
pozadované zkousky, zavislost na drogach nebo alkoholu, Casté krat$i nemoci, sniZeni
pracovni zpusobilosti v diisledku nemoci, aj. Divody spocivajici v provozu nastavaji
v pripad€, ze dochazi k redukovani mnozstvi prace a v duisledku toho odpadne jedno
nebo vice pracovnich mist, vypovéd je nevyhnutelnd a musi se dbat na zasady
socialniho vybéru, neni napt. mozné, aby zaméstnavatel nezohlediioval postizeni, vék,
vyzivovaci povinnosti nebo délku trvani pracovniho poméru zaméstnance.'’'
Zameéstnavatel pfi socialnim vybéru zaméstnance nema posuzovat, zda za vypoveédi
ohrozeného zaméstnance vykona jeho praci nékdo jiny, ale zda on je schopny ji vykonat
za n&koho jiného.'"”

Pravni tprava tadné vypovédi v SRN se principialné od nasi upravy nelisi,
poskytuje ale zaméstnavateli vEtsi volnost, nejsou zde tak striktné vymezeny vypoveédni

divody, zarovei je vSak zachovéna socidlni spravedlnost.

170 Srov. Teschke-Bihrle, U. Arbeitsrecht schnell erfasst. 6. Auflage. Heidelberg: Springer, 2006, s. 132
"1 Srov. Teschke-Bihrle, U. Arbeitsrecht schnell erfasst. 6. Auflage. Heidelberg: Springer, 2006, s. 136
' Srov. Rozsudek ze dne 28.9.2007 LAG Kéln, Akz. 11 Sa 726/07
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3.124. Mimoradna vypovéd’ v SRN

V Némecku maji misto naSeho institutu okamzitého zruSeni pracovniho
pom¢éru institut velmi podobny, oznacuji ho jako jeden z druht vypovédi, a to jako

o ;o 173
mimotadnou vypovéd’

, Ci-li vypovéd, jejiz ulinky okamzité, aniz by musela
ub¢hnout vypovédni doba. Zaméstnavatel ji musi ale dat do dvou tydnii po tom, co se o
divodu vypovédi dozvédél. Vyznam této vypoveédi je vtom, Ze umoziuje
zaméstnavateli, aby dal zaméstnanci vypovéd v pifipadé, Ze zaméstnanec zavaznym
zpusobem porusi pracovni smlouvu, a nemusel pfitom ¢ekat az uplyne vypovédni doba.
V tomto piipadé je ale tfeba mit na zieteli, ze se jedna o krajni feSeni, o nejpiisnéjsi
zpusob odstranéni nedostatkd v provozu. K platnosti této vypovédi je tieba, aby byla
platnd pracovni smlouva, aby byla fadné vyjadiena vile dat vypovéd’ do dvou tydnt od
té¢ doby, co se o divodu vypovédi zaméstnavatel dozveédél, slySeni zdvodni rady,
dalezity vypovédni divod podle ustan. § 626 odts. 1 BGB, netinosnost dodrzeni
vypovédni lhity u fadné vypoveédi a dodrzeni doby stanovené v ustan. § 626 odst. 2
BGB. Musime ale zkoumat, zda se v konkrétnim piipad€ neuplatni zvlaStni ochrana
v podobé zdkazu vypovédi zdlvodu téhotenstvi zaméstnankyné, u postizenych
zaméstnancu je tfeba udéleni souhlasu Gfadu pro integraci a u ¢lenti zdvodni rady je
tteba souhlasu zavodni rady. U pracovniho poméru na dobu urcitou je tato vypoveéd
mozna kdykoliv, nemusi byt tato moZnost vyhrazena v pracovni smlouvé.'”

Tato vypovéd mlze byt podana pouze ze zavazného diivodu, pro ktery neni
mozné v pracovnim pomeru nadale pokracovat, kazdy ptipad se musi individualné
zkoumat. Miize byt pfiméfend, pokud byl zaméstnanec vicekrat napominan pro stejné
Spatné chovani nebo pokud poruseni jeho povinnosti je tak zavazné, ze neni mirngjSiho
prostfedku feSeni situace, nebo se muze jednat o tak zdvazné poruseni divery, Ze vztah
divéry je znicen. Jednd se o pfipady, kdy neni mozné dal$i pokracovani v pracovnim
poméru. Mezi davody, na zdklad¢ kterych je mozné dat mimotadnou vypoveéd,
némecké pravo tadi Spatné plnéni pracovnich povinnosti, trvalé a imyslné odmitani

prace, svévolné nastoupeni dovolené, UiCast na protipravni stdvce, zakazané vedlejsi

17 AuBerordentliche Kiindigung
1" Srov. Teschke-Bihrle, U. Arbeitsrecht schnell erfasst. 6. Auflage. Heidelberg: Springer, 2006, s. 142
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¢innosti aj. V pfipadé podezieni na trestné chovani zaméstnance, nemusi zaméstnavatel
prehnané zkoumat toto podezieni, nemusi cekat na stanovisko statniho zastupitelstva,
v piipad¢, Ze si je védom zaméstnancova provinéni, a mize mu dit mimoiadnou

G.'” 7% Zaloba na neplatnost této vypovédi se

vypoved, jak vyplyva z judikatury BA
musi uplatnit ve 1hité tfi tydni od jejiho doruceni. U této zaloby soud zkouma, zda byl
dan zavazny davod pro tuto vypovéd.'”’

Na rozdil od naseho némecké pravo nedava moznost zaméstnanci podat tuto
mimotadnou vypovéd. Jinak pravni Uprav je, jak jsem jiZ vySe poznamenala, velmi

podobna nasemu okamzitému zruseni pracovniho poméru.

3.12.5. Vypovéd’ za icelem zmény pracovni smlouvy v SRN

Némecké pravo zna jesté jeden druh vypovédi, kdy zaméstnavatel dava tuto
vypovéd'™ zaméstnanci, se kterym se nechce pracovné rozlougit, ale zaroveii ho
nemuze nadale zaméstnavat na stejném pracovnim misté za stejnych podminek.
Zaméstnavatel mize zaméstnanci piidélit v zdsadé pouze takovou praci, kterou ma jako
naplit prace uvedenou v pracovni smlouvé. Nové vymezeni pracovnich podminek je
mozné pouze dohodou nebo zménou Upravy — napi. kolektivni smlouvy. Pracovni
smlouva je jeden celek a nelze vypovédét jen néjaké jeji ¢asti, to by Slo pouze za
predpokladu, ze by si tuto moznost zaméstnavatel ve smlouvé vyhradil. Zaméstnavatel
v tomto piipadé chce jednostranné zménit pracovni smlouvu. Tato vypovéd ma dve
¢asti. V prvni vypovidd dosavadni pracovni pomér a ve druhé cCasti nabizi novy
pracovni pomér za zménénych podminek. Pak uz zéalezi jen na zaméstnanci, jestli tuto
nabidku pfijme. Pokud s touto vypovédi nesouhlasi, musi vznést do dvou tydnt od
obdrzeni vypovédi zalobu na pracovni soud a ten pak rozhodne o socidlnim
ospravedlnéni vypovedi. Soud miize rozhodnout, Ze plati stard pracovni smlouva nebo

ze plati nova za zménénych pracovnich podminek nebo také mize pracovni pomér

'™ Srov. Rozsudek ze dne 13.3.2008 BAG, Akz. 2 AZR 961/06
176 Bundesarbeitsgericht — Spolkovy pracovni soud
177 Srov. Teschke-Bihrle, U. Arbeitsrecht schnell erfasst. 6. Auflage. Heidelberg: Springer, 2006, s. 146
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skon¢it uplng.'” Z judikatury vyplyva, Ze zaméstnavatel nemiZe platnd dat tuto
vypovéd jen ztoho divodu, aby ucelové zmeénil néjakou povinnost, napf. u
zaméstnavani domovnika zménit pracovni smlouvu jen z toho diivodu, aby mu nové
ulozil povinnost platit za sluzebni by‘[.180

Tento druh vypoveédi u nds nemame, myslim si, Ze by to nebylo $patné. Je to
dalsi moznost, jak feSit ze strany zaméstnavatele situaci, ve které potifebuje pruzné
reagovat na novou situaci na trhu. Pfinasi to jistou liberalizaci. Ze strany zaméstnance je

to také vyhodné, ze nemusi dostat vypovéd z organizacnich divodli a mé zajiSténou

praci, i kdyz je mozné, Ze za horSich podminek.

3.12.6. Neplatnost vypovédi v SRN

Pti hledani odpovédi na otazku, zda je podana vypovéd platnd, musime
postupovat nasledujicim zplsobem. Nejprve si ovéfime, zda byla platnd pracovni
smlouva, kterda zakladala pracovni pomér, ktery se ma vypovédi skoncit, dale je
predmétem naseho zkoumani, zda byla spravné vyjadiena vile dat vypovéd — zda byla
také spravné dorucena druhému ucastniku pracovniho poméru, poté musime zjistit, zda
osoba, kterd dostala vypoveéd, nepatii do skupiny zaméstnancl, kterym nelze dat
vypoveéd' (z divodu matefstvi, ¢lenstvi v zdvodni radé nebo zastupcim mladeze nebo
tézce postizenym zaméstnanciim), zda nebyl uzavien pracovni pomér na dobu urcitou,
jelikoZ v tomto ptipadé¢ lze bez vyslovné dohody lze dat pouze mimotadnou vypovéd.
Dals$im pfedmétem zkoumani je, zda byla fadné slySena zavodni rada podle ustan. § 102
BetrVG. Dulezité pro urceni neplatnosti vypovédi je urceni, zda se na dany piipad
nevztahuje ochrana zaméstnance pred vypovédi podle zdkona KSchG. Rozlisujeme
pouzitelnost této ochrany zaméstnance jednak z hlediska osob, na které se vztahuje — to
je uréené v ustan. § 1 KSchG, tak na druhé stran¢ z hlediska druhu provozu, resp.
zamg&stnavatele podle ustan. § 23 KSchG. Déle je tfeba brat zietel na to, zda byla
dodrzena lhita podle ustan. § 4 KSchG a zda je tu dostate¢ny vypovédni ditvod a
socialni ospravedlni vypovédi — a to bud zdivodu spocivajicim v chovani

zaméstnancem v osobé zaméstnance nebo jeli divod podminén provozem

17 Srov. Teschke-Bihrle, U. Arbeitsrecht schnell erfasst. 6. Auflage. Heidelberg: Springer, 2006, s. 148

180 Srov. Rozsudek ze dne 26.6.2008 BAG, Akz. 2 AZR 147/07
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zaméstnavatele. A jako posledni, co musime zkoumat je, zda uplynula fadn¢ vypoveédni
doba. Pokud budou splnény vsechny podminky, je vypovéd platna, a po uplynuti
vypovédni doby skonéi pracovni pomér.'*!

V ptfipadé, Ze by se zaméstnanec chtél doméhat neplatnosti vypovédi, at’ uz
z divodu socialni neopravnénosti nebo z jinych divodi, musi tak ucinit pisemnou
zalobou na urceni u pracovniho soudu ve 1huté tfi tydnti od doruceni vypovédi. Podat
tuto Zalobu lze pouze pokud se na zaméstnance vztahuje ochrana podle KSchG.
V ptipadé, ze byl zaméstnanec opravnén podat zalobu, ale pies piekdzku naleZejici
v objektivné ji nemohl vznést, mize si do dvou tydnti po odpadnuti piekazky podat
zédost o dodatecné pripusténi zaloby s tim, Ze musi soucasné s touto zadosti vznést
zalobu. Pokud Zalobu zaméstnanec neuplatni, plati vypovéd’ jakoby byla od pocatku
platna. '*
Pravni uprava neplatnosti vypovédi je v SRN ponckud obsahlejsi, zabyva se
celou fadou otazek nejen formalnich, ale predev§im materidlnich. Rekla bych, Ze to
souvisi také stradici pracovniho soudnictvi v Némecku, na kterém se podileji jak

zameéstnanci, tak zaméstnavatelé¢ stejnou mérou ve formé ptisedicich v pracovnich

senatech na soudu.

3.12.7. Hromadné propousténi v SRN

v r , . v os v r r wox 71
Némecké pravo upravuje podobné jako nase také hromadné propousténi.'®

Pravni uprava je obsaZena piedev§im vustan. § 17 KSchG, kde je stanoveno, zZe
zaméstnavatel musi pfedem informovat agenturu prace ve lhité¢ min. 30 dnit o zdméru
propustit vEétsi mnozstvi zaméstnancl, coz je u zaméstnavatele, ktery zaméstnava
zpravidla 20 — 60 zaméstnanci pocet vice nez péti propusténych, u 60 — 500
zaméstnancll pocet zaméstnanci propusténych ze sta nebo vice nez 25, a u
zaméstnance, u kterého pracuje vice nez 500 zaméstnancli pocet vice jak 30
propusténych. Musi déale v€as informovat zdvodni radu a poskytnout jim informace

predevsim o divodech propousténi, poctu a profesi propusténych zaméstnanct, to samé

'8 Srov. Teschke-Bihrle, U. Arbeitsrecht schnell erfasst. 6. Auflage. Heidelberg: Springer, 2006, s. 128
182 Srov. Teschke-Bihrle, U. Arbeitsrecht schnell erfasst. 6. Auflage. Heidelberg: Springer, 2006, s. 140
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ohledné poctu a profesi bézné pracujicich zaméstnanct, ¢asové obdobi, ve kterém se ma
propousténi uskute¢nit, o kritériich na zaklad¢ kterych se vyberou zaméstnanci, ktefi
budou propusténi a také o kritériich na zdkladé kterych budou dévat zaméstnanciim
odstupné. Stanovisko rady musi zaslat zaméstnavatel agentufe prace. V zasadg je
némecka uprava principialné stejna jako nase, 1isi se v jednotlivych kritériich pro uréeni

hromadného propousténi.
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4. Povinnosti zaméstnavatele spojené se skonfenim pracovniho

poméru

Skon¢enim pracovniho poméru nezaniknou vSechny vztahy mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, ale naopak vzniknou jesté né&jaké dalSi povinnosti
zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci. Tyto povinnosti jsou dilezité piedevSim pro
zaméstnance z hlediska jejich budouciho pracovniho uplatnéni nebo prokazani urcitych
narokll. Mezi tyto povinnosti zaméstnavatele fadime povinnost vystavit zaméstnanci
potvrzeni o zaméstnani, pracovni posudek, dale v nékterych piipadech odstupné, aj.
Dtive méli zaméstnavatelé jesté urCité povinnosti vici zameéstnanci, tzv. nabidkovou

povinnost.

4.1. Nabidkova povinnost

Novy ZP znacné zjednodusil postup pfi rozvazovani pracovniho poméru ze
strany zaméstnavatele, predevSim tim, ze zrusSil ustanoveni § 47 starého ZP, ze kterého
vyplyvala povinnost zaméstnavatele pomahat zameéstnanci pii hledani zaméstnani,
pracovni pomér skon¢i uplynutim vypovédni doby i zaméstnancim se zdravotnim
postizenim, 1 kdyZ nejsou zabezpeceni dichodem. Nedodrzeni téchto podminek bylo
sankcionovéano neplatnosti vypovédi ze strany zaméstnavatele. Zaméstnavatel dale neni
povinen nabizet zaméstnanci jinou praci v misté vykonu prace, ani v mist¢ bydlisté a
nemusi zajistovat pfipadnou prupravu na jinou praci, dadle nemusi prokazovat, Ze

N , . .. , . 184
zamé&stnanec neni ochoten pfejit na jinou vhodnou préaci.

4.2. Posudek o pracovni ¢innosti

Posudek o pracovni ¢innosti vystavi zaméstnavatel zaméstnanci, pokud o to

pozéada, do vlastnich rukou do 15 dnli, nemusi ho vydat ale dfive nez dva mésice pred

184 Ll y " . y . L
Srov. Jouza, L. Novy zakonik prace — zmény ve skonceni pracovniho poméru. Bulletin advokacie. ¢.
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skonc¢enim pracovniho poméru. Pracovnim posudkem jsou veskeré pisemnosti tykajici
se hodnoceni prace zaméstnance, jeho schopnosti, kvalifikace dalSich skute¢nosti, které
jsou vyznamné pro vykon prace. V piipadé, Ze zaméstnanec nesouhlasi s obsahem
posudku, miize se obratit na soud v prekluzivni lhité tfi mesich ode dne, kdy se o jejich
obsahu dozvédél, a pozadovat, aby z posudku byly vypustény udaje, které tam nepatii,
jelikoz nemaji vztah k pracovni ¢innosti, nebo aby zaméstnavatel opravil nespravné

udaje v posudku.'®

4.3. Potvrzeni o zameéstnani

Vyznamnou povinnosti zaméstnavatele, kterda je spojena se skoncenim
pracovniho poméru, je vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani. Nalezitosti tohoto

186 : 1 . T
jedné se tzv. ,,zapoctovy list™.

potvrzeni jsou vymezeny v ustan. § 313 odst. 1 ZP,
Uvadi se v ném mimo jiné, zda se jednalo o pracovni pomér nebo n¢jakou dohodu, druh
konanych praci, dosazena kvalifikace, zda jsou ze mzdy provadény srazky a v ¢i
prospéch atd. V piipad€¢, ze zaméstnanec nesouhlasi s obsahem potvrzeni, miize se
obratit na soud v prekluzivni 1hité tii mésict ode dne, kdy se o jejich obsahu dozvédél,

v v . I Lo . 1
a pozadovat, aby zamé&stnavatel upravil nespravné tidaje v posudku.'®’

4.4. Odstupné

Odstupné je jednordzové penézité plnéni ze strany zaméstnavatele, které
poskytuje zaméstnanci v souvislosti se ztratou zameéstnani zameéstnance bez jeho
zavinéni. Na odstupné maji narok zaméstnanci, kteti dostali vypovéd’ nebo u nichz

doslo k rozvézani pracovniho poméru dohodou z diivodl uvedenych v ustan. § 52 pism.

'3 Srov. Srov. Galvas, M. Pracovni pravo: 300 otazek a odpovédi. 1. vydani. Brno: Computer Press,
2007, s. 61

'8 Srov. Chladkova, A. Povinnosti spojené se skon¢enim pracovniho poméru a jejich zmény od 1.1.2009.
Prace a mzda. 59. ro¢nik. €. 3, 2009

'8 Srov. Kahle, B. Prakticka personalistika po novelach zakoniku prace v roce 2008. 1. vydani. Praha:

PRAGOEDUCA, 2008, s. 168
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a) az d) ZP. Neni rozhodné, zda zaméstnanec nastoupi hned po skonceni pracovniho
poméru do nového zaméstnani nebo zda zacne pozivat néjaky dichod, napt. starobni.
Ugelem odstupného také neni zabezpeéeni zaméstnance v piipadé nezaméstnanosti.

Pokud doslo ke skonceni pracovniho poméru z diivodu uvedeného v ustan. §
52 pism. a) az c¢) ZP — Ci-li z organiza¢nich divodi, nélezi zaméstnanci odstupné ve
vysi nejméné trojnasobku primérného mési¢niho vydélku. Na odstupné v této vysi je
pravni narok. Kolektivni smlouva nebo vnitini pifedpis mohou stanovit odstupné ve
vy$§im nasobku primérného mési¢niho vydélku zaméstnance. VySe primérného
meési¢niho vydélku se uréi podle pravidel uvedenych v ZP.

V ptipad¢ skonceni pracovniho poméru z diivodu podle ustan. § 52 pism. d)
ZP — ze zdravotnich divodu, kdy zaméstnanec na zaklad¢ 1ékatského posudku nemiize
konat dosavadni praci z divodu pracovniho Urazu, nemoci z povolani nebo ohrozeni
touto nemoci, anebo dosahl-li nejvyssi ptipustné hranice expozice na pracovisti nalezi
zaméstnanci odstupné ve vysi nejméné dvandctinasobku primérného meési¢niho
vydeélku.

Odstupné se vyplaci po skonfeni pracovniho poméru v nejbliz§Sim
nasledujicim vyplatnim terminu, ktery je urceny pro vyplatu mzdy nebo platu, je zde ale
moznost domluvit se na jiném vyplatnim terminu, at’ uz ptimo pfi skonceni pracovniho
poméru nebo v pozdéjsi den.

V ptipadé, Ze zaméstnanec zacne u stejného zaméstnavatele vykonavat préci,
jedno zda na zaklad¢ pracovni smlouvy nebo dohody o praci konané mimo pracovni
pomér, diive nez uplyne obdobi, po které zaméstnanci nalezi odstupné podle poctu

W 14 o . v . D r . W b oA w r 1
mésictl, je zam&stnanec povinen vratit odstupné nebo jeho priméfenou &ast.'*®

4.5. Ucast odborovych orgdnii pii rozvazani pracovniho poméru

ZP stanovi v ustan. § 61, ze zaméstnavatel je povinen pted kazdym podanim
vypovédi nebo pred okamzitym zruSenim pracovniho poméru to projednat s odborovou

organizaci. Projednani s odborovou organizaci v tomto ptipad€ znamena sdéleni timyslu

'8 Srov. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007,

s. 205
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o vypoveédi nebo okamzitém zruseni pracovniho poméru se zaméstnancem a vyslySeni
stanoviska odborové organizace. Neudéleni souhlasu neznamena neplatnost vypovedi
nebo okamzitého zruSeni. Zaméstnavatel nemize jednostranné rozvazat pracovni pomér
z dtivodu porueni rezimu do¢asné prace neschopného zaméstnance.'®”

Clenové odborové organizace ¢inné u zaméstnavatele jsou chranéni po dobu
vykonu jejich funkce a také rok po jejim skonceni proti pravnimu ukonu zaméstnavatele
smétfujicimu ke skonceni pracovniho poméru tim, ze pokud odborova organizace
k tomu nedd souhlas, je tento pravni tkon neplatny.lgo Tuto neplatnost vSak musi
v pfipadném sporu vyslovit soud. DalSi podminkou rozvazani pracovniho pomeéru je
presné skutkové sezndmeni s danou situaci odborovou organizaci, resp. presné
vymezeny vypovédni divod. Za tento souhlas se povaZzuje 1 ne€innost odborové
organizace po dobu 15ti dnli ode dne podani zadosti k udéleni souhlasu. Tento souhlas
je platny po dobu dvou mésicti ode dne jeho udé€leni. Dat vypovéd nebo okamzité
rozvazat pracovni pomér z jiného divodu, nez ktery je uveden v zadosti, neni mozné.
Pokud tucastnik nesouhlasi se skoncenim pracovniho poméru, mize podat na soud
navrh, aby rozhodl o neplatném rozvazani pracovniho poméru. Soud posoudi vSechny
podminky a vyznamné skutecnosti. Muze také rozhodnout, ze po zaméstnavateli nelze
spravedlivé pozadovat pokra¢ovéani v pracovnim poméru a z tohoto diivodu rozhodne,
ze vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru jsou platné i bez souhlasu
odborové organizace, ale pouze za predpokladu, Ze jsou splnény vSechny ostatni

, Vo v " p < 191
podminky pro podéani vypovédi nebo okamzitého zruseni pracovniho poméru.

189 Srov. Vysokajova, M.; Kahle, B.; Dolezilek, J. Zakonik prace: Komentat. 2., aktualizované vydani.
Praha: ASPI, Wolters Kluwer, 2008, s. 129

190 Srov. Rozsudek Krajského soudu v Ostravée, sp. zn. 16 Co 331/99, SR ¢. 1/2000, s. 20

1 Srov. Vysokajova, M.; Kahle, B.; Dolezilek, J. Zakonik prace: Komentat. 2., aktualizované vydani.

Praha: ASPI, Wolters Kluwer, 2008, s. 130
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4.6. Povinnosti zaméstnavatele v souvislosti se skoncenim pracovniho

poméru v SRN

Skonceni pracovniho poméru nevede vétSinou ke skonceni vSech vzajemnych
prav a povinnosti zaméstnance a zamestnavatele, pouze nevznikaji zadné nové hlavni
povinnosti k plnéni. Samoziejmé se musi splnit povinnosti, které vznikly jesté pred
skonCenim pracovniho pomeéru, jako je zaplaceni zbyvajici mzdy nebo povinnost
vyuctovani, dale také povinnost vystavit potvrzeni o zaméstnani, predevsim o existenci
tohoto pracovnépravniho vztahu a také o jeho délce. Tato problematika je obsazena
v ustan. § 630 BGB, v pfipad¢, Ze je povinnym zaméstnanec, pouZije je ustan. § 109
GewO.'”? Zaméstnanec mé narok na potvrzeni o zaméstnani, ve kterém musi byt
minimaln¢ uveden druh prace a doba trvani pracovniho poméru, dale miize zaméstnanec
pozadovat, aby tam bylo uvedeny ukoly a jeho chovani v pracovnim pomeéru. Toto
potvrzeni musi byt formulovdno jasné a srozumitelné. Vedlejsi povinnosti jako napf.
povinnost mlcenlivosti nebo informacni povinnost mohou nové jesté¢ vzniknout. Mize
také vzniknout povinnost pfijmout znovu zameéstnance v piipadé, Ze byla podana
neopravnéné vypoveéd. Jinymi slovy mohou vzniknout povinnosti i po skoncéeni
pracovniho poméru. Nase pravni Giprava je podobnd, vice propracovana.

Po skonceni pracovniho poméru mohou byt smluveny jesté dalSi povinnosti,
jako napt. zdkaz konkurence. Pfi skonCeni pracovniho poméru si zamé&stnavatel Casto
nechdva od zaméstnance podepisovat potvrzeni o vzajemném vyporadani narok mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem pii ukonceni pracovniho poméru. Timto mohou byt
prominuty nékteré zavazky nebo je také moznost uzaviit smlouvu o prominuti dluhu.
Na platnost téchto pravnich tkonl se vztahuji obecné ptedpisy. Musi byt pfesné a
srozumitelné formulovany. Pfi omylu zaméstnance o vyznamu téchto ukonil je
pouzitelné ustanoveni o napadeni pravnich ukont podle § 119 BGB. '** Tuto pravni
upravu nas ZP neobsahuje.

Dalsi povinnosti zaméstnavatele, kterd mu vznikd v nékterych ptipadech

v souvislosti se skoncenim pracovniho poméru je povinnost zaplatit zaméstnanci

192 o iy
Gewerbeordnung — zivnostensky fad

193 Srov. Zoller, W. und Kol. Arbeitsrecht. 6. Auflage. Miinchen: C. H. Beck, 2008, s. 261
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% Jedna se o jednorazové vyplaceni penéz zaméstnavatelem zaméstnanci

odstupné.
v souvislosti se skon¢enim pracovniho poméru. V zdsadé pii skonceni pracovniho
poméru nevznikd narok na odstupné, pouze v zdkoné vymezenych vyjimkach.

Mezi piipady, ve kterych nalezi zaméstnanci narok na odstupné, fadime
pripad, kdy ucastnici uzaviou bud’ pied soudem nebo mimosoudné smir ohledné otazky
ucinnosti vypoveédi, a to z toho divodu, ze ptipadny spor o neplatnost vypovédi je velmi
riskantni, proto zaméstnavatelé radéji voli dohodu se zaméstnanci, pii které dostanou
odstupné.

Dalsim piipadem, kdy se uplatni odstupné je podle nové upravy v piipadé
aplikace ustan. § la KSchG — pfi vypovédi zprovoznich divodi, pfiCemz vyse
odstupného se fidi poftem let odpracovanych u zaméstnavatele, pfi¢emz za kazdy
odpracovany rok, (pokud bylo odpracovano v roce vice jak Sest mésicl, povazuje se
tento rok za odpracovany cely) nalezi odstupné ve vysi poloviny mési¢ni hrubé mzdy.
Toto ustanoveni se ale nepouzije u zaméstnavatelll, kteti maji pét nebo jest¢ méné
zameéstnancu.

Dale pfi rozsudku o zruSeni pracovniho poméru pro neunosnost jeho
pokracovani podle ustan. § 9 a 10 KSchG, a to na navrh zaméstnance, soud muze udélit
zaméstnavateli povinnost zaplatit zaméstnanci odstupné ve vysi nejvyse 12ti mesi¢nich
mezd nebo az 18ti ndsobek v zavislosti na véku zaméstnance a na poc¢tu odpracovanych
let u zaméstnavatele.

Dal$im piipadem, kdy zameéstnavatel plati odstupné, je stanoveni placeni
odstupného v kolektivni smlouveé nebo v socialnim plénu (pravidelné pii hromadném
propousténi — vice nez dvaceti zaméstnanci) nebo dale z divodu rozsudku o pfiznani
naroku zaméstnance z utrpéné ujmy.'”>

V némeckém pravu je uprava odstupného, fekla bych, l1épe feSenad,
predevs§im ve véci moznosti sjednani odstupného pii soucasném dani zaméstnanci
vypovédi bez zakonného divodu, tohle je dobré feseni a myslim si pfijatelné pro obé
strany. Déle se mi libi, Ze vySe odstupného se v uréitych piipadech fidi vékem
zaméstnance a také dobou trvani pracovniho poméru u daného zaméstnavatele, ptijde

mi to oboustranné spravedlivé. Na jednu stranu chapu jisté zvyhodnéni zaméstnavateld,

19 Abfindung
%3 Srov. http://de.wikipedia.org/wiki/Abfindung_im Arbeitsrecht
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ktefi zaméstnavaji maly pocet zaméstnancti, Ze by pro n¢ mohlo byt likvida¢ni vyplacet
odstupné, na druhou stranu je tu jistd nespravedlnost vac¢i t€émto zaméstnancim,
vzhledem k tomu, Ze u jiné¢ho, ,,vétSiho* zaméstnavatele by na odstupné narok méli.
Pted podanim kazdé vypovédi, jedno zda tadné nebo mimotadné, je podle
ustan. § 102 BetrVG zaméstnavatel povinen vyslechnout stanovisko zavodni rady.'*®
Neni pfitom nutné, aby rada vyslovila s vypovédi souhlas, ale ,,slySeni rady* vyzaduje,
aby zaméstnavatel vzal v potaz diivody rozhodnuti rady. NedodrZeni tohoto postupu je
v praxi Castym divodem nezdaru vypovédi. Na druhé strané toho miize vyuzit
zaméstnanec, ktery se chce vypovédi branit. Zaméstnavatel musi radé sdé€lit vSechny
rozhodné skutecnosti a také znéni a divod upominky. Pokud chybi toto stanovisko rady,
ma to za nasledek neplatnost vypovedi. Toto ale samoziejmé neplati u zaméstnavateld,

197

u kterych nejsou ¢inné zavodni rady. ' Tato povinnost zamé&stnavatele je tedy velmi

podobné upravend v némeckém pravu jako v naSem.

19 Anhérung des Betriebsrats

7 Srov. Teschke-Bihrle, U. Arbeitsrecht schnell erfasst. 6. Auflage. Heidelberg: Springer, 2006, s. 130
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Ve své praci jsem se snazila zprostiedkovat postupny vyvoj pracovniho prava
u nas, upozornit na okolnosti, které mély vyznam pro dalsi rozvoj pracovniho prava.
Dale jsem se snazila srovnat pravni Gpravu starého zakoniku prace s novym, predevSim
v otdzkach zabyvajicich se skon¢enim pracovniho poméru. Zaméstnavatel nové nemusi
zaméstnanci povinné nabizet nové zaméstnani v danych ptipadech, jak tomu bylo
v minulém zdkoniku. S pfijetim nového zédkoniku se ocekdvalo mnohé, ve skutecnosti
vsak k vyraznym zménam nedoslo, pominu — li zakladni myslenku nového ZP, a to
zasadu ,,co neni zakdzano, je dovoleno,” kterd se v ném nové objevuje. Pii bliz§im
prozkoumani jednotlivych ustanoveni zjistime, Ze tato zdsada je velmi omezena nejen
kogentnimi normami, ptejatym pravem EU, ale také povahou ustanoveni, atd., jak jsem
jiz vySe zminila. K novému zékoniku byla pfijata jiz celad fada novel, které pfinesly jisté
zlepSeni a odstranéni nékterych nedostatkli zdkoniku. Myslim si ale, Ze je jest¢ hodné
prostoru pro zmény, predev§im v otdzce liberalizace a flexibility v pracovnépravnich
vztazich. Dulezity cil vidim také v posileni postaveni zaméstnavatelii, tim padem i
v jistém oslabeni postaveni zaméstnanct, predevsim v otazkach skonceni pracovniho
pomgeru.

Soucasna pravni uprava pracovniho prava pfevzala mnoho ze starého ZP,
mnoho problému nevyiesila, ale pfesto mi souc¢asna Gprava piipada lepsi, jako nejveétsi
plus nového zakoniku bych hodnotila jiz vySe zminénou soukromopravni zasadu ,,co
neni zakazano, je dovoleno“ a nilezem US nastolenou vazbu na ob&ansky zikonik.
Pfestoze se i nyni najde fada nejen malickosti, které by bylo pro zlepSeni vyuziti
pracovniho prava v praxi jesté tieba dopracovat nebo pozménit. Tento ukol si vzalo za
své ministerstvo prace a socialnich véci. Zvefejnilo piehled naméth ke koncepcnim
v ZP. Mezi sledované cile patii Ctyii zdkladni, a to: flexibilita pracovniho poméru,
liberalizace pravni Upravy pracovniho préva, zptesnéni pravni upravy a vycisténi textu
zdkona. Uprava vychazi i z tzv. Zelené knihy EU, ktera stanovuje cile jako je napf.
zlepsSeni flexibility na trhu prace, aby bylo snadn¢jsi ziskat nového zaméstnance, kdyz
je to potieba, ale také aby bylo snadngjsi se ,,zbavit piebyte¢ného zaméstnance napf.
nyni, v dobé krize. Na druhou stranu ale musi byt zachovan urcity standart socidlni

jistoty. Stfedem mezi dvéma poly se nazyva tzv. ,princip flexicurita®. Znamena to
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dohromady jak flexibilitu, tak také socidlni jistotu. Zaméstnanci by se nebali ménit
Castéji zaméstnani a naopak zaméstnavatelé by neméli obavy pfijimat nové
zaméstnance, protoZze by védéli, Ze neni problém je propustit. Moznosti, jak toho
dosédhnout je napt. prodlouzit zkuSebni dobu, omezit zavaznost kolektivnich smluv,
urcité pravni uvolnéni upravy pracovniho poméru na dobu urcitou, moznost propusténi,
i kdyz by zde nebyl zdkonny divod vypovédi s tim, ze by zaméstnanec dostal tucné
odstupné, zavést nové omezeni stavek, vytvofit delstho vyrovndvaci obdobi pro
kalkulaci pfescasii za Ucelem umoznéni zaméstnavateli rozSifeni pracovni doby bez
placeni pies¢ast, aj. '

Mezi jednotlivé oblasti, které by se mély do uréité miry meénit, patii napf.
uprava pojeti neplatnosti pravnich ukonii v pracovnépravnich vztazich, postaveni
vedoucich zaméstnancl, Uprava zkuSebni doby, dale pracovniho poméru na dobu
urc¢itou, konkurenéni dolozky, pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht,
zmény druhu a mista vykonu prace, otdzka reprezentativnosti odborti a kolektivnich
smluv, opravnéni odborl, docasné¢ho ptidéleni zaméstnance, zmény v zastupovani
zaméstnance, dal$i dil¢i zmény a predev§sim zmény zabyvajici se skon¢enim pracovniho
poméru.'”’

Jednim z hlavnich cilt, které jsem si kladla za své, bylo vénovat se pravnimu
institutu vypovédi, jak v pravu Ceském, tak v pravu némeckém. Pokusila jsem se
srovnat tyto instituty v jednotlivych otdzkéach a upozornit na to, v ¢em se tyto dveé pravni
upravy lisi a kterd mi v konkrétnim ptipadé ptipada lepsi.

Blize bych se nyni zameéfila na navrhy zmén problematiky skonceni
pracovniho poméru. Navrhuje se zobecnit vypovédni divody, aby nebyly pfili§
kazuistické, na druhou stranu musi byt jejich vycet taxativni, jelikoZz demonstrativni
vy€et je votazce jednostranného ukonceni pracovniho poméru pro zaméstnance
nepiipustny. Také se zde nabizi otdzka, zda by tato zména neméla negativni vliv na

socialni jistotu zaméstnanc. Mn¢ osobn¢ se libi pravni uprava, kterd je v Némecku.

Zaméstnavatelé maji relativné Siroké moznosti, jak se ,zbavit® pifebyte¢ného

1% Srov. Bélina, M. Malé zamysleni nad navrhem koncepénich zmén zakoniku prace. Pravni zpravodaj.
9. ro¢nik. ¢. 11,2008
19 Srov. Bezouska, P.; Hirka, P. Naméty ke koncepéni novele zékoniku prace. Pravni rozhledy. 17.

ro¢nik. ¢. 10, 2009
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zaméstnance, nebot’ nemaji presné vytycené jednotlivé vypovédni divody, ale jejich
zékladnim principem je, aby byla vypovéd’ socialné ospravedinénd. Divody mohou byt
v zasad€ tykajici se osoby zaméstnance, jeho chovani nebo divody spocivajici
v provozu. V zasad¢ lze zaméstnanci dat vypoveéd’, pokud se u ného nevyskytuje néjaky
pripad, kdy se na né¢ho vztahuje ochrana pted vypovédi podle zdkona KSchG, ptipadné
podle jinych zvlastnich zakonda.

Zaméstnavatelé mohou napt. dat po dobu prvnich Sesti mésicit vypoved
z jakéhokoli diivodu. Také maji delsi zkuSebni dobu — Sestimési¢ni. Na druhou stranu
maji u této zkusebni doby také dvou tydenni vypovédni dobu, kterd tieba u nas neni u
skonCeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé. U nas mame jen jakousi tii denni
potradkovou dobu.

V némeckém pravu rozliSuji celkem tfi typy vypovédi. Jeden odpovida nasi
vypovédi, druhy spiSe okamzitému zruSeni pracovniho poméru a ten tfeti u nads neni
vibec upraven. Jedna se o pravni Gpravu vypovedi, kterd v podstaté v sobé obsahuje
jednak vypovéd’ z dosavadniho pracovniho poméru, a na druhé strané obsahuje nabidku
prace za stanoveni novych podminek. Pravé tento typ vypovédi, resp. zpisob skonceni
pracovniho poméru, ktery nase pravo nezna, si myslim, je dobry kompromis mezi
nechuti zaméstnavateli piijimat nové zaméstnance z obavy, jak by je pak mohli
propustit v pfipad¢, ze nebudou mit pro n¢ dostatek prace, a skoncenim pracovniho
poméru vypoveédi pro organizaéni divody, pfedev§im pro nadbytecnost, kterd s sebou
nese negativni disledky pro zaméstnance v podob¢ ztraty zaméstnani. V tomto piipade
by bylo napt. mozné, zrusit dosavadni pracovni pomér a uzaviit novy za zménénych
podminek, které by odpovidaly aktudlnim potfebam zaméstnance.

V némeckém pravu je také rozdiln€ upravena délka vypovédni doby, ktera se
tidi jednak v€kem zaméstnance, ale také délkou pracovniho poméru u toho konkrétniho
zaméstnavatele. Podle mého nazoru je to socialné spravedlivéjsi, jelikoz starsi lidé si
zpravidla htife shanéji nové zaméstnani, tim padem maji na to vice ¢asu, v tomto ohledu
jsou také zvyhodnéni dlouhodobi zaméstnanci.

Dalsi otazkou, kterou se navrhy ke koncepéni novele ZP zabyvaly, se tykaji
moznosti volby zaméstnance, co je pro n¢j vyhodnéjsi, zda dostat vypovéd a tucéné
odstupné nebo se soudit o trvani pracovniho poméru. Casté problémy v praktickém

Zivoté u nds pisobi rozliSovani vypovédi pro neuspokojivé pracovni vysledky a

91



vypovédi pro poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisi vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci. Proto se navrh také zabyva moznosti vypovédi bez
spravedlivého divodu pfi soucasném vysokém odstupném, predeslo by se tim mozna
mnoha pracovnépravnim sporim o neplatnost vypovédi, jelikoz stejné v praxi kdyz se
soudi zaméstnanec o neplatnost vypovedi, tak si vétSinou mezitim, nez se skonci spor,
najde jinou praci, nebo i kdyz vyhraje, vétSinou se uz do piivodniho zaméstnani nevrati
vzhledem k panujici vzdjemné Spatné atmosféfe a rad¢ji se spokoji s finanéni
nahradou.*”

Z tohoto divodu si myslim, Ze by nebylo $patné umoznit zaméstnavatelim a
zaméstnancim volbu, zda radéji rozvazi pracovni pomér, a tim vyieSi momentalni
situaci zaméstnavatele napf. s nedostatkem prace, nez aby ve Spatné¢ vzijemné
atmosféte dale vztah trval. UmozZiovalo by to také jednodussi cestu k ,,zbaveni se*
nepohodIného zaméstnance, se kterym by nebyl zaméstnavatel spokojen nebo mé¢l jiny,
ale ne zadkonny divod pro skonceni pracovniho poméru. Myslim si, ze by to ocenili i
zaméstnanci.

Otazkou je, zda je naSe pracovni prostedi na tyto moznosti ochotno piistoupit.
U nés je problém, ze lidé jsou jesté stale hodn€ konzervativni, co se zmény zaméstnani
tyCe. Je mezi ndmi porad jest€ hodné lidi, ktefi vyzkousi za svij zivot jedno, dvé
zaméstnani a je pro n¢ nepiedstavitelné flexibilné ho ménit, natoz se za zaméstnanim
piestéhovat.

Situace se pomalu zac¢ind ménit spolu s pohledem dne$nich mladych generaci,
které se neboji napi. vycestovat do zahranici a nasledné nové nabyté zkusenosti uplatnit
u nds. V zahrani¢i, hlavné v zapadni Evrop€ a severni Americe, je obvyklé, ze necini
problém se prestéhovat s celou rodinou za lepSim zaméstnanim, a to i nékolikrat béhem
pracovniho Zivota. Tento trend se u nas uplatiiuje hlavné u absolventd vysokych skol,
ktefi Casto zlstavaji ve mésté, kde studovali, ptip. zamifii se uplatnit do hlavniho mésta,
kde je preci jenom nejvic pracovnich prilezitosti. Jde také o to, Ze je velmi pohodIné

zlstat na stejném pracovnim miste, nemuset se nic nového ucit, dnesni doba ale ¢im dal

200 1 . o . < T , o .
Srov. Bélina, M. Malé zamysleni nad ndvrhem koncepcnich zmén zdkoniku prace. Pravni zpravodaj.

9. rocnik. ¢. 11, 2008
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Castéji vyzaduje neustale sebevzdélavani a jsou ¢im dal vétsi naroky kladeny na
zameéstnance, pfedevsim na vedoucich pozicich.

Dal$im, ¢im se némeckd Uprava lisi od nasi, je ur€ovani vyse odstupného u
zamé&stnancl. U nés je to zavislé na divodu vypovédi ze strany zaméstnavatele, bez
ohledu na to, jak dlouho trval pracovni pomér zaméstnance. V Némecku je to prave
upraveno tak, ze vySe odstupného se rovnomérné zvysuje s po¢tem odpracovanych let u
dané¢ho zaméstnavatele a to vzdy o pllku mési¢ni mzdy za jeden odpracovany rok. Tato
uprava mi prijde spravedlivéjsi, jelikoz vysi odstupného si ,;musi kazdy zaméstnanec
odpracovat®. Mohl by to byt dal§i ndvrh na zménu v nasem pracovnim pravu.

Stejné tak, jak u nas, tak 1 v Némecku, si zakonodarci kladou za cil, aby se
v pracovnim pravu vice projevil princip flexibility a liberalizace v pracovnépravnich
vztazich. Pfijde mi, ze Némci jsou v téchto zélezitostech dal nez my. Velky vliv na
pracovni pravo ma také Evropska unie, jejiz organy vydavanim jednotlivych smérnic a
nafizeni pusobi na nas zadkonodarny proces, jelikoz musime dané ptedpisy do naseho
prava pfijmout, piipadné¢ implementovat. Proto do jist¢ miry zdlezi vyvoj naSeho
pracovniho zdkonodarstvi na vyvoji, ktery se uskutecni na ptidé Evropské unie.

Kam se bude ubirat pracovni pravo jako celek, zalezi nejen na nasich, pfipadné
evropskych zakonodarcich, ale pfedevsim na nés, na zaméstnancich a zameéstnavatelich,
dale na odborovych organizacich a dalSich subjektech. To pravé my budeme ovliviiovat,
jak to vSechno bude fungovat, a pravé tato praxe bude teprve naplnénim pracovniho

zakonodarstvi.
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Zusammenfassung

Kiindigung vom Arbeitsverhiltnis in der Tschechischen Republik

unter Bezugnahme auf Regelung in der BRD

Die Diplomarbeit beschiftigt sich mit der Rechtsregelung des Institutes der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses — vor allem mit der Kiindigung. Die Kiindigung
gehort zu den haufigsten Methoden der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses. Die
Arbeit stellt die Regelung in der Tschechischen Republik, ebenso die Regelung in der
BRD dar und fiihrt einzelne Unterschiede zwischen Regelungen an. Zurzeit sind Fragen
betreffend Kiindigung sehr relevant und kommen sehr hdufig vor, wenn es globale Krise
gibt. Als Ziel dieser Arbeit ist die Anndhrung der Problematik des Kiindigungsrechts
und sagen, welche Regelung ist in einzelnen Instituten besser ist. Es ist nicht so einfach,
einen Arbeitnehmer zu entlassen, der Arbeitgeber muss sich gemill Rechtsvorschriften
richten und nur unter gesetzlichen Bedingungen dem Arbeitnehmer die Kiindigung
geben.

Das erste Kapitel beschiftigt sich mit der Eingliederung des Arbeitsrechts ins
Rechtssystem, mit seiner Historie, Prinzipien und Grundsitzen. Deutsches und
tschechisches Arbeitsrecht hat gleiche Herkunft, das romisches Recht.

Das zweite Kapitel befasst sich mit dem Arbeitsverhdltnis, dem Gegenstand des
Arbeitsverhiltnisses, welche Subjekte, Objekte, Inhalt hat und vor allem durch welche
Methoden kann man Arbeitsverhéltnis beenden kann. Es ist manchmal sehr schwierig
einen unangenchmen Arbeitnehmer aufzukiindigen. Der Arbeitgeber kann mit ihm zum
Beispiel einen Aufhebungsvertrag schlieBen und damit Arbeitsverhéltnis beendigen. Die
deutsche Regelung hat verschieden kleine Unterschiede, denn bei uns war Abkehr von
romischem Recht in sozialistischen Zeiten, und damit hingt Benutzung von
abweichenden Rechtsprinzipien zusammen. Die Unterschiede vermindern sich mit der
Annahme unseres neuen Arbeitsgesetzbuches, das neue Grundprinzip enthilt: ,,Alles,
was nicht verboten ist, ist erlauben.* Das ist der wichtigste Grundsatz des Privatrechts.

Zum Hauptkapitel der Diplomarbeit gehort das Dritte, weil das direkt iiber die
Kiindigung, ihre Form, Subjekten, Inhalt und Zugang behandelt. Unser, als auch

deutscher Gesetzgeber filihrt einzelne Kiindigungsgriinde an, wenn die Kiindigung
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moglich ist. Das wichtige Institut auf diesem Gebiet ist natiirlich auch Kiindigungsfrist,
mit deren Ablauf Arbeitsverhéltnis endet.

Das letzte Kapitel beschiftigt sich mit den Pflichten, die Arbeitgeber zu dem
Arbeitnehmer mit Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hat.
Dazu gehoren Abfindung, Zeugnis und Bescheinigung und der Pflicht zur Anhorung
des Betriebsrates vor dem Aufkiindigen.

Die Diplomarbeit sollte durch Beschreibung einzelnen Instituten der Beendigung
des Arbeitsrechts und durch Vergleichung Regelungen in der Tschechischen Republik
und in der BRD etwas Neues zeigen. Dazu dient auch Benutzung der Rechtssprechung

und verschiedener Quellen.
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