ZAVER

Diskriminace z divodu pohlavi a jeji zdkaz ptedstavuje celospolecensky fenomén a
velmi Siroky okruh zdlezitosti, kterych se tato oblast dotyka. Otdzce diskriminace a rovného
zachazeni se v poslednich letech vénuje stale vétsi prostor a to jak na ptidé mezinarodnich
organizaci a Evropského spoleCenstvi, tak i na urovni vnitrostatni, kde dochazi k novelizacim
stavajicich pravnich ptedpist i k pifijimani pravni upravy nové. Cilem je dosdhnout plného
zrovnopravnéni zen v pracovnépravnich vztazich i celkovém spolecenském zivoté, piesto
nelze tuto problematiku povazovat ani po strance pravni, ani sociologické za vytreSenou uplné
a komplexné¢.

Ve své diplomové praci jsem si postupné stanovil nékolik cild. Po koncepéni strance
jsem se v prvni kapitole rozhodnul objasnit zdkladni pojmy a instituty zpracovavané
problematiky, se kterymi jsem ve svém elaboratu pracoval.

Dalsi kapitola byla vénovana nejdilezitéjsim mezinarodnim pramenim, které upravuji
zékaz diskriminace z divodu pohlavi.

Nejvice byla oblast diskriminace z diivodu pohlavi ovlivnéna pravem Evropské unie,
proto jsem zpracoval tuto problematiku i na této Grovni. Pozornost jsem vénoval i nedavno
ptijaté Lisabonské smlouve, na zakladé které nabyla pravni zavaznost i Listina zékladnich
prav Evropské unie, ve které je expresivné vyjadiena rovnost mezi muzi a Zenami, zejména
v pracovnépravnich vztazich. Listina by méla zajistit dosud neurcity standard lidskych prav na
tirovni EU. Pro Ceskou republiku bude platit vyjimka, kterou sjednal prezident republiky
z divodu tudajného ohrozeni BeneSovych dekreti a kterd bude soucasti pfipravované
pfistupové smlouvy s Chorvatskem. Dopad vyjimky z Listiny, kterd stanovuje vyssi standard
ochrany lidskych prav vcetné zdkazu diskriminace z diivodu pohlavi, se ukaze az ¢asem.

Zaveérecna Cast diplomové prace se zabyvala vyvojem a soucasnou upravou principti
rovného zachdzeni s muzi a Zenami a zdkazu diskriminace v oblasti ¢eského pracovniho
prava. V této Casti jsem rozpracoval feSenou problematiku v Zakoné o zaméstnanosti,
Zakoniku prace a nakonec v Zakoné ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich
prostfedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zdkonl (antidiskriminacni
zakon). V dob¢é pred vstupem v platnost zdkona se vytvofilo v pravnim fadu ,,pravni

vakuum®, protoze platné pravni piedpisy (naptf. § 17 zékonik prace) odkazovaly na pravni



normu, kterd neexistovala, nebo ji neobsahovaly vibec. K piijeti zdkona vedla dlouhd a
klikatd legislativni cesta, kdy odpirci zdkona i1 z fad poslanct a sendtorti namitali, Ze neni
nutny zakon, ktery zastfesuje antidiskrimina¢ni problematiku, ze je lepsi zpracovat tuto oblast
na urovni jednotlivych zdkond. Tyto rozpory v zadkonodarnych orgdnech protahly pfijeti
zdkona na fadu let a az tlak orgdnid Evropské unie a hrozba sankci v disledku absence
zastteSujiciho zakona vedly k pfijeti komplexni pravni Upravy v oblasti diskriminace. 17.
cervna 2009 byl zakon pfijat. Poslaneckd snémovna ptehlasovala veto prezidenta republiky,
ktery s novou pravni tpravou nesouhlasil a povazoval ji za zbyte¢nou a kontraproduktivni. Do
nového zdkona je zapracovana i fada smérnic tvotici v ném ucelenou upravu, kterd byla do té
doby roztiisténa v nckolika, zejména pracovnépravnich predpisech. Nutnost pfijeti nové
upravy dokazuje i smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000, kterd vznesla
pozadavek institucionalniho zabezpeceni ochrany a kterd by musela byt zapracovdna do
mnoha pravnich ptedpist. V nékterych ptipadech by antidiskrimina¢ni ustanoveni ani nebylo
kam zapracovat. Pfinosem nové pravni upravy je, ze plati pro vSechny pravni odvétvi,
poskytuje pravni prostiedky ochrany a obrany pted diskriminaci vSem obcaniim, zejména
zaméstnanciim, ktefi byli diskrimina¢nim jednanim dotéeni, nebo byla pfi posuzovani jejich
prav poruSena rovnost, i kdyZz Zadné nové pravni instituty neptindsi. Problém stdvajici pravni
upravy v oblasti diskriminace piedstavuje duplicita nékterych antidiskrimina¢nich ustanoveni
v pravnim tadu. Strety nékterych ustanoveni pravnich predpist lze feSit prostiednictvim
vykladu pravnich norem jako v pfipadé¢ pravni ochrany pted diskriminaci, kde § 10
Antidiskriminaéniho zdkona piedstavuje lex specialis ve vztahu k § 13 Obcanského zakoniku,
jestli ptipad spada do plsobnosti AZ. V piipad¢ stretu § 4 odst. 10 Zakona o zamé&stnanosti €.
435/2004 Sb. fesici stejnou problematiku s § 10 AZ je situace slozitéjsi a dochazi stavu
pravniho dualismu. Pfijetim antidiskriminaéniho zdkona CR piestala byt jedinym a
poslednim ¢lenskym stdtem EU, ktery obecnou Upravu této problematiky nemél. Po posouzeni
normy z ruznych thla pohledu si myslim, Ze antidiskrimina¢ni zakon je pfinosem a odpovida
pravnim poméram v Ceské republice.

K dosazeni rovného zachazeni a potlaceni diskrimina¢niho jednéni vede vSak jeste
dlouha cesta a v pravnim systému je co zdokonalovat. Uvedu nékolik navrht de lege ferenda,
které by podle mého nadzoru mohly pozitivné ovlivnit zkoumanou problematiku. Duplicita
pravnich norem v oblasti ochrany ptfed diskriminaci vytvari nepfehledny stav v oblasti boje
s diskriminaci a snizuje moznost uplatiiovani soukromopravnich néaroki dotcenych osob.
Proto by bylo nejvhodnégjsi samostatné naroky podle Zakona o zaméstnanosti a dalSich

zakonu zrusit, pfipadné nechat jenom ty, u kterych se diivody nekryji s Antidisrkimina¢nim



zakonem. Casto se stavé, Ze obéti diskriminace pochazeji ze socialné slabsiho prostiedi a v
ptipadé netspéchu ve sporu jsou zpravidla povinny k thrad¢ nékladu fizeni, kdyz je dotéena
osoba zastoupena advokatem, muze se jednat o zna¢nou sumu, a tak bez pomoci nejsou
schopné se svych prav doméhat. Proto by véci mohlo pomoci osvobozeni spori tykajicich se
diskriminace od soudnich poplatkli. Podle souc¢asné pravni Gpravy mize pravnickd osoba
zalozend k ochran¢ prav obéti diskriminace riznym zpisobem podporovat dotéené osoby. V
Ceské republice v soucasnosti pisobi vice & méné aktivné okolo Sedesati neziskovych
organizaci zabyvajicich se postavenim Zen ve spole¢nosti. K zefektivnéni ochrany pted
diskriminaci by mohlo pfispét uzakonéni prava téchto organizaci samostatné podat Zalobu ve
prospéch obéti diskriminace.

K zlepSeni soucasného stavu v oblasti nerovného zachazeni by mohla ptispét veétsi
informovanost vefejnosti o pravnich prostfedcich ochrany pifed diskriminaci, zvySovéni

pravniho védomi, jako i soustavna propagacni a vzdélavaci ¢innost v této oblasti.



