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1. Uvod

Tématem mé diplomové price jsou dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se rozliSuji na dohody
o provedeni prace a dohody o pracovni &innosti.

Pracovnépravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pomér
patf{ spoledné s pracovnim pomérem mezi zdkladni pracovnépravni vztahy. Divodem
zakotveni institutu dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér v pracovnim pravu
je potfeba vykonavat pracovni ¢innosti mensiho rozsahu, které vykazuji znaky zavislé
¢innosti, a které proto nemaji byt vykondviny vramci obdanskopravnich
¢i obchodnépravnich vztahli. A zaroveil by bylo neidelné a z hlediska formdlniho
i obtiZné vystadit pro vykon zavislé prace pouze s pracovnim pomérem.'

Tento institut je k pracovnimu poméru ve vztahu doplitkovym. Zdkonik prace
totiz poZaduje po zaméstnavateli, aby pln&€ni svych pracovnich tkold zajistoval
ptedeviim prostfednictvim zaméstnancl v pracovnim pomeéru. Aviak v praxi se velmi
Casto setkdvéme svyuZitim téchto dohod. Zijem o jejich uzavirdani maji jak
zaméstnavatelé, tak 1 zaméstnanci. Pro zamésinavatele je v urditych situacich
vvhodnéjs$i uzaviit dohodu o provedeni price nebo dohodu o pracovni ¢innosti, ne?
sjednat pracovni pomér. Zamé&stnancm &innym na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér zase piinadeji tyto dohody moZnost ziskat dal¥{ zdroj obZivy, kdy
vedle pracovntho poméru mohou vykonévat pracovni <&innost men$tho rozsahu
na zékladé¢ dohody o provedeni priace nebo dohody o pracovni &innosti. Anebo
pro uriton skupinu lidi, jako napfiklad studenty, mohou byt né€kdy jedinym zdrojem
pfisunu pené&z.

Diplomova price je &lenéna na 12 kapitol.

Na zatdtku mé diplomové prace se v&€nuji pravni upravé dohod pracich
konanych mimo pracovni pomér, jejich utelu a vyvoji. Nasledng vymezuji zékladni
pojmy pracovniho prava, jejichZ objasnéni pokiadam za vhodné vzhledem k pochopeni
institutu dohod. Za st&Zejni ¢ast diplomové prace povaZuji kapitolu vénujici se dohodé
o pracovni ¢innosti a kapitolu o dchod& o provedeni prace. V daldi &asti diplomové se

zaméfuji na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomé&r ve vztahu

! Blize viz. dlivodovéa zprava k zékonu &, 262/2006 Sh., zikonik prace



k odpovédnosti za 3kodu, dovolené, piekdzkdm v praci, socidlnimu a zdravotnimu

pojisténi a dani. Déle se snaZim porovnat dohody o pracich konanych mimeo pracovni
pomér s pracovnim pomérem. A v samotném zavéru této prace se pokousim o shrnuti
a zamy$leni nad dohodami o pracich konanych mime pracovni pomér.

Cilem mé prace je vytvofit urdity ptehled o t&chto dohodach, podle kterého lze
srovnat dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni &innosti. Pochopit vztah dohoed
k uréitym institucim pracovniho prdva. Na zaklad® srovnani s pracovnim pomérem
vytvofit pfedstavu, na zdklad& které by se dalo posoudit, kdy bude vyhodné&jsi uzaviit

pracovni pomé&r nebo jednotlivou dohodu.




2. Pravni iprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Pramenem pravni upravy dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je
zékon &. 262/2006 Sb., zakonik price, ve znéni pozd&iich pfedpist. Pravni dprava je
obsaZena v &asti tfeti tohoto vy3Se zminéného priavniho piedpisu, a to konkrétné
v ustanovenich § 74 az 77. Je to specidlni Uprava, kterd se vztahuje pouze na dohody
a kterd obsahuje zakladni pravidla, kterymi se Hdi vykon prace, jenZ je ¢inén na zakladé
téchto dohod.> Aviak teti &4st zékoniku préce nereguluje viechny otazky vyplyvajici
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, na zbylou &ést otazek se uplatni
ustanoveni zékoniku prace, ktera se vztahuji na pracovni pomé&r, pokud v zékoniku
price neni stanoveno jinak. NepouZije se viak dprava odstupného, pracovni doby
adoby odpofinku, piekdZky v praci na strané zaméstnance, skonéen{ pracovniho
poméru a odmény z dohody o prici konané mimo pracovni pomér.

Pravni uprava pracovniho poméru se tak na dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér vztahuje jaksi subsidiarng, pokud zékonik préce nestanovi jinak.>

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se budou Fidit i ngkterymi
normami ob&anského prava. Vztah obéanského prdva a prava pracovniho byl
zakonikem price zaloZen na principu delegace, ktery byl v zakoniku prace vyjadfen tak,
Zze zakon ¢. 40/1964 8b., obcansky zakonik, ve znéni pozdé&sich piipadi,
se na pracovnépravni vztahy podle zdkoniku priace pouZil pouze tehdy, kdyZz to zdkonik
prace vyslovng stanovil. Aviak nalez Ustavniho soudu ze dne 12, bfezna 2008,
sp. zn. P, US 83/06 princip delegace zrusil. Ustavni soud své rozhodnuti zddvodnil tim,
Ze obfanské pravo je ocbecnym soukromym pravem a je subsididme platné viiéi ostatnim
soukromopravnim odvétvim. Pravni pfedpisy, které upravyji konkrétni odvétvi, maji
zdsadné prednost, jestlie ale neupravuji urditou otézku, pouZije se obecna
ob&anskopravni Giprava, Metoda delegace obsaZena v zdkoniku prace podle Ustavniho
soudu subsididarni uplatnéni obdanského zakoniku v pracovnéprdvnich situacich
podstatn® omezila. Tim byly zpfetrthany vazby k obecnému soukromému pravu

a zédrovei metoda delegace wvnesla do pracovnépravnich vztahlt miru nejistoty.

2 Bljze viz. B&tina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. dop!n&né a p¥epracované vydani, Praha: C. H. Beck,
2007, str. 383

? Belina, M. a kol. Pracovn{ préve. 3. dopln&né a pfepracované vydéani. Praha: C. H. Beck, 2007, str. 383




Nejruznéjsi odkazy v ustanovenich zakoniku price nemohou pokryt viechny nezbytné
situace, jeZ se mohou v pracovnéprdvnich vztazich vyskytnout. A p# vylougeni
subsidiarity obecné obcanskopravni uUpravy by tak mohla nastat nejistota, jakym
pravnim piedpisem se budou takto vzniklé pravni vztahy Fidit, pokud zikonik prace
nebude mit pro pravni situaci pfedvidanou hypotézu pFisluinych norem feseni. Takova
nejistota v pracovnépravnich vztazich by neodpovidala principu pfedvidateinosti
ditsledki pravniho pfedpisu, a proto neni v souladu s principy pravniho stitu ve smyslu
&l. 1 Ustavy, kterymi musf byt posuzovan obsah kazdého normativnfho pravniho aktu.*

Timto ndlezem tedy byl zruSen princip delegace a zarovefi byl nahrazen
principem subsididarniho pouZiti obdanského zdkoniku v té&ch pfipadech, kdy zdkonik
prace neobsahuje zvl43tni upravu.

To ma zandsledek, Ze ustanoveni obdanského z&koniku mohou byt
aplikovatelnd na pracovnépravni vztahy, jestliZe sim zakonik prace neupravuje danou
problematiku odlidn&. Zéaroveri viak nemohou byt aplikovand ustanoven{ ob&anského
z4koniku, kterd by byla v rozporu se zdkladnimi zdsadami a principy pracovnépravnich

vztahtl.®

: : ’ j i, 2008, & 4
4 Blize viz. B&lina, M. Nalez US zasdh! koncepci zikoniku prace. Prdvni Zpravoda],_ZO » &
5 Blize viz. B&lina, M. a kol. Zakonik prace komentaF, Praha: C. H. Beck, 2008, Bé&lina. M.: str. 21
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3. Ukel a vyvoj pravni ipravy dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomeér

Nez se zalnu zabyvat soutasnou pravni fipravou dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, povaZuji za vhodné se ramcové zminit o vyvoji tohoto institutu.
Nebudu zde detailn€ popisovat historicky vyvoj dohod, ani srovnavat star$i Gpravu
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér s novou pravni Gpravou. Ale struéné
nastinim, jaké davedy wvibec vedly k zavedeni institutu dohod do &eského,
resp. teskoslovenského prava, a nasledng se tedy i okrajové zminil o samotném vyvoji
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Prévni institut dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér miZeme oznagit
jako urgité specifikum Eeského prava. Stejny institut nalezneme pouze ve slovenském
pracovnim pravu. V ostatnich pravnich fadech se s timto institutem nesetkdme. Souddsti
Seského pracovniho prava se stdva dnem 1. ledna 1966, kdy vstupuje v tiinnost zakon
& 65/1965 Sb. (z&konik prdce), ktery obsahuje tpravu t&chto dohod. Soudésti
pracovniho prdva se stivaji v dobé, ktera se potykala s nedostatkem pracovnich sil, coz
bylo diisiedkem extenzivni metody hospodafeni. Divodem jejich vzniku tedy bylo to,
aby vedle pracovniho poméru, o kterém lze tici, Ze byl pfisné regulovan, vznikla
moZnost mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem uzaviit doplitkovy a voln&si
pracovnéprivni vztah. Smyslem dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér tedy
bylo umozZnit vy3si flexibilitu pracovni sily. Zakonik prace tedy umozZiioval zaméstnavat
zamé@stnance na zaklad® t8chto dohod, ale zdroveti existovaly obavy, aby se tyto dohody
nestaly zdrojem neopravnéného obohacovani zamé&stnanci, a na dohody se tedy
pohlizelo i jako na cizorody prvek pracovniho prdva. A i proto postupng doflo
ke vzniku byrokratického systému evidence uzavirani dohod a kontroly jejich realizace.
K uvolfiovani tohoto omezeni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér dochézi
b&hem 80. let a 90. let, a to konkrétn& novelami zdkoniku prace z roku 1988, 1991
a 1994, Na uvoln&ni pravni tpravy dohod mélo i nemaly vliv zruSeni usneseni vlady

CSSR & 298/1983 Sb., o zasadich zaméstndvani pracovnikd na zéklad® dohed
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o pracich konanych mimo pracovni pomér a ve vedlej§im pracovnim poméru,
a navazujiciho usneseni vlady CSSR & 330/1983 Sb.®

K poslednim dnim platnosti zdkona &. 65/1965, tedy starého zdkoniku préce,
mély dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jiZ volnou podobu. Plsobily
jako doplitkovy pracovn&pravni vztah k pracovnimu poméru,

I novy zdkonik préce, tj. zdkon & 262/2006 Sb., obsahuje institut dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Ale nemuselo tomu tak byt. Pfi vytvaieni
nového zdkoniku priace se objevovaly 1 uvahy, Ze dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér budou zrufeny & nahrazeny novym institutem, tzv. dohodou o praci.
Nakonec v8ak tyto dvahy byly zavrhnuty a institut dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomé&r je souddsti nového zdkoniku price. Jsem ndzoru, Ze zakotveni dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér do nového zakonfku prace bylo spravnou
volbou. Nebylo by snadné vystalit pro vykon zAvislé prace pouze s pracovnim
pomérem. Institut dohod pfind$f mnoho vyhod, jak pro zaméstnance, tak
pro zamgéstnavatele. A v neposledni fadé vidim v dohodéch o pracich konanych mimo

pracovni pomér tradi¢ni institut nadeho pracovniho prava.

¢ BliZe viz. Stangové, V., Zacharids, J. Nad pracovnépravnimi vztahy, 1. vydani. Praha: ORAC, 1997, str.
81 anasl.
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4. Vymezeni zakladnich pojmi

Pfed tim, neZ se zafnu v&novat samotné prdvni Upravé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, pokusim se v této &dsti diplomové prace vymezit
nékteré zékladni pojmy pracovniho prava. Domnivam se, Ze jejich objasnéni je
nezbytné nejen pro pochopeni zvoleného tématu diplomové prace, ale i pro porozuméni
celého pracovniho prava.

Za zakladni pojmy, které se budu snazit objasnit, povaZuji pracovnépravni vztah,
zdvislou praci, ulastniky pracovn&pravniho vztahu, tj. zaméstnavatele a zaméstnance,

obsah pracovnépravnich vztaht a pracovn&pravni ukon.

4.1. Pracovnépravni vztah

Na zaCatku zdkoniku prdce se setkdvime se snahou o vymezeni pojmu
pracovnépravni vztah. Za pracovn&pravni vziah jsou oznafoviny ty vztahy, které
vznikaji pii vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zamé&stnavateli, a ty pravni vztahy
kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace. A tim je vy€et vztahi, které
jsou ustanovenim § 1 zdkoniku price oznatovany za pracovn€pravni, uzavien. Snaha
o definici pracovnépravniho vztahu nenf viak pfijiména zcela kladné ze strany odbomé
vefejnosti z dGvodid uzkého vymezeni tohoto pojmu. Snad nejlépe je moZno pochopit
pracovngpravni vztah z nasledného pokusu o jehe definici. Na zdkladé vy§e uvedeného
Ize tedy konstatovat, Ze pracovnéprdvni vztahy jsou prdvni (prdvem upravené) vziahy
mezi urditymi subjekty, ucastniky pracovniho procesu v extenzivnim slova smysiu,
JejichZ obsahem jsou prdva a povinnosri.7

Pracovn&pravni vztahy je tedy moZno zhlediska objektu Clenit
na pracovnépravni vztahy individudlni a pracovnépravni vztahy kolektivni. Predmét
individualniho pracovn&pravniho vztahu je kondni price za odménu zaméstnancem.
Zatimco objektem kolektivniho pracovnépravniho vztahu, pro né€jZ je charakteristické,
e jeho subjektem neni individualni zamé&stnanee, je zplsob kondni price a podminky
konani praice.8

7 Bélina, M. a kol. Pracovnf prave. 3. dopln&né a pfepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, str. 60
% Blise viz. B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. dopln€né a pfepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2007, str. 60
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Dale lze individudlni vztahy d&lit na zékladni pracovnépravni vztahy
apracovnepravni vztahy souvisejici se zdkladnimi, které doplfiuji zakladni
pracovnépravni vztahy nebo napomahaji k realizaci z4kladnich pracovn&pravnich
vztaht.”

Podle ustanoveni § 3 zdkoniku prace mezi zakladni pracovnépravni vztahy patii
pracovni pomér a pracovnépravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo

pracovni pomer.

4.2, Zavisla prace

Jednim z kli¢ovych pojmi pro pochopeni dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér je institut zavislé prace. Definici zdvislé prace najdeme v ustanoveni
§ 2 zdkoniku préce. Institut zavislé prace je definovan poprvé v pracovnépravni normé,
zdkonik price z roku 1965 takovou definici pojmu z4visla prace neobsahoval.'®

Za zavislou préaci, kterd je vykondvana ve vztahu nadfazenosti zaméstnavatele
a podfizenosti zamdéstnance, se povaZzuje vylutné€ osobni vykon zaméstnance
pro zaméstnavatele, podle pokynd zaméstnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat
nebo odménu za préci, v pracovni dob& nebo jinak stanovené nebo dohodnuté dobé
na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém mist¢, na naklady
zaméstnavatele a na jeho (:odpovédnost.ll

Za zavislou praci se taky podle pracovniho zékoniku povaZuje prace vykonavana
do&asn& pfidélenym zaméstnancem pro jiného zaméstnavatele na zakladé ujednani
v pracovni smlouvé.

Odli¥enim od oblanskopravnich a obchodnéprévnich vztahdi a hlavnim
defini¢nim znakem zAvislé prace je skutednost, Ze tato prdce je vykonévéana na zédkladé
nadfazenosti a podtzenosti. Zaméstnavatel miZe zaméstnanci ukladat pokyny
a zaméstnanec je povinen tyto pokyny respektovat. Daldim znakem, ktery ji odlifuje
od ob&anskopravnich a obchodné&prévnich vztahi je, Ze pracovn€pravni vztahy vytvafeji
zvlastni osobni pravni vztah mezi zam&stnavatelem a zaméstnancem, jehoZ obsahem

jsou zvladtni prava a povinnosti na obou stranach. Ptkladem méZe byt, Ze zaméstnanec

% Blize viz. B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. dopin&né a p¥epracované vydani. Praha: C. H. Beck,

2007, str.60 .
19 Blize viz. B&lina, M. a kol. Zakonfk prdce komentaf. Praha: C. H. Beck, 2008, B&lina. M. str. 15

' & 2 odst. 4 zdkona &. &. 262/2006 Sb., zékonik price
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je povinen vykonavat praci osobn€ a nemiiZe se nechat pfi vykonu price zastupovat,
dile, Ze zaméstnavatel je nositelem povinnosti chranit zdravi zaméstnance a jeho
bezpednost pti praci.'? Zavislou praci lze vykondvat jen v pracovnpravnich vztazich
podle pracovniho zakoniku, pokud neni upravena zvla§inimi pfedpisy. Co% je vyslovné
zakotveno v pracovnim zakoniku, a to konkrétné v ustanoveni § 3 zdkonfku préce.

PHi zavislé praci je primarnim vlastnikem vysledku prace zaméstnavatel.'®

Ve shmuti za zivislou praci tedy povaZujeme takovou praci, kterd ma nasledné
znaky: uZ zminény vztah nadiazenosti zamé&stnavatele a podfizenosti zaméstnance, je
vykonavana zaméstnancem pro zaméstnavatele osobng, podle zaméstnavatelovych
pokyni a jehe jménem, za mzdu nebo plat nebo odmé&nu za préci, v pracovni dobg
nebo jinak stanovené nebo dohodnuté dobg, na pracovisti zamé&stnavatele nebo na jiném

dohodnutém mist€, na néklady zamé&stnavatele a na jeho odpovédnost.

4.3. Utastnici pracovnépravniho vztahu

Zaméstnavatel

Zakonik price definuje zamé&stnavatele jako pravnickou &i fyzickou osobu, ktera
zaméstnava fyzickou osobu v pracovnépriavnim vztahu. Na rozdil od zameéstnance,
kterym miZe byt pouze fyzicka osoba, zam&stnavatelem smi byt jak osoba fyzicka, tak
i osoba pravnickad. Zaméstnavatelem miZe byt &eska pravnicka osoba, ale 1 zahrani€ni
prdvnickd osoba. Zahraniéni pravnickou osobou je pravnickd osoba se sidlem mimo
tzem{ Ceské republiky. Stejn& tak zam&stnavatelem miiZe byt Ceskd fyzickd osoba
i cizinec, tj. fyzicka osoba cizi statni pfislugnosti, anebo osoba bez statni pfisludnosti.

Charakteristické pro zaméstnavatele je, Ze je ve vztahu nadfazenosti vili
zaméstnanci, ktery pro ného kond zavislou prci. Zaméstnavatel v pracovnépravnich

vztazich vystupuje svym jménem a mé odpovédnost, kterd vyplyva z téchto vztahi.

Zaméstnavatel - fyzickd osoba

Zplsobilost byt zam&stnavatelem, to znamend byt nositelem prav a povinnosti
v pracovndprdvnich vztazich jako zamdstnavatel, u fyzické osoby vznikd jejim

narozenim.

12 Bli%e viz. B&lina, M. a kol. Zakonfk prace komenta¥. Praha: C. H. Beck, 2008, B&lina. M.: str. 15
'* Horka, P., Bezoutka, P., Schmied, Z., Subertov4, Z., Trylé, L. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni
obganského z&koniku s podrobnym komentafem. Olomouc: ANAG, 2008, str. 27
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Zatimco zplsobilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi tkony nabyvat prav
a bréat na sebe povinnosti vznika dosazenim 18 let vk,

Zaméstnavatel, fyzickd osoba, mlZe &nit pracovnépravni ukony sim, anebo
podle ustanoveni § 11 odst. 2 zékonikw prace, pravni tkony v pracovndpravnich
vztazich misto n€ho mohou tak ¢init osoby, které jsou ji poveFené.

Nejéasté}i jako zaméstnavatelé plsobi fyzické osoby provozujici Zivnost
podle Zivnostenského zdkona. Déle jako zaméstnavatelé vystupuji i fyzické osoby
vykonévajici &innosti podle zvl4Stnich piedpisti. Zpisobilost byt zam&stnavatelem neni
ale spojovana jen s Zivnostenskym oprdvnénim nebo vykondvani &innosti podle
zvlddtnich pfedpisi. Zaméstnavatelem miZe byt i fyzickd osoba bez jakéhokoli
opravnéni k podnikatelské nebo jiné &innosti. Neni povinnosti, aby fyzicka osoba
jako zaméstnavatel zaméstndvala zaméstnance pouze v souvisiosti s vydéleénou
ginnosti, k niZ nepotfebuje zvlddtni oprdvnéni. Ale miZe zam&stnivat zamdstnance
i z jinych diivoda, a to naptiklad pro svoji osobni potfebu.!*

Zbaveni nebo omezeni zphsobilosti k pravnim ukontim fyzické osoby, jeZ je
zaméstnavatelem, se fidi viak uZ podle pfisluinych ustanoveni ob&anského zékoniku.
Soud miZe fyzickou osobu zbavit zpusobilosti k pravnim dkondm, jestlize fyzickd
osoba neni vibec schopna, tj. rozumové a podle své vile, &init pravni Okony, a to
z diivodu dudevni poruchy, kterd neni jenom pfechodnd. Soud ale miZe zplsobilost
k pravnim Ukonim také jen omezit. Divodem pro takové omezeni je dudevni porucha,
kterd neni jen piechodnd, nebo nadmé&mé pouzivéani alkoholickych nédpoji, omamnych

prostfedki &i jedh a fyzickd osoba schopna €init jen n€které pravni ukony.

Zaméstnavatel — priavnicka osoba

Jako zaméstnavate]l miZe vystupovat i pravnickd osoba. Ohledn& prévntho
postaveni pradvnickych osob jako zaméstnavatelli odkazuje zdkonik price na konkrétni
ustanoveni obdanského zakoniku. Podle oblanského zdkoniku jsou pravnickymi
osobami sdruzeni fyzickych nebo prévnickych osob, ufelovd sdruZenf majetku,
jednotky tizemni samosprdvy a jiné subjekty, o kterych to stanovi zakon. K jejich
ztizeni je potteba pisemnd smlouva &i zakladact listina, pokud neni stanoveno zvladtnim
zdkonem jinak. Pravnickd osoba vznikd dnem, ke kterému je zapsana do obchodnibo

rejstifku nebo do jiného zédkonem poZadovaného rejstitku, pokud neni zdkonem

4 Bli%e viz. Bélina, M. a kol. Zakonfk prace komentéaf. Praha: C. H. Beck, 2008, B&lina. M. str. 37
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poZadovano jinak. Zplsobilost k praviim a povinnostem nabyva pravnicka osoba svym
vznikem. Stejné tak zpisobilost k pravnim tkontm vznik4 u pravnickych osob jejim
vznikem,

Pravni tUkony prévnické osoby, jeZ je zamé&stnavatelem, se budou Hdit
ustanovenim § 20 obganského zikoniku. Na ob&anskopravni Gpravu pravnich ukont
pravnickych osob odkazuje ustanoveni § 11 odst. 1 zékoniku prace. Myslim si,
Ze obCanskopravni Upravy by se pouZilo i bez zdkonem vyslovného odkazéni
na obansky zikonik, a to z diivodu subsididrnfho pouZiti ob&anského zdkoniku, které
zakotvil nalez Ustavniho soudu sp. zn. Pl. US 83/06 . Podle obéanského zakoniku
pravni Gkony pravnické osoby €ini statutdmni organy. JestliZe statutarni organ &ini pravni
ukon jménem pravnické osoby, je povaZovén tento kon za osobni jednani pravnické
osoby.'”> Za pravnickou osobu nemusi vZdy jenom jednat jeji statutdrni organ.
Ob&anskoprdvni Uprava poCitd i stzv. zdkonnym zastoupenim pravnické osoby.

E_ Za pravnickou osobu jednaji 1 jeji pracovnici nebo &lenové, jestliZe je tak stanoveno
E ve vnitinich pfedpisech pravnické osoby anebo je to vzhledem k jejich pracovnimu
zafazeni obvyklé. V takovych pfipadech vystupuji tito pracovnici &i Elenové
jako zékonni zastupci pravnické osoby. Dojde-li k situaci, kdy tyto osoby pfekro¢i své
opravnéni, vznikaji pravnické osobé préva a povinnosti, jen pokud se pravni Gkon tyka
pfedmé&tu €innosti pravnické osoby a jenom tehdy, jedna-li se o pfekroleni, o kterém
nemohla druh4 strana v&d&t. Jestlize nejsou splnény oba dva predpoklady, pravnicka
osoba neni takovym jedndnim vézana. Ulinky takového jednani miiZe ale pfijmout
na sebe, pokud dodatedné schvali toto pfekrofeni. Samozfejmé i pravnicka osoba, kterd
je zaméstnavatelem, se miZe nechat zastoupit. Zastoupeni v pracovnépravnich vztazich
se ¥idi ustanovenimi ob¢anského zakoniku.

V n¢kterych ppadech miZe byt ulastnikem pracovnépravnich vztaht i Ceské
republika. Vystupuje jako pravnické osoba a je zamé&stnavatelem. Za Ceskou republiku
jedna a prava a povinnosti vznikld z pracovnéprévnich vztahd vykonava jeji organizalni

sloka, kters za Ceskou republiku v pracovnépravnim vztahu zamé&stnance zamé&stnava.

'S Bli%e viz. Knappova, M., Svestka, J., Dvotdk, J. a kol. Ob&anské pravo hmomé !. 4. aktualizované a
doplnéné vydani, Praha: ASPI, 2005, str. 206
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Zaméstnanec

Zaméstnancem smi byt pouze osoba fyzickd. Zpilisobilost fyzické osoby byt
zaméstnancem, tj. zpUsobilost mit prdva a povinnosti v pracovnpravnich vztazich
a vlastnimi prdvnimi ukony nabyvat téchto prav a brdt na sebe povinnosti
z pracovnépravnich vztahi vyplyvajici, vzniki dnem, kdy dosshne 15 let v&ku,
s vyjimkou zplsobilosti uzaviit dohodu o hmotné odpov&dnosti, kterd vznikd az
dosazenim v€ku 18 let. Zakonfk prace viak zakazuje, aby zaméstnavatel sjednal jako
den néstupu do prace den, ktery by ptedchdzel dni, kdy fyzické osoba, kterd dosahia 15
let véku, ukonéi povinnou Skolni dochézku. Z vyse uvedeného je z¥ejmé, Ze osoba, kterd
dosahla 15 let v&ku a kterd jedté neukondila povinnou 3kolni dochazku, mlzZe uzaviit
pracovni smlouvu, ale sjednany den nastupu do prace nesmi pfedchizet ukonéeni
povinné gkolni dochdzky, tedy nesmi zagit vykonavat praci do ukongeni povinné Zkolni
dochdzky. Tyto osoby mohou vykonavat pouze uméleckou, kulturni, reklamni nebo
sportovni ¢innost, a to pouze za podminek stanovenych zakonem o zaméstnanosti.

Podle zdkoniku price se zbaveni nebo omezeni zptisobilosti zameéstnance
k pravnim ukontm f{di ustanovenim § 10 obanského zdkoniku. O zbaveni & omezeni

zplsobilosti k pravnim dkontm fyzickych osob rozhoduje vZdy soud.

4.4. Obsah pracovnépravnich vztahi

(Obsahem pracovnépravnich vztaht, tedy pracovniho pomé&ru a vztahi vzniklych
na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jsou prdva a jim
odpovidajici povinnosti jejich subjekta. 16

Mezi zékladni prava a jim odpovidajici povinnosti ucastnikd pracovn&pravniho
vztahu patfi povinnost zaméstnavatele pfid&lovat zaméstnanci prdci na zdkladé dohody
o pracovni &innosti nebo dohody o provedeni prace, a tomu odpovidajici
zamé&stnancovo pravo na umoZnéni vykonu sjednané prace, povinnost zaméstnavatele
platit zam&stnanci odm&nu za vykonanou prici, a tedy pravo zaméstnance na odménu
za vykonanou préci, povinnost zamé&stnance vykonavat praci osobn€ a podle pokyni

zam&stnavatele a ndrok zaméstnavatele poZadovat po zaméstnanci osobni vykon

'8 Blf2e viz, B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a pfepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2007, str. 71
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sjednané prace a v neposledni fad€ povinnost zaméstnavatele utvitet zaméstnanci

podminky pro pln&ni pracovnich ukolf a tomu odpovidajici pravo zamé&stnance.!”

VySe uvedené povinnosti a jim odpovidajici prdva nejsou viak viechna prava
a povinnosti v pracovnépriavnich vztazich. Napfiklad v ustanoveni § 301 az 304
zakoniku prace jsou stanoveny daldi povinnostt zaméstnancd. Ale i v jinych
ustanovenich zikoniku price najdeme prava a povinnosti subjektu pracovn&pravnich

vztahtl, pfikladem mohu uvést oblast Gpravy bezpelnosti a ochrany zdravi pfi préci.

4.5, Pracovnépravni ukon

Pracovnépravnim dkonem se rozumi préavni tikon v pracovnépravnich vztazich.
Zakonik prace sice obsahuje ustanoveni, kterd reguluji prévni tikony, ale nejedna se
o Uplnou uUpravu. Na zédklad¢ § 18 zdkoniku price se pravni Ukony Fdi taxativng
vyjmenovanymi ustanovenimi obé&anského zédkoniku. Ustanoveni § 19-21 zdkoniku
prace se vénuji Uprav€ pravnich ukont. Tato liprava je vSak ve vztahu k taxativng
stanovenym ustanovenim ob¢anského zdkoniku doplitujici.

Na zédkladé § 34 ob&anského zakoniku lze pracovnépravni ikon definovat jako
projev ville, ktery sméfuje zejména ke vzniku, zméné &i zaniku téch prav a povinnosti,
které pracovnépravni piedpisy s takovym projevem spojuji.

Pravni tukon maZe byt uéinén kondnim (komisivné) nebo nekonanim (omisivng).'s

Za naleZitosti pracovn&pravniho vkonu jsou povaZovany néleZitosti G¢asinika
pracovnépravniho vziahu, néleZitosti vile, ndleZitosti projevu vile a nileZitosti
piedmétu pracovnépravniho tikonu.'?

a) NaleZitosti (i¥astnika pracovnépravniho tikonu
Piedpokladem platnosti pravniho ikonu je zpisobilost toho, kdo ukon &ini, k pravnim
dkondm (§ 38).%°

b) NaleZitost ville a projevu viile

17 Bii%e viz. Bélina, M. a kol. Pracovni prévo. 3. dopln&né a pfepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2007, str. 147

18 Bl{2e viz. Knappova, M., Svestka, J., Dvorék, J. a kol. Obcanské pravo hmotné 1. 4. aktualizované a
dopln&né vydani. Praha: ASP], 2005, str. 139

'8 Blize viz. Bélina, M. a kol. Pracovni privo. 3. dopln#né a pfepracované vydéni. Praha: C. H. Beck,
2007, str. 95

2 Knappové, M., Svestka, J., Dvoték, J. a kol. Ob&anské pravo hmotné 1. 4. aktualizované a doplnené
vyddni. Praha: ASPI, 2005, str. 151
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Pracovnépravni ikon musi byt u¢inén svobodn® a vaing. O svobodnou vili se nejedna,
pokud je viile vytvofena pod vlivem pfimého protiprévniho nasili nebo jestlize je vile
vysledkem bezpravné vyhruZzky. Projev ville musi byt srozumitelny a urdity. Jestlize
pravni dkon takové néleZitosti nema, bude neplatnym.

c¢) NéleZitost pfedmétu pracovnépravniho vztahu

Pfedmétem (obsahem) pracovnépravniho vztahu je zejména vznik, zména nebo zanik
prav a povinnost{ v pracovnépravnich vztazich, které jednajici svym projevem ville
sledoval a které pracovnépravni piedpisy s takovym projevem viile spoj uji.2l

Pfedmét pracovn@pravnich ukonf musi byt tedy moZny jak po strance fyzicke, tak

i po strance pravni.

21 Blina, M. a kol. Pracovni prévo. 3. doplnéné a pfepracované vydéni. Praha: C. H. Beck, 2007, str. 100
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5. Obecné o dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zékonik prace povaZuje dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
spoledng s pracovnim pomérem za zakladni pracovnépravni vztahy. Dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér miZeme chapat jako dopliikovy pracovn@pravni vztah,
nebot” zdkonik price poZaduje po zaméstnavateli, aby zaji¥t'oval plné&ni svych kol
predev¥im prostfednictvim zaméstnancd v pracovnim poméru. Tento poZadavek je
obsaZeny v ustanoveni § 74 odst. 1 zdkoniku prace. Podie povahy je toto ustanoveni
kogentni, a nelze se tedy od né&j odchylit. Zaméstnavatel ma tedy upfednostiiovat, aby
k plné€ni jeho tkkoll dochazelo spiSe v pracovnim poméru neZ v ramci dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomeér. Toto ustanoveni ale nestanovi uZ daldi podminky,
aproto se domnivim, Ze je pfedeviim na zaméstnavateli ajeho podnikatelskych
zémé&rech a potfebach, aby rozhodl, jestli bude zdvisld prdce vykonavdna v rdmci
pracovniho poméru nebo na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
s tou podminkou, Z¢ ale musi byt dodrZeny pfedpoklady, které zdkonik prace
s dohodami spojuje.

Zakonik prédce oblast vyuZivani dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér dosti liberalizoval. Podle staré pravni upravy, kterd byla u¢inna do 31. 12. 2006,
bylo sjedndvani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér vniméno jake
vyjime&né. Zaméstnavatel mél povinnost zajiStovat plnéni svych pracovnich ukoll
ptedeviim zaméstnanci v pracovnim poméru. Podle ustanoveni § 232 odst. 1 tehdejdiho
zdkoniku préce pro uzavieni dohody o pracovni Einnosti nebo dohody o provedent préce
byly stanoveny specifické podminky, jako napfiklad nemozZnost zabezpecit pravidelny
vykon price vpfedem stanovenédm rozvrZeni pracovn{ doby nebo neuelnost
a nehospodérmost s ohledem na ,,zajmy sp:ale(’fm:)s’ci“.22

V liberalizaci oblasti vyuZivani institutu dohod nevidim negativum proti dfivé)si
upravé. Podle mého ndzoru stouto liberalizaci vzrostio vyuZivani dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, v femZ spatfuji piinos hlavné€ pro zaméstnavatele, ale
i pro urditou skupinu lidi, jako jsou napfiklad dichodci, studenti, lidé vyuZivajici

dohody jako dali zdroj obZivy. Samoziejmé s tim v8ak p¥ichazi i riziko zneuZiti dohod

2 Blize viz. Chladkova, A., Bukavjan, P. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, Prace a
mzda, 2008, ¢&. 3
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o pracich konanych mimo pracovni pomér. Za zneuZiti povaZuji situaci, kdy
zamé&stnavatel zajiSt'uje pln€ni svych pracovnich tkoli ptedeviim zaméstnanci ¢innymi
na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Diivodem uplatnéni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér v praxi je
potfeba vykonu pracovni €innosti, kterd je svoji povahou mensiho rozsahu a kterd
zédroven vykazuje znaky zavislé prace. Zavisldé prace miZe byt vykondvana jen
v pracovnépravnich vztazich, a proto pracovni &innosti vykazujici znaky zavislé prace
nemaji byt uskutetfiovany v oblanskoprivnich nebo obchodnépravnich vztazich. Bylo
by velmi obtiZné a nelelné pro vykon zdvislé prace vystalit pouze s pracovnim
pom&rem.”

A ina zékladé t&chto divodi byl novym zdkonikem prace pievzat institut dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Rozli¥uji se dva druhy dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, a to

dohoda o provedeni price a dohoda o pracovni &innostt.

B Blize viz. Divodové zprava k zdkonu &, 262/2006 Sb., zékonlk price
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6. Dohoda o pracovni ¢innosti

Jednou ze dvou dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je dohoda
o pracovni ¢innosti. Dohoda o pracovni €innosti je dvoustranny pravni ikon zakladajici

pracovnéprivni vztah.

6.1. Formalni nalezZitosti

Zakonik price vyzaduje pro dohodu o pracovni &innosti pisemnou formu.
S nedodrZenim poZzadované pisemné formy je spjat nasledek neplatnosti této dohody.
K uréité komplikaci dochazi, jestlize dohoda o pracovni &innosti nebyla pisemné
uzavfena a zaroveil na zéklad¢ této dohody zaméstnanec vykonaval pro zamé&stnavatele
praci a byl vykonanou prici odméfiovan. V tomto pfipadé dohoda o pracovni &innosti
bude z disledku nedodrzeni pisemné formy neplatnd, ale mezi zamé&stnavatelem
a zaméstnancem vznikl pravani vztah. Je mimo pochybnost, Ze za pfedpokladu, Ze
zaméstnanec pro zaméstnavatele pracoval a byl za vykonané prace odménovan, vzniki
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem pracovnéprdvni vztah a nikoli vztah
obc¢anskopravni. Takovy nazor nalezneme v rozhodnuti Nejvy$itho soudu Ceské
republiky ze dne 12. dubna 20035 sp. zn. 21 Cdo 2163/2004. V prdavni praxi je obecnd
pHijiméan zavér, ktery je vyjadfeny v jiZ zminéném rozhodnuti Nejvy33iho soudu Ceské
republiky, Ze v piipadé neplatné dohody o pracovni &innosti je tfeba posoudit, zda
nedoilo ke wvzniku pracovnimu poméru, jestlize byl mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem sjedndn druh price, misto vykonu pridce a den ndstupu do préce
(§ 29 odst. 1 zdkoniku prace). Nejednd se viak o mechanickou konverzi neplatné
dohody o pracovni ¢innosti v pracovni smlouvu nastupujici vZdy automaticky.

Pisemné vyhotoveni dohody o pracovni ¢innostt je povinen zaméstnavatel vydat
zaméstnanci, i kdyZ o n& zaméstnanec nepozidd. Tato povinnost zamé&stnavatele je

vyslovné obsaZena v zakoné.

6.2. Rozsah sjednané prace

Dohoda o pracovni {innosti miZe byt sjedndna za podminky, Ze rozsah

vykonanych praci nepfesahuje v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.
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Zdali je dodrZen poZadavek pracovni doby, se posuzuje za celou dobu, na kterou byla
dohoda uzaviena, nejdéle ale za obdobi 52 tydni.

Pracovni dobu definuje zakonfk prace v ustanoveni § 78 zdkoniku price jako
dobu, v které je zaméstnanec povinen vykondvat pro zaméstnavatele praci, a dobu, kdy
je zaméstnanec pfipraven na pracovi$ti k vykonu price podle pokyni zaméstnavatele.
Déle zdkonik prace za stanovenou tydenni pracovni dobu povaZuje dobu, kterd &ini
nejvyde 40 hodin. Mezi zameéstnancem a zamé&stnavatelem miZe dojit k dojedndni kratii
pracovni doby neZ 40 hodin tydn& Av3ak stanovena tydenni pracovni doba
u zameéstnance, ktery pracuje v jednosménném pracovafm reZimu, musi &init nejvyse jiz
zminénych 40 hodin. Z dané Upravy se tedy da vyvodit, Ze maximalni polovina
praimérné tydenni pracovni doby miZe byt nejvyse 20 hodin tydné.

Piiklad: Dohoda o pracovni ¢innosti je se zaméstnancem sjedndna na dobu
30 tydnd. Zaméstnanec viak miZe v daném obdobi pracovat nepravidelng. Naptiklad
tak, Ze v prvnim tydnu odpracuje 25 hodin, v druhém tydnu 10 hodin, dalsi tyden mlze
odpracovat jen 5 hodin v tydnu apod. Za sjednané obdobi 30 tydnG musi byt viak
v primeéru za tyden odpracovdna maximélng polovina stanovené tydenni pracovni doby,
tj. maximaln& 20 hodin tydné.

Za nepfipustné je nutno povaZovat takové sjednani dohody, kdyby dohoda
o pracovni ¢innosti byla napfiklad uzaviena na dobu 4 tydni a zaméstnanec by
v prvnim tydné pracoval 40 hodin, v druhém tydnu opét 40 hodin a ve tfetim a &tvrtém
tydnu by nepracoval Zadnou hodinu. Z daného pfikladu je patmé, Ze by se jednalo
o obchézeni zdkona, a ztoho divodu by takovéd dohoda o pracovni ¢innosti byla
neplatné podle ustanoveni § 18 zdkoniku prace a ustanoveni § 39 ob¢anského zakoniku.
A dany pracovn&prdvni vztah by se povaZoval za pracovni pomér.

Nelze viak kaZdou dohodu o pracovni €innosti, u které se vyskytne usek, kdy
zam&stnanec nebude vykondvat Zadnou praci, povaZovat za neplatnou. Podstata povahy
dohody o pracovni <&innosti nabizi moZnost, Ze priéce mlZe byt vykondvana
nepravideln&, Nepfipustny ale bude takovy postup ucastnikdi dohody o pracovni
ginnosti, kdy budou existovat takové dasové Gseky, ve kterych bude zamé&stnanec
pracovat po stanovenou tydenni dobu, a naopak Casové tseky, kdy nebude vykondvat
#4dnou préci za u€elem, aby byl splnén poZadavek poloviny stanovené tydenni pracovni

doby. Takové dohody tedy budou neplatné, protoZe svym obsahem obchazi zékon.
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Zakonik prace piedpoklada i existenci situace, kdy dohoda o pracovni &innosti
bude ujednana na dobu piesahujici 52 tydnd. V tomto piipad® nesmi doba vykonané
prace presdhnout polovinu stanovené tydenni pracovni doby v priméru za obdobi
52 tydnt.

Strany dohody o pracovni &innosti si mohou sjednat pravidelny vykon prace,
&1 naopak ob&asny vykon préce.

Vykon prace dohody o pracovni ¢&innosti je tedy limitovan ve vztahu
ke stanovené tydenni pracovni dobg, a to tim zplsobem, Ze prace na zdklad® této
dohody nesmi byt vykonavéna v rozsahu pfekraujici v priméru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby. Zatimco rozsah prace konané na zékladg dohody o provedeni
prace je limitovan tak, Ze nesmi piekrodit 150 hodin v kalendainim roce. Dohoda
o pracovni ¢innosti tedy mize byt zaméstnavatelem a zamé&stnancem uzaviena, i kdyz
pfedpokladany rozsah prace nedosahuje, &i naopak pfesahuje 150 hodin v kalendafnim
roce. V pfipadég, Ze rozsah druhoveé uréené prace nebude pfesahovat v kalendainim roce
150 hodin, je na vuli stran, jestli uzaviou dohodu o pracovni &innosti nebo dohodu
o provedenti prace.

Ne vZdy viak v praxi u dohody o pracovni &innosti bude dodrZen poZadavek
na maximalni rozsah préce. V situaci, kdy zaméstnavatel se zaméstnancem uzavira
dohodu o pracovni &innosti a soucasné uZ sjednany rozsah prace piekratuje nejvyse
ptipustny rozsah poloviny stanovené tydenni pracovni doby, lze, podle mého ndzoru,
takovou dohodu povaZovat za neplatnou. Jestlize na zakladé této neplatné dohedy bude
zamé&stnancem vykondna prace, bude nutno zkoumat, zda byly splnény podminky
zakladajici pracovni pomér, a v pfipadg, Ze ano, tak vztah mezi UCastniky této neplatné
dohody povaZovat za pracovni pomér. Byla-li ale platn€ sjednana dohoda o pracovni
¢innosti, byl tedy dodrZen poZadavek rozsahu prace, a rozsah prace pfekroli nejvyse
pfipustny rozsah. Domnivam se, Ze takové porufeni povinnosti bude sankciovino
pokutou orgénem inspekce prace, samoziejmé za pfedpokladu, Ze toto poruSeni bude

organem prace zji§téno.

2 plina, M. a kol. Zakonik price komentéF. Praha: C. H. Beck, 2008, Soutkova, M.: str, 298
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6.3. Obligatorni obsahové naleZitosti

Dohoda o pracovni &innosti musi také vybavena uritymi obsahovymi
néleZitostmi. Po obsahové strance tedy musi dohoda o pracovni &innosti obsahovat
sjednanou préci, sjednany rozsah pracovni doby a dobu, na kterou se uzavird. Tento
poZadavek obligatomich naleZitosti je obsaZen v ustanoveni § 76 odst. 5 zakoniku
prace,

Zakon vyZaduje, aby u dohody o pracovni &innosti byla sjednéna doba, na kterou
se dohoda uzavira. Dohodu o pracovni &innosti lze uzaviit jak na dobu urditou, tak
i na dobu neurgitou. Zpisob vymezeni trvani pracovn&pravniho vztahu miiZe byt rizny.
Je moZné stanovit ho konkrétnim datem, ke kterému ma pracovn&pravni vztah skonéit.
Dal3im zphsobem trvani vztahu miZe byt urdeni podtem dni, tydnd, mésict, rokf, nebo
miZe byt vymezen jinak, naptiklad dobou trvani uréitych praci.

Sjednana prace musi mit charakter zévislé prace druhové urdené a opakujici se.?

Pii sepisovani mé diplomové price jsem narazil na uritou problematiku, a to
v pfipadé, Ze dohoda o pracovni &innosti neobsahuje podstatné naleZitosti stanovené
zakonem. Zdkonik prace v ustanoveni § 18 obsahuje, Ze pravni Ukony ¢&inéné
v pracovnépravnich vztazich se Fidi konkrétiné stanovenymi ustanovenimi ob¢anského
zdkoniku, Je zde odkadzano na ustanoveni § 39 oblanského zdkoniku, kieré povazuje
za neplatny pravn{ tkon takovy, ktery svym obsahem nebo uéelem odporoval zakenu
nebo jej obchazel anebo se piidil dobrym mraviim. Domnivdm se, Ze nelze vidy
na porueni zdkonné povinnosti spo&ivajici vtom, Ze dohoda o pracovni Cinnosti
neobsahuje zdkonem pozadované podstatné naleZitosti, doktrindlné hledét tak, Ze by
svym obsahem odporovala zdkonu, a stdvala by se tedy bez jiného uvaZen{ okamZité
neplatnou. Piikladem miZe byt situace, kdy dohoda o pracovni finnosti je uzaviena tak,
¥e neobsahuje dobu, na kterou je sjednéana.

Pokud nebyla doba trvani této dohody vyslovng omezena na ur¢itou dobu,
piipadné pokud omezeni nevyplyva pfimo z povahy praci, jde o dohodu uzavienou

rpo 26
na dobu neurcitou.

5 B&lina, M. a kol Pracovni pravo. 3. doplnéné a pfepracované vydéni. Praha: C. H. Beck, 2007, str. 384
26 Jouza, L. Zékonik préce s komentaFem véetnd aplikace obdanského zdkonfku. 3. aktualizované a
doplnéné vydini. Praha: Bova Polygon, 2008, str. 453
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Dovoluji si tvrdit, Ze u absence povinnych nileZitosti u dohody o pracovni
¢innosti a rozhodovani o jeji neplatnosti bude pot¥eba rozhodnout i ve spojitosti

s Ugelem zékoniku préce.

6.4. Odména z dohody o pracovni innosti

Jak uZ jsem zminil v diplomové praci, jednim ze zakladnich znakl zavislé prace
Jje, Ze za jeji vykondni pHslu§l zamé&stnanci odména. Z dané definice tedy vyplyva, Ze
pracovné€pravni vztahy jsou vztahy, jejichz zédkladnim znakem je, Ze jsou uplatné.
Urcity pravni vztah tedy nemiZe byt pracovnépravnim vztahem, jestlize mu chybi znak
uplatnosti. Odménu z dohod o provedeni prace mimo pracovni pomér charakterizuje
zdkonik préce v ustanoveni § 109 odst. 5 jako pené&Zité plnéni, které je poskytované
za vykonanou praci na zaklad¥ vySe popsanych dohod. Odména z dohod je zvla§tnim
druhem odmény za wvykonanou praci, ktera neni ale mzdou a ani platem.
Podle ustanoveni § 77 zakoniku prace se na odméfiovani za vykonanou prici na zakladé
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nepouZiji ustanoveni upravujici
pracovni pomér, resp. mzdu a plat.

Odména zdohod je upravena v ustanoven{ § 138 zékoniku prace. Toto
ustanoveni je obsazeno v ustanoveni § 363 odst. 2 zakoniku prace, ve kterém nalezneme
taxativni vylet jednotlivych ustanoveni zdkoniku prace, od nichZ se strany nemohou
odchylit.

Vyie odmeény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednévaji v dohodé
o provedeni prace nebo v dohodg o pracovni &innosti.?’

Podle tohoto ustanoveni je tedy urleni vy$e odmény a podminek pro jeji
poskytovani nutnou soudésti obsahu dohody o pracovni finnosti, a nemiZe byt tedy
siednana ani v kolektivni smlouvé a ani zamé&stnavatelem jednostranné€ uréena. V dané
dohodg tedy bude sjednéna splatnost odm&ny. MiZe byt sjednidna naptiklad takovym
zptisobem, 2e odména bude splatnd v terminech, které jsou uréeny u zameéstnavatele
pro vyplatu mzdy.

P#i stanoveni vy§e odmény za vykonanou praci na zéklad€ dohody o pracovni
¢innosti se uplatiuje zasada rovného zachdzeni se viemi zaméstnanci a zikazu

diskriminace, kterou je také zaméstnavatel vazan,

77 § 138 zdkona & & 262/2006 Sb., z4konik prace
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Zisada rovného zachizeni a zdkazu diskriminace je samozfejmé obsaZena
v Listiné zakladnich prav a svobod v &l. 1, ktery obsahuje tezi, Ze lidé jsou svobodni
arovni v dlstojnosti i v pravech, a v &l 3 v ivrzeni, Ze zdkladni priva a svobody se
zaruduji bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndboZenstvi a dal$ich
diskrimina¢nich znak.

Zasada rovnosti a zakazu diskriminace je navic i stéZejni zasadou evropského
prava, kdy zasadé rovnosti je pfisuzovdn maximalni v{znam.

Zminénou zasadu najdeme upravenou v zékoniku préce a v zakoné &. 198/2009
Sb., 0 rovném zachdzeni a pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a 0 zméné
nékterych zakoni (tzv. antidiskriminaéni zakon), ve znéni pozd&jdich pfedpisi. Zasada
rovnosti a zékazu jakékoli diskriminace je jedna za zakladnich zisad pracovnépravnich
vztahll a je stanovena v ustanoveni § 13 odst. 2 pism. b) zakoniku prace,

Dne 17. ¢ervna 2009 byl pifijat zakon o rovném zachdzeni a o pravnich
prostfedcich ochrany pfed diskriminaci — tzv. antidiskrimina&ni zadkon, kdy Snémovna
,prehlasovala“ veto prezidenta, ktery s obsahem zékona nesouhlasil. Uinnym se stal
od 1. ledna 2009. Do tohoto zdkona jsou piijaté smémice EU, které problematiku
diskriminace a rovnosti upravuji. Pfedeviim se jedna o smérici Rady 2000/78/ES,
kterad obsahuje obecny ramec pro rovné zachazeni v zamé&stnani a pfi vykonu povolani.
V tomto zdkoné najdeme definici zdkladnich pojmi a jejich uplatitovéni.

,Antidiskriminagni® zdkon ukladd zaméstnavatelim povinnosti zajistit rovnost
v odméfiovani zaméstnancl. Rovnost v odméflovani za stejnou praci a za stejné
hodnoty.® Zisada rovného zachizeni a zikazu diskriminace je také samoziejmé
obsaZena v &asti prvni zékoniku prace, a to konkrétnd v ustanoveni § 16. Jak jiZ bylo
uvedeno, novy ZP sohledem na prFipraveny ,antidiskriminacni’® zdkon pojmy
v souvislosti s diskriminaci nedefimye, ale pFi jejich aplikaci je nutno vychdzet
z pFislusnych smérnic EU a ucelu § 16 ZP.P

Zisada rovnosti a zékazu diskriminace se projevuje v podobg, Ze viem
zamé&stnanclim u zaméstnavatele naleZi za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty

stejnd odména na zaklad€ dohody.

8 Blize viz. Vysokajova, M.: Antidiskriminalni z&kon a jeho uplatnéni v pracown&pravnich vztazich,

Prévni f6rum, 2009, &. 8
» )Jouza, L. Zakonik price s komentifem v&etnd aplikace obfanského zakonlku, 3. aktualizované a
dopln&né vydéni. Praha: Bova Polygon, 2008, str. 97
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V zakoniku price nalezneme definovani stejné price a stejné hodnoty. Stgjnou
praci a praci stejné hodnoty rozumime prici stejné nebo srovnatelné sloZitosti,
namahavosti a odpovédnosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a stejnych vysledcich.
SloZitost, odpovédnost a naméhavost prace se posuzuje podle stupng vzdélani, rozsahu
daltho vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti poZadovanych pro vykon této
préce, podle sloZitosti pfedmétu prace a pracovni &innosti, podle organiza&ni a fidici
naroénosti, podle miry odpové&dnosti za $kody a za zdravi a bezpeénost, podle fyzické,
smyslové a duSevni zatéZe a plsobeni negativnich viivi,

Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich reZiml
vyplyvajicich zrozvrZzeni pracovni doby, napiiklad do smén, dnd pracovniho klidu,
na praci vnoci nebo na praci pfes€as, podle 3kodlivosti, zdravotni zavadnosti nebo
obtiZnosti price dané plisobenim jinych negativnich vlivii pracovniho prosttedi a podle
rizikovosti pracovniho prostiedi.

Pracovni schopnosti a pracovni zpisobilost zamé&stnance se posuzuje podle
odborné a dudevni zplsobilosti, smyslovych p¥edpokladf, popiipadé podle tElesné
zplsobilosti konat danou praci.

Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provéddénych praci
a vysledky prace se posuzuji podle kvality a mnoZstvi.

Qsoba, kierda méa niZ& vydélek neZ osoba, kterd vykondva stejnou préci nebo
préci stejné hodnoty, miiZe na zikladé ustanoveni § 110 zdkoniku préce uplatnit narok
na vyrovnani tohoto neopravnéného rozdilu. Opravnénost rozdilu odmeény je povinen
prokézat v ptipadé soudniho sporu zamésinavatel,

Vyse odmény z dohody o pracovni &innosti zakonik prace nikterak neupravuje.
Z toho vyplyvé, Ze vy$e odmeény z dohod je necomezend a vychdz{ zdohody mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Uplatfinje se zde smluvni volnost, kterd je
charakteristickd pro soukromé prévo. Je viak stanovena jeji spodni hranice, a to tim
zplisobem, e odména z dohody p¥ipadajici na jednu hodinu prace nesmi byt niZ3i nez
ptistusna hodinovd sazba minimalni mzdy.

Regulace minimélni mzdy je obsaZena v ustanoveni § 111 zakoniku prace

anafizeni vlady &. 567/2006 Sb., o minimélni mzd&, nejniziich Orovnich zarucené
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mzdy, o vymezeni ztiZzeného pracovniho prostiedi a o vy3i ptiplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném prostiedi.

Definice minimalni mzdy je takové, Ze se jednd o nejniZdi pFipustnou vysi
odmény za praci v pracovnépravnim vztahu. Plat, mzda nebo v tomto pfipadé odména
z dohody nesmi byt niz8{ neZ minimdlni mzda. Zakonik préce za podminek jim
stanovenym zmociiuje vladdu ke stanoven{ zékladni sazby minimdlni mzdy. Viada tak
¢ini v naffzeni vlady, kde stanovi vy3i zdkladni sazby minimalni mzdy a podminky
pro poskytovani minimalni mzdy, a to vétdinou s (¢innosti od poéatku kalendainiho
roku se zfetelem k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. V soudasné dobé je zakladni
sazba hodinové minimalni mzdy 48,10 K& Pokud by odména z dohody pfipadajici
na jednu hodinu nebyla ve vySi minimalni hodinové mzdy, je zam&stnavatel povinen
poskytnout doplatek k odmén€ ve vydi rozdilu mezi vy3i této odmény pfipadajici
najednu hodinu a pfisludnou minimdlni hodinovou mzdou, kterd &ini jiz shora
uvedenych 48,10 K&>° Zaméstnanec, ktery pracuje na zaklad® dohody o pracovni
Ginnosti, musi dostat odmé&nu minimélné 962 K& za tyden.’!

Ve shrnuti lze ¥ici, Ze stanoveni vySe odmé&ny je ponechdno na dohodé mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, kdy smiuvni strany pii ureni vySe odmény jsou
vazany zdsadami rovného zachédzeni a zakazu diskriminace a pravni regulaci minimaélni

mzdy.

6.5. Fakultativni obsahové naleZitosti

Kromé toho je ale moZné, aby v dohod& byly sjedndny dal3i néleZitosti nebo
podminky, za kterych se bude price konat. Omezenim fakultativnich ujednani
obsaZzenych v dohod€ o pracovni &innosti je, Ze obsah dohody nesmi byt v rozporu
s pravnimi pfedpisy. Dochazi zde kuplattiovdni, dle mého nazoru, jedné
z nejdulezitéjsich soukromopravnich zasad, ,,co neni zakézano, je dovoleno®. Takovymi
nepovinnymi naleZitostmi mu¥e byt napfiklad moZnost odstoupeni podle obfanského
zékoniku & jiny zpisob zrudeni dohody. V dohod® o pracovni {innosti miZe byt
narozdil od dohody o provedeni price sjednano, popifpad® stanoveno vnitfnim

3 Blize viz. Chladkov4, A., Bukovjan, P. Dohody o pracich kenanych mimo pracovni pomér, Prace a

mzda, 2008, & 3
31 Blize viz. Jouza, L. Z8konik prace s koment4fem vietn® aplikace obdanského zakoniku. 3.
aktualizované a dopinéné vydani. Praha: Bova Polygon, 2008, str. 456
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pfedpisem privo zaméstnance na dovolenou za podminek stanovenych v zdkoniku
prace a prévo zaméstnance na diileZité osobni prekazky. Této tématice se vénuji v dalsf
¢asti diplomové prace.

T¥ebaZe to zdkonik prace vyslovng neuvadi, je podle povahy sjednané ¢innosti
zpravidla potfeba v dohodé uvést misto vikonu prace, které mitZe byt uréeno podobnym
zpisobem jako v pracovni smlouvE. Toto ujednéni se nemiZe ménit jednostrannym

opatfenim, nybrZ vZdy vzajemnou dohodou.*

6.6. Zanik dohody o pracovni ¢innosti

Jak uZ jsem vuvodu své diplomové price napsal, zakonik price vyluduje

aplikaci ustanoveni upravujicich skonéeni pracovntho poméru na dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Smluvn{ strany si mohou zplisoby zruSeni dohody
o pracovni Cinnosti samy sjednat v dohodé. Za wurdité omezeni smluvni volnosti lze
povaZovat ustanoveni § 76 odst. 6, které dovoluje sjednani okamzitého zrudeni dohody
0 pracovni ¢innosti jen pro piipady, kdy je moZné okamzZit& zrugit pracovni pomér.
V piipad¢, Ze smluvni strany nesjednaly moZné zplsoby zruSeni pracovnépravniho
vztahu vzniklého zdohody o pracovni éinnosti, dojde k zaniku vztahu dohodou
ucastnikd ke sjednanému dni, vypovédi, na zakladé nékteré pravni udélosti jako je smrt
zameéstnance, smrt zaméstnavatele, s vyjimkou pokraovani v Zivnosti nebo uplynutim
doby, jestlize byla dohoda o pracovni &innosti sjednand na dobu uréitou.

Dohody o pracich nejsou ureny k zakladani stabilnich vztahdl, ale naopak
k uspokojeni flexibilni potfeby price. Neni zde tedy divod ochrannd ustanoveni

o ukondeni pracovniho poméru aplikovat.>

6.6.1. Vypovéd

Jednim ze zplisobl zéniku pracovnépravniho vztahu zaloZeného dohodou
o pracovni &innosti je vypoved’. Tento zplsob ukoneni préavniho vztahu neni potfeba
v dohod? sjednéavat dopfedu. Jedna se o jednostranny prévni tkon. MiZe byt ucingn

zam#&stnancem i zaméstnavatelem. MiiZe byt u€inén jak s udanim diivodu, pro ktery se

2 ouza, L. Vzory smluv,dohod, Zalob a pisemnosti podle zdkoniku préce s komentafem. 3 aktualizované
a dopIn&né vydani, Praha: Polygon, 2007, sir. 143

33 Havlik, A. Dohody o pracich konanych mimo pracovnf pomér v novém zakoniku préce, Price a mada,
2007.&.6

-30-



vypoveédi ukon¢uje pracovnépravni vziah, tak i bez uvedeni ditvodu. Tento vztah kongi
uplynutim zdkonem stanovené patnictidenni vypov&dni doby, kterd zadina b&zet dnem,
ve kterém byla vypovéd’ dorucena druhé strang. MuZeme si zde viimnout odlidného
pocitani ¢asu oproti obecnému poditéni Gasu v zakoniku price. Zakonik préce odkazuje,
Ze pocitani €asu se Fidi ob&anskym zakonikem. Podle ob&anského zakoniku lhiita urdend
podle dni zadind béZet dnem, ktery nasleduje po udalosti rozhodujici pro jeji poditani.
To znamena, Ze zacind bé&Zet dnem nésledujicim po dni, ve kterém se stala rozhodna
udalost. Uprava vypovédni doby tedy piedstavuje vyjimku z obecné dpravy pogitani
Casu.

Ohledné déiky vypovédni doby a urdeni vypovédnich divodd ponechdva zdkon
prostor pro smluvni volnost G¢astnikii dohody, kdy si strany mohou sjednat vypovédni
dobu jinou neZ patnactidenni. Domnivam se vSak, Ze jestlize smluvni strany zvoli
zplisob, Ze si ujednaji jinou vypovédni dobu neZ je zdkonikem price stanovena
patnactidenni vypov&dni doba, je nutné, aby vypovedni lhita byla stejnd jak
pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance. Vypovéd miiZe byt udinéna ve forme tstni

1 pisemné.
6.6.2. Dohoda udastnika

Jestlize strany pravniho vztahu zaloZené¢ho dohodou o pracovni &innosti jiZ
nemaji zdjem na jeho pokralovéni, mohou dany vztah ukonéit k sjednanému dni
vzajemnou dohodou. Jedn4 se tedy o dvoustranny pravni tkon. Uinky zaniku pravniho

vztahu nastanou ke sjednanému dni dohodou.
6.6.3. Okamzité zruleni

Dal3i z moZnosti zrufenf dohody o pracovni &innosti je uZ zminéné okamZité
zrufeni dohody. Takovy zpisob zaniku musi byt pfimo sjednén v dohod€ o pracovni
ginnosti, a to jen pro piipady, kdy je moZné okamzit¢ zrusit pracovni pomér. OkamZit&
zrudit dohodu miZe zam&stnavatel i zaméstnanec za stanovenych podminek. Okamzité
zrugeni dohody o pracovni &innosti je jednostranny pravni ukon, ktery sméfuje k zaniku
pracovnépravniho vztahu. Pracovndpravni vztah zde zanikd dnem, kdy byl tento
jednostranny pravni ukon doruden druh€ strané. OkamZité zrudeni se lidf od vypovédi
predeviim v tom, Ze k zéniku pracovnépravniho vztahu dochdzi okamzit€ dorucenim

pravniho vkonu, a ne aZ po uplynuti urdité doby od jeho dorudeni jake u vypovédi.
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Jestlize je vtomto pravnim tukonu urden jiny &asovy udaj, nez je den dorudeni,
pracovnépravni vztah zanikne i pfesto dnem dorudeni okamZitého zrudeni dohody
o pracovni ¢innosti.

Na zékladé ustanoveni § 76 odst. 6 zastivdm nazor, ¢ v dohod€ nemusi byt
dojedndna moZnost okamZit¢ho zrueni dohody o pracovni &innosti pro viechny
divody, pro které miiZe byt zruSen pracovni pomér. Ale Ze naopak miZe byt sjednén jen
néktery z nich. MiZe se vyskytnout i takova situace, kdy v dohodé je sice ujednana
moZnost okamzZitého zru$eni dohody, ale nejsou zde vyjmenovany ditvody okamzZitého
zrueni. Domnivam se, Ze se v tomto piipadé bude postupovat tak, Ze se strany dohodly
na viech diivodech okamzitého zruseni, pro které se rusi pracovni pomeér.

Zakonik prace umozZiiuje zameéstnavateli okamzit€ zrusit pracovni pomér, a tedy
1 dohodu o pracovni ¢innosti ze dvou davodt. Prvnim divodem je, byl-li zaméstnanec
pravomocné odsouzen za tmyslny trestny ¢in k nepodmingnému trestu odnéti svobody
na dobu deldi neZ jeden rok nebo jestliZe byl pravomocné odsouzen pro amyslny trestny
&in spachany pii ploéni pracovnich tkold nebo vpHmé souvislosti s nim
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésici. Druhym
divodem je, Ze zamé&stnanec porudil povirnost vyplyvajici z pravnich ptedpisi, které se
vztahuji kjim vykonané praci, zvla§f hrubym zpisobem. Poru3eni povinnosti
vyplyvajici z pravnich p¥edpisl je potfeba vykladat v §ir8im slova smyslu. Nebude se
tedy jednat jen o poruSeni povinnosti vyplyvajici pfimo ze zakona, ale miZe se jednat
i o povinnosti, které mohou zamé&stnanci vyplyvat z pracovni smlouvy, pracovniho fidu
nebo z pokynii nadfazeného vedouciho zaméstnance.>® A musi se jednat o poruseni
povinnosti zviast' hrubym zpisobem. Posouzeni, zdali se jednd o poruseni povinnosti
zv]la¥t hrubym zpisobem, bude zaleZet na posouzeni konkrétnich okolnosti pfipadu.

OkamZit® rozvézat pracovngprévni vztah miZe i zaméstnanec, a to ztéchto
divodi. JestliZe podle lékafského posudku, ktery byl vydan zarizenim zévodni
preventivni péle, nebo podle rozhodnuti p¥isluiného spravniho Ofadu, ktery lékafsky
posudek piezkoumava, nemize dale vykondvat prici bez vdZného ohroZeni jeho zdravi
a zamé&stnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnii ode dne pfedlozenf tohoto posudku vykon

jiné pro n&ho vhodné price. Daldim divodem je, ¥¢ zaméstnavatel zaméstnanci

* Blize viz. Bélina, M. a kol. Zakonik préce komentéf. Praha: C. H. Beck, 2008, Putna, M.: str. 222 a
nésl. '
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nevyplatil v tomto piipadé odménu z dohody o pracovni{ &innosti nebo nahradu odmény
anebo jakoukoli jejich &4st do 15 dnf po uplynuti terminu.

JestliZe je v dohod® o pracovni &innosti sjednino jako mozny zplisob zaniku
pracovnépravniho vztahu okamzité zruSeni, domnivam se, 3¢ neni moné, aby takovéto
pravo ukongit prévni vztah pfisluSelo jen jedné smluvni strand. Toto by se piiilo
dobrym mravim a takové ujednédni by bylo neplatné. Je-li tedy sjedndno okamzité
zruSeni dohody o pracovni &innosti, je nutné, aby bylo sjednéno jen pro ty ptipady, kdy
je moZné okam?Zité zrusit pracovni pomér, a zdrovent aby toto pravo naleZelo obéma

smluvnim stranam.
6.6.4. Smrt zaméstnance

Na zékladé dohody o pracovni &innosti vznika pracovni zavazek zaméstnance,
ktery smi byt zamé&sinancem splnén jen osobn& a neni moZné k jeho pfejiti na n&koho
Jiného. Z tohoto divodu dochdzi tedy smrti zaméstnance k zdniku pracovnépravniho
vztahu vzniklého z dohody o pracovni &innosti.

Smrti zameéstnance vSak nezanikaji zaméstnancova pen&Zitd priva. Prévo
na odménu za praci, kterou zamé&stnanec vykonal a kterd nebyla zaméstnanci vyplacena,
nabyvaji smrti zOstavitele jeho d&dici v plném rozsahu.

Co se tyfe penéZitych prdv zameéstnavatele, ty zanikaji smrti zamé&stnance.
Vyjimkou tady jsou prdva, o kterych bylo pfed smrti zaméstnance pravomocné
rozhodnuto. Déle préva, kterd byla pfed smrti zaméstnancem pisemné uznana <o
do diivodu a vy$e. A posledni vyjimkou prdva na nihradu Skody zpisobené

zameéstnancem Umyslné.
6.6.5. Smrt zaméstnavatele

Smrt zaméstnavatele je upravena v ustanovenf § 342 zdkonfku prace. Z daného
ustanoveni lze interpretovat, e smrti zaméstnavatele pracovnéprévni vztahy, v kterych
byl tento zaméstnavatel Ugastnikem, zanikaji okamZikem jeho smrti. Podle oblanského
prava je dokladem o smrti fyzické osoby tmrtni list nebo prohlaseni za mrtvého.
Ne vzdy viak smrt zamgstnavatele znamend zénik pracovnéprdvniho vztahu, v feském
pravnim ¥adu existuje jedind vyjimka, a to pokrafovéni v Zivnosti podle ustanoveni

§ 13 odst. 1 zakona &. 455/1991, o Zivnostenském podnikéni.
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Mezi smrti zamé&stnavatele a pokradovanim v Zivnosti miiZe vzniknout &asovy
odstup, ktery ne vZdy miizZe byt nepatrny. Jak uZ jsem zminil, smrt zaméstnavatele ma
za nésledek zanik pracovnépravniho vztahu a prohldseni o pokradovani v Zivnosti
zapfi¢ifiyje kontinuitu existence pracovngpravniho vztahu,

Vici zaméstnanci zafne obnoveni pracovn&pravniho vztahu pisobit dnem, kdy
se o pokratovani v Zivnosti od svého (nového) zamé&stnavatele dozvi. Od tohoto dne je
povinen uspofadat své ostatni zdkladni pracovnépravni vztahy tak, aby mohl
bez zbytetného odkladu pokradovat v prdei pro staronového zaméstnavatele. Dojde-li
k rekonstrukei zaniklého zdkladniho pracovnépravniho vztahu, pak plati, Ze tento vztah
trval bez pterudeni smrti zaméstnavatele.’

Zaméstnanec neni povinen opétovné nastoupit do prace k phvodnimu
zaméstnavateli, jestlize vzhledem kdasové prodlevé mezi zanikem zdkladniho
pracovnépravniho vztahu a jeho obnovenim, pfipadné vzhledem k jinym relevantnim
skute¢nostem, nelze na ném spravedlivé poZadovat. Obnoveni pracovnépravniho vztahu
je vtakovém piipadé vii¢i zaméstnanci neudinné. Na zédkladni pracovn&pravni vztah je

nutno hledét jako na vztah skonceny smrti zaméstnavatele.™
6.6.6. Uplynuti doby

Jestlize dohoda o pracovni &innosti byla sjednand na dobu urditou, dojde

k jejimu zaniku uplynutim doby, na kterou byla uzaviena.
6.6.7. Odstoupeni

Jako dal§i mozny zptiscb zaniku pracovnéprévniho vztahu st mohou smluvni
strany ujednat odstoupeni od dohody o pracovni &innosti. Takovéto odstoupeni lze
definovat jako jednostranny a adresovany pravni tikon, ktery ma za nasledek zinik
pravniho vztahu. Uginnym neboli také perfektnim se stavd v okamziku, kdy dojde druhé
strané. K jeho G&innosti neni tfeba souhlasu adresata.

Zachovani principu prdvni jistoty GRastnik® pracovntho poméru nebo jiného
zékladniho pracovnépravniho vztahu podle nadeho nazoru zfejmée odpovida zavér o tom,

7e pii odstoupeni od pracovni smlouvy nebo od dohod o pracich konanych mimo

35 Bélina, M. a kol. Zakonlk prace koment4F. Praha; C. H. Beck, 2008, Stefko, M.: str. 899
36 Bglina, M. a kol. Zakonik prace komentaF. Praha; C. H. Beck, 2008, Stefko, M.: str. 899
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pracovni pomér nastivaji podle pravntho piedpisu u€inky odstoupeni vidy jen

od nynéj$ka (ex nune).”’

3? Balina, M, 2 kol. Zékonik prace koment4f. Praha: C. H. Beck, 2008, Drapal, L.: str. 89
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7. Dohoda o provedeni prace

Vedle dohody o pracovni ¢innosti je druhou formou dohod o pracich konanych
mimo pracovni pom&r dohoda o provedeni prace. Dohoda o provedeni priace méa byt
siednavéna v téch ptipadech, kdy praci, kterd je pfedmétem dohody, zam&stnavatel
nemiZe zajistit svymi zaméstnanci vrdmci plnéni jejich povinnosti z pracovniho
poméru. A to zdivodld, Ze dany pracovmi uUkol nevyplyva zbé&Ziné <&innosti
zaméstnavatele, anebo Ze to vyZaduje povaha toho konkrétniho pracovniho tikolu.

Samozfejme 1 dohoda o provedeni prace je dvoustranny prdvnf Ukon, kterym se

zaklada zakladni pracovnépravni vztah,

7.1. Formalni stranka dohody o provedeni prace

Oproti dohod& o pracovni ¢innosti, u které je poZadovina pisemnd forma,
zakonik prace pro dohodu o pracovni €innosti nestanovuje poZadavek pisemné formy.
Dohoda o provedeni prace tedy muZe byt uzaviena ustné anebo pisemné. Zpisob formy
uzavieni dohody zdleZi tedy na smiuvnich strandch. Podle mého nézoru je viak pisemnd
forma vhodngj$im zplisobem uzavieni dohody zdivodu, Ze zvy3uje pravni jistotu,
zejména v ptipadech, kdy dojde ke sporim mezi smluvnimi stranami ohledné jimi
sjednanych podminek. Pro zaméstnavatele bude pisemna forma uzavteni dohody oproti

P

ustni form& vyhodné&jsi i z hlediska dafiového, a to v pifpadech daflové kontroly.

7.2. Obsahova stranka dohody o provedeni prace

Piimou tpravu obsahové strdnky dohody o provedeni price v zdkoniku prace
nenajdeme. Obsah dohody o provedeni prace je tedy nechan na smluvni volnosti
i&astniki dohody. I zde mitZeme tedy spatfit rozdil oproti dohodé o pracovni &innosti,
u které zakonik prace poZaduje urfeni prace, sjedndni rozsahu pracovni doby
a vymezeni doby, na kterou se dohoda o pracovni &innosti uzavird., S pfihlédnutim
k povaze pracovngpravniho vztahu, ktery je dohodou o provedeni prace zaloZen, by
mé&la dohoda obsahovat uréeni prace, na kterou se sjedndvd, rozsah prace, misto vykonu
prace, dobu jejiho trvani, v neposledni fad® i sjednanf odmény. Jinak dohoda mé byt
sjedndna tak, aby nebyla v rozporu s ustanovenim § 18 aZ 20 zdkoniku prace.
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7.3. Predmét dohody o provedeni prace

Pracovni kol miZe byt vymezen individudlng nebo druhovi*® Zakonik prace
nikterak nespecifikuje, jakym zplisobem ma byt uriena povaha prace. Sjednany

pracovni tkol musi mit povahu zavislé prace definované zakonikem préce.

7.4. Rozsah prace

Dohoda o provedeni prace musi byt smluvnimi stranami sjedndna tak, aby
rozsah prace nebyl v&t¥ neZ 150 hodin v kalendafnim roce. Do takového
predpoklddaného rozsahu prace se zapolitivd i doba prace, kterd je vykonavéana
zaméstnancem pro zameéstnavatele, vtémze kalenddfnim roce na zéklad¢ jiné dohody
o provedeni prace.

Cilem zdkonné tipravy je sledovani podtu hodin, na které se dohoda o provedeni
prace uzavira, jen u jednoho zamé&stnavatele a v témzZe kalendaimim roce. Zaméstnanec
tedy miZe v kalenddfnim roce uzaviit dohodu o provedeni prace se zaméstnavatelem
s rozsahem 150 hodin. Nebo miize se zamé&stnavatelem uzaviit opakované vice dohod
o provedeni price v kalendainim roce, ale rozsah prace ztéchto dohod nesmi
dohromady pfesédhnout zakonem poZadovanych 150 hodin. Zaméstnanec ale miiZe také
uzaviit vice dohod o provedeni prace s miznym po&tem zaméstnavateld a na rizny pocet
hodin v kalendafnim roce. U kaZdého zaméstnavatele se sledovani podtu hodin bude
&init zv1ast',

JestliZe by po uzavienf dohody o provedeni prace doslo k piekrofeni zédkonem
poZadovaného rozsahu price, jsem toho nézoru, Ze bude zalezet na mife piekroCeni
poZadovaného rozsahu prace. Sankci pfekrodeni 150 hodin v kalenddfnim roce miize
byt bud’ udéleni pen&Zité pokuty, nebo dokonce povaZovani takového sjednéni dohody o
provedeni price za neplatné a povaZovani pracovnépravniho vztahu za pracovni pomér.

Domnivdm se, Ze ne vZdy je kontrola rozsahu price snadni, a to z diivodu, Ze
zékon d4vé zaméstnavateli prostor vtom, Z¢ neni povinen rozvrhnout pracovni dobu
zamgstnanci.

Zakonikem price stanoveny maximélni rozsah prace na 150 hodin v témze
kalenddinim roce u jednoho zaméstnavatele je zménou oproti star$i Upravé rozsahu

price u dohody o provedeni prace. Ve starém zékoniku prace, tj. zakonu &, 65/1965 Sb.,

* Bilina, M. a kol. Pracovni prévo. 3. dopIn#né a pfepracované vydanf. Praha: C. H. Beck, 2007, sir. 387
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byl maximalni rozsah prace jednoho zaméstnavatele 100 hodin v kalendifim roce.
MuiZeme si tedy viimnout, Ze novym zAkonikem préce, tj. zdkon & 262/2006 Sb.,
ve znéni pozd&jSich predpish, byl zménén plvodni maximalni rozsah prace 100 hodin

v kalendainim roce na 150 hodin v kalendainim roce.

7.5. Odména z dohody o provedeni prace

Jak uZ jsem zminil u dohody o pracovni &innosti, je i u dohody o provedeni
prace obligatorni sougasti odména. Pro dohody o pracich konanych mimo pracovni
pom¢&r stanovi ustanoveni § 138 zdkoniku prace, Ze vy3e odmény a podminky pro jeji
poskytovani budou uréeny v dohodach. Vy3e odmény, tedy i u dohod o provedeni prace
bude ponechéna na ujednani stran. Smluvni volnost ohledné vyse viak neni absolutni,
pokud se ty&e spodni hranice odmeény. Odmeéna z dohody nesmi byt niZ&f neZ minimalni
mzda. Jestlize by odmeéna z dohody o provedeni price nedosahla minimalni mzdy,
nastupuje povinnost zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci doplatek k odméné, a to
ve vy8i rozdilu mezi vy§i této odmény pfipadajici na jednu hodinu a pfisluSnou
minimélni hodinovou mzdou. V pfipadé, Ze tedy zaméstnanec vykondvd
pro zaméstnavatele praci v rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce, ma pravo na odménu
v minimdlni vy3i 7 215 K&.*

U odmétiovani za vykonanou praci na zdkladé dohody o provedeni price je
zaméstnavate]l povinen respektovat a hlavn¢ dodrZovat zasadu rovného zachdzeni
se viemi zaméstnanci a zdkazu diskriminace. O t&chto zasadach uz bylo pojednano

v dohodg o pracovni ¢innosti.

7.6. Zanik dohody o provedeni price

Zakonik prace neobsahuje specidlni ustanoveni, které by se ptimo vénovalo zaniku
dohody o provedeni prace. Navic dle obsahu ustanoven{ § 77 odst. 1 zakoniku prace se
pravni Gprava skonéen{ pracovniho pomé&ru neuZije na dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Zanik pravniho vztahu, ktery je zaloZen dchodou o provedeni
price, se tedy bude fidit v dohod# sjednanymi zpfisoby zruSeni dohody, a neni-li tohoto
urdeni zruSeni dohody, dojde k zdniku pracovndpravniho vztahu zaloZeného dohodou

provedeni prace dohodou uastniki, spln&nim ukolu &i tkold, na které byla dohoda

* Bli%e viz. Jouza, L. Zdkonik prace s koment4fem v&em& aplikace obdanského zékoniku. 3.
aktualizované a doplnéni vydéni. Praha: Bova Polygon, 2008, str. 456
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ujednéna, smrti zam&stnance a smrti zamé&stnavatele s vjjimkou pokratovani v Zivnosti.
Mezi mozné smluvnimi stranami sjednané zplisoby zaniku dohody patfi vypovéd,
okamZit¢ zruSeni vztahu, odstoupeni od dohody a uplynutim doby, jestlize dohoda byla

sjednéna na dobu ur&itou.
7.6.1. Splnéni ukolu (xikold)

Dohoda o provedeni prace kongi, splnil-li zam&stnanec fadn& a vias pracovni
ukol, ktery m&l na zaklad® dohody vykonat. V dohod& miiZe byt urleno, co se rozumi
fadnym a véasnym splnénim, anebo F4dné a v&asné vymezeni miiZe vyplyvat z obsahu
dohody. Podle mého nézoru, jestlize z dohody neni patrné, co je fadné a véasné spindni,

pouZije se subsidiarné obfanského zdkoniku.
7.6.2. Dohoda ddastniki

Tato moZnost ukoneni pracovnépravniho vztahu se uplatn{ tehdy, kdy obg
smluvni strany dohody nemaji jiZ dale zdjem na jejim trvani. Za takové situace subjekty
dohody wuzaviou dohodu o zruSeni dohody o provedeni prace. Jedna se tedy
o dvoustranny pravni ukon, ktery vede k zaniku pravniho vztahu. Tento Gkon miZe byt
uéinén v astni 1 pisemné podob&. Povinnost pisemné formy by byla nutna, jestlize by

tak bylo sjedndno v dohodg€ o provedeni prace.
7.6.3. Vypovid

Aby vypovad mohla byt zpisobem zaniku pracovnpravniho vztahu, je potfeba
ji sjednat v dohodé o provedeni préce. V piipad®, Ze tak nebylo ufinéno, nemaji
subjekty dohody prdvo timto zpiisobem ukondit pravni vztah. JestliZe se smluvni strany
v dohod® o provedeni préce dohodnou na vypovédi, mély by také stanovit jeji
podrobnosti, jako jsou vypovédni doba a vypovédni divody. Prostor ohledn&
vypovédnich divodi, ktery je smluvnim strandm ponechén, neni v3ak absolutni. Tyto
ddvody nesmi mit diskrimina¢ni povahu a také nesmé&ji byt vrozporu sudelem
zékoniku prace a dobrymi mravy.

Z4nik pravniho vztahu je u vypovédi spojen s uplynutim vypovédni doby a ne

jejim doruéenim druhé strané.
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7.6.4. Smrt zaméstnance

Be&hem pracovn&pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni price miZe
nastat udalost v podobé smrti zamé&stnance. Tato privni udalost mi za nasledek zanik
pravniho pracovnépravniho vztahu., Stejn& jako u dohody o pracovni &innosti smrt
zaméstnance jeho pené€Zita nezanikaji, jestlize tedy zam&stnanci méla naleZet pomérnd
¢ast odmeény za tu ¢éast prace, kterou vykonal, pfechdzeji tyto penéZité pohledavky

zaméstnance na jeho dédice.
7.6.5. Smrtzamé&stnavatele

Zakonik prace spojuje se smrti zameéstnavatele zanik pracovnépravniho vztahu
aZ na vyjimku pokratovani v Zivnosti podle Zivnostenského zdkona. Pro dohodu
o provedeni price platf to samé, co bylo napsano o smrti zaméstnavatele u dohody

o pracovni &innosti.*’
7.6.6. Okamzité zruSeni

Okamzit¢ zrudeni je jednostrannym pravnim ukonem vedoucim k zaniku
pracovnépravniho vztahu. Charakteristickym znakem okam?Zitého zruSeni je, Ze
pracovnépravni vztah je ukonéen okamZikem dorudeni tohoto pravniho ukenu druhé
strang.

OkamZité zru§eni dohody o provedeni price musi byt v dohod€ sjednano, aby je¢j
mohl subjekt dohody uplatnit za Gelem ukon&en{ pracovn&pravniho vztahu. Neni-li tak
w¢ingno, nemuZe byt pravni vztah ukonden okamZitym zrudenim. Pfi sjednéani
okamzZitého zrugeni je nezbytné stanovit diivody, pro které bude zrufen pracovnépravni
vztah zaloZeny dohodou o provedeni prace. A stejng jako vypovEdi u dohody
o provedeni price tyto diivody nesmé&ji mit diskriminatni podobu a nesméji byt
vrozporu sudelem zdkoniku prace a také vrozporu sdobrymi mravy. Pravo
na okamzité zruieni dohody o provedeni prace musi byt sjedndno pro ob& smluvni
strany. NemiiZe tedy byt v dohod® o provedeni prace sjedndno pravo na okamZité
zruSeni pouze u zam&stnavatele a zdroveii toto pravo nesjednat zaméstnanci. Takovéto

ujednani by se pfitilo dobrym mravim, a bylo by tedy neplatné.

% Viz: sir. 29 a nésl. této prace
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7.6.77. Odsteupeni

Smluvni strany si mohou také jako moznost zaniku pracovnépravniho vztahu
dohodnout odstoupeni. Odstoupeni je jednostranny pravni Ukon, ktery vede k zaniku

pracovnépravniho vztahu. K jeho u&innosti neni potfeba soudinnosti druhé strany.

7.6.8. Uplynuti doby

Jestlize bylo subjekty dohody o provedeni prace dohodnuto, Ze zamé&stnanec ma
vykonévat prici pro zaméstnavatele jen po uritou dobu, dojde k zdniku vziahu mezi

zaméstnancem a zaméstnavatelem zaloZenym dohodou uplynutim 1éio doby.
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8. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a odpovédnost

za Skodu

Podle ustanoveni § 77 odst. 1 zdkoniku price se na praci konanou na zakladé
dohody o pracovni €innosti nebo dohody o provedeni prace vztahuje pravni tiprava
pro vykon prace v pracovnim pomeéru, pokud neni v zdkoniku price stanoveno jinak.
Ustanoveni, kterd upravuji odpovédnost za 8kodu a nahradu 3kody, se tedy vztahuji i
na prici konanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
Pracovnépravni odpovédnosti se rozum{ zvlastni druh pracovnépravni povinnosti, ktera
vznikd jako sekundami povinnost v disledku porudeni primérni pravni povinnosti.
Pfedpokladem vzniku odpovédnosti v pracovnépravnich vziazich tedy je, Ze uz existuje
zékladni pracovnépravni vztah.*! Jednd se o novy odpovédnostnl prévni vztah, ktery je
vztahem sankénim.

Jednim =z charakteristickych rysi pracovnéprivni odpovednosti je jeji
vynutitelnost statnim donucenim.

Pracovnépravni odpov&dnost mé funkci preventivné vychovnou, to znamena, Ze
ma pilisobit takovym zplsobem, aby se pfedchdzelo ¥kodam, dale funkci reparalni,
tj. od¢inéni vzniklé 3kody, a funkei satisfakéni, tj. od€inéni Ujmy na zdravi.
A v neposledni fadé plni funkeci sankéni.*?

Za nezbyiné k pochopeni odpov&dnosti za $kodu povaZuji i vymezeni samotného
pojmu 3koda.

Skoda se zpravidla charakterizuje jako majetkova Wjma vy&islitelnd v penézich.
Uréitym specifikem u odpovédnosti za $kodu jako zdsadné odpovédnosti za majetkovou
Gjmu je odpovédnost za balest a ztizeni spoletenského uplatnéni, coZ je prakticky
hmotna odpovédnost za nemajetkovou Gjmu. Skodu v pracovnépravnich vztazich
muzeme chépat jako majetkovou Gjmu vy¢islitelnou v penézich a Ujmy na zdravi téZ
jako od&inéni fyzické bolesti, popf. zhoriené spoletenského uplatnéni pracovnika,
j. jako satisfakei.®’

4 Blize viz. B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. dopln&né a pfepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2007, str. 345

“2 Blize viz. B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. dopIn&né a pfepracované vyd4ni. Praha: C. H. Beck,
2007, str. 344

* Bélina, M. a kol. Pracovni prévo, 3. dopnéné a pfepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, str. 352
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Skodu lze d&lit na $kodu skutednou a na uly zisk (jina skoda). Za skuteénou
Skodu je povaZovana takovéd majetkovd Gjma, o kterou se zmensila hodnota vé&ci
¢i jiného majetku, jenZ je ve vlastnictvi nebo ve sprévé poskozeného. U zaméstnance je
za skutenou Skodu povaZovan té2 usly vydelek.¥ Usly zisk spo&ivé v tom, Ze nedoslo
k zvétSeni majetku poskozeného, které mohl poskozeny odivoedngné odekavat
za normalniho chodu véci. K nahrad€ uslého zisku dochézi pouze v nékterych
v zakoniku prace vyslovné zminénych pFipadech.

Skoda je hrazena v pendzich, pokud povinny &kodu neod&ini uvedenim
v piededly stav. Tomu, kdo za $kodu odpovida, ndle i moZnost volby, jestli $kodu
od¢ini uvedenim v ptedesly stav nebo v penézich.*

Odpovédnost za §kodu podle zdkoniku prace vznikne pouze tehdy, jestlize $koda
vznikla p#i plngni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim. Jestlize tedy dojde
ke vzniku $kody mimo rémec pinéni pracovnich tukoll nebo v piHmé souvislosti s nim,
nemiZe nastoupit odpovédnost za Skodu podle zadkoniku price. Ale vznikne
odpovédnost za Skodu podle obdanského prava, jestlize dojde k naplnéni pfedpokladi
ob&anskopravni odpovédnosti.*® Pojem plnéni pracovnich tkoli a pfim4 souvislost
snim je vymezen v ustanovenich § 273 a § 274 zakoniku prace. PInénim pracovnich
ukoll se rozumi vykon pracovnich povinnost! vyplyvajicich z pracovniho poméru
av naSem pfipadé z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jina Cinnost,
kterd je vykonavina na ptikaz zaméstnavatele, a &innost, ktera je pfedmétem pracovni
cesty. Za plngni pracovnich ukold je povaZovana t€Z &innost, kterd je kondna
pro zam&stnavatele na podn®t odborové organizace, rady zaméstnancl, popiipadé
zéstupce pro oblast bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci nebo ostatnich zamé&stnanct.
Ale i takov4 ¢innost, ktera je u¢ingna pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni
nepotfebuje zaméstnanec zvla¥tni opradvnéni nebo ji nevykonavd proti vyslovnému
zékazu zaméstnavatele, stejné tak 1 dobrovolnd vypomoc organizovana

zaméstnavatelem.

“ Bli¥e viz. B&lina, M. a kol. Pracovni prave. 3. dopln&né a ptepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2007, str. 352 a nésl.

4 Blize viz.B&lina, M. a kol. Pracovn( prévo, 3. doplnéné a ptepracované vydéni. Praha: C. H. Beck,
2007, str, 353

4 Blie viz. B&lina, M. a kol. Pracovni prévo. 3. dopIn&né a pfepracované vydéni. Praha: C. H. Beck,
2007, str,

-43 -



|
|
}T.
g.
}

Zéakladni ¢lenéni odpovédnosti za $kodu v pracovnéprivnich vztazich je
na odpov&dnost zamé&stnance za $kodu a odpovédnost zaméstnavatele za 3kodu.
Odpovédnost zaméstnavatele za $kodu zplisobenou zaméstnanci je vZdy objektivni,
zatimco odpov&dnost zaméstnance za $kodu zplsobenou zaméstnavateli je vidy

subjektivni odpovédnosti.

8.1. Odpovédnost zaméstnance za Skodu

Jak uZ jsem vy$e uvedl, pro odpové&dnost zaméstnance za 3kodu vzniklou
zaméstnavateli je charakteristické, Ze se jedna vZdy o odpov&dnost za zavin&ni.
Odpovédnost zaméstnance za $kodu se rozlifuje na 8tyfi druhy:

a) obecnd odpové&dnost

b) odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody

¢) odpové&dnost za schodek na svéfenych hodnotach, které je zamé&stnanec povinen
vyuctovat

d) odpovédnost za ztratu svéfenych piedméth

Za zvladtni odpovédnost zaméstnance za ¥kodu jsou oznafovany druhy
odpov&dnosti uvedené shora pod pismeny b) aZ d) A

Zavinéni zamé&stnance je povinen prokézat zam&stnavatel, s vyjimkou piipadi
odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotéch, které je zaméstnanec povinen
vyltovat, a odpovédnost za ztrtu svéfenych piedméti, kdy zavinéni zaméstnance je
presumovano. Jedn4 se o vyvratitelnou pravni domnénku.

Aby mohla vzniknout odpovédnost zaméstnance za Skodu, je nezbytnosti, aby

zaméstnanec byl schopen ovladnout své jedndni a posoudit jeho nésledky.

8.1.1. Obecns odpovédnost

Obecnd odpov&dnost zaméstnance za Skodu je upravena Vv ustanoveni
§ 250 zdkoniku préce. Ke vzniku obecné odpovédnosti zaméstnance zakonik prace
vyZaduje existenci nasledujicich pfedpokladi:

- musi dojit ke vzniku $kody na strané zamé&stnavatele

47 Blize viz. Bélina, M. a kol. Pracovni prévo. 3. dopln&né a ptepracované vydéni. Praha: C. H. Beck,
2007, str. 335
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- zaméstnanec porusil povinnosti pfi plnéni pracovnich kol nebo v piimé
souvislosti s nim. Zamé&stnanec odpovidd i za $koduy, kterou zplisobil amyslnym
jednénim proti dobrym mravam. |

- piidinnd souvislost mezi poruSenim pravnich povinnosti zam&stnancem
a vznikem Skody

- zavinéni zaméstnance jak ve forme dmyslu nebo nedbalosti
V piipadé, Ze zaméstnanec neoddini Skodu uvedenim v pfededly stav, je

zaméstnanec povinen nahradit v pendzich zaméstnavateli skute¢nou ¥kodu. Zdkonik
prace viak stanovuje limit u vySe poZadované nédhrady §kody, kterd byla zpisobena
zaméstnancem z nedbalosti. Tato limitovana vy3e nesmi pfesdhnout u jednotlivého
zaméstnance Castku, kterd se rovna CEtyrapililndsobku jeho primérmného mési¢niho
vydé&lku pfed poruSenim povinnosti. Tento limit neplati v pfipadech, kdy $koda byla
zpuisobena umyslng, v opilosti nebo po pouZiti jinych navykovych latek. V situaci, kdy
by zaméstnanec $kodu zpilsobil imyslné, mé zaméstnavatel pravo po ném poZadovat
1 udly zisk. Za Skodu miize odpovidat i vice zaméstnanci, kazdy z nich v3ak bude hradit
pomémou &ast ¥kody podle miry svého zavingni. JestliZe byla 3koda zphisobena
porugenim povinnosti i ze strany zaméstnavatele, bude zaméstnanec hradit jen
pomérnou &ast podle miry jeho zavin&ni. Soud miiZe ndhradu Skody pfiméfené sniZit

z davodi zvlastniho zietele.
8.1.2. Odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvriceni $kody

Tato odpovédnost vyplyva z prevence ptedchazeni Skodam, kterd je zakotvena
v zakoniku prace. V ustanoveni § 249 zakoniku price jsou stanoveny prevenéni
povinnosti zamé&stnance. Ugelem je, aby se predchézelo $koddm.

Podstata této odpovédnosti spodivd vtom, Ze zaméstnavatel miZe Zidat
po zaméstnanci, aby se podilel na ndhrad& Skody, pokud ji neni moZné nahradit jinak,
jestlize zaméstnanec védomé& neupozornil na hrozici $kodu nebo proti ni nezakrotil,
aékoli by tim bylo zabranéno bezprostfednimu vzniku $kody. I zde je zdkonem
stanovend maximalni vy3e ndhrady 3kody
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8.1.3. Odpovidnost za schodek na sv&fenych hodnotich, které je zaméstnanec

povinen vyuétovat

Predpokladem pro tento dal§i druh zvla$tni odpovédnosti zaméstnance za $kodu
je uzaviend dohoda o odpov&dnosti k ochrané hodnot svéfenych zamestnanci
k vyuliovani mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Za hodnoty svéfené zaméstnanci
se povaZuji hotovost, ceniny, zboZi, zdsoby materidlu & jiné hodnoty, jeZ jsou objektem
obratu nebo obéhu. Zakonik prace pro tuto dohodu pouziva legislativni zkratku dohoda
o odpovédnosti. Aby dohoda o odpovédnosti byla platnd, je pozadovino, aby mezi
jejimi subjekty existoval pracovn®pravni vztah.® Miuze byt tedy uzaviena
i se zamé&stnancem, ktery pracuje pro zamé&stnavatele na zadkladé dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

Zakon poZaduje, aby dohoda o odpovédnosti byla uzaviena v pisemné formé.
Ptipadné nedodrZeni pisemné formy ma za néasledek jeji neplatnost. Podminkou
pro uzavieni dohody o odpovédnosti je, Ze smi byt uzaviena jen se zaméstnancem, ktery
dosahl 18 let véku. Nejdfive tedy miZe byt sjednana v den, kdy takovy zaméstnanec
doséhl poZadovaného véku, tj. 18 let v&ku. Dohoda o odpovédnosti zanika dnem, kdy
koné&i pracovnépravni vztah zaloZeny dohodou o pracich konanych mimo pracovni
pomé&r nebo dnem, ve kterém bylo dorueno zaméstnavateli odstoupeni od dohody
o odpovédnosti zaméstnancem, pokud nebyl v odstoupeni uréen den pozd&jsi. Zakonik
prace dava pravo odstoupit od dohody o odpovidnosti zaméstnanci tehdy, jestlize
vykonava jinou praci, byl pfeveden na jinou préci nebo jiné pracovistg. Nebo jestlize
zamdstnavatel v dob& do 15 kalend¥nich dnii od obdrZeni zam&sinancova pisemného
upozomnéni neodstrani zavady v pracovnich podminkdch, jeZ brani Bidnému
hospodateni se svéfenymi hodnotami.

Pfedpokladem vzniku odpov&dnosti za schodek na sv&fenych hodnotach, které je
zamé&stnanec povinen vyudtovat, je, jak uZ jsem zminil, dohoda o odpovédnosti, dale
schodek na svéfenych hodnotich a zavinéni zaméstnance, které je viak ptedpokliadano.
Aby tedy mohlo dojit k vzniku této odpoveédnosti, musi dojit ke schodku. Tim se
rozumi, Ze chybi hodnoty, jeZ je zamé&stnanec povinen vyliltovat. V pfipadé poskozeni

hodnoty nenastane realizace této odpovEdnosti, ale zaméstnanec bude odpovidat podie

“¢ Blize viz. B8lina, M. a kol. Zakonik préce komentat. Praha: C. H. Beck, 2008, Novotny, Z.: sir. 630
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obecné odpovédnosti za $kodu.*® Zamgstnanec se miie zprostit odpovédnosti, a to zcela
nebo z&4sti, pokud prokaze, e schodek vznikl bud’ z&sti, nebo zcela bez jeho zavinéni.

Zaméstnanec, ktery odpovida za schodek na sv&fenych hodnotéch, musi nahradit
takovy schodek vplné vysi. I u této odpovédnosti miiZe soud z didvodd zvld¥tniho
zfetele hodnych nahradu gkody pfiméteng sniZit.

8.1.4. Odpovédnost za ztritu svEFenych predméth

V praxi je b&Zné, Ze zaméstnanci, ktery pracuje na ziklad¢ dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér, mohou byt zaméstnavatelem svéfeny pfedméty
potrebné k vykonu prace. MlzZe v8ak také nastat situace, kdy zaméstnanec takové
svéfené pfedméty ztrati. Pro takovéto pFipady zékonik prace obsahuje odpovédnost
za zZtratu svéfenych pfedméti.

Jednd se o dal§{ druh zvlastni odpov&dnosti zaméstnance za Skodu. Sv&fenymi
ptedméty rozumime pfedmeéty, které byly zaméstnanci sv&feny zaméstnavatelem
v souvislosti s vykonem prace, tj. nastroje, ochranné prostfedky a jiné podobné
pfedméty.

Diilezité pro odpovédnost za ztratu svéfenych pfedmétl je cena t&€chto pfedmétd.
Nepievyiuje-li cena 50 000 K&, pfedpokladem vzniku odpové&dnosti bude pisemné
potvrzeni o pfevzeti svéfeného pfedmétu, popfipadd pfedméti, dale skoda, kterd bude
ve forme ztraty svéfenych pfedméta, a poslednim pfedpokladem bude zavinéni, které je
presumovdno. Predméty, jejichZ cena pfevySuje zmin€nych 50 000 K&, mohou byt
zamé&stnanci svéfeny jen za podminky, Ze byla mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
uzaviena dohoda o odpovédnosti za ztratu sv&fenych pfedméti. I pro tuto dohody
zédkonik prace poZaduje pisemnou formu a i jeji nedodrZen{ zpisobuje neplatnost takové
dohody. Zaméstnanec smi uzaviit takovou dohodu jeding€ tehdy, pokud mu je 18 let
ve&ku. Dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych pfedmétd smi uzaviit nejdifve v den,
kdy dosihne 18 let v&ku. TakZe ptedpokladem odpovédnosti za ztritu sv&fenych
ptedmétl, jejich? cena pfevySuje 50 000 K¢, je pisemnéd dohoda o odpovédnosti, vanik
Skody, kterd jen zplisobena ztratou sv&Fenych pfedm@td, a zavinéni, které se
ptedpoklada.

¥ Bijze viz. Hochman, J., Kotmauer, A., Ulehlova, H. Novy zékonik prace s komentafem, pouZitelnou
judikaturou a ptedpisy souvisejicimi. 2. aktualizované a p¥epracované vydéni. Praha: Linde, 2008, str.
659
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Zaméstnanec se miiZe zprostit odpovédnosti za ztratu svéfenych ptedméth zcela
nebo z&asti, pokud dokéZe, Ze ke ztrat€ dodlo zcela nebo z&4sti bez jeho zavinéni,
V ptfipadé, kdy zaméstnanec odpovidd za ztratu svéfenych pfedmétu, je povinen

nahradit $kodu, ktera je zptisobend ztratou, v plné vysi.

8.2. Odpovédnost zaméstnavatele za skodu

Jak uz jsem napsal vuavodu pojedndni o odpovédnosti za Skodu
v pracovnéprévnich vztazich, rozlifujeme odpovédnost za Skodu na strané zaméstnance
a na stran¢ zaméstnavatele. Pro odpov&dnost zaméstnavatele za Skodu je typické,
7e funkce preventiviné vychovnd je spiSe potlatena a pfevladd funkce reparani
za uéelem uhradit zaméstnanci §kodu v plném rozsahu.”

Charakterickym rysem odpové&dnosti za §kodu na stran€ zamé&stnavatele je, Ze se
jedna vzdy o odpovédnost objektivni. Objektivni odpov&dnost{ je i obecnd odpovédnost
zameéstnavatele za Skodu. Objektivni odpovédnosti se rozumi, Ze ke vzniku takové
odpovédnosti se nevyZaduje zavinéni.

Odpovédnost zaméstnavatele za §kodu se rozliSuje na nasledujici druhy:
a) obecna odpov&dnost zaméstnavatele za $kodu
b) odpovédnost za §kodu na odloZenych vécech
¢) odpov&dnost za $kodu vzniklou zaméstnanci pit odvraceni Skody
d) odpovédnost za 8kodu pH pracovnich érazech a nemocech z povolani
Odpovédnosti vyjmenované pod pismeny b) aZ d) se také oznacuji jako zvlastni

odpovédnost zaméstnavatele za skodu,”!
8.2.1. Obecna odpovédnost zamé&stnavatele za Skodu

Obecn4 odpovédnost za ¥kodu je upravena v ustanoveni § 265 zakoniku préce.
V daném ustanoveni nalezneme dvé skutkové podstaty obecné odpovEdnosti.
Jak uZ jsem vySe napsal, i obecna odpov&dnost zaméstnavatele za 3kodu je
konstruovana jako odpovédnost objektivni.

Zaméstnanec mé& narok na ndhradu Skody, kterdA mu vznikla pfi pinéni

pracovnich tkolli nebo vpHmé souvislosti snim porufenim privnich povinnosti

%0 Bli¥e viz. B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 3, dopln&né a pfepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2007, str. 360
5! BliZe viz. B&lina, M. a ko). Pracovni prévo. 3. dopinéné a pfepracované vydéni. Praha: C. H. Beck,
2007, str. 361
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nebo umysinym jedndnim proti dobrym mravim. Zaméstnavatel tedy odpovida
2a Skodu zaméstnanci, pokud budou splnény nésledujici znaky. Musi dojit ke vzniku
$kody na stran€ zaméstnance, a to pii pln&ni pracovnich vikoli nebo v ptimé souvislosti
snim. Ke 3kod¢ dojde porudenim prévnich povinnosti, poptipads jednnim
proti dobrym mraviim ze strany kohokoli, zaméstnavatel tedy odpovidé za poruen
povinnosti nejen ze své strany, respektive svjch zaméstnancl, ale i za porufeni
pravnich povinnosti jakoukoli tfeti osobou*?> A mezi vznikem $kody na strang
zaméstnance a porudenim prévnich povinnosti musi byt p¥i¥inné souvislost.

Druha skutkov4 podstata obecné odpovédnosti zaméstnavatele je takova, Ze
zameéstnavate! odpovida zaméstnanci také za $kodu, kterou mu zpiisobili porugenim
pravnich povinnosti vridmci pln&ni pracovnich (kold zaméstnavatele zamé&stnanci
jednajici jeho jménem. Ztoho vyplyvd, Ze zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci
za $kodu, kterda mu vznikla i jinym zpGsobem neZ pfi plnéni pracovnich tkold nebo
v pfimé souvislosti s nim, a to jen za podminky, Ze pfi¢inou Skody bylo poruSeni
pravnich povinnosti v ramci plnéni pracovnich tkoli zaméstnavatele zaméstnanci
jednajici jeho jménem,

Zaméstnavatel je povinen uhradit zamé&stnanci skuteénou $kodu. Byla-li skoda

zptisobena timyslng, miiZe zamé&stnanec poZadovat néhradu i jiné Skody.
8.2.2. Odpovédnost za §kodu na odloZenych vécech

Zam&stnavatel odpovid4d zaméstnanci, ktery u ného v naSem pfipadé pracuje
na zéklad® dohody o provedeni price nebo dohody o pracovni Einnosti, za Skodu
na vécech, které se obvykle do prace nosi a které si zamé&stnanec odloZil pfi plnéni
pracovnich kol nebo v pHmé souvislosti snim na misté k tomu urfeném nebo
obvyklém.

Zamé&stnavatel tedy odpovida za 3kodu na vécech, které se do prace obvykle
nosi, ale i za $kodu na v&cech, které se do prce obvykle nenosi a ktere zaméstnavatel
zarovell nepfevzal do zvla§tni dschovy. Zaméstnavatel za v&ci, které se ale do préce
obvykle nenosi, odpovida jen do &stky 10 000 K&. Vyjimkou tady bude situace, kdy
bylo zjist&no, ¥e 3kodu na vdcech, které se obvykle do prace nenosi, zpisobil jiny

zaméstnanec, v tom pipadé zaméstnavatel zaméstnanci hradf gkodu v plné vysi. Stejné

52 Blize viz. Bélina, M. 2 kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2007, str. 361
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tak bude uhrazena celd 8koda na vécech, které se do prace obvykle nenosi, jestlize byly
piijaty zamé&stnavatelem do zvlastni Gschovy.

Aby tedy mohla odpovédnost za kadu na odloZenych vécech vzaiknout, musi
byt napln€ny nasledujici pfedpoklady:

- odloZeni v&i pli pln¥ni pracovmich vkolii nebo v pHmé souvislosti snim
na mist€ k tomu ureném zamestnavatelem a v pHpads, Je zam8smavatel takové
misto neuréi, na mist&, kde se podle zvyklosti véci obvykle odkladajf

- vaznik $kody na téchto v&cech, kterd miZe byt ufingna ve forms ztraty takové
vécl anebo ve formé poskozeni

- ohlafeni vzniku 3kody zamé&stnavateli bez zbyteného odkladu, nejpozdgji
do 15 dni ode dne, kdy se o $kod8 zaméstnanec dozviédél

Zaméstnanec méd povinnost ozndmit $kodu na vécech svému zaméstnavateli.

Privo na nshradu Skody zanikne, pokud wvznik 3kody zaméstnanec neoznimi

zaméstnavateli bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji do 15 dnd ode dne, kdy se o $kodé

dozv&dél. Jedna se o lhitu prekluzivni, to znamena, Ze jejim marnym uplynutim narok

zaméstnance zanika.
8.2.3. Odpovédnost za §kodu vzniklou zaméstnanci pii odvraceni Skody

Poslednim druhem odpovédnosti zam&stnavatele je odpov&dnost za Skodu
vzniklou zaméstnanci pii odvrédceni kody. Jak uZ bylo napséno, v zékoniku préce je
zakotvena prevenéni povinnost zaméstnance odvrétit $kodu s vyjimkou piipadd, kdy mu
v tomn nebrani dileZitd okolnost, nebo pokud by tim vystavil véZnému ohroZeni sebe
& ostatni zamédstnance, poptipadd osoby blizké podle obtanského zakoniku.
Zamé&stnanci, ktery utrpél pfi odvraceni nebezpeti Skoduv, vznikd nirok na nahradu
vécné Skody a Geln& vynaloZenych nékladd, pokud budou splnény tyto ptedpoklady:
vznik vécné Zkody nebo vznik nékladl, které byly dcelng vynaloZené

pFi odvraceni hrozici $kody. A tato hrozici skoda nevznikla imysinym jednénim

zaméstnance odvracejiciho nebezpedi Skody.
pingni povinnosti odvratit ¥kodu, kiera hrozi zaméstnavateli. A to tak, Ze

zam¥stnanec si podinal zpisobem ptiméfenym okolnostem.

ptitinna souvislost mezi plnénim povinnosti odvrtit hrozici $kodu a vznikem

vécné ¥kody nebo tidelné vynaloZenych néakladt
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JestliZze je ¥koda ve form& polkozeni zdravi zaméstnance, zaméstnavatel

odpovida podle dpravy odpovédnosti pfi pracovnich Grazech a nemocech z povoléni,
8.2.4. Odpovédnost za Skodu p¥i pracovnich irazech a nemocech z povolsni

V souvislosti s pojednanim o odpov&dnosti zam&stnavatele za §kodu Jje poticba
se 1 zminit o odpov&dnosti zaméstnavatele za $kodu pti pracovnich trazech a nemocech
z povolani. Protuto oblast byl pHjat zékon o uUrazovém pojifténi zaméstnanch
{zékon &. 266/ 2006 Sb.), ktery ma byt pramenem pravni upravy odpovédnosti za $kodu
pH pracovnich firazech a nemocech z povoldni. Utinnost tohoto zikona byla viak
odlozena k 1. 1. 2010. Tato odpov&dnost je tedy do 1. ledna 2010 upravena
v pfechodnych ustanovenich zdkoniku préce.

Nabytim Ginnosti nového zakona o drazovém pojidténi se pFedpoklads zénik
zvla§tniho druhu odpovédnosti za Skodu pii pracovnich trazech a nemocech z povoléni.
Tento druh odpovédnosti by mél byt preveden transformaci do virazového pojisténi
z pracovniho préva do systému sociélniho zabezpeteni, kam také patii historicky, také

i s ohledem na ptevaZujici pravni Gpravu v ostatnich zemich, a to nejen EU.*

3 Blize viz. B&lina, M. a kol. Zakonik prace komentéF. Praha: C. H. Beck, 2008, Novotny, Z.: str. 663
5 Bglina, M. a kol. Pracovni prévo. 3. doplnéné a pfepracované vydéni, Praha: C. H. Beck, 2007, str. 362
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9. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomé&r a dovolena

Dovolenou chapeme jako pracovni volno zaméstnance, ve kterém je mu zaroved
soucasné poskytovana ndhrada mzdy.

Devatd Cast zakoniku prace se vyhradng vénuje tipravé dovolené. Zakonik prace
vyjmenovava téi druhy dovolené. A témi jsou dovolend za kalendaini rok nebo za jeji
pomérnou &ast, dovolend za odpracované dny a dodatkové dovolend.

Na zéklad€ toho, Ze zdkon nezakazuje moZnost sjednat i jiné typy dovolené, neni
proto vyloufeno, aby zaméstnavatel poskytoval zaméstnanchm pifi zachovani zasady
rovnosti a zdkazu diskriminace.

Prdvo na dovolenou ze zakona vznikd pouze u pracovniho pomeéru.
U pracovnépravnich vztahit zaloZenych na zaklad® dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér tedy pravo na dovolenou ze zdkona nevznikd. Pravo zaméstnance
na dovolenou lze ale sjednat, popipadé stanovit vnitfnim pfedpisem, a to pouze
u dohod o pracovni &innosti a zdroveti musi také byt dohodnuto za podminek uvedenych
v Zasti devaté. Naproti tomu u dohody o provedeni préce neni moZné dohodnont prave
na dovolenou. MoZnost sjednat pravo na dovolenou, a to pouze u dohod o pracovni
¢innosti vyplyv4 z ustanoven{ § 77 odst. 2 zdkoniku préce.

V ptipadé sjednéani prava na dovolenou u dohody o pracovni ¢innosti se uplatni
u zaméstnancl pracujicich na zdklad¢ této dohody stejny postup jako u zaméstnanci
v pracovnim poméru.56

Domnividm se, Ze v praxi se ne pfili§ Sasto vyskytuji situace, kdy dochézi
v dohod¥ o pracovni &innosti ke sjednini prava na dovolenou. V piipadé, Ze mezi
zaméstnavatelem a zamé&stnancem, ktery pro n¥ho pracuje na zdkladé dohody
o pracovni &nnosti, je sjedndno pravo na dovolenou, miZe byt dohodnuta vzhledem
k povaze zavislé prace jakdkoli dovolend z vy¥e uvedenych druhll za podminek
uvedenych v &dsti devaté.

Domnivim se, kdyZ bude mezi zaméstnavatelem a zamé&stnancem pro ného

pracujiciho na zékladé dohody o pracovni ¢innosti sjednané pravo na dovolenou, Ze by

** BliZe viz. Hochman, J., Kottnauer, A., Ulehlov4, H. Novy zdkonik préce s komentétem, pouZitelnou
judikaturon a pfedpisy souvisejicfmi. 2. aktualizované a ptepracované vydani. Praha: Linde, 2008, str.
582

% Blfte viz. B&lina, M. a kol. Zakonik prace komentaF. Praha: C. H. Beck, 2008, Bognarova, V. str. 544

-52.



:
t

e P AR AP i e S i 2T T 3

bylo vhodné a zéroveh jednodudsi s ohledem na vymétu dovolené v dohod# o pracovni
dinnosti uréit zaméstnanci rozvrZeni pracovni doby. Jestlize bude sjednno prévo
saméstnance na dovolenou a nebude rozvrZena pracovni doba, bude zaméstnavatel
muset sledovat pracovni dny zaméstnance, a to proto, aby bylo moino vym&fit
dovolenou.

Mezi zékonem vyjmenované tH druhy dovolenjch pathi privo na dovelenou
22 kalendéini rok a jeji pomnérna ast, coZ nalezi zam¥stnanci, ktery za nepfetrZitého
trvéni pracovnibo poméru, v naSem ptipadé dohody o pracovni &innosti, konal
u zaméstnavatele praci alespoti 60 dnd v kalendéfnim roce V tom piipadé zaméstnanci
prsiugi dovolena za kalenddini rok, poptipadé jeji poméma <ast, jestlize
pracovndpravni vziah zalozeny dohodou o pracovai ¢innosti netrval po cely kalendéini
rok.

Dovolena za odpracované day poskytuje zaméstnanci pf splnéni zakonem
pozadovanych podminek pravo na uréitou &ast dovolené. Zaméstnanci pisludi dovolend
za odpracované dny v délce jedné dvanactiny dovolené za kalendaini rok za kazdych
21 odpracovanych dnd v prisluiném kalendafnim roce. Dovolena za odpracované dny
miize byt sjedndna, popiipadé stanovena ynitinim predpisem, jen tehdy, pokud
zamé&stnanec pro zaméstnavatele nepracuje alespofi 60 dni v kalendainim roce.

Dodatkova dovolend je zvlasni typ mezi dovolenymi. Piisluii pouze zakonikem
prace stanovenym zamé&stnancim a za podminek obsazenych v zikoniku prace. Myslim
si, e na pozice té&hto zaméstnanct nebyvajl zamestnavani zaméstnanci na zéklad€
dohod o pracovni &innosti, a proto vyskyt tohoto typu dovolené u dohod o pracovni

ginnosti bude ojedin€ly.
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10. PrekaZky v praci a dohody o pracich konanych mimo pracovni

pomér

Pfi realizace zdkladniho pracovn€prédvntho vztahu mii¥e nastat situace, kdy
zaméstnanec nemiZe vykonavat praci, protoZe se vyskytnou urité skute¢nosti, které
vykon price ¢ini nemoZnym anebo jej znadng zt€2uji. Tyto privni skutetnosti mohou
nastat na strané zameéstnavatele i na stran¢ zaméstnance. A jsou oznadovény jako
piekaZky v praci.

Podstata pFekdZek v préci tkvi vtom, Ze je pravem uzndna nemoZnost
a obtiZnost plnéni zakladnich pracovnépravnich povinnosti.”’

Ustanoveni § 77 odst. 1 ¢} zdkoniku prace vyluluje, aby se na prici, kterd je
vykondvéna na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomgr, vztahovala
pravni uprava piekazek v prici na strané zaméstnance, ktera je platnd pro vykon préce
v pracovnim pomeéru. AvSak vzapéti ustanoveni § 77 odst. 2 zakoniku prace obsahuje
vyjimku u dohody o pracovni &innosti. Dané ustanoveni piikazuje, Ze u dohody
o pracovni ¢innosti musi byt dodrZena tprava podle § 191 az 198 a § 206 zakoniku
prace. Tato zminénd ustanoveni se vénuji dbleZitym osobnim piekazkém v praci
na strand zaméstnavatele. Z toho tedy vyplyva, Ze zamé&stnanci pracujici na zakladé
dohody o pracovni &innosti maji prdvo na diileZité osobni pfekazky v praci pfimo
ze zékona. Ustanoveni § 191 zikoniku prdce obsahuje vyéet dileZitych osobnich
piekaZek v prici na strang zaméstnance. A jsou jimi:

- dokasni pracovni neschopnost podle zdkona o nemocenském pojisténi

- karanténa natizend podle 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné
nékterych souvisejicich piedpish, ve znéni pozd&j¥ich ptedpisi

- matefskd nebo rodi¢ovska dovolena

- oSetfovani ditéte mladiiho 10 let nebo jiného &lena doméacnosti podle ustanoveni

§ 115 obanského zakoniku, v pfipadech onemocnéni tohoto ditéte nebo

onemocnéni osoby, ktera jinak o dit¥ peduje, nebo v pfipad® nemoZnosti

umisténi z vaZnych dfivodd v za¥izeni, ve kterém je dit€ umisténo, a to podle

ustanoven{ § 39 zdkona o nemocenském pojit€ni

57 Blize viz. B&lina, M. a kol. Pracovni prévo. 3. doplnéné a pfepracované vydéni, Praha: C. H. Beck,
2007, str. 286
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Zakonik prace ddle umoZiiuje v dohod® o pracovni Cinnosti sjednat pravo
zaméstnance na jiné osobni piekazky vpraci, a to za podminek stanovenych
ustanovenimi § 199 a § 206 zakonikn price. Vlada svym natzenim stanovi okruh
pfekdzek v praci, rozsah pracovniho volna, pfipady, ve kterych se poskytuje nihrada
mzdy nebo platu. Podle nafizeni vlady &. 590/2006 Sb. mezi jiné dileZité osobni
ptekaZky v préct patfi vySetfeni nebo o¥etfeni, pracovnélékaiskd prohlidka, vysetfeni
nebo ofkovani souvisejici s vykonem prace, pferufeni dopravniho provozu nebo
zpoZdén{ hromadnych dopravnich prostiedki, znemoznéni cesty do zamg&stnani, svatba,
narozeni ditste, umrti, doprovod, pohieb spoluzaméstnance, pfestéhovini a vyhledani
nového zaméstnani.

Rozdilné je tomu tak u dohod o provedeni price. Podle zékoniku prace
zam@&stnanchm, ktefi pracujl na zaéklad¢ dohod o provedeni prace, nepiisluii prévo
na prekazky v praci, a dokonce ani neni mozné, aby smluvni strany dohody o provedeni
préace sjednaly pravo zaméstnance na piek4ky v préci.

Pravni Uprava pickd¥ek vprdci na strané zaméstnavatele, kterd je platna
pro vykon prace v pracovnim pomeé&ru, se uplatni jak na pracovnépravni vztah zaloZeny
dohodou o pracovni &innosti, tak ale i na pracovn&prévni vziah zaloZeny dohodou

o provedeni préce.,
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11. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a socidlni

a zdravotni pojiSténi

Domnivam se, Ze je vhodné vmé diplomové praci pojednat o dohodich
0 pracich konanych mimo pracovni pomér z hlediska socidlniho a zdravotniho pojidténi.
Socialnim pojist&nim se rozumi nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi a piisp&vek
na statni politiku zame&stnanosti.

Pro dohodu o pracovni &innosti a dohodu o provedeni prace z hlediska

socialniho a zdravotniho se uplatituji odliné prévni reZimy.

11.1. Dohoda o provedeni prace

Podle zdkona & 48/ 1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojist€ni, ve znéni
pozdé&jsich pfedpisi, se osoby, které vykondvaji praci na zaklad€ dohody o provedeni
préce, nepovazuji pro ulely zdravotniho pojisi€ni za zamé&stnance. Dohoda o provedeni
prace nezakladd ani dCast na socidlnim pojisténi. Zékon & 187/2006 Sb,
0 nemocenském pojisténi nezaklada udast osob &innych na zékladé dohody o provedeni
prace na nemocenském pojisténi.

TakZe ve shmuti Ize tedy napsat, Ze dohoda o provedeni prace nema v oblasti
socidlniho a zdravotniho pojidténi ZAdny vliv, Dohodou o provedeni prace neni zaloZena
udast na zdravotnim a socidlnim pojist&ni a z odmény z dohody o provedeni prace

nebude odvedeno pojistné na socidlni a zdravotnf pojisténi.*®

11.2. Dohoda o pracovni ¢innosti

Rozdilny pravni reXim oproti dohodé o provedeni price se uplami u dohody
o pracovni &innosti.
11.2.1. Nemocenské pojiSténi

Pramenem pravni Upravy nemocenského pojidténi je zdkon & 187/2006,
o nemocenském pojistdni, ve zndni pozdgjsich pfedpisi. Tento zdkon nabyl tGcinnosti

1. ledna 2009.

%% Blize viz. PHb, J.: Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér z hiediska sociélnitio a
zdravotniho poji¥tEni, Prace a mzda, 2008, &. 3
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Pfed nabytim G&innosti tohoto zdkona zaméstnanci, pracujici na zéklad® dohody
o pracovni &innosti, byli Géastni nemocenského pojisténi za podminek stanovenych
ve vyhlasce & 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovniki
a o poskytovani davek nemocenského poji¥téni obCanim ve zvladtnich predpisech.
V této vyhlaice byly stanoveny odchylky od tehdy obecné pravni Gpravy nemocenského
pojiiténi obsaZené v zakond & 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zamé&stnancil.
Témito podminkami G&asti zaméstnanci &innych na zdkladé dohody o pracovni &innosti
na nemocenském pojisténi byly doba trvéni dohody o pracovni &innosti a vyse
zapotitatelného pfijmu z dohody. Aby zaméstnanec pracujici na zéklad® dohody
o pracovni &innosti byl U¢asten na nemocenském pojidteni, bylo potfeba, aby takova
dohoda trvala alespoti osm po sobé jdoucich kalenddfnich dnd. Poptipad® trvala kratsi
dobu, ale piivodnd méla trvat alespodi osm po sobé jdoucich kalendinich dnd, doslo
tedy v tomto piipadé k tomu, ¥e se smluvni strany dohodly na zkrdceni ptvodni délky
trvéni dohody o pracovni &innosti. Druhou podminkou bylo, aby zamé&stnanec doséhl
v kalendéfnim mésici aspoti 400 K¢&. Gastka 400 K& se mohla za urgitych podminek
imémé snizit. Napiiklad zam&stnanec &inny na zaklad® dohody o pracovni &nnosti byl
pojistén i v kalendainim mésici, v kterém nedosahl zapotitatelného ptfjmu 400 K¢, jen
z toho diivodu, Ze trvala jeho dofasnd pracovni neschopnost nebo mu byla nafizena
karanténa. Ulast na nemocenském pojisténi zaméstnancil, ktefi vykondvaji praci
na zakladé dohody o pracovni &innosti, se sleduje zv1a¥ v jednotlivych kalendéfnich
mésicich.”

Od 1. ledna 2009, tj. od (&innosti zdkona o nemocenském pojidténi, doslo
k urditym zménam v oblasti nemocenského pojisténi. Zakon o nemocenském pojisténi
stejnd jako divé&jsi pravni {iprava povaZuje zaméstnance ginného na zdkladé dohody
o pracovni &innosti za zaméestnance pro fi¢ely nemocenského pojisténi.

Dualezité ale je, zdali ma dohoda o pracovni dinnosti charakter zaméstnani
malého rozsahu, nebo ne. O zaméstnani malého rozsahu se jedné tehdy, kdyZ v dohod&
o pracovni &innosti neni mezi zam@stnancem a zaméestnavatelem sjednina ro&si¢ni
t4stka zapotitatelného piijmu, ktera &ni 2 000 K&, anebo odmeéna nedosahuje rozhodné
gastky alespodt 2 000 K¢. Jestlize zamdstnanec &inny na zaklad& dohody o pracovni

&innosti vykondva tzv. zaméstnani malého rozsahu, je po dobu trvani takoveho

59 Blize viz. PYib, J.: Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 2 hlediska socidlnfho a
zdravotniho pojisténi, Prace a mzda, 2008,8. 3
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zaméstnani nemocensky pojidtén jen v téch kalendfnich mésicich, v kterych dosahl
zapotitatelného prijmu alespoit 2 000 K&.5° Takze zaméstnanec &inny na zaklads
dohody o pracovni &innosti, ktery v kalend4fnim mésici nedosihne odmény alespoii
2000 K&, nebude vtomto mSsici udasten nemocenského pojisténi, a nebude tedy
z tohoto nizitho pHjmu odvadét pojistné na socidlni zabezpedeni a pfisp&vek na statni
politiku zamé&stnanosti.

Jestlize se nejedni o zaméstndn{ malého rozsahu, je zaméstnanec adasten
na nemocenském pojisténi za spinéni tfi zékladnich podminek. T8mito podminkami
jsou vykon zaméstnani na vuzemi Ceské republiky, popkipad® v cizin® za podminek
v zdkoné stanovenych, zaméstnani musf trvat anebo trvalo aspoh 15 kalendainich dnb a
sjednand ¢astka zapogitatelného p¥jmu z dohody o pracovni &innosti za kalendafni
mésic ¢inf asporti 2 000 K&.

11.2.2. Diichodové poji¥téni

Podle zakona & 155/ 1995 Sb., o diichodovém pojifténi, ve znéni pozd&jich
ptedpist, jsou zaméstnanci, ktefi pracuji na zakladé dohody o pracovni &innosti, G¢asmni
na diichodovém pojisténi, pokud jsou G¢astni nemocenského pojitént.

Podminkou pro to, aby se podle § 11 odst. 1 a 2 zdkona o dichodovém pojisténi
u zaméstnancil &innych na zéklade dohody o pracovni ¢innosti povaZovala doba GZasti
na dichodovém pojisténi za dobu dichodového pojiéténi, je zaplaceni pojistného
na socialni zabezpedeni. Za dobu dichodového pojifténi se plitom nepovaZuje
kalendaini mésic, ve kterém nebyly dosazeny pi{jmy zapoCitatelné do vyméFovaciho
zékladu pro toto pojistné proto, Ze nebyla vykondvdna &innost zakladajici iicast
na diichodovém pojisténi, ani nebyly pobirany davky nemocenskeho pojiSténi
nahrazujici usly piijem.”

11.2.3. Pisptvek na stitnf politiku zaméstmanosti

Zaméstnanec, ktery pracuje na zéklad# dohody o pracovni innosti a je fi¢asten
na nemocenském pojisténi podle zdkona o nemocenském pojistént, je podle ustanoveni

§ 3 odst. 1 pism. b) bod 2 z&kona ¢&. 589/ 1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni

 plse viz. Kodrova, J., Schmied, Z. Nahrady mzdy a nemocenské zameésmance pti dodasné pracovnt

neschopnosti nebo karanténé. Olomouc: ANAG, 2009, str. 18 ‘ N .
61 pgib, J.: Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér z hlediska socidiniho @ zdravomiho

pojisténi, Price a mzda, 2008, &. 3
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a pHspévku na statni politiku samdstnanosti, ve znéni pozd&jsich pfedpist, povinen
platit pojistné na socilni zabezpeleni a piispévek na stitni politiku zaméstmanosti.
Pojistné na socidlni zabezpeteni 2 piispévek na stétni politiku zaméstnanosti v sobé
zahrnuje pojistné na nemocenske pojidténi, pojistné na diichodové pojisténi a piispévek
na statni politiku.

Vyméfovacim zdkladem zamé&stnance dinného na zakladé dohody o pracovni
Zinnosti je thrn pi{jmd, které jsou ptedmétem dang z piijmd fyzickych osob podle
zikona o danich z pHjmi a nejsou od této dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel
zidtoval v souvislosti s takovou dohodou o pracovni &innosti, ktera zaklada Olast
na nemocenském pojisténi. Zictovanym ptijmem se rozumi plnéni, které bylo v penéZni
nebo nepenéZni formé& nebo formou vyhody poskytnuto zaméstnavatelem zaméstnanci
nebo predano v jeho prospéch, poptipad® piipsano k jeho dobru anebo spotiva v jiné
form& pln&ni provadéné saméstnavatelem za zam®stnance. Neni pfitom podstatné, zda
je odména zdohody o pracovni ¢innosti samostatnym zdkladem dan€ z pijmi
pro zdanéni dani vybiranou srazkou (srazkou je dafi podle § 6 odst. 4 zkona o danich
z pHijmt vybirana, pokud piijem nepfesahne 5 000 K& za kalendétn] rok).®

Sazba pojistného u zaméstnance je 6,5 % z vymétovaciho zdkladu. A pojistné

7a zaméstnavatele odvadi zamé@stnanec.
11.2.4. Zdravotni poji¥téni

Na zaklad® ustanoveni § 5 pism. a) bodu 6 zikona &. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojidténi, ve zneéni pozd&jich piedpisd, lze interpretovat, Ze osoba &innd
na zékladé dohody o pracovni &innosti se povaZuje pro Ulely zdravotniho pojisténi
za zaméstnance, pokud doséhne v kalendafnim meésici zapotitatelného pijmu.
Zapodtitatelnym piijmerm se rozumi Sastka alespor 2 000 K¢.

Na vznik nebo zdnik Gdasti zamé&stnance sirmého na zaklad® dohody o pracovni
tinnosti na zdravotnim pojidténi ma pouze vliv vy$e hrubého piijmu za rozhodné

obdobi kalendéiniho mésice.®

52 Ptib, J.: Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér z hiediska sociaimiho a zdravoniho
gojiﬁténi, Préce a mzda, 2008, & 3

3 Blize viz, Danik, A.: Zdravotni paj i4téni a dohody o pracovni ginnosti v roce 2009, Prace a mzda,
2009,% 5
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Pojistné za zaméstnance hradi zjedné tfetiny zamésmanec a z& dvou tfetin
zamdstnavatel. VySe pojismého je upravena v zékons & 592/1992 Sb., o pojistném
na vieobecné zdravoini pojisténi, ve znéni pozde] &ich predpisi.

Je-li zaméstnanci zi&tovan hruby piijem v rozpéti 2 000 az 7999 K&, pfidem? se
na zaméstnance vztahuji povinnosti odvodu pojistného nejmeéne z minimélni mzdy,
provadi zaméstnavatel dopodet do minimélniho vyméfovacthe zékladu tak, aby
v pHisludném mésici byl zabezpeden odvod poj istného alespoti v &4stee 1 080KE. 64

Pokud pifjem zaméstnance na ziklad® dohody o pracovni Zinnosti &ini alespoil

8 000 K&, postupuje zaméstnavatel standardn& podle z4kona.®

¢ Dangk, A.: Zdravomi pojiiténi a dohody ¢ pracovni innosti v roce 2009, Prace a mzda, 2009, & 5

¢ Dan&k, A.: Zdravotni pojiltZni a dohody o pracovni &innost! v roce 2009, Prace a mzda, 2009, &. 5
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12. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a daii z pFijmi

Odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér stejné tak jako
mzda nebo plat podléhaji zdanéni.

Pramenem pravni Upravy regulyjici zdanéni odmeén z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomdr je zdkon & 586/1992 Sb., o dani z pf{jmd, ve znéni pozdéjsich
pfedpist. Zdkon o dani z p¥ijmu fadi odmé&nu z dohod mezi pi{jmy ze zdvislé cinnosti.
Odmény z dohody o pracovni &innosti nebo z dohody o provedeni prace podléhaji dani
z pfijmit v celé své vydi. Pro zdanéni odmén z dohod se uplatni stejnd pravidla jako
pro pfijmy z pracovniho pomé&ru. TakZe dafi z pfijmi zaté?uje zaméstnance v plné vysi
a zdkon o dani zpHjmu jej oznafuje jako poplatnika. Zaméstnavateli zikon o dani
z pfijmi uklad4 povinnost tuto dail odvést a pro n€j zdkon pouZiva oznafeni platce.
Ze zékladu dang, tj. uréitym zplsobem specifikovany piijem, se vypolitdva dan.

Rozhodujici je, zda zaméstnanec podepsal u zaméstnavatele prohladeni k dani.
Pokud tak uéinil, uplatni se u n&ho sleva na dani podle ustanoveni § 35 ba zdkona
o danich zpf{jmd a zodm&ny se mu sra?{ zalohovand dafi ve smyslu ustanoveni
§ 38 hodst. 2 téhoZ zdkona. JestliZe zamé&stnanec nepodepsal prohldSeni k danmi, je
rozhodujici vy3e pfjmu. Do 5 000 K& za mésic se srdzi daii srazkové (viz. ustanoveni
§ 6 odst. 4 a § 36 odst. 2 pism. p) zdkona o danich z pfjmi), nad 5000 K& dan
zalohova, obé ve vysi 15 %.%

U odmeény z dohody o provedeni price se pojistné neodvadi, proto je zédklad
dané& pro vypodet stejny jako je pfijem.

Rozdilné je tomu u dohody o pracovni &innosti, u které se pojistné€ odvadi
za pfedpokladu, Ze nejde o tzv. pileZitostné zaméstnani a zapoditatelny pfijem dosahuje
alespoii ¢astky 2 000 K¢, se navy¥uje o pojistné. Toto navySeni €ini 35 % z odmeény
z dohody o pracovni ¢innosti. A tato vyslednd &astka byva také oznafena jako
superhrubd odména. Do konce roku 2008 bylo rozhodnou €4stkou 400 K&, od 1. ledna
2009 doslo k jejimu navySeni na 2 000 K&.

V této kapitole jsem se pokusil o men$i exkurzi do dafiové oblasti ve vztahu

k odméném z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomé&r. NesnaZil jsem se zde

% Chlsdkov4, L, Bukovijan, P.; Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, Prace a mzda, 2008,
&3
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detailn€ popisovat vypolet dan€ odmén zdohod o provedeni préce nebo zodmén
z dohody o pracovni &innosti, jelikoZ dafiovd problematika je v mé diplomové praci
zéleitosti doplitkového charakteru. Uelem zde bylo nastinit urgité zéklady, kterymi se |

Fdi zdahovani odmény z dohody o pracovni &innosti nebo provedeni price.
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13. Porovnani dohod o pracich konanych mime pracovni pomér

¥
£
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s pracovnim pomérem

Vtéto dasti mé prace se budu vénovat porovnani pracovnfho poméru

s dohodami o pracich kopanych mimo pracovni pomér. Toto porovnani prispéje

ST

k pochopeni astého vyuZivani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
v praxi.

1 Pracovn&pravni vztahy, které jsou zaloZeny dohodami o pracich konanych mimo
pracovn{ pomér a pracovni pomer maji urdité obecné znaky stejné, ale spatfujeme mezi
nimi rozdily.”’

Jak uz jsem v diplomové préaci zminil, vykon zAvislé prace miZe byt
uskutedtiovan pouze jen na zékladé zékladnich pracovnépravnich vztahi. Zakladnimi
pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomeér a dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Pro dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a pracovni
pomér je tedy spoletné, Ze jsou zdkladnimi pracovnépravnimi vziahy. Myslim si, Ze
rozdiln® 1ze chépat jejich postaveni k vykonu zévislé prace. Zakonik prace pozaduje
po zamdstnavateli, aby zajistoval plnend svych tkoll predeviim Zaméstnanci
v pracovnim pom&ru. 7 tohoto pohledu tedy chapu pracovni pomér jako hlavni prvni
vztah, na zéklad® kterého je realizovan vykon zavislé préce. A dohody o pracich

konanych mimo pracovni pomér jsou doplitkovym institutern k pracovnimu poméru.

Pracovni pomdr vznika uzavienim pracovni smlouvy anebo v zakoniku prace
v taxativné uvedenych pipadech. V praxi je nejlasté$im zplisobem vzniku pracovniho

poméru uzavieni pracovni smlouvy. Pro pracovni smlouvu stejn& tak jako pro dohodu

o pracovni innosti zékonik prace vyZaduje pisemnou formu. Zatimco u dohody
o provedeni price je ponechdno na viili stran, jestli bude uzaviena v {istni nebo pisemné
podobé. Spole¢nym znakem dohody o pracovni &innosti a pracovni smiouvy je tedy jeji
_ pisemna forma. Rozdil viak je v nedodreni pozadované piserné formy. U pracovni
& smlouvy nema nedodrzeni povinnosti pisemné formy za nésledek jeji neplatnost. Takze

i na zdklad® Ustné nebo Kkonkludentng uzaviené pracovni smlouvy dojde ke vzniku
enim pisemné formy u pracovni smlouvy viak

platného pracovniho poméru. S nedodr

— e ———

67 Bize viz. BElina, M. a kol. Pracovni prévo. 3. doplné
2007, str. 382

né a plepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
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budou spojeny sankce vidi zameéstnavateli podle norem vefejného prava, a to konkrétng

i podle zékona o inspekci prace. Porueni povinnosti sjednat dohodu o pracovni &innosti
j v pisemné form& zplsobi jeji neplatnost. V praxi se vyskytujf situace, kdy neni

dodrZena pisemna forma uzavieni dohody o pracovni &innosti a p¥itom zaméstnanec

pro zamé&stnavatele vykonal praci a za vykonanou préci byl odménén. Takova dohoda je
é sice neplama, aviak mezi zamé&stnancem a zaméstnavatelem vznikl prévni vztah. Jednd
se o pracovn¥privni vztah. Dané problematice se vénuje i nalez Nejvyisiho soudu CR
sp. zn. 21 Cdo 2163/2004. V takovém piipadé se bude postupovat tak, Ze bude potieba

e

posoudit, zda byly naplnény znaky pracovniho poméru, tj. sjednany druh prace, misto

Lt AT A T

vykonu price a den ndstupu do prace, a nedoglo-1i k uzavfeni pracovniho poméru.

Za jeden z nejduleZit®j$ich rozdili mezi dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomé&r a pracovnim pomérem povazuji rozsah price. U dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér je rozsah prace, na ktery se dohody uzaviraji

zékonikem préce, ve vztahu k pracovnimu pom&ru omezen. Na zikladé dohody

e

o pracovni innosti lze vykonavat prdci jenom v takovém rozsahu, ktery nepfekroéi
v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. DodrZeni sjednaného a nejvyse
ptipustného rozsahu poloviny stanovené tydennf pracovni doby je posuzovano za celou
dobu, na kterou byla dohoda uzaviena, nejdéle ale za obdobi 52 tydnil. U dohody
o provedeni prace nesmi rozsah prace pfekroit hranici 150 hodin v kalendafnim roce.
Do tohoto rozsahu se zapodéte i doba préce, kterd je &inéna zaméstnancem pro stejného

zaméstmavatele vtémzZe kalendéafnim roce na zakladé€ jiné dohody o provedent price.

e R TP O T T S

Omezeny &asovy rozsah prdce, kterd je vykondvana na zéklad® dohod o pracich

konanych mime pracoval pomér, vyplyvéd z doplikového charakteru dohod o pracich
; konanych mimo pracovni pomér, kdy zamé&stnavatel by mé] uzavirat tyto dohody pro ty
] pfipady préce, u kterych nemizZe jejich vykon zabezpetit v pracovnim poméru.

Co se tyka rozvrzeni pracovni doby, u dohod neni zaméstnavatel povinen
rozvrhnout pracovni dobu zaméstnanci, coZ je obsaZeno v ustanoveni § 74 odst. 2
zakoniku price. Neni nutné tedy zaméstnanci pfedem wréit pracovnf dny a v nich
pracovni smény, v¢etné& jejich zadatku a konce. Zaméstnanec tak vykondva praci podie
pfedem dohodnutych pravidel. Pracovni dny tedy mohou byt urleny dopfedu nebo je

zaméstnavatel zaméstnanci sdéli vidy na zafitku tydne nebo urfitou dobu
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pfed vykonem prace. V tomto lze spatfovat virazny rozdil proti pracovnimu pom&mu.®
U pracovniho poméru mé zaméstnanec pravo na stanovenou tydenni pracovni dobu,
s vyjimkou krat{ pracovni doby a konta pracovni doby, a na rozvr¥eni pracovni doby
pfed zahgjenim prace. Tento princip je zakotven v ustanoveni § 13 odst. 3 zakoniku
prace. Kladn€ hodnotim, Ze zaméstnavatel neni povinen u dohod ¢ pracich konanych
mimo pracovni pomér povinen rozvrhnout pracovni dobu. Domnivdm se, Ze stanoveni
povinnosti rozvrhnout pracovni dobu udohod o pracich konanych mimo pracovni
pomé&r by bylo vngkterych piipadech spojeno sdosti velkymi komplikacemi
pro zaméstnavatele, a tim by vyuZivani dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér bylo zkomplikovano. A sama tato povinnost rozvrhnout pracovni dobu i dohod
by, dle mého nazoru, byla v nékterych pfipadech i proti samotné povaze dohod, které
vétdinou slouZi k pln&ni nepravidelnych tkold.

Pracovni pomér a pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konaﬁ}'fch mimo
pracovni pomé&r se od sebe liff 1 v urditych znacich pA zaniku pracovnépravniho vztahu.
O zéniku dohody o pracovni ¢innosti a dohod® o provedeni prace jiZ bylo napsano vys3e.
Pracovni pomér miZe byt ukonfen dohodou stran, vypov&di, okamZitym zruSenim,
smrti zamdstnance, smrti zaméstnavatele s vyjimkou v pokradovéni v Zivnosti podle
#ivnostenského zdkona a zrufenim ve zkuSebni dob&, odstoupenim a v pfipadé
pracovniho pomé&ru na dobu urditou také uplynutim sjednané doby. Piikladem muiZe byt,
Ze u dohody o provedeni prace musi byt na rozdil oproti pracovnimu poméru a dohodé
o pracovni &innosti tento zpusob ukondeni pracovnépravniho vztahu sjedndn, jinak
nelze dohodu o provedeni prace timto zpGsobem ukonZit. Rozdil u vypovédi u dohod
a pracovniho poméru je, Ze zaméstnavatel miZe dat zaméstnanci v pracovnim pomeru
vypoved jen z divodd v zakoniku prace uvedenych a musf tento divod ve vypovédi
skutkovd vymezit, aby ho nebylo moZné zam&nit s jinym divodem. Takovou ochranu
zam&stnanci dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér neposkytuji, Podstatny
rozdil u vypovEdi je v délce vypovédni lhiity a v jejim poditéni. U pracovniho poméru
jsou to dva mésice a vypovedni doba zadind b&Zet prvnim dnem kalendafniho mésice,
ktery mnasleduje po dorudeni vypovédi. Zatimco u dohod je tato doba patnictidennt
a lhiita zadina b&Zet dorudenim vypovidi druhé strand. Rozdil je { v okamZitém zrudeni

pracovndpravniho vztahu. Prévo okamZit® zrusit pracovni pomér vznikd piimo

% Blize viz, Hirka, P., BezouSka, P., Schmied, Z., Subertové, Z., Tryl¢, L. Zakonik prace a souvisejici
ustanoveni ob&anského zakoniku s podrobnym komentafem. Olomouc: ANAG, 2008, str. 243
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ze zékona, u dohod musi byt toto pravo sjednéno a soudasn¥ musi byt i sjedndny
divody okamZitého zru¥eni pracovnEprivniho vztahu zaloZeného dohodami. Témito
divody mohou byt jen ty piipady, kdy je moZné okamzit® wzrudit pracovni pomér.
Nemusi tedy byt sjedndny viechny divody. Pravo na okamZité zruseni dohod musi byt
ale sjedndno pro ob& smluvni strany, tj. zamé&stnavatele i zamé&stnance. V ptipadg, Ze by
tomu tak nebylo, domnivam se, %e ujednéni o okamzZitém zru$eni by bylo neplatné, a to
z diivodu toho, Ze by se to pfiéilo dobrym mravim. Zpisob ukonéeni pracovnépravniho
vztahu zrusenim ve zkugebni dob& je moZny jen u pracovniho pomeru, a to z divodu
toho, Ze u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér sjednat zkuZebni dobu
nelze. Zanik prévnich vztahl zaloZenymi dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomer je jednodussi proti pracovnimu pc:mt’éru.69

Dohoda ¢ provedeni prace se li¥{ od dohody o pracovni &innosti a pracovniho
poméru i v udasti na socidlnim a zdravotnim poji$téni. U dohody o provedeni prace se
socialni a zdravotni pojistdni neodvidi. U dohody o pracovni &innosti se za uréitych
podminek zaklada uéast na socidinim a zdravotnim pojidténi.”® Pracovni pomér zaklada
tuto tigast vZdy.

Pro né&které pracovnépravni vztahy, které jsou zaloZeny dohodami o pracich
konanymi mimo pracovni pomér, je charakieristické, Ze je u nich oslaben vztah
nadfazenosti a podFfizenosti, na rozdil oproti pracovnimu poméru. Jedna se o ty pfipady,
kdy zaméstnanec kona relativné samostatnou praci a je védzan findlnim uréenim
vysledku.”'

Za jeden z rozdilnych znakd u pracovniho pomé&ru a pravnich vztahli zaloZenych
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomé&r je posileni principu smiuvni
volnosti u téchto dohod. Obsahem pracovn€pravnich vztahid, které jsou zaloZeny
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, jsou hlavng prava a povinnosti
zaloZené na zdkladé smluvni vile u€astniki, které jsou obsaZeny v konkrétni dohodg,

anikoli stanovend pracovnépravnimi p¥edpisy. Na zdklad® této posilené smluvni

® Hirka, P., Bezouska, P., Schmied, Z., Subertovd, Z., Tryl, L. Zakonik préce a souvisejlcf ustanoven!
ob&anského zdkoniku s podrobnym komentafem. Olomouc: ANAG, 2008, str, 242

™ Viz: str. 49 a n4sl. této prace

" Blize viz. B&lina, M. a kol. Pracovni prévo. 3. doplnéné a pfepracované vydéni. Praha: C. H. Beck,
2007, str. 382
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volnosti si mohou smiuvni strany zaloZit pravni vztah, ktery svym obsahem bude
vhodnéji odpovidat individuslnimu pfpadu.™

Dalsi a podle mého nazorn dilezita odlisnost vyplyva z vyse zminéného posileni
principu smluvni volnosti u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Tim, ze
si zaméstnanec musi velkou &ast svych prav zaloZit saim v konkrétni dohodg, nastava
oslabeni pravniho postaveni zam¥stmance pracujiciho na zdklad® dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér oproti zam&stnanci, ktery vykondv4 praci na zékladg

pracovniho pomé&ru.”

Ve shrnuti tedy pro zaméstnance nabizi v&t§i zaruky a jistotu pracovai pomér,
kdy v pravnim vztahu zaloZenym dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomer se
z diivodu posileni smluvni volnosti v malé mife uplatni ochrannd funkce pracovniho
prava, kdy je chrdn&na slab3{ strana pracovnépravniho vztahu, tj. zaméstnanec. Ne vzdy
viak miize fyzickad osoba, jako jsou napifklad studenti, Zeny na rodi¢ovské dovolené
atd. vykondvat préci na zdklad® pracovniho poméru, a proto jim pfichazi vhod institut
dohod o pracich konanych mimo pracovnl pomér, z kterého mohou ziskat wrdity zdroj
obZivy. Nebo také miZe fyzickd osoba na zakladé dohod vykonévat daldi zavisiou
innost vedle pracovniho poméru za nicelem ziskdni odmény za praci. V tomto pohledu
1ze tedy spatfovat vyhody pravniho institutu dohod pro zaméstnance. Dohody o pracich
konanych mimo pracovai pomér jsou viak vyhodné i pro zaméstnavatele.
Zaméstnavatel miZe uskuteéiovat své podnikatelské zaméry €1 potfeby prostfednictvim
volngjsiho pracovnépravniho vztahu, u kterého miZe diky posilenému principu smluvni
volnosti uzaviit se zaméstnancem takové pracovni podminky, jeZ lépe vyhovuji
piedmétu pravniho vztahu. Neni také v urité mife tolik vazan mnoha povinnostmi,
kterymi je vazén u pracovniho poméru, p¥ikladem miiZe byt ukonceni pracovnépravniho

vztahu a rozvrZeni prace.

72 Blie viz. Bélina, M. a kol. Pracovni prévo. 3. dopln&né a pfepracované vydani. Praha: C. H. Beck,

2007, str. 382
73 BliZe viz. Bélina, M. a kol. Pracovni prévo. 3. dopin&né a pfepracované vydan. Praha: C. H. Beck,

2007, str, 382
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14. Zavér

V diplomové price se vénuji dohoddm o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Cilem préce bylo podat urgity uceleny vyklad na zvolené téma dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér. V zagatku prace jsem se v&noval vymezeni zékladnich
pojmd pracovnibo préva, které souviseji s dohodami, pravni dpravé institutu dohod
ajejich vyvoji a ugelu. Nésledng jsem se snazil o pravni rozbor dohody o pracovni
¢innosti a dohody o provedeni préce. V zdvéredné &asti diplomové préce jsem porovnal
pracovni pomér s dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér a rozdily
mezi pracovnim pomé&rem a jednotlivymi dohodami.

Dohodam o pracich konanych mimo pracovni pomeér je vénovéna Zast tretf
zékoniku préce. Na dohody se ale i subsididmé uplatni pravn{ Gprava pracovniho
poméru, pokud neni stanoveno zikonikem préce jinak.

Pravni vztahy, které jsou zaloZzeny dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomér, jsou zdkladnimi pracovnépravnimi vztahy. Zavisld prace smi byt vykonavéna
bud’ v pracovnim pomeéru, nebo v ramei téchto dohod. Institut dohod m4 k pracovnimu
poméru doplitkovy charakter. Zaméstnavatel ma totiZ zajiStovat plnéni svych tkold
pfedevim zaméstnanci v pracovnim pomérn a dohody o pracich konanych mimo
pracovni pom&r ma tedy sjednavat jen v téch pFipadech, kdy jsou pro jejich uzavieni
splnény zakonem stanovené podminky. Podle mého nazoru je v souladu se zakontkem
prace, kdyz dohody o pracich konmanych mimo pracovni pomér jsou uzavirany
za Gfelem plnéni b&Znych pracovnich ikold, jestlize jejich uzavieni je stale
doplitkovym nastrojem u zaméstnavatele a nedochédzi k situaci, kdy je u zaméstnavatele
prace vykondvana zamé&stnanci ¢innymi na zakladé dohod.

Na zéklad® obou typd dohod lze vykondvat omezeny rozsah prace, v<emz
osobné spatiuji charakteristicky znak dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer.
Omezeny rozsah prace u obou dohod vyplyva zjejich dopliikového charakteru.
U dohody o pracovni &innosti nesmi rozsah vykonané prace piesahnout polovinu
stanovené tydenni pracovni doby. DodrZeni nejvyse ptipustného rozsahu pracovni doby
se posuzuje za dobu, na kterou byla dohoda o pracovni &innosti sjednana. U dohody
o provedeni préce rozsah prdce nesmi pFekrodit 150 hodin v kalenddinim roce.

Do rozsahu 150 hodin se zapotte i doba préce, kterou zam&stnanec kond pro téhoZ
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Zam&stnavatele ve stejném kalendafnim roce na zéklads jiné mezi nimi uzaviené
dohody o provedeni price.

Povazuji za sprévné, Ze institut dohod je zakotven v &eském pracovnim pravu.
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér pfindsejil pozitiva
jak pro zaméstnavatele, tak i pro zamsstnance. Pro zamé&stnavatele je vyhodné na prace
mengiho rozsahu zaméstnat zaméstnance na zaklad® tichto dohod. Zaméstnanciim
pfinas{ dohody moZnost daldtho zdroje obZivy. Pro urditou skupinu lidi, jako jsou
studenti, ktefi nemohou zdivodu &asovych vykondvat préci v pracovnim pomiru,
mohou byt jedinym zdrojem obzivy.

Domnivam se, Ze negativem dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
je, Ze miiZe ze strany zamé&stnavatell dochézet k zneuZivéni tohoto institutu. Jak uZ bylo
nékolikrat v této praci zmin€ne, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér maji
povahu doplitkového charakteru. ZneuZiti spatfuji v tom, Ze u nékterych zaméstnavatell
muzZe byt vétiina praci vykondvdna na zékladé téchto dohod. Diivodem je posilend
smluvni volnost, kdy zaméstnanec si musi urlitd prdva, jako napfiklad pravo
na dovolenou, sjednat v konkrétni dohod®. Ne vidy se zamé&stnanec pii uzavirani
dohody nachazi v takové pozici, Ze si miiZe dand prava v dohodé sjednat. A proto je
i v takovych piipadech vyhodn&j§i pro zaméstnavatele uzaviit dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér. PovaZuji za udelné, kdyby v praxi dochazelo k Castym
kontrolédm, zda neni zneuZivano u jednotlivych zam&stnancf dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Pod hrozbou kontrol a piipadnych sankei za poruSeni prévnich
predpisit by dochézelo k sniZovani zneuZivani dohed o pracich konanych mimo
pracovni pomér.,

Urtité vyhrady mam i k préavni apravé dohod o provedeni price. Pravni uprava
povaZuji v porovnani s dohodou o pracovni finnosti nebo se stardi privni dpravou
obsaZenou ve starém zakonfku prace strohi. Domnivim se, Ze by bylo vhodnéj§i
sohledem na laickou vefejnost, kdyby pravni idprava zahmovala poZadavky
na obsahové naleZitosti dohody o provedeni prace, zpfisoby ukoneni pracovnépravniho
vztahu zalodeného dohodou o provedeni prace. Na rozdil od dohody o provedeni prace

kladng hodnotim pravni Gpravu dohody o pracovni &innosti, kterou pokladam za

dostate&né podrobnou,
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U dohod konanych mimo pracovni pomé&r se oproti pracovnimu poméru
setkdvame s veétd] smluvni volnosti, a i v disledku toho s oslabenim pravaniho postaveni
zaméstnance ¢inného na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, coZ
Je dusledkem doplitkového charakteru institutu dohod, ktery slouZi predeviim
k uspokojeni flexibilni potieby prace.

Pozitivum dale vidim v tom, Ze je u odmén z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér stanovena jeji spodni hranice, a to tim zpisobem, Ze vy3e odmény
zdohody piipadajici na jednu hodinu price nesmi byt niZ$i neZ piislusnd hodinova
sazba minimdlni mzdy. JestliZe by odména z dohody pFipadajici na jednu hodinu nebyla
ve vy§i minimalni hodinové mzdy, je zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek
k odméné ve vy§i rozdilu mezi vy$i této odmény pfipadajici na jednu hodinu
a ptislu$nou minimélni hodinovou mzdou. Horni hranice neni zakonikem prace
regulovana. Je zde tedy ponechén prostor pro smluvni volnost.

Pfi sepisovani diplomové prace, pfi seznimeni a dikladn&j§im pochopeni
institutu dohed mne napadlo nékolik dal§ich ndm&th ohledn& vyvoje dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomeér de lege ferenda.

Jak uz jsem vy¥e napsal, navrhoval bych wvytvofit u&elngj$i kontrolni
mechanismus, jehoZ cilem by byla kontrola, zda nedochézi k zneuZiti dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomé&r a 2da jsou dohody spravné pouZivany.

Dile povazuji za vhodné, kdyby byl pro dohodu o provedeni prace stanoven
poZadavek pisemné formy, a to z divodi, Ze pisemnd forma posiluje pravni jistotu,
zejména v t&ch pfipadech, kdy dochazi ke sporim mezi smluvnimi stranami ohledn&
jimi sjednanych podminek. Pro zamé&stnavatele je pisemné uzavieni dohody oproti Ustni
formé vyhodn&jsi i z hlediska dafiového, a to v pfipadech dariové kontroly.

Celkov& viak hodnotim institut dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér pozitivné. Myslim si, Ze je spravné, Ze i novy zakonik price prevzal tento

institut, ktery je specifikem Ceského pracovniho préva.
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Summary

Agreements on work carried out beyond employment

The subject of this dissertation is agreements on work carried out beyond
employment. Almost every student has encountered these agreements. I also have
experience with working based on the agreements on work carried out beyond
employment. That is why I have chosen this subject.

In this dissertation I used following resources: glosses to the Labor Code, expert
magazines, expert literature and particular statutes. The thesis is composed of twelve
chapters.

The introductory chapter includes a brief outline of agreements on work carried
out beyond employment and it explores a trend this work follows. The beginning of the
dissertation is devoted to law codes on work carried out beyond employment, the
effects, and the development of this codification. The following and key parts of
dissertation are chapters about particular types of agreements. Finally, I focus on the
liability of damage, vacancy, barriers in the work, health and social insurance, and
income tax in relation to agreements on work carried out beyond employment. In
addition, my other goal of the dissertation is to compare agreements on work carried out
beyond employment with employment and to compare the differences between them.

Agreements on work carried out beyond employment are specific codes of our
law, The same code we find only in Slovakian law. Others law do not include this
codification. These labor agreements exist due to the need to explicate the labor
activities of a limited range which include the identity of the dependent labor. The
dependent labor exists only in the employment or following agreements on work carried
out beyond employment. The labor relations based on agreements on work carried out
beyond employment together with employment belong to basic labor relations. The
codification of agreements on work carried out beyond employment is in addition to the
employment. Practically, these agreements occur very often. Agreements on work
carried out beyond employment offer benefits to both employees and employers. The
work based on agreements on work carried out beyond employment has to have limited

range.
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My purpose is to construct the cumulative review for a better understanding of

the codes of the agreements on work carried out beyond employment.
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