14. Zavér

V diplomové price se vénuji dohoddm o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Cilem préce bylo podat urgity uceleny vyklad na zvolené téma dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér. V zagatku prace jsem se v&noval vymezeni zékladnich
pojmd pracovnibo préva, které souviseji s dohodami, pravni dpravé institutu dohod
ajejich vyvoji a ugelu. Nésledng jsem se snazil o pravni rozbor dohody o pracovni
¢innosti a dohody o provedeni préce. V zdvéredné &asti diplomové préce jsem porovnal
pracovni pomér s dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér a rozdily
mezi pracovnim pomé&rem a jednotlivymi dohodami.

Dohodam o pracich konanych mimo pracovni pomeér je vénovéna Zast tretf
zékoniku préce. Na dohody se ale i subsididmé uplatni pravn{ Gprava pracovniho
poméru, pokud neni stanoveno zikonikem préce jinak.

Pravni vztahy, které jsou zaloZzeny dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomér, jsou zdkladnimi pracovnépravnimi vztahy. Zavisld prace smi byt vykonavéna
bud’ v pracovnim pomeéru, nebo v ramei téchto dohod. Institut dohod m4 k pracovnimu
poméru doplitkovy charakter. Zaméstnavatel ma totiZ zajiStovat plnéni svych tkold
pfedevim zaméstnanci v pracovnim pomérn a dohody o pracich konanych mimo
pracovni pom&r ma tedy sjednavat jen v téch pFipadech, kdy jsou pro jejich uzavieni
splnény zakonem stanovené podminky. Podle mého nazoru je v souladu se zakontkem
prace, kdyz dohody o pracich konmanych mimo pracovni pomér jsou uzavirany
za Gfelem plnéni b&Znych pracovnich ikold, jestlize jejich uzavieni je stale
doplitkovym nastrojem u zaméstnavatele a nedochédzi k situaci, kdy je u zaméstnavatele
prace vykondvana zamé&stnanci ¢innymi na zakladé dohod.

Na zéklad® obou typd dohod lze vykondvat omezeny rozsah prace, v<emz
osobné spatiuji charakteristicky znak dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer.
Omezeny rozsah prace u obou dohod vyplyva zjejich dopliikového charakteru.
U dohody o pracovni &innosti nesmi rozsah vykonané prace piesahnout polovinu
stanovené tydenni pracovni doby. DodrZeni nejvyse ptipustného rozsahu pracovni doby
se posuzuje za dobu, na kterou byla dohoda o pracovni &innosti sjednana. U dohody
o provedeni préce rozsah prdce nesmi pFekrodit 150 hodin v kalenddinim roce.

Do rozsahu 150 hodin se zapotte i doba préce, kterou zam&stnanec kond pro téhoZ
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Zam&stnavatele ve stejném kalendafnim roce na zéklads jiné mezi nimi uzaviené
dohody o provedeni price.

Povazuji za sprévné, Ze institut dohod je zakotven v &eském pracovnim pravu.
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér pfindsejil pozitiva
jak pro zaméstnavatele, tak i pro zamsstnance. Pro zamé&stnavatele je vyhodné na prace
mengiho rozsahu zaméstnat zaméstnance na zaklad® tichto dohod. Zaméstnanciim
pfinas{ dohody moZnost daldtho zdroje obZivy. Pro urditou skupinu lidi, jako jsou
studenti, ktefi nemohou zdivodu &asovych vykondvat préci v pracovnim pomiru,
mohou byt jedinym zdrojem obzivy.

Domnivam se, Ze negativem dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
je, Ze miiZe ze strany zamé&stnavatell dochézet k zneuZivéni tohoto institutu. Jak uZ bylo
nékolikrat v této praci zmin€ne, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér maji
povahu doplitkového charakteru. ZneuZiti spatfuji v tom, Ze u nékterych zaméstnavatell
muzZe byt vétiina praci vykondvdna na zékladé téchto dohod. Diivodem je posilend
smluvni volnost, kdy zaméstnanec si musi urlitd prdva, jako napfiklad pravo
na dovolenou, sjednat v konkrétni dohod®. Ne vidy se zamé&stnanec pii uzavirani
dohody nachazi v takové pozici, Ze si miiZe dand prava v dohodé sjednat. A proto je
i v takovych piipadech vyhodn&j§i pro zaméstnavatele uzaviit dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér. PovaZuji za udelné, kdyby v praxi dochazelo k Castym
kontrolédm, zda neni zneuZivano u jednotlivych zam&stnancf dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Pod hrozbou kontrol a piipadnych sankei za poruSeni prévnich
predpisit by dochézelo k sniZovani zneuZivani dohed o pracich konanych mimo
pracovni pomér.,

Urtité vyhrady mam i k préavni apravé dohod o provedeni price. Pravni uprava
povaZuji v porovnani s dohodou o pracovni finnosti nebo se stardi privni dpravou
obsaZenou ve starém zakonfku prace strohi. Domnivim se, Ze by bylo vhodnéj§i
sohledem na laickou vefejnost, kdyby pravni idprava zahmovala poZadavky
na obsahové naleZitosti dohody o provedeni prace, zpfisoby ukoneni pracovnépravniho
vztahu zalodeného dohodou o provedeni prace. Na rozdil od dohody o provedeni prace

kladng hodnotim pravni Gpravu dohody o pracovni &innosti, kterou pokladam za

dostate&né podrobnou,
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U dohod konanych mimo pracovni pomé&r se oproti pracovnimu poméru
setkdvame s veétd] smluvni volnosti, a i v disledku toho s oslabenim pravaniho postaveni
zaméstnance ¢inného na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, coZ
Je dusledkem doplitkového charakteru institutu dohod, ktery slouZi predeviim
k uspokojeni flexibilni potieby prace.

Pozitivum dale vidim v tom, Ze je u odmén z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér stanovena jeji spodni hranice, a to tim zpisobem, Ze vy3e odmény
zdohody piipadajici na jednu hodinu price nesmi byt niZ$i neZ piislusnd hodinova
sazba minimdlni mzdy. JestliZe by odména z dohody pFipadajici na jednu hodinu nebyla
ve vy§i minimalni hodinové mzdy, je zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek
k odméné ve vy§i rozdilu mezi vy$i této odmény pfipadajici na jednu hodinu
a ptislu$nou minimélni hodinovou mzdou. Horni hranice neni zakonikem prace
regulovana. Je zde tedy ponechén prostor pro smluvni volnost.

Pfi sepisovani diplomové prace, pfi seznimeni a dikladn&j§im pochopeni
institutu dohed mne napadlo nékolik dal§ich ndm&th ohledn& vyvoje dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomeér de lege ferenda.

Jak uz jsem vy¥e napsal, navrhoval bych wvytvofit u&elngj$i kontrolni
mechanismus, jehoZ cilem by byla kontrola, zda nedochézi k zneuZiti dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomé&r a 2da jsou dohody spravné pouZivany.

Dile povazuji za vhodné, kdyby byl pro dohodu o provedeni prace stanoven
poZadavek pisemné formy, a to z divodi, Ze pisemnd forma posiluje pravni jistotu,
zejména v t&ch pfipadech, kdy dochazi ke sporim mezi smluvnimi stranami ohledn&
jimi sjednanych podminek. Pro zamé&stnavatele je pisemné uzavieni dohody oproti Ustni
formé vyhodn&jsi i z hlediska dafiového, a to v pfipadech dariové kontroly.

Celkov& viak hodnotim institut dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér pozitivné. Myslim si, Ze je spravné, Ze i novy zakonik price prevzal tento

institut, ktery je specifikem Ceského pracovniho préva.
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