Zavér

Utelem pravni upravy kolektivnich smluv, jakoz i kolektivniho vyjednavani je
zejména zajiSténi socidlniho smiru a utvofeni mechanismu pribézné vzijemné socidlni
komunikace a demokratického procedurdlniho fteSeni konflikth mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci. Zucastnéné strany pfisuzuji dle mého nazoru kolektivnimu vyjednavani
nemalou vahu. Zaméstnavatelé se k nému stavi jako k prostiedku, ktery pomaha nemalou
meérou formovat kladny postoj zaméstnanci k vyty¢enym cilim a realizace podnikatelskych
zaméru, odbory naopak prostfednictvim uzavienych dohod zajistuji zajmy zaméstnanct a
jejich prosazovani.

Ackoli se v pravnim postaveni odborovych organizaci v pracovnépravnich vztazich
stale projevuje jisty vliv minulosti, kdy odbory mély v politickém systému zcela jinou roli, a i
proto je odborova organizovanost v Ceské republice relativné nizka, jsem presvédéen, Ze se
socidlni dialog 1 vnaSich podminkach stavd pomalu ale jist¢ nedilnou soucésti
pracovnépravnich vztah a rozhodovani o pracovnépravnich podminkach. Predev§im dnes,
v dob¢ globalni finan¢ni a od ni odvozené hospodatské krize, se tak socialni dialog stava
zdsadnim néstrojem pro minimalizovdni dopadd této krize a rovnéz prostfedkem, ktery se
muze podstatnou mérou podilet na odstranéni jejich negativnich disledk.

V idedlnim piipadé je vysledkem jednani mezi smluvnimi stranami vyfeSeny spor o
plnéni zavazku nebo oboustranné akceptovatelna kolektivni smlouva, kterd ztclesiiuje
vyvazeny pomér dohodnutych prav a povinnosti zaméstnavateli a odborovych organizaci.
Smluvni strany musi mit pfi tvorbé kolektivnich smluv na paméti, ze jejich hlavnim cilem je
konkretizovat a dopliiovat, piipadné i rozsifovat ustanoveni pravnich norem dle pozadavka a
moznosti smluvnich stran tak, aby kolektivni smlouva plnila zamyslené cile. Spravny proto
neni relativné bézny postup, kdy se soucasti kolektivni smlouvy stdvaji bezmyslenkovité
okopirovanad ustanoveni pravnich norem nebo nic nefikajici proklamativni klauzule,
vytvatejici pouze jakési zdani odbornosti a vyznamnosti tohoto dokumentu. Tato ustanoveni
totiz plusobi kontraproduktivng, nebot kolektivni smlouvé ubiraji na piehlednosti a ve
vysledku také na jeji prestizi.

Jak pevné véfim, stala se tato prace prehlednym vykladem pojmu kolektivniho
vyjednéavani v jeho uz$im smyslu a feSeni sport z tohoto vyjednavani vyplyvajicich, a Ze jsem
tedy splnil ukol, ktery jsem si stanovil vuvodu této prace. V souvislosti se studiem
zpracovavané problematiky a s pfihlédnutim k vySe naznacené dilezitosti socidlniho dialogu

obecnég, jsem vSak nucen zduraznit, Zze platna pravni Uprava neni ani zdaleka dokonald a



pti aplikaci pravnich ptredpisi tykajicich se kolektivnich smluv a kolektivnich sport se
vyskytuje tada otdzek. Odpovédi na nékteré znich lze nalézt pfimym vykladem textu
pracovnépravnich predpisi. Objevuji se vSak i takové otazky, jejichz tfeSeni neni zdaleka
jednoznacné, a které tak nabizeji mnoho témat k diskusi. I proto jsem ve své praci nastinil
nckteré aplikacni problémy souvisejici s problematikou feSeni kolektivnich sporli, zejména

pak ty, které mohou Cinit v praxi zna¢né problémy, a proto si zaslouzi zvysenou pozornost.



