
Problematika této disertace "Rozvoj kompetencí budoucích manažerů a požadavky
podnikové praxe" vychází ze skutečnosti, že zaměstnavatelé již několik let vyjadřují obavy
ohledně toho, že absolventi VŠ nemají rozvinuté kompetence, které potřebují v praxi, a
proto viní vzdělávací systém z neadekvátního rozvoje těchto kompetencí studentů. Na
základě vlastního výzkumu tato práce zjišt'uje, jak jsou u studentů dané kompetence
rozvíjeny terciárním vzděláváním v oboru ekonomika a management. Hlavním cílem práce
je nalézt způsoby, jak lépe podpořit kompetenční rozvoj VŠ studentů, aby tak došlo ke
zvýšení souladu mezi terciárním vzděláváním a zaměstnáním absolventů VŠ.


