Abstrakt

Diplomova prace se zabyva vlivem Evropské komise na piijimani sluZzebniho zékona
(zékona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzb&) v Ceské republice. Cilem je identifikovat
nastroje vlivu Evropské komise a jejich konkrétni pouziti v analyzovaném piipadeé.
V centru pozornosti jsou nejenom tvrdé zptisoby donucovani, jakymi jsou napiiklad
predbézné podminky, ale i takové, které se daji povazovat za mékké metody — socialni
uceni, presvédcovani apod. Pro rozfazeni jednotlivych metod vlivu je pouZita typologie
Franka Schimmelfenninga a Ulricha Sedelmeiera: 1) External-Incentive-Model; 2)
Social-Learning-Model a 3) Lesson-Drawing-Model. Metodologicky kombinuje prace
process tracing a diskurzivni analyzu ndrodnich aktérti, pro coz byla data sesbirdna

pomoci polo-strukturovanych rozhovort a rozboru veiejné dostupnych dokumentd.



