
Abstrakt 

Diplomová práce se zabývá vlivem Evropské komise na přijímání služebního zákona 

(zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě) v České republice. Cílem je identifikovat 

nástroje vlivu Evropské komise a jejich konkrétní použití v analyzovaném případě. 

V centru pozornosti jsou nejenom tvrdé způsoby donucování, jakými jsou například 

předběžné podmínky, ale i takové, které se dají považovat za měkké metody – sociální 

učení, přesvědčování apod. Pro rozřazení jednotlivých metod vlivu je použita typologie 

Franka Schimmelfenninga a Ulricha Sedelmeiera: 1) External-Incentive-Model; 2) 

Social-Learning-Model a 3) Lesson-Drawing-Model. Metodologicky kombinuje práce 

process tracing a diskurzivní analýzu národních aktérů, pro což byla data sesbírána 

pomocí polo-strukturovaných rozhovorů a rozboru veřejně dostupných dokumentů.  

 


