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Anotace:

Cilem diplomové prace je vytvofit program tiidnich setkdni, kterd maji preventivné
pusobit na prohloubeni kamaradskych vztahit ve tfidé a na navozeni pocitu
sounalezitosti s tfidnickou skupinou. Projekt je vystavén na podporu procesu formovani
tfidy jako socialni skupiny a na posileni pozitivnich socidlnich vztahi ve tfidni skupiné
zaki na prvnim stupni zékladni Skoly. Dle vysledki jeho realizace a reflexivnich zapisu
z kazdého setkani je vyhodnocen piinos pro tfidni skupinu zaka. Dale projekt slouZzi
formou lektorovi sebereflexe k oznaceni problematickych oblasti pii tvorbé podobnych
projektii a miize dopomoci mladym pocinajicim ucitelim uvédomit si citliva mista pii

vlastni praci se socialni skupinou Skolni tfidy.

Annotation:

The object of following graduation theses is to create a syllabus of class meetings.
These meetings should increase the level of familiar relationship between pupils and
induce the fellow feeling of the class group. The project is focused on support of
classroom forming as a social group and on improvment of possitive social relationship
of pupils attending primary school. Based on the result of realising project and
reflective notes from all meetings is made the analysis of positive contribution for the
class. The project helps as well to define problematic areas of similar projects through
the teachers reflection and to understand sensitive sites of the work with class group for

young teachers.
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1. Uvod

Jiz v pocatcich svého studia jsem se zajimala o problematiku souziti v tfidnickych
skupinach. V prubehu svych studijnich let jsem méla moznost navstivit mnoho tfid.
Kazda trida je n&Cim specificka, ale pii kazdé navstévé na mé délalo prvni dojem
prostiedi tfidy. Zprvu jsem si myslela, Ze jde o barevnost tfidy, napaditost vyzdoby ¢i
uspoiadani nasténky. Casem jsem ale ptichazela na to, ze na mé& pisobi i chovani zaku.
Do tfidy jsem pfichdzela v dob¢ piestavek, kdy nejsou Zaci pfili§ omezeni ve svém
projevu. Vzdy jsem méla moznost sledovat chovani tidy jako skupiny v jejim volném
case. V nékterych tfidach se zaci bavili po mensSich skupinach rtiznymi hrami, jinde
spolu komunikovala cela tfida specifickym zptisobem. Casto jsem ale naradZela na tfidy,
ve kterych sedi o prestavkach opusténi Zaci ¢i opusténé dvojice zakl. Nebyli zatazeni
do bézného déni ve tiidé a svym zplisobem se vymykali. Tento jev se pak prevadél i do
bézné vyuky, kdy byli tito zaci odmitani pro spolupraci ve skuping, jejich nazory byly
ironizovany a jejich osobnost byla pomijena. Jako ucitel prvniho stupné jsem se
rozhodla prohloubit své védomosti v oblasti socializace zakil do tfidnické skupiny.
Postupné jsem ptichézela na slozitost a citlivost problému. Proto jsem se rozhodla psat
diplomovou praci na zminéné téma ,,Formovani tfidy jako socidlni skupiny*“. Ne jako
vychovny poradce Ci lektor, ale jako ucitel, ktery bude ve Skolstvi mnoho let pasobit
a bude se tfidou v dennim kontaktu, jsem citila potfebu vénovat se této problematice.
Diplomové prace je postavena na osmi vypracovanych tfidnickych setkdnich. Kazdé
z jednotlivych setkdni, ma své specifické cile a svlij vyznam pro prohloubeni zakova
zapojeni do kolektivu tiidy. Dil¢i vystupy posléze spliuji hlavni cile, které byly
vytyCeny pro projekt setkdvani. Hlavnim cilem diplomové prace je vést zaky
k prohloubeni kamaradskych vztahti ve tfidé, k navozeni pocitu sounalezitosti
s tfidnickou skupinou a k omezeni nevhodnych projevii chovani mezi divkami
a chlapci. Dle metodické Casti se pokusim vést tiidnickd setkani a formou reflexe
zaznamenat reakce zakli a pfinosy, ale i netspéchy v pribéhu tiidnickych setkéni.
Diplomovéa prace by dale mohla pomoci dal$im zacinajicim ucitelim, ktefi maji
problémy s komunikaci se zdky a se skupinovym souzitim ve své t¥idé. Formou
reflexivniho zapisu z kazdého setkani bych rada vyhodnotila smysl setkavani, vhodnou

naplil a vhodny zplisob organizace podobného projektu.



2. Teoreticka cast

2.1 Skola z pohledu ditéte

Skola je pro dité instituci, ktera se mu jevi jako velmi mocna. Takovy nahled na
Skolu dité ziskava i diky autoritg, kterou vici Skole pocit'uji jeho rodice. Dité vidi, ze
se rodi¢e pln¢ podrobuji vS§em pozadavkim Skoly a podtizuji se tak jejimu rezimu. Od
rodic¢u dité¢ slysi, ze je Skola pro néj nezbytna povinnost. Rodi¢e dohlizeji na plnéni
ukold, které jim pedagog zadava a na pravidelnou a poctivou dochazku ditéte. Rodice
Casto rano dit€¢ do Skoly odvadéji a odpoledne ho vyzvedavaji, pficemz ma dité
moznost vidét vztah rodice a ucitele, kdy se rodi¢ s ucitelem navzajem respektuje. Dité
pii vstupu do Skoly ziskava hned n€kolik novych socialnich roli. Jde o roli skoldka,
postaveni, které mu bude patfit mnoho dalSich let a stane se jeho socialnim statusem.
Dalsi dilezitou roli je role zdka a spoluzéka. V roli zéka se dité zatazuje do urcité skoly
a konkrétni tfidy. Jako spoluzak se zak uci vymezovat vztahy s détmi, které¢ chodi do
stejné tiidy. Dle Matéjcka (2004) ma Skola vyznamny vliv na rozvijeni socialnich
kompetenci, pfestoze soucasnd spolecnost vyznam socializace casto podceiuje
a hodnotu vykonu pfecenuje.

Nastup do Skoly je vyjimecnou udalosti, ktera je v rodiné ditéte, budouciho zaka,
brana velmi vazné. Dité je na vstup do Skoly piipravovano jiz v pribehu predchozich
let. Rodina dité zacina materialné zajiStovat, méni se prostiedi détského pokoje, které
je vhodné upravovano pro praci na Skolni ptipravé. Okoli budoucimu skoldkovi
pravidelné pfipominé brzky nastup do skoly, pfipravuje jej na jeho novou roli popisem
svych zkuSenosti. Dité pod intenzivnim pasobenim svého okoli ptizpiisobuje Skolnim
situacim 1 svou hru, kdy si s vrstevniky, sourozenci ¢i s rodici hraje ,,na skolu®, pfi niz
si zkousi nanecisto nové situace, ve kterych se brzy ocitne. Dillezitym momentem je
pro dit¢ obdarovani skolni aktovkou, ktery rodi¢e casto vazou k Sestym narozenindm.
Vyznamny je zapis do prvni tfidy, na ktery rodic¢e své deti aktivné ptipravuji. Dité se
poprvé setkava s prostfedim Skoly a s osobou ucitele, pfi¢emz si je védomé situace,

vyzadujici ukazku jisté trovné svych znalosti. Zapis je také momentem, kdy si dité



uvédomuje brzky ndstup do nového prostfedi. Seznamuje se s jinymi détmi, které se
stanou jeho spoluzéky. Prohlizi si nové prostfedi, které je Casto autoritativni svym
vzhledem, setkava se s t€locvicnou, odbornymi uc¢ebnami a star§imi zaky. Tim se Skola
pro zaka stava jest¢ zajimavéjsi a predmétem téSeni. Samotny nastup do Skoly, den
prvniho vstupu na padu skoly pod statusem Skolaka, je pro dité¢ i pro celou rodinu
dnem velice vyznamnym. Rodice spolu s ditétem vstupuji do prostiedi tiidy, cely den
je pro rodinu obfadny. Dité¢ vchéazi do tfidy, ktera je pro budoucich nékolik let
v prostiedi Skoly jeho utocistém. Setkava se s novymi kamarady, spoluzéky. Dostava
své prvni Skolni pomuicky a ucebnice. Je usazeno na své misto, které mu ve tridé
nalezi. Spolu s rodi¢i vyslechne projev pani ucitelky, ktery je slavnostni a podtrhuje
vyznam celého dne. Nakonec dité€ s rodici a §irsi rodinou vstup do Skoly oslavi. Tim se
zpeceti rocni, ¢i delsi obdobi oc¢ekavani nastupu do skoly. V brzké dobé vsak dité ¢eka
nekolik zazitki, které zcela zméni jeho predstavy o Skole. Setkava se s novymi
situacemi, na které nebylo pfipravené. Muize byt zklamané. Naroky na n&j mohou byt
ptilis vysoké, v jinych ptipadech pfili§ nizké a pro dit€¢ nudné. Dité¢ musi plnit své
povinnosti a dodrzovat pravidelny rezim. Casem se ale dit& s nastalou situaci smiii a na
denni rezim $koldka si zvykne. Skolu pojima jako nezbytnou soudast jeho
kazdodenniho Zivota, stava se samoziejmosti a dité se zacina soustfed’ovat na budovani
své pozice ve skupiné spoluzaki.

Dité je na pocatku skolni dochazky interesované osobnosti ucitele, kterou bere jako
nejvyssi autoritu a pIné uznava veskera jeho sdéleni. Dle TrpiSovské (1998) zak ucitele
respektuje, obdivuje a uznava jej jako zt€lesnéni moci a moudrosti. SnaZi se uciteli
zalibit. Potfebuje byt od ucitele kladné hodnoceno a o¢ekava jeho pozornost. Na ptizni
ucitele zalezi vice neZ na pfizni spoluzékl. Postupem c¢asu, ve vysSich roc¢nicich, se
osobnost ucitele stava kritictéji hodnocenou, pouze dobii ucitelé¢ si udrzi pozici
uznavané autority. Od osobnosti ulitele se Zaci zaCinaji vice soustfedit na své
spoluzéky, se kterymi pravidelné sdili zazitky ze Skolniho prostfedi. Rozvijeji se
a nasledn¢ diferencuji vztahy mezi vrstevniky, ktefi byli ndhodné ¢i cilené spojeni do
jedné tiidy. Jejich potfeba sounalezitosti se skupinou spoluzaki zacind vzrlstat
a zalinaji se tvofit vztahy mezi jednotlivymi spoluzaky. Zaci maji potfebu prosazeni

v novém prostiedi, ve kterém si potiebuji vytvofit svou jistou a stalou pozici.



2.2 Skolni vék a jeho specifika

Nastup do skoly je jednim z dtlezitych socialnich meznikl v zivoté kazdého ditéte.
»Skolni v&k Ize chapat jako obdobi oficidlniho vstupu do spoleénosti, kterou
predstavuje obecné cenénd instituce Skoly“(Vagnerova, 2005, s. 237). Nejen pro zaka,
ale 1 pro jeho rodice nastdva obdobi novych narokli. Rodi¢e ziskavaji nové povinnosti
spjaté se Skolni dochéazkou jejich ditéte, dostavaji roli doprovodu a poradce. Dité ma za
ukol potvrdit vlastni kvality v rliznych socidlnich skupindch a to ve vztahu jak
k dospélym, tak k vrstevnikim. ,,Skolni vék lze posuzovat i jako fazi vytvofeni
horizontalniho spolecenstvi, to znamend vrstevnické skupiny, kterd méa svou vlastni
hierarchii a fidi se vlastnimi pravidly. Dité¢ potiebuje uspét v obou téchto oblastech, byt
za své vykony pozitivné hodnoceno a ostatnimi akceptovano (Vagnerova, 2005, s.
265).

V piedskolnim obdobi dochazi k vyraznym fyzickym i psychickym zménam ve
vyvoji ditéte. Je nutné, aby zaci byli schopni splnit ptfedpoklady pro vstup do Skoly,
tedy predpoklady poukazujici na jejich Skolni zralost a pfipravenost. Tyto pfedpoklady
se zjistuji pfi zépisu do prvni tfidy, ktery probihd v rozmezi mésict ledna a inora pied
pfedpoklddanym nastupem ditéte do Skoly, tedy po dovrSeni Sestého roku Zivota.
Diagnostika skolni pfipravenosti se muze realizovat jiz v matei'ské Skole ve spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradnou.

Pro zéky prvniho stupné jsou pfedpokladany vyvojové charakteristiky déti mladsiho
a stfedniho Skolniho véku. U déti 6 — 11letych se objevuje fada vyvojovych zmén, které
se v§ak musi brat individualné a s pfihlédnutim na pomér zrani a schopnosti uceni. Dle
Vagnerové (2005) se zrani détského organismu, predevsim CNS, projevuje zménou
celkové reaktivity, zvySenim emocni stability a odolnosti vic¢i zatézi. Déti mladsiho
a stfedniho Skolniho véku maji sklony prevdzné kladné hodnotit veskeré okolni déni.
Neméli by mit tedy vyraznéjsi problémy v socializaci do nového prostiedi, avsak i zde
hraje roli vychova v rodin¢ a ptedchozi zkuSenosti ditéte z mateiské Skoly a dalSich
détskych skupin.

Kamaréadské vztahy, které déti v daném obdobi navazuji, nejsou vztahy stalé, jde

spiSe o0 momentalni zalibeni ¢i o podobnost spole¢nych zajmi. V pocateénim obdobi je



Castd nekritickd identifikace s ucitelem, kdy zak pevné véii veskerym informacim,
které mu ucitel poskytne a vnima ho jako svlij vzor. Chovani Zaka je ovlivnéno
emoé&nim ladénim, kdy chce dité udélat radost uditelce, rodi¢im & kamaradovi. Casto
nejsou jeho aktivity motivovany osobni potiebou. V pojeti ditéte je kladen diraz na
nazor ostatnich. Valentova (2005) ve své publikaci uvadi, ze Skola je dillezitym mistem
socializace ditcte, které ovliviiuje sebeuvédomeéni a reflexi vlastniho chovani, pti¢emz

sebehodnoceni ditéte ovliviiuje prave jeho okoli.

Dle Vagnerové (2005), mizeme délit Skolni veék do téchto fazi:

Mladsi skolni vEk, trvajici od nastupu do Skoly, tedy mezi 6-7 rokem Zivota ditéte
az do 8-9 roku. Charakteristicka je v tomto obdobi zména socidlniho postaveni a rizné
vyvojové zmény, které se projevuji hlavné ve vztahu viici skole.

Stiedni Skolni vek trva od 8-9 do 11-12 let. Meznikem je nastup na druhy stupen
zakladni Skoly a poc¢atek dospivani.

Star$i Skolni v€k je vymezen jako obdobi, kdy Zak navstévuje 2.stupen zékladni

Skoly. Kone¢nym meznikem je ukonceni povinné skolni dochazky ve véku 15ti let.

2.2.1 Socializace Skolaku

Pti vstupu do Skoly je dit€¢ pravidelné vystavené odlouceni od vlivu rodiny. Tim
nastiva piisun prezentace norem a hodnot od nové instituce. Casto se vSak normy
a hodnoty rodiny a Skoly lisi. Podle Vagnerové (2005) Skola zaky rozviji specifickym
zpusobem, ktery se viak nemusi shodovat se stylem vychovy v rodiné. Skola ma na
dité vyznamny vliv, jelikoz ho piipravuje na jeho budouci profesi i na budouci zivot.
Spolecenské postaveni 1 budouci uplatnéni v Zivoté kazdého c¢lovéka je predurcené
1 GspeSnym uplatnénim ve Skole.

Krom¢ rodiny existuji pro dit¢ dal$i socidlni skupiny, kuptikladu vrstevnicka
skupina. Ta umoznuje rozvoj vlastnosti a dovednosti uzite¢nych pro zivot v lidském
spoleCenstvi. Dité¢ se s vrstevniky ztotoziiuje a rozvijeji se tak vzajemné vztahy.
Vrstevnici predstavuji model chovani, ktery dit¢ prejimd postupné za své.

S vrstevnickou skupinou se dité mize setkat hned v nékolika teritoriich, nejcastéji se



vSak Z4ci setkdvaji s vrstevniky v prostiedi Skoly a Skolni tfidy. Prosttedi Skoly se stava
pravidelnym zdrojem zaZitkii a zkuSenosti z vrstevnické skupiny spoluzaki. ,,Skola
ptispiva k socializaci ditéte jinym zplsobem nez rodina, dit¢ zde ziskdva nové
a mnohdy rozdilné zkuSenosti, nez jaké ziskalo v rodin€. Stimuluje vznik novych
potieb a ptijeti novych hodnot* (Vagnerova, 2005, str. 284).

Pro Uspésnou socializaci je dilezitd komunikace. Na pocatku Skolni dochazky se
zaci u¢i komunikovat se svym okolim. Doposud komunikovali v prostiedi rodinném,
popiipade v prostfedi matefské Skoly. Komunikace na ptidée skoly je ale jind. Vyzaduje
urcita pravidla dle toho, s kym dité komunikuje. Velice brzy se dit€¢ u¢i komunikovat
s dospelym, jako s autoritou, kterd vyzaduje specificky zplisob komunikace. Dité se
nauc¢i prechazet zneformalniho rozhovoru do formalniho, uziva jiny jazyk pii
rozhovoru se spoluzaky i pfi rozhovoru s uciteli a jinymi dospélymi na pudé Skoly.
,Rozliseni komunika¢niho stylu je posilovano tlakem détské skupiny i1 reakcemi
dospélych, ktefi vyzaduji urcity komunikacni standart jako je zdvofilost, pfesné
vyjadfovani, uzivani celych vét atd.“(Vagnerova, 2005, s. 304). Dovednost spravné

vvvvvv

faktorq.

2.2.2 Problémy mladSiho a stiedniho Skolniho véku

Mladsi a stfedni Skolni vek lze pti porovnani s predchozim obdobim pojmout jako
pomérné klidnou etapu détstvi zahrnujici ¢asové rozmezi od Sesté¢ho do jedenactého
roku zivota ditéte. Mladsi Skolni vék mlzeme ohraniCit nastupem do Skoly, jde
0 obdobi trvajici prvni dva az tfi roky Skolni dochéazky. Starsi Skolni v€k na piedchozi
obdobi uzce navazuje, je ohrani¢en ukonfenim patého roc¢niku a nastupem na druhy
stupenn zdkladni Skoly. S ukonenim etapy stfedniho Skolniho véku souvisi i néastup
puberty.

V obdobi mladsiho skolniho véku se Zaci postupné vyrovnavaji s etnymi zménami
v jejich dennim rezimu. Dle Valentové (2005) mohou byt rané Zivotni zkuSenosti a celad
dosavadni osobni historie ditéte v ,,jeho rodin¢* pfi¢inou obtizi pfi vstupu do dal§iho

vyvojového obdobi, tedy i do mladsiho a stfedniho $kolniho véku. Pfi nastupu do prvni



ttidy si zaci pomalu odvykaji na ptedchozi zpiisob Zivota a zvykaji si na ¢etné zmény,
kterymi jsou pravidelny rezim, kdy poprvé v zivoté opravdu néco musi a jsou vazani
svymi prvnimi povinnostmi. Dulezitou zménou v jejich Zivoté je také ohraniceny
casovy usek vyuCovaci hodiny, ve kterém se musi soustfedit a spolupracovat
s pedagogem a spoluzdky. Pro mnohé zdky znamena néstup do Skoly vstup do zcela
nového a ciziho prostfedi. S tim je spjata 1 nutnost navazani novych kontaktli se svym
okolim. Dité se u¢i komunikovat s ucitelem, jako vyssi autoritou. Déle se seznamuje
snovymi vrstevniky a zaziva vznik novych pratelskych vztahii. Kromé spoluzaka
a ucitela dit€¢ poznava ve svém okoli mnoho novych lidi, ktefi maji ve Skole své
postaveni.

Pokud vSe probihd piirozené a za normalnich okolnosti, nemély by mezi spoluzéky
vznikat konfliktni vztahy na vysSi Urovni, nez vramci détského ,,popichovani®.
Postupné se zaci v mladSim Skolnim véku u¢i novym socialnim rolim, pficemz jednou
z dilezitéjSich je role spoluzéka. V obdobi, kdy Zaci navstévuji druhy a tfeti ro¢nik
zédkladni $koly se upeviiuje postaveni ve tiidni skuping. Zakim roste jejich
sebeuvédoméni a dusledkem toho se v tiidnim kolektivu diferencuji vztahy mezi
spoluzéky. Je pfirozené, ze se kazdy zak snazi upevnit svou pozici v socialni skupiné
Skolni tfidy. Ve starSim Skolnim véku dochazi postupné k mirnym rozdilim ve
vyspélosti zakt a to jak k rozdilim psychickym, tak fyzickym. Kolem patého ro¢niku,
kdy jsou Zzéaci v konecné fazi obdobi, jsou rozdily mezi jednotlivci nejvyraznéjsi.
Vyrazné jsou také rozdily mezi divkami a chlapci, v toto obdobi spoluzaci opacného
pohlavi ¢asto nenachézi spole¢né zaliby ani témata. Uvnitf socidlni komunity jsou tyto
rozdily znatelné. Ttida se dé€li na jednotlivé skupiny, které maji spoleéné zajmy. Za
normdlnich okolnosti nachézeji vSichni Zaci ve tfid¢ urcitou miru sebeuplatnéni. AvSak
ne kazdy pedagog se zabyva dénim ve své tfidé mimo vyuku, a proto se muzeme
setkavat s nevhodnymi vzorci chovani uvnitt socidlni skupiny spoluzakli a s odmitanim
nékterych déti do tfidniho kolektivu.

Dle Valentové (2005) mohou problémy déti nejvice souviset se Skolou. Nejcastéji se
objevuji v oblasti Skolniho vykonu, v pfijeti zdka a v emocnim hodnoceni Skolniho
prostfedi zakem. Problémy mivaji také Zaci zjinych etnickych skupin, u kterych

souviseji problémy s komunikacni bariérou a s neznalosti norem chovani v dané
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skuping, které se mohou vyrazné lisit od norem chovani péstovanych v rodiné zdka
z odlisné etnické skupiny. Tito Zaci mohou také pocitovat nedivéru vici ostatnim
spoluzédkim, ale i uciteli, Cerpanou z ptfedchozich zkuSenosti zjinych socialnich

skupin, kterymi za sviij osobni vyvoj proslo.

2.2.3 Sebepojeti Skolaka

Sebepojeti je v literatufe Casto zaméiovano s pojmem sebepoznani. V nékterych
ptipadech jsou tyto pojmy brany jako synonyma. Sebepozndni zavisi na schopnosti
reflexe a hodnoceni sebe samého, pti¢emz sebepojeti je utvareno praveé na zakladé
sebepoznani. Jde o pfijimani novych informaci o své osobé a jejich nasledné
zaclenovani do sebepojeti. ,,Sebepojeti je zptsob, jak vidime sami sebe* (Kiiz, Kdo
jsem, jaky jsem, str. 11). U sebepojeti ditéte je dulezité, kym se dité citi byt a za koho
se povazuje. Jde o subjektivni postoj ke své osobnosti. Casto vyplyva ze zkusenosti se
sebou samym. Sebepojeti byva ovlivnéno hodnocenim a postoji jinych lidi. Dité je
ovlivnéno nazory od ostatnich, které do uréité miry prejima. Skolak erpa hodnoceni
nejcastéji v prostiedi rodiny a v prostfedi Skoly. V prosttedi rodiny je dit¢ hodnoceno
rodici, sourozenci ¢i $irsi rodinou. Zminéné hodnoceni byvéa casto kladnéjsi, zkreslené
citovou vazbou. Ve Skole byva dit¢ hodnoceno od ucitelli a od svych vrstevnikii. Toto
hodnoceni je pro dit¢ hodnotnéjsi a vice vypovidajici, nez hodnoceni rodiny. V teorii
E.Eriksona je Skolni obdobi fazi pile a snazivosti, v niz se dité prosazuje predevsim
svym vykonem. DéEti maji potiebu podat urcity vykon, ktery by potvrzoval jejich
pozitivni hodnotu. SnaZi se ucit novému, potfebuji svou pili ocenit od svého okoli. Dité
potfebuje autoritu, kterou jsou pro n¢j ucitelé a rodice. Potiebuje také vrstevniky , kteti
jsou jeho partnery. Ti uspokojuji potfebu soutézivosti a nasledného uznani. Dit¢ ma
potiebu srovnavat svlij vykon s ostatnimi. Roste motivace k vykonim. Pro formovani
osobnosti ditéte je velmi dilezity rozvoj sebeticty. K uspésnému rozvoji sebeucty je
potieba, aby se dit¢ vyrovnalo vykony svym vrstevnikim ve vSech zminénych
ohledech. Diky snizenému sebepojeti dit¢ nevyuziva svych moznosti. Vyhyba se slozité
konverzaci a situacim, pii kterych miize byt méfeno s ostatnimi, ¢i se mize obavat

navazovat nova pratelstvi. I pfi pfehnaném, nerealistickém sebepojeti mohou mit zaci
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obtize. Jde o ptipady zaku, ktefi jsou vzdy aktivni, snazi se zastinit ostatni zaky, maji
pottebu dosahovat nejlepSich vykonil a snazi se zdlraznovat svou dilezitost.

Sebeucta je jednim z prostiedkll tvoieni osobnosti zdka. Jde o viru v sebe sama.
Tyka se jak psychické, tak fyzické stranky jedince. Jedinec potiebuje presvédceni, ze
dobie zvlada své ukoly, svou roli a ostatnimi je kladn¢ vniman. Zamétuje se i na
hodnoceni svého télesného vzhledu, ktery byva prvnim, nejvyraznéjSim, métitkem
hodnoceni. Zak, ktery mivad dostateGnou sebeuctu, nemi potiebu neustalého
prosazovani. Je si svym postavenim jist. V pfipadé nizs$i ¢i nizké sebeucty se zak
projevuje bud’ vyraznym projevem, silovym ptistupem vici druhym, agresi nebo se
naopak stahuje do ustrani, neprosazuje své zdjmy, nechce ve strachu z posméchu
zbytecné vynikat.

Sebehodnotici emoce se ve Skolnim véku rozvijeji a tvoii také jednu ze slozek
sebepojeti. Dit¢ ve Skolnim veku dochazi k vnitini diferenciaci a k lepSimu porozuméni
sebehodnoticich emoci, jako jsou pocity viny, hrdosti ¢i zahanbeni. To vSe je dulezité
pro dosazeni pocitu osobni pfijatelnosti ¢i nedostate¢nosti. Dité se ve Skole uéi riznym
zpusobiim sebehodnoceni, které dale prenasi do bézného zivota. Je zaddouci, aby bylo
schopné realného hodnoceni jak své osobnosti, tak svych vykonl. Je castym
problémem, Ze se dit& hodnoti nerealisticky. Zaci jsou vici sobé piili§ sebekritiéti ¢i
dochdzi naopak k absenci sebekritiky. Oba zminéné aspekty vyrazné ovliviluji miru
zaClenéni do skupiny. Dosahnout realného sebehodnoceni je pro dité dilezité

z hlediska socializace 1 z hlediska Skolni ispéSnosti.

2.3 Vrstevnicka skupina na pidé Skoly

Skupinu miiZzeme chapat jako spojujici ¢lanek mezi z4jmy jedincii a z&jmy celé
spolecnosti. Dobré vzdjemné vztahy ve skupiné pfispivaji k vy$§im vykontm.
Obzvlasté v ptipadé skupiny Skolni tfidy je Zddouci podporovat vzajemné vztahy, které
mohou motivovat zdky k dobrym vysledkiim. Vyznam pocitu sounalezitosti s danou
skupinou je pro jedince velmi dulezity. Skupina ovliviiuje nazory i zplsob Zivota
jedince, vede ho urCitym smérem spliiujicim dané cile celé skupiny. Vrstevnicka

skupina je pro zdky mladSiho a stfedniho Skolniho véku jednou z nejdilezitéjSich
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socialnich skupin. ,,Potfeba kontaktu s vrstevniky je povazovana za jednu
z nejvyznamnéjSich potieb Skolniho véku* (Vagnerova, 2005, s. 292). Dité patiici do
vrstevnické skupiny se uc¢i neinstitucionalizovanym zpiisobem pfijimat pravidla
a normy dané skupiny. U¢i se adekvatni komunikaci a novym rolim, které mohou byt
pro dité¢ jak pfijemné, tak velmi nepfijemné az stresujici. V ptipadé role vedouciho je
dit¢ sebejisté a spokojené se svym postavenim. Muze se ale stat, ze se dit¢ stane
odmitanym, coz miize zpisobovat az odpor vici dané skupinég a instituci, ktera skupinu
sdruzuje. Dité¢ se uc¢i komunikovat a vychazet scleny skupiny. Uvniti skupiny
vrstevnici fesi své kazdodenni problémy, u¢i se navzajem naslouchat a pfijimaji zivotni
zkuSenosti ostatnich. Dité pfijima své socialni postaveni, pfijima pravidla skupiny
a fidi se podle stanovenych norem.

Predmétem naseho zajmu je vrstevnickd skupina, kterou dit€ potka v ramci
prostiedi Skoly a Skolni tfidy. V ptipadé spoluzaki je pfedem dany uzky okruh déti -
zaki, u kterého se naskytuje moznost vybrat si svého kamarada. Déti si voli kamarada
podle podobnosti z4jm1, podle spolecnych zazitki, podle blizkosti bydliste ¢i muize jit
o déti zrodin, které se prateli. Zaci maji predem uréen okruh vrstevniki, se kterym
musi uréitym zptsobem vychazet, v idedlnim piipadé vznika kamaradstvi. Zaci
mladsiho Skolniho véku vnimaji kamaradstvi jinak, nez zaci starSiho Skolniho veku.
Vztah ke kamaradstvi se vyviji, ve star§im Skolnim véku miva trvalejsi charakter. Ve
star§im Skolnim véku zacind byt vyrazna potieba stat se clenem skupiny, byt ostatnimi
piijiman, byt oblibeny a uspésny. Prijeti do vrstevnické skupiny plni castecné zakovu
potfebu sebeuplatnéni. Problémem spoluzakli byva fakt, ze dit¢ nemusi mit nékteré
spoluzédky rado, ale nemiZze se jim vyhnout. Takovou situaci zaci feSi ruzné.
Nejprijatelnéjsim zpisobem je, Ze se déti vzajemné respektuji a nevyhledavaji
konfliktni situace. N¢kdy ale nastava situace, kdy se spoluzaci za¢nou postupné slovné
napadat, urdZet a oCeriiovat se pred ostatnimi. Ttida se rozdé€luje do skupin, které spolu
nevychazeji a odmitaji spolu komunikovat i pracovat. V takovém piipad¢ by mél ucitel
pohotové jednat a situaci zacit adekvatné fesit. ,,Problémové chovani je vyslednici
faktori zakotvenych v osobnosti 1 v konkrétni, predev§im rodinné a Skolni situaci, ale
Casto 1 v pfirozené energii déti kumulované v direktivnim edukacnim prostredi®

(Valentova, 2005, s. 57).
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Reseni konfliktnich situaci mezi spoluzaky je ¢astou a komplikovanou otazkou
vétSiny pedagogii 1 rodicd. Nej€astéjsimi projevy problémového chovani mezi détmi
jsou hrubé vyrazy, rvacky a agrese v chovani. Nékteré déti mladsiho a star§iho skolniho
véku neumi fesit své konflikty jinak nez uzitim hrubé¢ sily vici protivnikovi. Pfevazné
ve volnéjsich chvilich, jako jsou piestavky mezi vyuCovanim, se vyskytuji nejrizné;jsi
projevy agrese, kdy se déti provokuji, nadavaji si, poStuchuji se a tropi si rizné
naschvaly. V téchto chvilich nejsou zaci pod neustalym dohledem pedagoga, proto je
mozné, ze ucitel prehlédne projevy nepifiméfeného chovani. Diky tomu se mize
nevhodné chovani prohlubovat a zptisobovat nepiijemnosti ve tfidnim kolektivu.

,Nepopularni se stdvaji dcti, které jsou ostatnim nepifijemné a nestaci jejich
pozadavkim®“(Vagnerova, 2005,s. 297). Ucitel by mél byt schopny rozpoznat projevy
antipatie vii¢i ur¢itym zakim Skolni tfidy. Pokud zak neni pro ostatni zajimavy, 1isi se
barvou pleti ¢i nadbozenskym vyznanim, mél by ucitel zpozornét a zaméfit se na
projevy chovani vic¢i danému ditéti. Zazitek ze svého neprosazeni ve tiidni skuping si
dit¢ mize nést po dlouhou dobu a mlize mu zplsobovat problémy v zaclenéni do
socialnich skupin i v dalsich letech. ,,Pro dit¢ je tézké, kdyz jej vrstevnici neakceptuji,
pro 1lletého chlapce je nejhorSi vzpominkou, ,.Ze ve tFidé nemd kamarady*
(Véagnerova 2005, s. 297). Takové dité¢ ma tendence se svym spoluzakiim vnucovat,
Saskovat ¢i dokonce je podplacet. Dité si vSak timto chovanim ziskd pouze roli
podiadného ¢lena tfidy. Jeho socidlni postaveni ve skupiné se jesté vice prohloubi, a to
v negativnim smeéru.

Mira vlivu, kterou dit¢ ve skupiné ziskd, zdvisi na mife zvlddnuti rtznych
kompetenci, které¢ maji kladny vliv na ocenéni zaka. Déti stiedniho Skolniho veéku jsou
Casto soutézivé. Je pro né zajimavy ten, ktery néco umi. Dovednost, kterou déti
hodnoti, vS§ak mlize byt obecné socialné bezvyznamna ¢i nezddouci. Velmi kladné byva
hodnocena odvaha, sebediivéra, fyzicka sila, sportovni dovednosti, ale také vyfe¢nost
a pohotové reakce. Zaci disponujici témito dovednostmi a vlastnostmi, majici navic ve
tfid¢ jiz svého kamarada, maji zajisténou jistou pozici ve tfidni skupiné. Naopak zaci,
ktefi jsou tissi, uzavien€js$i a ve tfidé nemaji své zastoupeni v kamaradovi, se Casto
stdvaji onou obéti piehlizeni a ignorace od ostatnich zakd.

,,Dité ve stiednim Skolnim véku ziskdva ve vrstevnické skupiné urcité postaveni,
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které se stava soucasti jeho identity. Pozice, kterou zde zaujimd, md pro jeho
sebehodnoceni jiny vyznam, nez maji ndzory dospélych® (Vagnerova, 2005, s. 298).
Pro zaky je hodnoceni od spoluzékl velmi dulezité, kuptikladu z hlediska toho, ze zak
travi ve Skolnim prostfedi kolem 5 — 6 hodin denné. Pozitivni vztahy s ostatnimi
pomahaji zakovi piestat chvile Skolniho netspéchu. Zaroven si zdk uvédomuje, Ze
rodi¢e maji sklon k pfehnané kladnému hodnoceni vii¢i jeho osobé a stoji o realny
nazor od ostatnich. Proto jsou negativni reakce na osobu zavrhovaného zdka velmi
bolestivé a zptsobuji dlouhodobé problémy pfti dalsi socializaci. Dité se stava vice
uzaviené, ignoruje své okoli, nevyhledava kontakty, stava se uzkostlivym a muze se
objevit nechut’ dochézet do Skoly.

L.Valentova (2005) uvadi ve své publikaci jako typické projevy problémového
chovani slovni utoky, fyzické utoky a ublizovani, negativismus, vzdorovité chovani,
nizké sebepojeti a sebehodnoceni, podvadeéni, lhani, zaskolactvi a odmitani Skoly.
Zminéné projevy jsou jedny z nejcastéjSich. V pfipad€ slovnich utokd jde o urdZeni,
nadavky a nezdvofilost, Zaci tim vSak Casto zakryvaji vlastni pocity ménécennosti ¢i
prejimaji chovani dospélych v jejich okoli jako sviij vzor. Fyzické utoky a ublizovani
se mohou objevovat jako forma kompenzace vlastniho nizkého sebevédomi. Zaci
Cerpaji tuto formu chovani i ze svého okoli. Projevy negativismu a vzdorovitého
chovani si nékteré déti zazily jiz v détstvi. Zachvat vzteku mize byt dobrym
manipulativnim prostiedkem s okolim ditéte. Pokud si dit¢ jiz v raném veku zazilo
uspéch pii projevech vzteku, mize vyuzivat tuto formu prosazeni i v mladSim
a stfednim Skolnim v€ku. U podvadéni a lhani by se m¢l pedagog zamyslet nad jeho
puvodem. Déti mohou 1hat i z divodl nerozliSeni pravdy od fantazie. To se vztahuje
spise k mlad§im détem. Zici stiedniho $kolniho véku by méli byt schopni rozlisit
realitu od fantazie a pokud se vyskytuje zdmérné lhani, jde jiz o vazny projev
problémového chovéani. ,,Navyklé, cast¢ lhani muize byt nasledkem pociti
ménccennosti, nejistoty ve vztahu k rodi¢im a dalSim dospélym, hrajicim dulezitou
roli v zivote ditéte.“(Valentova, 2005). Zaskolactvi ¢i odmitani Skoly muZze souviset
stim, Ze je Skola pro dit¢ prostfedim nepiijemnym. DalSim divodem mizou byt
neshody v roding, pocit netspéchu ¢i strach z odlouceni od rodiny. At uz jde o

jakykoliv projev problémového chovéni, ucitel by mél byt prvni, kdo se zacne zajimat
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o duvody jejich vzniku a jako prvni by mél zah4jit intervenci.

Ucitel pfi své praci piisobi na skupinu, nikoliv na jednotlivce vzajemné na sobé
nezavislé. Skupina, do které ucitel pfichazi mize fungovat v dané podobé jiz nékolik
let, coz se tyka 2.-5. rocniku zékladni Skoly. V 1. rocniku se zaci vzajemné poznavaji,
utvrzuji své postaveni a uci se v nové skupiné fungovat. Od 2. do 5. ro¢niku byva
skupina zakl jiz vytvofena, mlize vSak dojit v pritbéhu let k riznym zméndm, pfi
kterych Zaci do tfidy mohou ptibyvat z divodi zmény bydlisté, propadnuti ¢i jinych
osobnich diivodii. Zaci mohou skupinu ze zminénych diivodi také opoustét, piicemz se
dostanou pravé do pozice, kdy budou nové zatazeni do jiné skupiny. Pro nékteré zaky
muze byt stresujici fakt, Ze opoustéji své kamarady ze tfidy a museji hledat v novém,
nezndmém prostiedi nové pratele. Existuji vSak i pfipady, kdy zaci odchazeji z byvalé
tfidni skupiny zamérné a doufaji, Ze je nova skupina piijme lépe. Pro kazdého zaka je
dalezit¢ ziskat pfiméfené postaveni, zaci maji potiebu mit ve tiid¢ alesponi jednoho
kamarada. U¢itel by si mél v§imat projevil jednotlivych Zaka. Mél by znat vztahy mezi
jednotlivymi spoluzéky. U vyraznéjsSich problémd, jako je ignorovani jednotlivci, by
mél ucitel pfimeéfené reagovat. Schopnost ucitele citlivé zasdhnout mtize predejit

vyhroceni situace.

2.3.1 Pozice ve tridé

Marie Vagnerova, ve své publikaci Skolni pedagogicka psychologie pro pedagogy,
uvadi dva faktory, které ovliviiuji postaveni ditéte ve tiid¢. Faktory odvozuje od autora
Hrabal (1989), dle kterého je dilezitd mira sympatie a oblibenosti, pozitivni hodnoceni
a mira prestize. Prvni faktor, mira sympatie a oblibenosti, zavisi na schopnostech zédka
v oblasti otevienosti, pratelskosti, vyjadifeni empatie a solidarity a sdileni ptfijemnych
zazitkli s ostatnimi. Tyto schopnosti ostatnim imponuji a zadk se stdva ve tfidé
oblibeny. Zaci vyuZivaji své oblibenosti ve tiidé riiznymi zptsoby. Nékteii jsou radi
¢leny kolektivu a spokoji se svym postavenim, jini svého postaveni zneuzivaji
k manipulovani s ostatnimi a snazi se svou pozici posunout na pozici vudce Ci
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konkurenci, kamarddstvi chapou jako vylu¢né a odmitaji projevy kamaradstvi k jinym
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divkam. Druhy faktor, pozitivni hodnoceni s mira prestize zavisi na rdznych
kompetencich, které zvySuji zdkovu popularitu. Muze jit o schopnosti a dovednosti,
které jsou zadouci a oblibené. Zak miiZze vynikat ve sportovnich disciplinach, mtize byt

v

premiant tfidy ,,jednickar a zarovenn mit umeélecké sklony. Jiz od nizSich roc¢nika je
kladné hodnocena vizaz kazdého jedince. Svou roli hraje 1 vyska, barva vlast a o¢i ¢i
proporce postavy. Hodnocené je také vlastnictvi Zakd. Ostatnim imponuje obleceni,
hracky, zajimavé taSka do Skoly. V dne$ni dob& vyrazné zvySuji hodnoceni zaka
mobilni telefony a rizné digitalni hry, o které mohou ostatni zéci stat a od jedince si je
pujcuji. Tim se velmi rychle zvySuje popularita vlastnika jednotlivych zajimavych véci.

Dle miry sympatii lze ve skupin€ rozeznavat rizné pozice. Vagnerova (2005) uvadi
pozice neformélniho viidce, hvézdy, dobrého kamarada a pfijatelného spoluzaka, uvadi
ale i pozice nepfijimanych zakt, ktefi jsou neoblibeni, odmitani a izolovani. Postaveni
neformalniho vidce ziska ve tfidni skupiné vysoce hodnoceny zék, ktery ma na ostatni
velky vliv. Tito jedinci ovliviiuji chod tfidy, urcuji pravidla, normy a hodnoty, které se
vSak nemuseji slu¢ovat se Skolnim fadem. Vidce tfidy mlze rozvinout jak vhodné, tak
negativni zplsoby chovani. Ostatnim zalezi na jeho hodnoceni vice nez na hodnoceni
od kohokoliv jiného z dané tfidy, proto se chova dle zptsobti, které¢ neformalni viidce
vyzaduje. Postaveni hvézdy ziska Zzak, ktery je nejen oblibenym, ale disponuje nééim
imponujicim. Zaci snadno prejimaji jeho zptisoby chovani, napodobuji ho, snazi se byt
v jeho blizkosti, nejlépe se stat jeho kamarddem, ¢imz si zaci zvy$i svou vlastni
popularitu. Dobry kamarad je vétSin€é spoluzakii sympaticky, nema ale zadny
vyznamny vliv. Neni na ném nic vyrazné zajimavého, ostatni se na né&j ale mohou
obratit s prosbou o pomoc. Tento zak prosazuje svij vlastni pocit pohody, nepotiebuje
byt stfedem pozornosti, staci mu uspokojivé ohodnoceni od ostatnich a pocit
sounalezitosti se skupinou. Nemiva touhu po pifehnaném prosazovani, coz se muiize
n¢kdy obrétit 1 proti nému, v ptipadé€, kdy ostatni zacnou zneuZzivat jeho pohodlnost.
Piijatelny spoluzak je typicky svym primémym vlivem i oblibenosti. Zaci nejsou
izolovani, ani odmitani, Ziji v jisté harmonii, ktera jim vyhovuje. Nemaji pfehnané cile
a se svym postavenim jsou spokojeni. Ve tfidé maji vzdy alesponl jednoho kamarada ¢i
svou malou skupinu ptiznivet. Tito Zaci byvaji praimérni i ve §kolnim prospéchu. Zaci

nepfijimani, ocitajici se mimo skupinu tfidy a u ostatnich neoblibeni, nemaji

17



pozadované vlastnosti a kompetence. Jejich chovani, zevnéjsek 1 socialni postaveni je
odliSené. OdliSnost je ve tfidni skupiné€ velmi pfisné sledovana a nasledné odsuzovana.
Dutivod neoblibenosti mlize pochéazet z fyzické stranky, kuptikladu ze vzhledu. Pokud
jsou zaci jiné barvy pleti, odlisnych télesnych proporci, jiné narodnosti ¢i hovofti cizim
jazykem, jsou pro ostatni spoluzéky ter¢em posméchu, v nékterych piipadech i odporu.
Spoluzaci mohou posméch i1 odpor vic¢i spoluzdkovi oteviené vyjadfovat a tim
spoluzdka uvadét do neptfijemnych, pro n€j bolestnych situaci. Pokud 74k v kombinaci
s télesnymi proporcemi jest¢ trpi dal$i anomalii, kuptikladu zadrhava, rackuje nebo
Spatné slysi, je jeho pozice ve tiid¢ jest€¢ vice ohrozena. Pokud si na svou stranu
neziskd kamardda, odsuzuje ho postupné celd tfida. Odmitany Zak se muize potom
snazit prosadit SaSkovanim, podplacenim ¢i jinym zplsobem podlézani ostatnim. ,,Do
kategorie odmitanych déti patfi jedinci, ktefi jsou vybusni, drazdivi, agresivni
a hostinni, k ostatnim bezohledni, nebo naopak, déti napadné odtazité, nesmélé
a bazlivé* (Vagnerova, M., 2005, s. 183). Vyrazny problém v ziskani piijatelné pozice
mivaji socialni outsidefi, jejichz socidlni postaveni, respektive socialni postaveni jejich
rodiny je nizké a ostatnim neimponuje. Déti a Zzaci ze socialné slabSich rodin maji se
zafazenim do kolektivu Casto problémy. Ve tfid¢ se snazi kamaradit spolu, jelikoz je
spojuji podobné zazitky nebo z4jmy, které jsou z hlediska nedostate¢né finan¢ni situace
omezené. V piipadé, kdy se ve tiidé octne pouze jeden zdk ze socidlné¢ slabsiho
prostiedi, byva vétSinou vSemi odmitan, a to i v pfipadé, Ze vynikd v jinych
dovednostech, kupiikladu sportovnich ¢ dosahuje dobrych $kolnich vysledkt. Zaci
maji tendenci jedince hodnotit negativné a jevy, které jsou obecné hodnoceny jako
pozitivni, jsou vtomto piipadé pojimany také negativné. Zaci ze socialng slabsiho
prostiedi jsou Casto odmitani kvili zevnéjSku. VétSinou nedosahuji pozadovaného
zpusobu oblékani, mize vSak dochazet 1 k odmitani z divodu Spinavého ¢i
pachnouciho odévu. Takovi Zaci nejsou pfijimani do dil¢ich skupin. Kuptikladu
v hodinédch télesné vychovy, pii osobnostni a socialni vychové ¢i jinych hodinach
vyzadujicich spolupraci v menSich skupinach zlstavaji tito Zaci sami. Na skupinu
zbudou, ¢i1 jsou do skupiny zatazeni ucCitelem. Ani zafazeni zaka do skupiny ucitelem
nezaruéuje jeho piijeti mezi ostatni ¢leny skupiny. Zak je za sviij zevnéjsek nadale

odmitan, Zaci jej mohou oznacit i jako jedince, kterého se S§titi, a proto snim
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spolupracovat nebudou. Na psychiku odmitaného Zaka piisobi vSechny tyto projevy
velmi negativné. MUlze se stat uzkostlivym a postupné Skolu odmitat. Zminény
disledek mize mit i odmitani Zaka z jakéhokoliv jiného diivodu. Zaskolactvi v nizsich
ro¢nicich prvniho stupné zakladni Skoly miva pravé zminéné divody, kdy se dité chce
vyhnout nepfijemnym zazitkim a nepochopeni ze strany ostatnich, Casto i ze strany
uditele. Zak miize mit rodinné problémy, o kterych nemusi mit kantor, ani spoluzaci

ponéti, 1 z tohoto diivodu miize zak brat nékteré projevy chovani izkostlivéji.

2.3.2 Problémy vyplyvajici ze vztaha ve skupiné

Z nepftijeti do skupiny Skolni tiidy miva zak Casto tzkostlivé pocity. Pouze ve
vyjimeénych piipadech se zak dokdZe se svym nepfijetim vyrovnat. Zak mize byt
nepiijiman od celé tiidy, od nékteré mensi skupiny ve tfidé ¢i od jednotlived majicich
ve skupiné vyznamné postaveni. Nejhor$i moZnosti je nepfijeti zdka od celé tiidy.
Pokud mé zak ve tfidé alesponn jednoho kamarada, je schopny v ramci kolektivu
fungovat. Zak bez piatel se ve tiidé miZe projevovat, ve své snaze zaujmout alespoii
nékterého spoluzdka a stit se jeho kamarddem, velmi vyrazné. Jinym moZnym
projevem je pasivita a stazeni do ustrani.

Z hlediska prace se tfidou jsou Spatné vztahy ve skupiné vyrazné naruSujicim
vlivem pfi tvorbé klimatu Skolni tfidy. Kazda tfida méa svou specifickou atmosféru,
kterou se ucitel snazi pozitivné ovliviiovat. Nemuaze vSak ovlivnit kamaradské vztahy
mezi jednotlivei. I pres veSkerou svou snahu nemulze nikterak vyrazné ovlivnit vznik
ptatelstvi mezi jednotlivymi spoluzéky. Jedinou moznosti je citlivé plsobeni na
kolektiv jako celek ¢i rozhovor s jednotlivymi zaky, zpisobujicimi konflikty ve
skuping.

Agresivni projev ve formé& impulzivnich rvacek, byva feSenim momentalniho
problému. U zakl prvniho stupné nemusi jit o feSeni dlouhodobych konfliktd, rvacky
mohou fes$it aktualni spor a mohou se odvijet i mezi kamarady. U¢itel by mé¢l dokazat
rozpoznat divod agresivniho feSeni konfliktu a situaci feSit. Projevem vyznamnéji
a trvaleji narudenych vztahti byva Sikana. ,,Sikanu lze definovat jako opakované a delsi

dobu pietrvavajici nasiln€ ponizujici a ublizujici chovani jednotlivce nebo skupiny vici
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slabSimu jedinci, ktery je nikterak neprovokoval, nemiiZze ze situace uniknout a neni
schopen se u¢inné branit* (Vagnerova, 2005, s. 191) Je ale dulezité si uvédomit, Ze
mnohé, z pohledu dospélého, drsnéjsi projevy chovani nemuseji byt vzdy projevem
Sikany. Natlak miaze byt vyvijen i z divodu snahy o zménéni postoje ¢i chovani
nekterého ze Clent skupiny Skolni tfidy. V dneSni dobé se stdva Sikana modernim
pojmem a mnoho 74k, ucitelll a rodi¢li mé tendenci projevy chovani hodnotit pravé
jako znamky ikany. Pro uéitele je t&7ké odhalit ve skupiné zakt §ikanu. Sikanovany
agresor byva siln€jsi jedinec, ktery si vybird svou obét pravé mezi slabSimi
a osamocenymi spoluzdky a je schopny zaktivovat projevy Sikany i1 od ostatnich
spoluzéki viici zminénému jednotlivei ¢i mensi skupiné. U€itel by proto mél jakékoliv
vyjime¢né chovani ve své tfid¢ zaznamenat, feSit a nasledné¢ podporovat rozvoj
harmonickych vztaht v rdmci skupiny.

Reseni narusenych vztahti ve skupiné neni jednoduché. Ugitel by mél v prvnim
pfipadé¢ dbat na prevenci. U zminéné Sikany je dillezitd informovanost a prace se
skupinou. NefeSeny problém uvniti skupiny zvySuje pravdépodobnost dalSiho

opakovani situace.

2.4 Skolni trida

Skolni tiida splituje pozadavky pro malou socialni skupinu. Jako celek tvoii zdzemi
pro souziti Zakd a ucitele. Jde o ndhodné ¢i cilené vybranou skupinu Zaka v pfiblizné
stejném veéku, kterd je vedena a hodnocena ucitelem. ,,Prostiedi tfidy dava détem
moznost ziskat zkuSenosti v navazovani interindividualnich vztahti a v feSeni détskych
konflikti, prozitky s vedenim, podiizenosti, spolupraci, toleranci a odpovédnosti‘
(Valentova, 2004, s.71). Zaci se schazi ve stejném &ase, zpravidla pétkrat v tydnu. Ve
Skolni tfide se zaci s ucitelem pravidelné setkavaji, jeji prostfedi by mélo o spole¢ném
souziti vypovidat. Cinnost zaki je do jisté miry ovlivnéna $kolou a uéitelem, tfida ma
podptirnou, ¢1 naopak brzdici funkci. Vliv tfidy na zéka zavisi ur¢itou mirou na jejim
prostfedi. Prostiedi tfidy mé byt pro Zaky pfijemné a ma je motivovat pro spole¢né
souziti. Intenzita motivace je ovlivnéna také stanovenymi spolecenskymi normami,

které si tfida sama individudlné vytvari. Ttida ovliviiuje chovani vSech jednotlivc.
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Osobnost zaka se riizné€ uplatiiuje pti vytvareni tfidy jako skupiny. Idedlni tfida, jako
skupina, smétfuje ke splnéni spolecnych cilii a ukolii. Ty by se mély shodovat s ukoly
a cili stanovenymi ucitelem.

Dle Marese (1998) muzeme tiidu posuzovat z hlediska prostiedi, atmosféry
a socialniho klimatu. Prostiedi Skolni tfidy zavisi na aspektech architektonickych, do
kterych spadaji prostory ucebny, vybaveni i prostorové rozmisténi nabytku. Déle jsou
zde aspekty hygienické, kterymi je kuptikladu osvétleni, ergonomické, zarucujici
vhodnost nabytku a usporadani mista, a nakonec akustické. Atmosféra ma uzky rozsah,
je proménliva a ma kratké trvani. Méni se béhem dne ¢i béhem vyucovaci hodiny. Jev
atmosféry tfidy trva v fddech minut, maximaln¢ hodin. Atmosféra je ptizpisobena déni
ve tfid¢ ¢i Casovému obdobi. Ovliviluje ji pisemna prace, dlouhd pfestavka, patecni
posledni hodina ¢i vylet, beseda a volné&jsi hodiny. Termin socialni klima oznacuje jev
dlouhodoby a pro danou tiidu typicky. Tviirci klimatu jsou zaci celé tiidy a ucitel.
Klima tfidy miize byt ale ovlivnéno i Sir§imi jevy, jako je klima Skoly a socidlni klima
ucitelského sboru. Sirdi vlivy nemusi na kazdou tiidu dané §koly plisobit stejnym
zpusobem. Mnohem vyraznéjsi vliv maji vnitini Cinitelé, coz jsou Zaci a ucitel. Dilezité
jsou vztahy a to jak vztahy zak mezi sebou, tak vztah zakl a ucitele.

Ttida mé pro zaka velky vyznam, dava ditéti roli spoluzédka, ktery je v souradném
postaveni s ostatnimi. PtisluSnost k urcité tfidé se stava soucasti identity ditéte. Ve tiidé
se dit¢ setkava s vrstevniky, od kterych lze ocekavat stejné kompetence a podobné
chovani. Zajistuje détem pravidelny styk, tim poskytuje moznost srovnani. V tomto
veéku Z4ci nestoji jen o hodnoceni od ucitele, ale potiebuji byt ohodnoceni i od svych
spoluzéki. Ve tiidé se zak uci navazovani novych kontaktii, uci se komunikaci a feSeni
nastalych situaci. Upevinuji se normy v chovani. Role spoluzéaka, je jednou z dulezitych
roli stfedniho $kolniho véku. Zak ziskava nové zkuSenosti s kamaradskymi vztahy,
kter¢ mu déavaji predpoklad pro rozvoj hlubsich a intimnéjSich vztahli v dalSich
obdobich jeho zivota. Spolecenstvi, které vznikd ve tfidé, ovliviiuje zdka i do
budoucna. Zaci si ¢asto prenaseji zazitky se spoluzaky do dalsich let a ovliviuje jejich

chovani i jednani.
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2.4.1 Diagnostika Skolni tridy

Diagnostika Skolni tfidy je dualezita v situacich, kdy mé ucitel podezieni, ze
v souziti tfidy nastavaji problémy. Lze diky ni také zkoumat socidlni postaveni
jednotlivych zakid. Ma-li ucitel podezieni na nevhodné projevy chovani mezi zaky ve
tfidni skuping, mél by se nejdiive pokusit diagnostikovat jejich pfi¢inu. Ucitel miize
pozorovat projevy chovani mezi jednotlivymi zidky v prabéhu vyucovani,
o prestavkach, pti skupinové praci a pii mimoSkolnich aktivitach. Diky pozorovéni
muze ucitel ziskat cenné informace, které mohou poukazat na problém v socializaci
nékterych zakl. Ucitel v§ak nemiize vypozorovat divody odmitani ¢i odsuzovani. Pro
lepSi poznani socidlni skupiny lze pouzit techniky, ve kterych méfime socidlni
postaveni jedincl. Jde kupiikladu o sociometrii. Jejim cilem je postihnout socialni
vztahy uvnitf skupiny. Pro ucitele je sociometrie vybornou diagnostickou metodou, pii
které zjisti postaveni vSech zakli ve skupiné Skolni tfidy. Vyuzivaji se pfi ni otdzky
mifené pouze na skupinu Skolni tfidy, pficemz zaci dopliuji jména spoluzaki, ktefi
jsou pro n¢ ptijemni ¢i naopak nepiijemni. Vyuziva se otazek stylu ,,s kym by chtél zak
oslavit své narozeniny, kdo nema ve tfid¢ ptatele, kdo ochotné¢ vypomize* a podobng.
Dle odpovédi si mize ucitel jednoduse vyhodnotit jednotlivé vazby mezi spoluzdky
a zamgfit se na jejich napravu ¢i utuzeni. Dle Hadj Moussové (2002) existuje u starSich
zakt (2. stupné ZS, SS) metoda, vyvinutd Hrabalem (1979), piimo pro $kolni tiidu.
Jedna se o sociometricko-ratingovy dotaznik (SO-RA-D). Technika mize byt pouZita
1 uciteli, nejednd se tedy o psychologicky test. Pfesto se doporucuje konzultaci vyuziti
SO-RA-Du s odborniky. Technika zjistuje dvé zakladni dimenze, dimenzi oblibenosti
a dimenzi vlivu. Zaci se vyslovuji ke viem spoluzaktim. Na 1. stupni ZS se ugitel ¢asto
dozvidé to, co uz vi, coz je dano jistou srozumitelnosti v kolektivu mladSich zakh
1 osobnosti ucitele, ktera ma na zaky jesté podstatny vliv.

Zminéné dvé metody mize ucitel uzit k osobni informovanosti o stavu vzajemnych
vztahli mezi zaky jeho tiidy. Pokud ma ucitel podezieni na vyskyt nevhodnych projevi

chovani mezi spoluzéky, mél by se pokusit o v€asnou diagnostiku a naslednou népravu.
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2.4.2 Skupinova dynamika Skolni tridy

Skupinové dynamika mize byt pojimana jako souhrnny ndzev pro procesy, které
maji vliv na skupinové déni. Je sloZzena z mnoha ¢asti, které se navzajem prolinaji a
ovliviuji. ,,Poznatky z oblasti skupinové dynamiky a socidlni dovednosti nutné pro
uspesnou (€1 uspokojujici) ucast jedince ve skupiné ziskdvame v priabéhu svého détstvi
a dospivani v procesu socidlniho uceni.” (Hermochova, 2005, str. 14) V pfirozenych
podminkéch, zprvu v roding, probihd postupné posilovani pozitivniho chovani. Je
hodnoceno podle pravidel a norem skupiny, ve které dit¢ zije. Pfi vymykajicich se, az
negativnich projevech chovani, které¢ dand skupina odmita, je jedinec hodnocen
zaporné. Jiz v této dobé se dle hodnoceni u kazdého jedince upeviiuji rtizné vzorce
chovani, které nasledné uzivd i vjinych skupinich. Vzdy je vSak prizpiisobuje
aktudlnim pozadavkim. V souziti jednotlivych skupin byvaji vyrazné rozdily.
V prostiedi Skoly ¢asto ucitelé hovoii o “vybornych tfidach®, do kterych se radi vraceji.
Stejné tak existuje i pojem t¥id nazyvanych jako “postrach skoly“. Cim je zpiisobena
odli$nost v projevech jednotlivych skupin je pfedmétem dlouhodobého zkouméni.
Skupinova dynamika fe$i nejen otazky pficin projevi chovani jednotlivych skupin, ale
1 moznosti napravy aplikovatelné do Zivota jednotlivych skupin.

Dle Hermochové (2005) mizeme skupinovou dynamiku vnimat dvojim zptisobem.
Lze ji vnimat jako oblast védeckého zkoumani, ale i jako nastroj intervence, kterym
ovliviiujeme vztahy ve skupiné a pusobime na city jednotlivetl i celé skupiny.
Skupinovd dynamika se stava nastrojem ucitel, kterym mohou urcitym zpiisobem
formovat tfidu jako socidlni skupinu. Pfi vyuZzivani skupinové dynamiky zacalo
postupné vznikat mnozstvi efektivnich technik, které zajistuji zkuSebni proziti urcitych
situaci a nasledné hledani nejvhodnéjsich reakci. Jde o riizné hry, modelujici situace,
které mohou v realném zivoté dané skupiny nastat. V ptipad¢ skupiny Skolni tfidy maji
zaci moznost meénit v pribéhu modelovych situaci pohled sami na sebe, ale
i zaznamenat zmény v chovani celé skupiny. Zaci upeviuji & méni své postaveni
v dané skuping, uci se prosadit, ale i nechat moznost vyjadieni ostatnim. Dulezita je
zpétna vazba, kterou si zaci vzdjemné podavaji a u které vyuzivaji efektivni

komunikace. ,,Vychazi se pfitom z pfedpokladu, ze poznatky a zkuSenosti z vlastniho
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chovani a reakci ostatnich jsou pfenosné z vycvikové situace do realného Zivotniho
prostfedi kazdého tcastnika.” (Hermochova, 2005, str. 18) Ma-li jedinec ve skupiné
uspét, musi umét komunikovat, kooperovat, znat disledky svého jednani, respektovat

své spoluzaky ve tfide a své chovani ptizptsobit stanovenym normam svého okoli.

2.5 Hrani ve Skole

Didaktické, strategické ¢i manazerské hry, neverbalni techniky a techniky zamétené
na sebepoznani a percepci druhych, tyto vSechny aktivity miZeme zatadit jako
efektivni moznosti pro nacvik a zaziti vzorci chovani. U her je vétSinou upoutdna
pozornost kazdého jedince. Zaci si vramci hry uvédomuji své vlastni pocity
a nasledné, v nejbliz§i dobé, o nich hovofti s ostatnimi. Dostavaji okamzité reakce na
své chovani, jsou hodnoceni za své Uspéchy ¢i netispéchy a hodnoceni od ostatnich
lépe pfijimaji. Diky atmosféfe hry si zaci Casto neuvédomuji proces uceni, ktery
v prib¢hu aktivit nastava. Své noveé nabyté védomosti a zkusenosti vSak prenaseji dale
do svého Zivota, kde je aplikuji. Skupina feSici spole¢né jeden problém, miiZze snadnéji
pomoci jedinciim pieklenout mezery v socializaci ¢i Iépe zjednat napravu u nevhodné
zazitych vzorct chovani, které si Zaci pfinaseji z jiného prostfedi. Stydlivym Zzakiim
umoziiuje moznost docasné neaktivity, sledovani a rozbortim situace. Tito zZaci mohou
vystoupit az po nabyti pocitu divéry ¢i po opadnuti studu. Jelikoz ale ptisobi v ramci
skupiny, jsou chrdnéni a svym zplUsobem schovéni za ostatni ¢leny. I tak jsou
hodnoceni za urc€ity vysledek, ktery nemuseli podat pfimo oni, ale zaslouzili se o n¢j
prislusnosti k dané skuping. ,,Hravy charakter cviceni méa hned dvojity ucinek: jednak
umoziiuje vystoupit z vaznosti situace a zaroven dochazi k intenzivni identifikaci
s problémy roli, ke kterym v redlnych situacich nelze dospét™ (Hermochova, 2005, s.
24). Moznost vystoupeni z vazné ¢i nepiijemné situace mize byt pro zaky dulezita.
Muze byt brana jako jakasi zachrana v nastalé bezvychodné situaci, kterd je vSak stale
pouze hrou. Poskytuje zakiim moznost upevnéni norem chovani, adekvatnich reakci,
ale 1 moznost ztraty nervozity zurCitych situacich, které mohou byt subjektivné
nepiijemné. Protoze hra je pfirozenym projevem déti, je jeji vyuziti vhodné pro

aplikaci do tfidnickych skupin. Zaci hru nepojimaji jako soudast vyuky, ale pfijimaji ji
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jako néco zabavného.

2.6 Pedagog v roli tfidniho ucitele

Ucitel by se mél ve svych profesionalnich dovednostech neustéle zdokonalovat, coZ
je zakladni podminkou intervence pfi praci se skolni tfidou. V ramci dal§iho vzdélavani
by se ucitelé méli trénovat v rdmci aktivit, posilujicich socialni dovednosti, které
pedagogim dopomohou ovliviiovat projevy vlastniho chovani. Ucitel by mél dokézat
naslouchat jak zakim, tak svym koleglim. V zacich by m¢l vzbudit pocit davéry
a empatie. Zdk by mél citit, Ze se uditel zajima o déni ve t¥id&. Ugitelé se mohou
vzdelavat formou hospitaci, kdy je ucitel sledovan jinym ucitelem. Kvalitni zpétna
vazba nasledné¢ dopomaha uciteli k uvédoméni chyb, kterych se pii svém plsobeni
dopustil, a kterych by se do budoucna mél vyvarovat. Déle se ucitelé mohou schazet ve
skupinach, ve kterych se zabyvaji diskuzi o problémech s zaky. Jedné se o takzvané
,,Balintovské skupiny®, které zajistuji odbornou pomoc. Ucitel zde miize nadnést sviij
problém, ostatni ucastnici pomahaji s jeho feSenim a vznasi moznosti feSeni, které jim
pfijdou vhodné. Ucitelé se také mohou spoléhat na odbornou radu, v poskytnutou
v poradenskych pracovistich a pedagogickych centrech, které nabizeji rizné vyukové
skupinové programy. Je tedy na uvdzeni ucitele, jakym zplsobem se rozhodnou

zvySovat svou odbornost.

2.7 Tridnicka setkani

Dle Valentové (2004) predpoklada pedagogické vedeni tfid ¢i skupin zakt znalost
a pochopeni pedagogicko-psychologickych charakteristik Skolni tfidy. Ttidni ucitel
muze na svou tiidu ptsobit v preventivnim ohledu, pokud se ale jedna o problémovou
ttidu, mél by byt realizatorem skolni psycholog ¢i vychovny poradce.

Ttidnicka setkani jsou klasickou néplni Skolniho vyucovani. Vétsina ucitelt je vSak
pojima pouze jako organizacni formu prace se Skolni tfidou, kdy ucitel fesi prevazné

administrativni zalezitosti. Vyuziti tfidnickych setkani, jako pfilezitosti promyslené
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prace se Skolni tfidou, je vynikajici moznosti ke kvalitnimu a pravidelnému piisobeni
na zaky. Ttidnické setkdni vedena ulitelem maji spiSe preventivni charakter. Napravu
problémil v kolektivu tfidy by nem¢l fesit ucitel nybrz Skolni psycholog ¢i poradce. Je
tedy vodné vystavét tfidnicka setkani ve formé preventivniho charakteru, ktery bude
ovlivitovat chovani zdki smérem k toleranci, odpovédnosti, bude posilovat jejich
socialni a mordlni vyvoj. Ttidnickd setkdni by méla probihat v pribéhu celého roku
a na jejich tvorbé by se mél podilet jak ucitel, tak Zaci celé tfidy. Ucitel dle aktudlniho
vyvoje zjistuje, na které projevy chovani by mél nejintenzivnéji piisobit. Program
setkani by vSak m¢l byt sestaven spolu s zaky jiz v pocatcich setkani. Ucitel ma ale
moznost variability. Dle zkuSenosti byly zaznamendny komunikaéni principy pii praci
se Skolni tfidou. Valentova (2004) uvadi jako hlavni komunikaéni principy aktivni
podil zakti na déni tfidy, otevienou komunikaci na vSech urovnich, zvySeni
rovnopravnosti v rozhodovani a vyuziti forem zazitkového uceni, kdy maji zaci prostor
k vyjadfeni vlastnich emoci. Ucitel mize pti vedeni tfidnického setkani vyuZivat
ruznych efektivnich metod, vedoucich k uréenému cili. V moderni literatuie je uvadén
nespocet dél zabyvajicich se hledanim skupinovych her rozvijejicich jednotlivé socidlni
dovednosti. Skolni tiida pfipravuje jedince na budouci Zivot, proto je velice duleZité
vyuziti riznych prostfedkil k zlepSeni socializace odmitanych jedincl. Zazitky ze

prostiedi Skolni tfidy se Zaci nesou do dalSich let a mohou je provazet po zbytek Zivota.
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3. Metodicka Cast

3.1 Cile projektu

Cilem mé diplomové prace je vytvoreni projektu prace se Skolni tfidou na 1. stupni
zakladni Skoly. Formou realizace casti projektu by mélo dojit k prohloubeni
kamaradskych vztaht ve tfid¢, k navozeni pocitu soundalezitosti s tfidnickou skupinou
a k omezeni nevhodnych projevii chovani mezi divkami a chlapci. Hlavnimi cili jsou
podpora procesu formovani tfidy jako sociadlni skupiny a posileni pozitivnich

socialnich vztahil ve tfidni skupiné€ zakt na prvnim stupni zdkladni skoly.

3.1.1 Dil¢i cile projektu

- vytvéret atmosféru spolupréce a tolerance

- napomoci zaklim zafadit se do kolektivu

- ptredchazet agresivnim projeviim chovani v tfidni skupiné

- rozvijet u zakid empatii, soucit, divéru a schopnost prace s emocemi

- rozvijet schopnost vyjadrit své ndzory a pocity

3.2.1 Obsah projektu

Projekt je zaméfen na prevenci a napravu nevhodnych projevli chovani v prostiedi
Skolni tfidy. Ma zakiim dopomoci k Gspésnéjs§imu zarazeni do skupiny spoluzaki. Pfi
vybéru témat bylo ptihlédnuto k nejcastéjSim projeviim nepatticného chovani u zaka
prvniho stupné zékladni Skoly, které jsem méla béhem své praxe a studijnich exkurzi
moznost vidét. Projekt je vystaven na vedouci osobnosti ucitele s ptihlédnutim na to,
ze v mlads$im Skolnim véku zavisi vztahy mezi zaky a struktura skupiny intenzivné na
uciteli jako na autoritativnim a spontanné pfijimaném dospélém. Béhem realizace

projektu se zaméfim na evokaci tvofeni zakladnich prvka skupinové struktury, kterymi

jsou normy chovani a pravidla spole¢ného souziti. Hlavnimi hesly projektu jsou vztahy,
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ptatelstvi, skupinova soundlezitost, naslouchdni, divéra, empatie a sebevédomi. Pod
témito tématy se budu specializovat na rozvoj jedince i celé tfidni skupiny a déale na
zamezeni projevi nepatficného chovéani v dané oblasti. Pii setkanich budou mit zaci
moznost zamyslet se nad jednotlivymi hesly, projevit sviij postoj a prezentovat své
nazory. Projekt je veden nedirektivnim a nenucenym zptisobem, ptfi¢emz zak, ktery se
k danym tématiim nechce vyjadfovat, ma moznost schovat se ve skupiné ¢i ptredat
slovo dal§im ¢lentim setkani. O¢ekéavanou vyslednici projektu a praktikovanych setkani
je stmeleni tfidniho kolektivu, ktery naplituje potieby Zzaka. Skolni t¥ida je socialni
skupina se svymi vztahy, hierarchii, postavenim, statusem, dynamikou déni, historii
a zpusoby feSeni konfliktli. Na vSechny zminéné prvky se projekt ve vétsi ¢i mensi
mife zaméfuje. Tiidni kolektiv by mél po absolvovani setkdni spliiovat urcité
predpoklady pro harmonické fungovani a relativni rovnovahu v kazdodennim zivoté

v prosttedi Skolni tfidy.
3.2.2 Struktura jednotlivych setkani se tfidou
A. Uvodni &ast: seznameni, ritual, ktery zahaji a ukonéi kazdé tiidnické

setkani, seznameni s tématem a prib&hem hodiny, teplomér

B. Hlavni ¢ast: vychazi z konkrétniho tématu a cili setkani

a

Prezentace praci: sezeni spliuyjici vytycené cile dané hodiny

D. Spole¢né vyhodnoceni aktivit formou rozhovoru: diskuze o procesu tvorby

praci zakt, vedeni zaku k reflexi vlastnich aktivit

E. Zavér: prace se zpétnou vazbou, spoleéné zhodnoceni hodiny, zavérecny ritual

3.3 Témata setkani

e Vztahy ve tiid¢ — Jak se zname?

e Pratelské vztahy - Jaci jsme kamaradi?

e Navozeni pocitu skupinové soundlezitosti - Jsme dobra tiida?
e Schopnost spoluprace a naslouchani - Umime se dohodnout?

e Diuvéra a empatie k druhym - Umime spolu Zit?
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e Pochopeni lidské odlisnosti a handicapu - Jsme rlizni, vadi to?
e Pomoc a podpora - Umime si pomahat?

e NaSe smecka — Jaka jsme nyni tfida?

3.4 Zasady pri vedeni Skolni tridy

Pii vedeni skupiny Skolni tfidy je dulezitd vzajemna divéra. Divéru si ucitel
buduje velmi dlouhym a slozitym zptsobem a je velmi snadné divéru u zakt ztratit.
Ucitel by mél byt pro Zaky vzorem. Ze strany ucitele se o¢ekava sdélovani pravdivych
udajl, s vlastnim nahledem na situaci a s nabidkou optimalniho a objektivné realného
feSeni. Ucitel by mél mit dostate¢né znalosti a mél by stale obnovovat své poznatky
v oblastech, ve kterych tfidnickd sezeni vede. M¢l by se vénovat celozivotnimu
vzdélavani a péstovat svou cilevédomost. Dilezit4 je snaha o dobré navazani kontaktu,
ze kterého vychdzi uspésnd spoluprace. Pii splnéni danych kritérii vznik4 dobry pocit
vsech zacastnénych.

Ucitel by nem¢l zaky do aktivit nutit, v mél by tfidnicka setkdni postavit na uroven
,,odpo¢inkovych” hodin, ze kterych nemaji Zaci nepfijemné pocity. Zaky, ktefi se
nechtéji Gcastnit, ucitel pomalu a nendsilné zapojuje formou vedlejsich roli a aktivit,
kdy na zdka neni upfena pozornost vSech zucastnénych.

Hodnoceni zaki a jejich pokrokt musi byt realistické, neni v zdjmu zaki prehnané
kladné hodnocenti jejich ¢innosti, je zde potiebna kvalitni zpétna vazba. U tfidnickych
sezeni je dilezité vzdy hodnotit prob&hlou aktivitu. Ucitel nemusi kazdou skupinu
zvlast chvalit, ale mél by zajistit, aby zaci dostali zpétnou vazbu, a to 1 od svych
spoluzakii. Zpétna vazba nemusi byt vzdy podana formou hodnoceni prace skupiny. Je
zadouci, aby zaci uméli vyslechnout nazor svych spoluzékl, aby dokazali piijmou
vytky a pripominky k aktivité. Celkové by se béhem setkani méli Zaci naucit reagovat
na pochvalu, vytku i kritiku. Zaci by si méli uvédomit, Ze nejsou kritizovani, ale Ze
kazdy jejich spoluzdk ma pravo na svlij ndzor a ma pravo projevit ho. Proto se v sezeni
Casto objevi diskuze, kdy bude mit kazdy zak moznost projevit nazor, porovnat
a obh4jit ho a nakonec najit vyslednici.

Ucitel by mél byt pfipraven na neadekvatni reakce zaki a mél by dokézat situace
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pfedpokladat, vzhledem k tématu sezeni a povaze zak. Mél by byt schopen si piedem
pfipravit seznam situaci, které mohou nastat a pfedem by mél mit promyslenou svou
reakci, kterd sezeni podpoii a neobrati jeho smér. Toto vyzaduje praxi a neustalé

ziskavani védomosti a zkuSenosti, obzvlasté v oblasti mezilidské komunikace.

Zasady ve vztahu k jedinci a tfidé:

- sledovat prospéch zédka a tfidy

- pracovat s ndzorem zaka a celé tridy

- ujistit se, Ze tfida rozumi smyslu sdélené¢ho
- vnimat aktudlni potieby 74kt a tiidy

- problém tfidy nepodcenovat

Zasady ve vztahu k informacim:

- zachovavat davérnost informaci

- informovat pouze o nezbytnych vécech

Zasady ve vztahu k tématu:

- neuzivat témat, které se mohou tizce dotykat ¢lena tfidy
- témata vybirat umérné k véku zaka
- citliva témata rozebirat v menSich skupinach

- neotvirat témata ktera nejsou v kompetencich ucitele

3.5 Organizace projektu

Projekt bude realizovan ve stiedn¢ velké socialni skupiné, tedy ve Skolni tridé.
Skolni t¥ida ovliviiuje Zivot zaka po mnoha strankach. V socialni skupiné $kolni tiidy
se u zakl vytvareji predpoklady pro individualni kontakt, pro intenzivnéjsi interakci
jak mezi ucitelem a zaky, tak mezi zaky navzajem.

Pro realizaci projektu jsem si zvolila vyssi tfidu prvniho stupné zakladni skoly se
sidlem v Chomutové. M¢la jsem k tomu hned nékolik divodd. Chomutov je vétsi

mésto s padesati tisici obyvateli. Oproti Praze je vSak podstatné mensi a tim i jinak
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typické. Je zde devét zékladnich §kol. Chomutov spada pod Ustecky kraj a v tomto
kraji pochézeji ucitelé pfevazné z PedF UJEP. Styl vyuky na chomutovskych Skolach je
jiny nez v Praze a ucitelé jsou v nékterych oblastech jinak vzdélavani. PfiSlo mi
pfinosné projekt uskutecnit na Skole, kterd doposud s tfidnickym setkdvanim nema
prilisné zkuSenosti.

Projekt bude realizovan na ZS Biezenecka, na $kole se $kolnim vzdélavacim
programem Harmonie. Bylo mi nabidnuto realizovat projekt ve IV. tfid¢. Pani feditelka
uvedla, ze ma k tomuto kroku své davody, tfida je do jisté miry problematicka. Ke
svym diivodiim se dale nechtéla vyjadfovat. Dle tfidni pani ucitelky jsou ve tiidé déti,
které jsou vyclenéné z kolektivu. Jeden zak tento rok propadl a je ve tfidé novy. Jedna
divka se strani spolecnosti ostatnich. Ve tfid¢ je také nckolik uzkostlivych déti. Trida
nefunguje jako celek, je délena na ne€kolik skupin, které spolu navzajem nevychazeji.
Z4ci z jednotlivych skupin spolu odmitaji spolupracovat. Znatelné je zde také déleni na
kolektiv chlapcti a kolektiv divek. Mezi zaky je nékolik vyraznych osobnosti, které
ovliviiuji nazory ostatnich spoluzédk. Mimo kolektiv jsou vyclenéni dva Zzaci, ktefi
nejsou pravidelné zafazeni do zadné skupiny. Pani ucitelka v této tiidé piisobi od zafi,
po ro¢ni pauze. V piedeslém roce se mezi zaky vypéstovaly odlisSné vztahy a pani
ucitelka se navratila do zcela novych podminek. Dle jejiho ndzoru zacala v minulém
roce vznikat nova pratelstvi, ale i konflikty mezi dévcaty, kterd spadaji pod riizné dva
tane¢ni kluby v Chomutové. Kluby si konkuruji v tane¢nich soutézich a rivalita se

pienasi 1 do tfidy. Pani ucitelka se v situaci zatim nestacila pln€ zorientovat.

3.6 Metody a techniky pouzité v projektu

. Socialné psychologické hry a interakéni hry

Hry uzité pro zapojeni vSech c¢lent tfidy do aktivit. Hry maji spliiovat naroky na
rozvoj iniciativy, tymové spoluprace, posilit komunikaci a zleps$it kvalitu vymény

informaci uvniti skupiny.

= Motivacéni technika - . teplomér

Aktivita zafazend do uvodni c¢asti setkdvani. Néapad jsem piejala z programu
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Ctenim a psanim ke kritickému mySleni - Reading&Writing for Critical Thinking. Zde
se vyuziva na zacatku hodiny k navozeni pozornosti zaki, k uvolnéni a k rozhovoteni.
V programu vyuzivam teplomér pro osobni informovanost o ndladé zaka i celé tiidy,

o chuti spoluprace na daném setkani a o schopnostech zaka i tfidy vyjadiovat se.

] Vytvarné techniky

Zaci uzivaji vytvarnych technik, pfi kterych pomoci barev, ¢ar a obrazkii popisuji
svou aktualni naladu a sviij postoj. Dale uzivaji vytvarnych technik pii spole¢né tvorbe,
kdy dvojice ¢i skupiny tvoii obraz a jeho zhotoveni poukazuje na schopnost spoluprace

a domluvy.

= Hudebni techniky

Technika je pouzita u kazdého pocatku sezeni, kdy ucitel pusti hudebni zaznam, pfi
kterém zéaci uvadéji tfidu do podoby, kterd jim bude piijemna pii prubéhu sezeni.

Hudba by méla byt volena podle zajmu déti, méla by evokovat klid a pohodu.

] Uvolnovaci cvi¢eni

vvvvvvvvvv

pozornost zaku.
. Prace s télem
Zaci pouzivaji pohybii a postojii, které maji vyjadiit jejich naladu, stav a nazor.

V projektu je pouzita metoda kuptikladu pfi tvorbé soch dle nalady a chuti spoluprace.

] Techniky prace se zpétnou vazbou

Rozhovory a diskuze - v pribchu setkani pii ukonceni spole¢né aktivity a v zavéru
setkani. Zaci pokazdé rozeberou, jak se jim dnes pracovalo, zda se aktivné zG&astnili,
zda by chtéli téma jeste dale rozvijet. Ucitel moderuje rozhovory, piipravi otazky
k Castecné fizenému rozhovoru. Ve tfidé se vymezi prostor pro vznik nové nasténky, na
ni ptijde ,,zapis* z kazdého setkdni, kazdy Zak na papir napise svilij pocit z dané hodiny.

Obnovou mize byt tvorba mozaiky z vét, které Zaci vytvoii na malé karticky a kazdy
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ptilepi sviyj prispévek na ur€eny samostatny papir. Diky kartickdm maji zaci vice Casu
a soukromi na pisemné zpracovani svych myslenek.

- zpétna vazba — zpétnd vazba zefektiviiuje proces uceni, obohacuje prozitky
a zkuSenosti a dopomaha k jejich spravnému pochopeni, poukazuje na souvislosti mezi
jednotlivymi ¢innostmi a jejich vyslednicemi. Celkové ma v projektu zpétna vazba
dopomoci ditéti ucit se z nabytych zkuSenosti. V kazdé zpétné vazbe, kterd se bude
vztahovat k zavéru hodiny, by se mély vyskytnout tyto otazky: ,,Co se délo? ,,Jaké to

ve vas vyvolalo pocity? ,,Co to pro tebe znamend?*

. Ritual - Jako podpora spole¢ného souziti tfidy

Zaci se s timto ritudlem seznami béhem prvniho setkani, ritual by nemél byt slozity,
m¢él by byt lehce zapamatovatelny i pro slabsi zaky. Program je vystavén pro vékovou
skupinu zakt 10 — 12letych, proto by mél byt ritudl ptizptisoben jejich vékové skupiné.
U zakd mladSich by byla forma ritudlu volena jinak, kuptikladu ritudl s plySovou
hrackou, kterd by méla formu kouzelné bytosti a dle tématu setkani by ménila sviyj
charakter. U zaka starSich by mél mit ritual uz promyslenéjsi raz a mél by splnovat
kritéria pro odliSeni bézné hodiny a tfidnického setkani, zaroven by mél mit dvé Casti.
V tivodni Casti by se zaci méli ptivitat v netradi¢ni hodin€ a navodit atmosféru klidu
a davéry, v zavérecné Casti by zaci méli zhodnotit déni ve skupiné a méli by se

rozloucit.

= Konkretizace ritualu:

Pti pusténi pisné ze zvukového disku si zéaci prestavi tiidu tak, aby jim v ni bylo co
nejpiijemnéji. K dispozici maji barevné polstatky a oblibené predméty, které si
prinesli z domova. Zistane zachované pravidlo, ze zidle ¢i polStafe musi byt natocené
do kruhu tak, aby na sebe vSichni vidéli.

Po doznéni pisné budou vSichni zaci sedét v kruhu. Po zavéru setkani se opét pusti

zvukovy disk a zaci uvedou svou tfidu do ptivodniho stavu. Tim spole¢né sezeni kon¢i.

Névrh pisn€ — uvodni znélka k filmu Bylo nas pét.
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3.7 Konkretizace témat programu setkavani se tiridou

3.7.1 VZTAHY VE TRIiDE
JAK SE ZNAME?
CiL:
o seznameni s programem tfidnich setkani
o formovani pozitivnich vztahi ve tiid¢
. naucit se vnimat osobnost spoluzdka
. schopnost vnimat celistvé osobnost ¢loveka

Uvodni &4st:

Seznameni s zéky, rozhovor o smyslu a naplni naSich setkavani, ptedstaveni ritualu,
seznameni s tématem a prabéhem prvni hodiny.

Dotaznik : 3 otazky (viz. Priloha 8.1)

Teplomér: Zaci zaviou oéi, z krabice plné kamenti riiznych tvard a velikosti vyberou
kamen, ktery nejblize odpovida jejich naladé. Kdyz ma kazdy zak sviij kamen, posadi
se zpet do kruhu. Se spoluzdkem sedicim po pravici si zdk vyméni informace o tom,
pro¢ si vybral tento kamen. Nésledné si vSichni v kruhu sdéli, pro¢ si dany kdmen
vybral spoluzak, se kterym konverzovali. Za¢ina ucitel a pokracuje zak po jeho levici.

Pti popisu pouzivaji zZaci jména svych spoluzéki, nikoliv pfijmeni.

Hlavni ¢ast:

Jak si predstavujeme dobrou tiidu

Tvorime svou tiidu: ZAci se formou vybéru barevného papirku z neprithledného sacku
rozdéli do 4 skupin. Dvé skupiny dostanou vzdy jeden stejny ukol, na kterém budou

vSichni ¢lenové skupiny pracovat.
1) Prvni a druhd skupina ma vypracovat model tfidy — jde o tfidu ze zvifeciho svéta

(kazd¢é zvife ma svou typickou povahu). Jaka zvifata by ve tfidé méla byt, aby se

v vSem (jak zaktim, tak uciteli) spokojené datilo? Zaci vytvoii seznam zvitat na velky
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papir formatu A3, mohou zvifata i nakreslit. Ke kazdému zvifeti napisi jeho povahu

a jeho ptinos do tfidni skupiny.
2) Treti a ¢tvrta skupina dostane dveé postavy nakreslené na papife — divku a chlapce,
jde o spoluzacku a spoluzaka. Zaci napisi do tdchto postav povahové vlastnosti, jaké by

méli spravni spoluzéci mit a dale rozvinou, jak by se k sobé m¢li chovat.

Rozbor aktivit: Kazda skupina vystoupi a predvede sviij ukol, ostatni je ohodnoti. Ke

kazdému ukolu by méla vzniknout diskuze kdy skupina ptedvadéjicich odpovida na
otazky ostatnich skupin a ostatni skupiny ddle davaji pfipominky co se jim libilo ¢i

nelibilo

Spole¢né vyhodnoceni aktivity formou rozhovoru:

Ucitel zhodnoti praci zakl. Dotazuje se na jejich pocity ze spoluprace, na schopnost
domluvy a na spokojenost z vysledku. Zaci maji za kol v kruhu vyjadfit své pocity
vztahujici se k dnesnimu setkani, nejintenzivnéjsi pocity ¢i to, co si budou nejlépe

pamatovat, zapisi na papir vétsiho formatu.

Zavér: Zhodnoceni hodiny formou zpétné vazby.

Otazky ke zpé€tné vazbé:

O ¢em jsme si dnes povidali a co jsme délali?
Co se nam v dnesni hodiné opravdu povedlo?
Co se nam dafilo mén¢?

Na ¢em budeme pracovat do priste?

Co nam z dnesniho setkdni vyplynulo, co jsme si uvédomili?

Ritual navracejici zaky zpét do bézného priabéhu vyucovani.
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3.7.2 PRATELSKE VZTAHY

UMIME BYT KAMARADI?
CiL:
. naucit zaky vnimat vyznam pratelstvi
o schopnost projevu emoci
o prohloubeni vztahii mezi spoluzaky

Uvodni &ast:

Uvodni ritudl, seznameni s tématem a prib&hem hodiny.

Teplomér: Z barevnych papirkt si kazdy zak vytdhne barvu, kterd odpovidd jeho
momentalni ndlad¢ a jeho chuti ucastnit se setkani. Kazdy zdk obhaji divod, pro¢ si
danou barvu vybral a pokusi se ji pfifadit k né¢jaké emoci, kterou ten den zazil nebo
momentalné proziva.

,,Beru si modrou barvu, protoze je to barva chladnd a smutna, jsem smutny, protoze mi

tata zakazal televizi.” ,,Beru si cervenou barvu, protoze se dnes citim plna energie.”

hlavni ¢ast:
Je dileZité mit prdtele?
Hra na asociace: Co se ti vybavi, kdyz se fekne kamaradstvi? V kruhu kazdy fekne
slovo, vybavujici se mu pfi slové ¢i slovnim spojeni, které¢ pifed nim fekne soused
(pratelstvi, kamaradi, hra, venku, prsi, atd.). Nasledn¢ ucitel rozebere prib¢h aktivity
a jeji shrne jeji vysledek. Shrne, co se nejcastéji zaklim vybavilo a pro¢ to tak miize
byt.
Diskuze : Potiebuje ¢loveék kamaradstvi a pro¢?

Uditel: Pottebuje ¢lovek kamarada ve svém okoli?

Kdo se stava kamarddem?

Co spliuje kamarad v nasem zivot&?

Motivace k poslechu: Seznameni s Malym princem a jeho pfibéhem. Predstaveni

knihy, obrdzki v knize a shrnuti piibéhtt Malého prince.
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Relaxace: Uryvek z knihy Maly princ, Antonie de Saint — Exupéry (Maly princ
a liSka) — CD — Vypravi Jifina Bohdalova — 12:55 min.

Zaci si najdou pohodlnou polohu, ve které se jim bude p¥ib&h dobie poslouchat. Miizou
si zaviit o¢i. Pravidlem je, Ze nikdo nebude mluvit. VSichni budou tiSe naslouchat
a vnimat p¥ibéh Malého prince. Zaci dostanou pred poslechem dvé otazky, na které by
se méli pokusit odpoveédét. Méli by nalézt v ptibéhu odpovéd'.

Otazky k zamysleni: Jak bys pojmenoval/a ptibeh dvéma slovy.

Koho Maly princ v ptibéhu potkal?

Rozhovor o pribehu Malého prince
-V jaké podobé je v ptibéhu vyobrazené pratelstvi?
- Jak se Maly princ a liska sptatelili?

- Jak ptibéh dopadl? - Ma smutny ¢i vesely konec?

Co pro nas znamend kamaradstvi: Zaci se rozdéli do 4-5 skupin. Diskutuji o tom, co
pro n¢ znamena kamaradstvi. Kde mohou svého kamarada potkat. Jak se skamaradi.

Zkusi vymyslet pét pravidel pratelstvi a nasledné je budou prezentovat pred ostatnimi.

Dnes jsi mé potésil — PlySova hracka, ptijemna na dotek. Zaci sdéluji kladné city vici
osob¢ spoluzaka. Cilem je pokusit se oteviené promluvit o svych citech a uvédoméni
si, ze kazdy ma své kladné vlastnosti. Zaci si posilaji v kruhu plySovou hracku
a kazdy, kdo hracku dostane, fekne co ho potéSilo na spoluzdkovi sedicim po jeho
pravici.

,,Dnes jsi mé potésil, protoze jsi na me pockal pred skolou.

Spole¢né vyhodnoceni aktivity formou rozhovoru:

Zaci se zamysli nad dne$nim setkanim a pokusi jej popsat tfemi hesly. Jde o tii
podstatnd jména, ktera zachycuji aktivity a priab¢h setkani. Dale popisi, pii ¢em se jim
dobie pracovalo, pfi ¢em se citili piijemné ¢i naopak neptijemné. Kazdy zak v kruhu
zhodnoti, jak dnes pracoval. V kruhu nasledné vyjadii své pocity vztahujici se

k celému setkéani, nejintenzivngj$i pocity ¢€i to, co si budou nejlépe pamatovat, zapisi na
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papir vétsiho formatu.
Zavér:

Zhodnoceni hodiny formou zpétné vazby.

Otazky ke zpé€tné vazbé:

Co bylo tématem dneSniho dne?

Co jsme rozvijeli v jednotlivych aktivitach?
Co vas dnes zaujalo?

Jak se vam dnes pracovalo?

Pochvalili byste dnes né€koho za jeho praci?
Co se nam dafilo méné?

Na ¢em bychom méli zapracovat do piisté?

Dosli jsme béhem dnesniho setkani k novému zjisténi?

Ritual navracejici zaky zpét do bézného priubéhu vyucovani

3.7.3 NAVOZENI POCITU SKUPINOVE SOUNALEZITOSTI

JSME DOBRA TRIDA?
CiL:
o pomoc zaktim k lep$imu zatazeni do skupiny
o uvédoméni individuality jako jevu pozitivniho
o rozvoj sebeuvédomeni

Uvodni &ast:

Uvodni ritudl, seznameni s tématem a prib&hem hodiny.

Teplomér: Zaci za zvuku hudby vytvofi sochy zobrazujici pocity z dne$niho dne. Po
zastaveni zvuku zaci zlstanou v pozici, kterd nejlépe zosobituje jejich naladu a chut’ k
praci. Zak, kterému uditel poklepe na rameno, fekne, co piedstavuje za sochu a pro¢ si

tuto podobu zvolil.
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Hlavni ¢ast:

Umime spolu pracovat?

Co je na tobé fajn: Zaci napisi své jméno na malé papirky, ty pielozi a polozi
doprostted kruhu. Nasledné si kazdy vylosuje jedno jméno a k nému na barevny
papirek napise, ¢eho si na daném spoluzdkovi vazi, pro¢ ho mé rad a co by na ném
ohodnotil. V kruhu probéhne prezentace, kdy zdk uvede jméno kamarada a to, co na
ném hodnoti. Na velkou ¢tvrtku se posléze nalepi vSechny barevné papirky s kladnym

hodnocenim celé tidy.

Scénka: Hra scénky, postavené pfesné na pocet zaki. Kazdy zak by mél mit stejnou
dillezitost role. Zaci se rozdéli na dvé skupiny a kazda skupina dostane do ruky scénaf
hry a seznam roli, do kterych se musi obsadit. Ob& hry musi byt podobné a zadna role
by neméla byt pro zdky podfadna. Zaci nebudou mit k dispozici piesny piib&h, pouze

hlavni body, které by se mély ve scénce objevit. Dale budou znét vlastnosti postav.

Ptiklad dvou her:

Taborovi vedouci: Pocet zaka 10 — 15. Pfibéh se odehrava v dnesni dob¢. Brzy nastane
dalsi sezona tabort a vedouct se jiz schazeji a chystaji nové téma a novou napli letniho
tdbora. Zaci sehraji zdznam z jedné porady, na které se rozhodne — kam se na tabor

pojede, jaké bude téma, jak by méla vypadat vlajka, jaka tdborova hra se bude hrat.

Doba ledova: Pocet zaki 10 — 15. Ptib¢h se odehrava v dob¢ ledové. Na zacatku doby
ledové se musel kmen semknout. Nahle se zcela zménilo pocasi a lidé nerozuméli
zménam, které se d€ly. Brzy zacala dochazet potrava a kmen pomalu nemél co jist.
Musel se poradit, jak zacit potravu shanét. Kazdy ucastnik porady tekl sviij nazor. Po
spolené poradé byl vybran ten nejlepsi napad. Zaci vymysli scénku pred poradou,
prabéh porady, kdy kazdy fekne népad na tfeSeni situace, zdiirazni ndpad, ktery vyhral

a nasledné¢ jej uskutec¢ni.

Hra dvou scének by méla zabrat pfiblizng 20 minut. Zaci budou mit na
ptipravu 15-20 minut. Na kazdou scénku by mél byt pfipraveny scénaf. Nasledné se

scénky ohodnoti a rozeberou. Po prezentaci obou scének se zaci posadi zpét do kruhu a
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ucitel vede rozhovor o pribéhu scének, o jejich ptiprave, o pocitech aktért, o rolich

a pocitech zaki, o spolupréci.

Dnes jsi dobie, hezky... — PlySova hracka, pifjemna na dotek. Zaci sdéluji kladné city
vuci druhé osobé. Cilem je nabyt schopnost otevfit se a otevien¢ promluvit o svych
citech. Zéci si posilaji v kruhu plySovou hracku a kazdy, kdo hraéku dostane, fekne co
ho potésilo na spoluzékovi sedicimu po jeho pravici. Zaci sméfuji tuto aktivitu ke

scénkam, které zahrali. ,,Libilo se mi, jak jsi dnes sehradl pravekého vidce kmenu “.

Spole¢né vyhodnoceni aktivity formou rozhovoru:

Zaci ve skupinach maji moznost vyjadfit se ke hfe scénky, kterou si pFipravili. Maji
ohodnotit, jak se dokazali dohodnout, kdo mél dobré napady, co se jim dobte povedlo,
na ¢em by mohli ptisté vice zapracovat. Kazda skupina zhodnoti nejdiive svou praci
a nasledné¢ ma moZnost ohodnotit druhou skupinu. Opét by méli hodnotit, co se
povedlo, co se mohlo povést 1épe, co se jim libilo. Ucitel posléze shrne obé scénky,
individudlné ohodnoti kazdou skupinu. Rozvine diskuzi o smyslu aktivity. V kruhu se
zaci po jednom vyjadii k prvni a posledni aktivité. Zhodnoti, zda dokdzou objektivné
ohodnotit svého spoluzaka a zda dokdZou pracovat se svymi pocity. Ucitel nakonec
poskytne prostor pro zaky, kteti se chtéji komplexné k dnesnim aktivitdm vyjadfit.

Vsichni se vyjadii pisemné na papir velkého formatu a popisi své pocity z dnesniho

dne.

Zavér:
Zhodnoceni hodiny formou zpétné vazby

Otazky ke zpé€tné vazbé:

Co jsme dnes d¢lali za aktivity?

Kter¢ aktivity se ndm povedly?

Naucili jsme se v nich néco nového?

Jak jste spolupracovali a tvoftili?

Kdo mél ze své prace dnes dobry pocit?

Co nam z dnesniho setkdni vyplynulo, co jsme si uvédomili?

Ritudl navracejici zaky zpét do bézného priabéhu vyucovani
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3.7.4 SCHOPNOST SPOLUPRACE A NASLOUCHANI

UMIME SE DOHODNOUT?
CIiL:
o naucit zaky naslouchat druhym
. rozvinout schopnost spoluprace
. zvysit zakovo sebehodnoceni viici skupiné

Uvodni &4st:

Ritudl, seznameni s tématem a priabéhem hodiny.

Teplomér: Zici si sesednou do kruhu a popisi viem, jak se dnes citi. K popisu svych
pocitil pouziji pfirovnani k vod€. Mize jit o potok, feku, veletok, rybnik, jezero, mote,
ocean ¢i jinou vodni plochu, jde pouze o fantazii zdka. Kazdy vzdy popise, pro¢ své
pocity ptirovnal k danému vodnimu zivlu.

,Dnes se citim jako veletok, protoze se mi povedla dobre pisemna prace.* ,,Dnes se

citim jako klidny rybnik, protoze jsem unaveny. *

Hlavni ¢ast:

Spolu.

Muij obrdzek: Zaci vytvoii dvojice. Jeden ma prazdny papir a tuzku, druhy dostane
jednoduchy obrazek. Dvojice si sesednou zady k sobé, zdk s obrazkem popisuje co
vidi, aniz by fekl, co mé obrdzek pfedstavovat. Druhy kresli dle navodu. Postupné zak
popise obrazek a naposledy se zepta, co spoluzak nakreslil, zda se to d4 pojmenovat.
, Vidim obdélnik, ve kterém jsou pod sebou tii riznobarevné kruhy.* (Semafor).
Nakonec si porovnaji obrazky a vymeéni své role. Mize jit o obrazek stolu, postavy,
ovoce, zeleniny, atd. Kratké vyhodnoceni. Rozbor aktivity nejdiive Zaky, potom
ucitelem. Povedlo se priblizit kresbu ptfedloze? Bylo t¢zké popsat obrazek tak, aby
druhy porozumél? Co vSe se muselo na obrazku popsat, aby druhy mohl obrazek

nakreslit? Atd.

Nase kresba: Dvojice kresli obrazek. Oba dva drzi zaroven tuzku a plni pokyny

ucitele. Zaci maji nakreslit dim, na ném komin, dim ma stiechu s taSkami, ma tfi
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okna, vedle domu je strom, pod stromem lezi pes, atd. Ditlezit4 je neverbalni dohoda.
Zaci by se neméli o tuzku prat. Méli by jemnym tahem naznacit, kdo chce vést a jakym
smérem. Je tfeba se dle vlastniho uvadZeni jeden druhému stfidavé podrobit.
Vysledkem tspésné prace je obrazek, ktery ma pravidelné linie a uréenou podobu.
V kruhu kazda dvojice popiSe sviij obrazek a vyjadii se k procesu tvorby, kterym
prosly. Povedou je otdzky — Kdo se jak v kresbé prosadil? Co kdo nakreslil p&kné?
Kdo byl viid¢i? Kdo Castéji rozhodoval? atd.

Zivé sochy — Zaci vytvoii skupiny po Sesti. Dostanou za ukol vytvofit sousosi. Ukol
bude ztizen o to, Ze z&ci nesmi mluvit, musi se dohodnout o vytvoieni sochy
neverbalng. Sochu dostane kazda skupina zadanou zv1ast.

Sochy:

Udélej pohyblivou sochu, kterd ma Sest nohou stojicich na zemi, ma 8 rukou, dvé
kiidla a kraka.

Udg¢lej pohyblivou sochu, kterd méa 5 nohou, 6 rukou, mé vidét jen dvé hlavy a bruci.
Ud¢lej sochu, ktera ma nohy, ale nepouziva je, nepfemistuje se, ma 4 kiidla a umi
kokrhat.

Ud¢lej sochu, ktera ma 6 nohou, ale nemusi se pohybovat, nema vidét ruce, ma 2 kiidla

a umi piskat.

Vvyvhodnoceni aktivit formou rozhovoru:

V kruhu Zici dostanou minutu na rozmySleni ndzvu dneSniho setkani. Nazev by mél
zahrnovat déni pfi setkani, ndladu vSech zucastnénych ¢i vyrazné momenty. Kdo bude
chtit, mize se o ndzev pod¢lit s ostatnimi. Aktivita je dobrovolna.

Ucitel se vrati k predchozim aktivitdm. Nechd zaky ve dvojicich vyhodnotit prvni dvé
aktivity. Zaci se pokusi popsat pocity, které pii nich mély a vyhodnotit svou spolupraci.
K posledni aktivité se vyjadiuje celd skupina. Hodnoti komunikaci, spolupraci, napady
a celkovy vysledek. Ucitel shrne vSechny aktivity a zhodnoti je.

Z4ci vyjadii své nejintenzivngj§i pocity vztahujici se setkani pisemné na papir velkého
formatu.

Zavér:
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Zhodnoceni hodiny formou zpétné vazby.

Otazky ke zpétné vazbé:

Co jsme dnes délali?

Jak jste spolupracovali a tvoftili?

Kdo byl vid¢i a kdo se radsi podmanil?
Kdo mél ze spole¢né prace dobry pocit?
Na ¢em budeme pracovat do priste?

Co nam z dnesniho setkani vyplynulo, co jsme si uvédomili?

Ritual navracejici zaky zpét do bézného priubéhu vyucovani

3.7.5 DUVERA A EMPATIE K DRUHYM
] UMIME SPOLU ZIT?
CIL:
. naucit zaky pfiméfené divérovat ostatnim
. vcitit se do pocitil spoluzakt
. 1épe a hloubé&;ji spoluzdky poznat

Uvodni Cast:

Ritudl, seznameni s t¢ématem a prubéhem hodiny

Teplomér: Zaci si poslou v kruhu papirovy teplomér, kazdy zak popise, na jakém

stupni nalady se nachazi a ur¢i alespon dva davody. ,,Kdybych si nyni méril stupen

nalady, byla by na patém stupni, protoze je patek a po skole jedem na chatu. *

Hlavni ¢ast:

Vecitim se do druhych?

Vystraseny jezek: Zaci se rozdéli do dvojic, jeden je maly vystraseny jeZetek, na

kterého se rozstekal pes. Druhy je jeho zachrance. Odehnal psa a malého rozklepané¢ho

jezecka uklidnuje. Jezecek se rozbali teprve az bude véfit, Ze je zcela v bezpeci.

Nasleduje vyména roli.
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Novy spoluzdk: Zaci se rozdéli do skupin po étyfech. Kazda skupina dostane dva nové
¢leny tfidy, které bude piedstavovat papirova Sablona. Kazdd postava bude mit ve
zkratce napsané své charakteristické znaky, jako by se zaci sami predstavovali.
Kazda skupina dostane stejné dva spoluzéky, aby byla moznost porovnani v hodnoceni
kazdé skupiny.

Zaci budou podle informaci o spoluzikovi odpovidat na otazky:

1. Jaky asi bude novy spoluzak? Jeho vlastnostmi popi$ jeho koncetiny (ruce

a nohy)
2. Jak zapadne spoluzak do vasi tfidy?.Zapi$ do jeho hlavy.
3. Na co se chces nového spoluzdka zeptat, co by t€ o jeho zZivoté zajimalo? Zapi$

do jeho trupu.

: T
Jsem Na Quin, Jsem Johanka
jsem z Vietmam. Tatinek je znamy
Hraji rad na housle hokejista.
a rad se uéim Umim dobre
Cesky jazyk. tancovat.
e’ p— R e
. 000000000 o~

LU . —

Vsichni se vrati do kruhu. Kazda skupina predstavi oba své nové spoluzdky a obhaji
postoje, které vici nim zaujaly.

Diskuze: Proc jsi spoluzaka takto hodnotil?
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Ptedchazela tomu néjaka tva zkuSenost?
Mg¢l jsi dost informaci k tomu, abys mohl spoluzaka poznat?

Kter¢ vlastnosti t¢ podnitily k tomuto nazoru?

Ucitel ptecte zivotopis novych spoluzakt a da zakim prostor znovu se zamyslet
a odpovédét na ty samé otazky. Zaci budou odpovidat pouze na otazky, u kterych by

zménili odpoveéd’ na zéklad¢ seznameni s Zivotopisem.

JOHANKA:

Dobry den, jmenuji se Johanka. Nechci byt oslovovana Johano. Jsem prosté Johanka.

Z minulé tfidy jsem piesla, protoze vSichni byli divni a nebavili mé. Rada si vybirdm
zajimavé kamarady. Mlj kamardd musi ve tfidé néco znamenat a musi néco hodné
dobie umét, tak jako ja umim tancit. Rodi¢e mého kamarada by méli mit dobré
zamé&stnani. Jinak se rdda oblékam, rada jezdim nakupovat a nejrad&ji se koupu
v nasem bazénu, co mame doma. Doma mam jesté¢ spoustu jinych zajimavych véci.
Tteba ted’ jsem dostala nejnovéjsi pocitac. Tak uz se té$im, az si mezi vami vyberu

svého nového kamarada.

NA QUIN:

Dobry den, ja jsem Na Quin. Pochazim z Vietnamu. S rodi¢i jsme se do Prahy
nast¢hovali pred tfemi lety. Nejdiive jsem se naucil anglicky a némecky. Nyni se u¢im
¢esky. Za posledni tfi roky, co bydlim v Praze, jsem se stal ¢lenem fotbalového klubu
a jezdim na rtizné soutéze. Jinak velice rad délam jakykoliv sport. Moc rad se s vami
seznamim a budu rad, pokud mé pfijmete mezi sebe. Z minulé tfidy jsem odesel,
protoze se ostatni smali mému plivodu. Mam dva sourozence. Sestra studuje na
lékatské fakulté UK a je o dost star$i. Maly braSka je doma s maminkou. Tatinek déla
managera obchodniho oddé¢leni ve firmé Siemens. Rad se za nim chodim koukat do

prace. Jinak mé bavi jeste hry na pocitacich.

Diskuze: Zéci porovnaji, zda podle hlubSiho poznani zménili na spoluzéka sviij nazor,

¢i zustali u pivodnich ptredpokladi. Déle se diskuze povede na téma hodnoceni
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Clovéka. Zaci rozeberou, podle eho &lovéka hodnoti, co na ném sleduji, co je
ovliviiyje, zda se mohou zprvu mylit atd. Kdo bude chtit, mize uvést sviy vlastni
zazitek z hodnoceni kamaradda ¢i osoby, kterd ho nasledné svymi ¢iny kladné, ¢i
zaporn¢ prekvapila. Diskuze bude podpoiena otazkami od ucitele. Podle ¢eho ¢lovéka
hodnotime? Odhadneme vzdy ¢lovéka dle prvniho setkani? Je pro nas dulezity nazor
ostatnich?

Diskuze se uzavie shrnutim poznatkti o hodnoceni druhého ¢lovéka.

Spole¢né vyhodnoceni aktivity formou rozhovoru:

Zaci se pokusi sami popsat, co jim pfinesly probéhlé aktivity. Maji moznost
dobrovolné se vyjadrit k prubéhu setkdni. Kazdy zak popise jednim pfidavnym jménem
prabéh setkani. Nakonec si Zaci rozmysli nevyraznéjsi zazitek ze setkani a ten zapisi

na papir velkého formatu.

Zavér:

Zhodnoceni hodiny formou zpétné vazby.

Otazky ke zpétné vazbé:

Jaké téma mélo naSe setkdni?

Bylo pro vas tézké hodnotit nového spoluzaka?
Uvédomil si nékdo néco nového?

Co bylo na naSem setkani ptekvapivé ¢i zajimavé?

Kdo mél ze své prace dnes dobry pocit?

Ritual navracejici zaky zpet do bézného pribéhu vyucovani.

3.7.6 POCHOPENI LIDSKE ODLISNOSTI A HANDICAPU
JSME RUZNI, VADI TO?

CiL:

. naucit se vnimat lidskou odliSnost jako jev pozitivni
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. zamezit tvorbé predsudkil z nezndmého

. lepsi pochopeni zivota s odliSnosti

Uvodni &4st:

Ritudl, seznameni s tématem a prib¢hem hodiny.

Teplomér: Zici se v kruhu otoéi k sousedovi po své pravici a chyti se spoleéné za ruce.
Zaviou na pal minuty o¢i a premysli o tom, co nyni citi soused. Pozoruji, zda je
neklidny, uvolnény, rozpacity ¢i dava najevo jiné indicie. Nasledné kazdy z dvojice
popiSe, jak se citi jeho partner.

Hlavni ¢ast:

KaZdy je zajimavy a nécéim zvlastni.

Co je jinak: Zaci se rozdéli do skupin po Sesti. O¢ekavany jsou cca 4 skupiny. Do
skupiny dostanou dva obrazky ¢i fotografie rtiznych déti a mladistvych. Obrazky
mohou byt z riiznych Easopist, novin, atd. Zaci maji za ukol na papir sepsat v éem se
od sebe déti 1isi a ¢im si jsou naopak podobné. Pokud to z obrazku zcela nevyplyne
(coz je zadouci), zaci zapoji svou fantazii. Porovnavat budou kupiikladu chlapce
zKeni hrajiciho fotbal schlapcem zCiny drzicim vruce fotbalovy mi¢. Dale
desetiletého chlapce vyfoceného s jeho psem s fotkou chlapce na invalidnim kiesle
s jeho vodicim psem. Dle fantazie zakti by méla vzniknout velka nabidka véci, které
mayji tyto déti spolecné.

Kazda skupina prezentuje sviij projekt, po prezentaci polozi fotografie do stfedu kruhu.

Na co bych se zeptal/a: Ucitel vyuzije fotografii, které zaci vrati zpét do kruhu
a postupné vybira a zveda jednotlivé snimky. Vzdy se zeptd ostatnich, na co by se radi
daného chlapce ¢i divky zeptali. Ostatni jim zkusi odpovédét, pokud nikdo nebude znat
odpovéd’ na otazku, mlize se spolecné hadat, ¢i vyhledat odpovéd’ v encyklopedii ¢i na

internetu.

Spole¢né vyhodnoceni aktivity formou rozhovoru:

Otazky:
Kazdy je jiny?
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Vadi to, nebo to je piijemné?

Zaci diskutuji na dané téma, ugitel zaky vede i k oblastem, kde se vyskytuje u lidi
handicap a zda mohou byt tito lidé néfim vyjimecni. (Ucitel si ptipravi nékolik
fotografii s kratkym ¢lankem o lidech s handicapem — pf. sportovci, hudebnici atd.)
Nasledn¢ maji zaci za ukol v kruhu vyjadiit své pocity vztahujici se k dneSnimu
setkani, nejintenzivngjsi pocity ¢i to, co si budou nejlépe pamatovat, zapisi na papir

vétsiho formatu, ktery si potom vystavi.
Zavér:
Ucitel vyhodnoti pribéh setkani, vyzve Zaky k zpétné vazbé. Nasledné poda 1 své

hodnoceni hodiny.

Otazky ke zpé€tné vazbé:

Co jsme dnes d¢lali?

Napada vas jesté néco zajimavého k tomuto tématu?
Dokazali jste vnimat pocity druhych?

Vnimame handicapované a odlisné lidi spravné?

Co nam z dnesniho setkdni vyplynulo, co jsme si uvédomili?

Ritual navracejici zaky zpét do bézného pribehu vyucovani

3.7.7 POMOC A PODPORA
UMIME SI POMAHAT?
o rozvinout schopnost zaka vyjadfit ucast pii situacich vyzadujicich pochopeni
a podporu
o schopnost soucitit s ostatnimi a adekvatné jim pomoci

Uvodni ¢ast: ritudl, seznameni s tématem a prubéhem hodiny

Teplomér: Zaci nakresli na papir formatu A4 vyraz oblideje, ktery by dnes cely den
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chtéli ukazovat vSem ostatnim. Vyraz odivodni. ,, Nakreslil jsem, Ze se sméji, protoze o

vikendu si jedeme pro Sténé a ja se uz moc tésim. *

Hlavni ¢ast:

Co a kdo je pro nas dileZity

Kdo, kdy, pro¢: Kazdy 74k si vezme papir a sedne si na misto, kde méa své soukromi.
Na papir napiSe, zda nékoho né€kdy podpoftil a jak, poptipadé kdy nékomu pomohl.
Kazdy pak anonymné vhodi papir do predem pfipravené nadoby. Ucitel kazdy papir
rozbali a preéte zkuSenost, kterd je na ném napsana. Zaci si o kazdém zajimavém

sdéleni pohovofi.

Diskuze: Potfebuje ¢loveék v Zivoté podporu ze strany jiného ¢loveéka? Je dilezité, kdo
podporu ¢loveéku vyjadii? Dostal se nékdo do situace, kdy potifeboval pomoc nebo

podporu ze strany kamarada? V ¢em mu to pomohlo?

V éem: Zaci se rozdéli do &tyfech az $esti skupin. Kazda skupina dostane za tikol
zpracovat na papir seznam véci, ve kterych muze pomoci dité rodici, spoluzék
spoluzakovi, sourozenec sourozenci, kamaradd kamaradovi, tatinek mamince, maminka
babicce, tatinek dédovi, kamardd handicapovanému kamaradovi atd. Kazda skupina
precte svij navrh, ostatni jej ohodnoti a pridaji své navrhy. Pokud budou zajimavé,
muzou je Clenové prezentované skupiny zapsat. Papir s napady si zaci vyvési na

nasténku, ktera je urena pro tiidnicka sezeni.

Neni pomoc jako pomoc: Zaci zlustanou rozdéleni ve skupinach a kazda skupina
dostane jedno az dv¢ pfislovi, o kterém se spolecné pobavi a nasledné vSem sd¢li,
o ¢em se v daném pfislovi hovoii a uvedou ptiklad, ktery se jim stal nebo by se stat

mohl.
Komu neni rady, tomu neni pomoci. (Ceské prislovi)

Kde jsou piatelé, tam je i pomoc. (Ceské prislovi)

Dobr¢ slovo i zelezna vrata otvira. (Ceské prislovi)

49



Piiteli pomoci tieba o pilnoci. (Ceské piislovi)

V nouzi poznas pritele. (Ceské prislovi)

Kdyz nemiize jeden druhému divéfovat, nemtizou si navzajem pomoci. (Josef Capek)
Kdo nedéla nic pro druhé, ned¢€la nic pro sebe. (Johan Wolfgang von Goethe)
Nenavidim pomoc ptatel, kteti vahaji. (Euripidés)

vvvvvv

Dobré slovo hubu nespali. (Ceské prislovi)

o~

Slova se nepocitaji, ale vazi. (Ceské prislovi)

Diskuze: Mlze clovék ocekavat pomoc od ostatnich? Diskuze by méla vychézet
z ucitelova ponauceni z historie, kdy si lidé b&zn€ pomdhali se v§im. Ucitel uvede
priklad, Ze lidé nemé¢li dnesni prosttedky, pomahali si se stavénim domti, s vyménou
potravin a podobné. Bez lidské pomoci bylo diive tézké zit. Jak je to dnes? Pocity

zaki, ¢erpané z dne$ni doby, ve které¢ vyristaji.

Spole¢né vyhodnoceni aktivity formou rozhovoru:

Z4ci vyhodnoti setkani dle znamek. Skala je od jedné do péti. Jedni¢ka znaéi nejlepsi
pocit, trojka stied a pétka znamend Spatné pocity z priabchu setkani. Nad kazdou
znamkou se ucitel zastavi a podniti Zaky k udani divodu, pro¢ zminéné hodnoceni
volili. Ke konci zaci zapiSi své nejvyraznéjsi pocity ze setkdni na papir velkého

formatu.

Zavér:

Vyhodnoceni prubéhu setkani za pomoci zpétné vazby. Ukonceno shrnutim uditele.

Otazky ke zpétné vazbé:

Jaké bylo nase téma?

Povedla se spoluprace v riznych aktivitach?

Uvédomil si nékdo, jakou formou miize nékomu pomoci? Komu?
Je pomoc a podpora od blizkych lidi dilezita? V ¢em?

Co nam z dnesniho setkdni vyplynulo, co jsme si uvédomili?
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Ritudl navracejici zaky zp€t do bézného pribehu vyucovani

3.7.8 NASE SMECKA
JAKA JSME TRIDA?
. zhodnoceni posunt v tfidnim kolektivu
. stanoveni charakteristik tfidy
. urceni pravidel
o zaver setkani

Uvodni &4st:

Ritudl, seznameni s t¢ématem a prubéhem hodiny

Teplomér: Zaci sedi vkruhu. Uprostted kruhu maji k dispozici koletka s tfemi
barvami, Cervenou, oranZzovou a zelenou. VSichni si vyberou barvu, kterd symbolizuje
jejich dnesni chut’ k praci a dne$ni naladu. Cervena barva znamena stop, dnes nemam
naladu. OranZova barva znamend hm, zajima mé¢ dne$ni hodina, ale je$t€¢ se musim

rozkoukat . Zelend znamend hurd, dneska se na hodinu t&$im. Rozhovor o pocitech.

Hlavni ¢ast:
Za co se pochvalim: Kazdy zak v kruhu se pochvali za néco, co dobie umi nebo co
dnes dobte udélal. Zacina ucitel a pokracuje zak po jeho pravici. ,,Chvalim se za to, Ze

jsem dnes brzo vstala a udélala celé rodiné snidani.”

Za co nas pochvalim: Kazdy zak v kruhu pochvali svou tfidu za néco, v ¢em vynika
nad ostatnimi. Rekne v ¢em je jeho tfida jedinena a pro¢ ji méa rad. Za¢ina uéitel a
pokracuje zak po jeho pravici. ,,Chvdlim tuhle tridu za to, Ze se jeji zZdaci k sobé hezky
chovaji, zZe kluci jsou gentlemani a holky jsou slusné vychované damy. Dale je mi v této
tride dobre, protoze kdyz sem vejdu dychne na mé pohoda a pratelska atmosféra.

Volby: Ttida jako spoleCenstvi je jedinecnd, proto by se neméla jmenovat jen podle

&isla a pismena (pt. IV.B), ale méla by charakterizovat jeji ¢leny. Zaci navrhnou jména,
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podle kterych by se jejich tfida mohla jmenovat. Pf. Zemé déti, Kralovstvi ptatelstvi,
Zemé nekone¢nych dobrodruzstvi, atd. Ze vSech jmen vybere ucitel spolu s zaky
(hlasovanim) tfi nejlepsi. Z téchto tii nejlepSich se opét podle hlasii vybere jedno

nejlepsi jméno. To se zapisSe na papir velkého formatu.

Vlajka: Doprostied velkého plakatu formatu A1l ucitel napiSe nové jméno tfidy. VSichni
zaci, si mohou vzit pastelky, fixy, kiidy atd.. Papir s nazvem tfidy se rozd¢li na ctyii
¢asti, zaci se rozdéli na 4 skupiny a kazda skupina ilustruje jednu cast. Dilezitd je

vzajemna dohoda mezi v§emi skupinami.

Desatero pro tridu: Kdyz uz ma tfida sviij novy ndzev a svou vlajku, mohou si
vymyslet pravidla, kterd oni sami chté¢ji ve tfidé dodrzovat. U¢itel by v tuto chvili m¢l
zavést pravidlo €. 1. Ostatni navrhuji dalsi pravidla. O jejich umisténi do seznamu
pravidel rozhoduje cela skupina volbami.

Dotaznik: (viz priloha 8.2.)

Spole¢né vyhodnoceni aktivity formou rozhovoru:

Ucitel vede rozhovor na téma: Co se u nas zménilo? Na ¢em jesté¢ budeme pracovat?
Ucitel shrne své poznatky z pribchu sezeni, chvéli zaky za pokroky, upozorni, v ¢em
jsou jesté mezery. Dale pteda slovo zakam.

Kazdy v kruhu uvede, jak se ve tiid¢ citi. Miize zminit, co mu chybi, aby se citil 1épe.
K setkavani by se méli vyjadtit vSichni Zéci.

Ke konci setkdni z&ci uvedou na papir velkého formatu, co jim pfineslo naSe

pravidelné setkavani.

Otazky ke zpétné vazbé:

Kdo ma pocit, Zze mu nase setkavani néco kladného ptineslo?
Co se u vas ve tfidé¢ zménilo?
Zménil nékdo pohled na svého spoluzaka?

Jaky mate nyni pohled na svou tfidu?
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Ucitel se s zaky rozlouci a do tfidy vénuje darek, ktery dopomiize podpofit vztahy ve
ttidé. Darkem miize byt spolecnd fotografie, potfizend béhem setkani, méla by byt

pofizena ve chvili, na kterou budou mit Zaci hezké vzpominky.

Zavér:

Zaci sami popisi, co jim pfinesly aktivity, které b&hem celého setkani délali. Ugitel
shrne pribéh setkavani. Ohodnoti pokroky a upozorni na jevy, na kterych by méli Zaci

jesté pracovat..

Ritudl navracejici zaky zp€t do bézného pribehu vyucovani
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4. Prakticka ¢ast

4.1.1 Zaznam z prvniho setkani

Jak se zname?

Pfi prvnim setkdni jsem se s zaky vidéla poprvé. Do tiidy jsem pfisla jiz predeslou
hodinu, abych méla moznost sledovat chovani zakli a zvyky ve tfid¢.
Uvodni &4st:

Setkani bylo zahajeno uvodnim proslovem ke tfidé, ve kterém jsem zaktim popsala
predpokladany pribéh naSich setkani. Seznamila jsem Zzaky se smyslem setkdni
a s hlavnimi cili, které se spolu pokusime naplnit. Nasledovalo vyplnéni dotazniku.
Dotaznik mél tii otazky. Z jejich vyhodnoceni vyplynulo, Ze z 24 dotazovanych zaki se
9 citi byt zapojeno do déni ve tfidé, 14 zaka se neciti byt zapojeno do déni ve tfidé
a jeden Zak uvedl, Ze nevi. U dalsi otazky, zda maji zaci ve tfidé kamarada ci
kamaradku, odpovédéli vSichni zaci kladné. Celych 21 zaka uvedlo, ze maji ve tfide
vice kamaradu, 3 zaci uvedli, ze maji ve tfid¢ jednoho kamarada. U posledni otazky,
zjistujici, zda jsou zaci v této tiid¢ radi, odpovédélo 19 zaka kladn€é a 5 zaku
odpovédélo, ze jim to je jedno.

Nésledovala motiva¢éni metoda teplomér, pii kterém si Zaci z krabice plné kament
riznych tvarti a velikosti vybirali kdmen odpovidajici jejich momentdlni naladé
a celkovému naladéni na tento den. Zaci ve vétsiné dokazali vybrat kAmen odpovidajici

jejich pocitim. ,, Vybrala jsem si kulaty kamen, protoze se dneska citim v pohodé a jsou

v ném néjaké hrboly, tak to mi pripomind, ze musim delat ukoly.” , Vybrala jsem si
tenhle kamen, protoze jsou na ném Zily a to mi pripomind Zivot.“ , Vybral jsem si
tenhle kamen, protoze ma ostrou hranu a ja se dnes necitim dobre.” , Vzal jsem si

tenhle kamen, protoze je maly a miize se schovat, ja bych se dneska také nekam
schoval.** ,,Vybral jsem si kulaty kamen s Zilkami, protoZe mi pripomina viny a ja mam
rad vodu a jsem vni rad”. V zavéru aktivity jsme zhodnotili, co ndm zplsobuje
dobrou naladu a co ndm muize naladu zkazit. Zaci navrhovali, jak se da $patna nalada

vylepsit.
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Hlavni ¢ast:

Hlavni cast setkdni jsme zacali rozhovorem o pohadkach, ve kterych vystupuji
zvitatka. Sama jsem uvedla dvé pohadky, ve kterych vystupuji zvitatka s typickou
povahou. Zaci si potom méli sami vybavit pohadku, ve které vystupuje jedno & vice
zvitatek, majici svou typickou vlastnost a povahu. Zmiiovali LiSku Bystrousku
a uvedli, Ze je bystra, chytra, lakoma a vychytrald. Dalsi pohiddka byla o Cervené
Karkulce, ve které vystupoval vlk. Toho zici uvedli jako zlého a zlomyslného,
nepiejicitho nic dobrého. Déle jsem jen jmenovala zvifatka a zaci uvadéli, jak je
vnimaji. Lev je kral zvifat, je moudry a duastojny. Vcelka je pilnd. Morce je
nediivéryhodné. Osel je hloupy. Nasledovalo rozdéleni do &tyfech skupin. Zakiim jsem
do kruhu poslala ¢tyti druhy obrazki po Sesti kopiich. Kazdy zak si vzal jeden obrazek.
Ukolem bylo v tichosti se najit a zaujmout pozici vhodnou k praci. Dvé skupiny
dostaly za kol vypracovat tfidu, ve které se uci zviratka, kterd maji své typické
vlastnosti. Ttida by méla byt harmonicka, z4ci jsou v ni spokojeni a navstévuji ji radi.
Dalsi dvé skupiny dostaly Sablony chlapce a divky. Do nich mély vpisovat, jaké
vlastnosti by méli tito spoluzaci mit a jak by se méli k sobé chovat. Na praci bylo
vyhrazeno zhruba dvacet minut. Po t¢ kazda skupina prezentovala svou praci. Ostatni
se mohli k praci vyjadfit.

Prezentace praci:

Obhajoba praci probihala po skupinach. U prvni skupiny, vypracovavajici tiidu
zvitatek, bylo zajimavé feSeni skupinové prace originalnim zptsobem. Splnili zadani,
ale netvortili pouze jednu verzi tfidy. Zadala jsem pozadavek, aby na tfidé pracovali
vSichni, aby se dohodli, kdo se bude na préci jak podilet a aby bylo na préci zobrazeno
dilo kazdého z nich. Z4ci si tedy rozdélili ¢tvrtku na 6 dili a kazdy ze skupiny si kreslil
svou vlastni tfidu. Na papife se objevilo hned nékolik jevli, navzajem se vylucujicich.
Jeden Zak chtél tfidu Zelv, protoZe potom nebude nejpomalejsi. Druhy zak si vytvofil
ttidu pod vodou v podobé akvdria, protoze tam je ticho, ryby maji dobry sluch, umi
plavat, maji hezké prostiedi a je u nich klid. Ostatni Ctyfi zaci zobrazili aktivni zvitatka
— tygra, leoparda, Splhajici opici, mys, soutézivého konika a mazlivou kocicku. Ve tiidé
pry nechtéji slabochy, chtéji zavodit a byt nejrychlejsi. Chtéji srandu a pohodu. V této

skupin¢ se ukézal zajimavy jev, kdy autofi akvaria a zelv v prosttedku papiru vyrazné
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oramovali, Ze si nepfeji leoparda a kocku. Tim znegovali praci jinych ¢lent skupiny.
Celkové se tedy skupina nedohodla na spolupraci, dokazali se vSak dohodnout na
vzajemné toleranci, kterou ale na zavér narusili negaci nékterych obrazkil na papite. Pii

vybidnuti ke zpétné vazbé se zaci k tvorbé nechtéli ptili§ vyjadiovat. Dle jejich ndzoru

se nakonec shodli na v§em, tedy na tom, ze kazdy si bude délat co chce.

(Obrazek rozdeleny na Sest casti, uprostred cervené zobrazena odmitanad zvirata ve

tride — ,,ne leopard, nechci kocku ™)

U druh¢ skupiny se vSichni zaci shodli a vypracovali tfidu, ve které jsou rtizna
zvitatka. Prevazovala veseld a hrava zvitatka, tuliva a roztomila kocicka, hravy pejsek,
hodny motyl, pracoviti mravenci, tiché ryby, tisi pavouci, ptatelské prasatko, pracoviti
brouci. Vyskytlo se zde i nékolik kreseb, u kterych nebyly vlastnosti - Zirafa s dlouhym
krkem, létajici ptak. Skupina svou prici obhajovala velmi dobie. Zici si predavali
slovo, hovotili o svych pocitech, obhajovali si sva zvifata. Ncktefi Zaci se snazili
zironizovat jejich zvitatka, kuptikladu popsali prase jako Spinavé a smrdici. Skupina si

vSak obhdjila svou teorii, Ze toto prasatko je Cisté a je pratelské.
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(Cervené oramovand zvirata, kterad Zaci ve tiide nechtéji — had, kliste, srsen)

Skupiny obhajujici druhou c¢ast, tedy chovani a povahu spoluzakii a spoluzacek se
shodly na podobnych vlastnostech i na podobném chovani. Kazda skupina pfipojila
i verzi toho, jak by se zaci k sobé chovat neméli. Spoluzak by mél poustét divky jako
prvni, nebit je, nenadédvat, neSikanovat, byt mily, upfimny, ochotny, hodny, vzorny,
nebojacny, pilny, chytry, pozorny, kamaradsky, ohleduplny, v§imavy, pravdomluvny,
bystry, vyspély. Nemél by ostatni bit, nemél by byt chuligan, nemél by nadéavat a byt
sprosty. Spoluzacka by meéla byt kamaradskd, hezka, hodna, slusna, zabavna,
nebojacna, chytrd, vzorna, Stastnd, privétiva, ohleduplna, v§imava. Neméla by byt
sprosté, zlobiva, ufvana, lakoma, upovidana, neméla by se prat. Zajimavé bylo, Ze se
v obou pfipadech vyskytly vysoké naroky na vizdz a vybrané chovani divky. U
chlapct se na vizaz nenarazilo, zdiraziovaly se dobré vlastnosti. ,,Spoluzacka by méla
byt upravend, méla by byt ucesand a neméla by smrdet.” ,,Méla by byt hezka a
prijemnad a také se hezky oblékat. * ,,Spoluzdk by nemeél byt protivny na holky a brat jim
z lavice veci. ** ,,Mél by byt kamaradsky, nemél by byt agresivni a sprosty a mél by byt i

chytry, protoze by mi mohl pomoct s nécim ve Skole.
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(Cervené jsou napsané viastnosti, které od spoluzdkii nechtéji.)

Rozbor aktivit, jejich priubéhu a vvsledkii:

Po kazdé prezentaci vznikla spontanni diskuze, kdy Zaci kladli otazky ¢leniim dané
skupiny. Kdyz Zaci vycerpali své otazky, aktivitu jsem shrnula ja. Od ¢lend skupiny
jsem si vyzadala zpétnou vazbu. Kladla jsem oteviené otdzky zamétené na kvalitu
jejich spolupréace, na jejich pocity ze spoleéné prace, na véci, které pro né byly
komplikované a naopak lehké, nakonec jsem zaky vyzvala k tomu, aby ur¢ili, co by se
pristé mohlo zlep$it. Nasledné jsem sama ohodnotila jejich praci. Nejrozsifenéjsi
diskuze vznikla na téma Sikana, kdy kazdy zak chtél sdilet s ostatnimi svij zazitek.
V kruhu jsem tedy dala pfilezitost kazdému, aby se s ostatnimi podélil. ,,Sikana je,
kdyz bych treba sel ze skoly a starsi kluci mé nutili kourit, nebo by mé zbili.* ,,Treba
Sikanuje ten, kdo mé zavre na zachodé a nuti mé tam byt celou prestavku.” , Kdyz po
mé chce osmdk bezditvodné mé penize na nasem vyleté.” ,, Treba kdyz mé donuti
holka, co je vetsi, vylézt po Zebriku na strom a pak mi ten Zebrik vezme a ja musim
skocit dolii a zlomim si ruku.” K $ikané jsme se jestd vratili. Zaci odpovidali na mé

otazky. Kdo Sikanuje? Starsi a vétsi a zIy kluk nebo holka. Proc¢ Sikanuje? Protoze je zly
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a bavi ho to. Muze mit ten, kdo Sikanuje sdm svilj problém a Sikanou ho projevovat?
Ne, je jen zIly a chce ublizovat. Ten problémy nemd. Diky tématu Sikany jsme se zacali
vzdalovat od hlavniho tématu naseho setkani, proto jsem Sikanu uzaviela shrnutim
poznatkd zakd a svym vlastnim zhodnocenim situace. Uvedla jsem, Ze je to problém
dlouhodoby, ktery v této kratké chvili spolu nedokazeme zcela vyhodnotit.
Zavér:

V zéavéru setkdni méli zaci za kol vypsat na papir velkého formatu své nejhlubsi
prozitky ze setkani a to, co si budou pamatovat. Objevily se pojmy kresleni,
popisovani, malovani, kameny, vSe, volno, nic, jak se chovat, skupinova prace, test,

povidani, nové véci, spoustu zajimavého o kamaradstvi.

Poznatky pro lektora:

Pro pfiste volit podobnéjsi nebo stejné aktivity. Aktivita spoc¢ivajici v kresleni
a popisovani zvifatek byla pro zaky atraktivnéj$i nez aktivita s vypisovanim vlastnosti
spoluzak.

V prubé¢hu prvniho setkdni vznikl problém s pani ulitelkou, kterd je po dohod¢
pritomna setkani.

Ma tendenci do pribéhu setkani zasahovat. Béhem setkani nékolikrat vstoupila do
rozhovoru s zaky a jednou dokonce prerusila prezentaci skupiny, pro vlastni potiebu

zadani ukolu ze setkani. Pani ucitelce se zalibila kresba zvitatek, a proto dala zaktim za
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domaci ukol vypracovat tfidu samostatné. Nasledné byli Zaci ze zadani domaciho
ukolu otraveni a chvili trvalo, nez jsme mohli znovu navizat na piedchozi déni.
Skupina, ktera ptedtim prezentovala, jiz nedokazala pfesné¢ navéazat na svlj projev.
Zjistila jsem, Ze pani ugitelka zasahla jiZ jednou, aniz bych si toho v§imla. Zakam, ktefi
zacali kreslit tfidu v kleci a pani ucitelku jako krotitelku, vzala papir, dala jim novy a
nechala je praci predélat. Z tohoto chovani odhaduji, Ze mé ze mé, jako z nové osoby
ve tfid€é obavy, aby diky setkanim nebyla nikterak omezena autorita ¢i oblibenost jeji
osoby. Situaci jsem feSila rozhovorem s pani ucitelkou, kdy jsem vyjednala dalsi
podminky jeji ucasti.

Ve tfidé¢ jsou Zaci rliznych povah a temperamentl. Nekteii se neradi vyjadiuji a jini
se neustdle hlasi o slovo a zastinuji tak méné aktivni zdky. V pribéhu setkani jsem
pozorovala dvé dévcata a dva chlapce, ktefi se neustdle snazi brat slovo. Kdyz mluvi
spoluzédk, sko¢i mu do feci a zvysi hlas, aby byli slySet oni. Tento jev by mél byt pro
pristé eliminovan. Situaci lze fesit plySovou hrackou, kterd bude symbolizovat predani

slova.

4.1.2 Zaznam z druhého setkani

Umime byt kamaradi?
Uvodni &4st:

Druh¢ setkani jsme zahajili v kruhu rozhovorem o planovaném pribchu setkani.
Nasledovala motivaéni technika teplomér. Zaci méli za ukol vybrat z barevnych
papirkit  barvu, kterd nejlépe odpovida jejich dneSni naladé¢ s chuti spoluprace.
Nejdiive jsme definovali n¢které barvy a popsali jsme, jaké pocity nam mohou
navozovat. Zluti barva je barva slunce a je veseld. Cerna barva je temna a byva
smutna. Modra barva je studena. Cervena barva je tepla a plna energie. Zaci si vybrali
barvu a méli chvilku na zamysleni, co ndm prozradi o své nalad¢. Zacinala jsem ja a
pokracovala zakyné po mé pravici. Objevily se celkem zajimavé divody vybéru.
,,Vzala jsem si oranZovou barvu, protoze jsem byla nemocna, ale uz je mi lépe, tak to
neni uplné cervena, ale uz se tam blizim.* ,, Vzala jsem si riizovou barvu, protoze se

tesim na peceni cukrovi a tésila jsem se na dnesni den a taky se mi dobre vstavalo.*

,»Vzal jsem si Sedivou barvu, protoze mam strasny den a venku leje. “ Zhodnotili jsme,
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jak se kdo citi, zda méa né¢kdo podobnou néaladu. Ur¢ili jsme, Ze ptevazuje veseld nalada
a pokusime se ji prenést na vSechny zcastnéné.
Hlavni ¢ast:

Pti dalsi aktivité jsme hrali hru ,,Na asociace®. Vysvétlila jsem détem, co to asociace
jsou a jaké pravidla hra ma. Zkusili jsme si nejdiive nanecisto jedno kolo se slovem
rybnik. ,,Rybnik, ryba, Supina, vanoce, kapr, darky, masle, strom, les ... “ Nasledné jsme
hréli hru nadisto. ,,Jd #ikdm kamarddstvi. Zaci pokradovali: ,,Ldska, kamardd, rad,
navstéva, hadka, rozchod, svatba, nenavist, Sikana, nasili, zlom, usmireni, byt hodny,
hyperaktivita, minulost, vzpominka, pritomnost, budoucnost, prace.* Ptekvapilo mé, ze
se op&tovné vyskytlo slovo $ikana, jako jiz pfi prvnim setkani. Zaci v této t¥idé radi
pouzivaji toto slovo, snazi se jej prosadit pii vétsiné aktivit a prezentovat své nazory
k $ikand. Zaci délali danou aktivitu poprvé a nikdo si nepamatoval, Ze by hral néco
podobného. S piihlédnutim na toto zjiSténi se aktivita povedla. Prekvapila mé slova
typu nenavist, rozchod, nasili. Zaci maji pii setkani ¢asto potfebu pouzivat podobna
slova. Chtéji hovotit i o kamaradstvi a o jevech, které by se v ném vyskytovat nem¢ly.
O problému kamaradstvi se rozhovofila jedna divka a déle se o sovo hlasili i dalsi zaci.
Nechala jsem projevit nékolik nazort. Zaci vypravéli piihody o rozeptich se svymi
kamarady. Ostatni zminovali napady, jak by oni situaci feSili. ,,Mdm u babicky
kamaradku a ona se najednou se mnou nechtéla bavit, protoze se ji narodil bracha a
ona pry musela doma pomahat. Pak zase za mnou prisla, ale ja uz se s ni nebavila,
protoze predtim byla namyslend. “ Rady spoluzaki: ,,Jd bych se uz s ni taky nebavila. *
., Treba opravdu neméla cas, ja bych se s ni jesté zkusila bavit.“ ,,Podle mé se chtéla
pred tebou vytahovat. “ ,,Ale je ji to ted treba lito.

Tato diskuze vznikla spontanné, ale zakiim jsem pro ni dala prostor. Slu¢ovala se
s hlavnimi cili naseho setkani a pfislo mi pfinosné, aby zaci slySeli ndzory ostatnich.

Dalsi aktivita spocivala v kombinaci relaxace a ptemysleni o pratelstvi. Vybrala jsem
ochodi si ji. Zaci si méli donést polstaiky a s jejich pomoci si nalezli pFijemnou polohu
pro poslech pfibéhu. Poslech trval 12 minut (priloha 8.5. ). Jiz v pllce jsem
zaznamenala u n¢kterych zakl neklid. Ptibéh byl moc dlouhy a pro nékteré zaky ptilis

slozity na to, aby dokézali udrZet pozornost. Po poslechu jsme se vratili zpét do kruhu
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a povidali si o piibéhu, ktery jsme slyseli. Zaky nejvice zaujalo ocho&eni lisky. To jsme
pfipodobnili k pomalu vznikajicimu pratelstvi. Nékolik déti chtélo ostatnim sdélit, jak
ochocili své zvitatko a nyni je tedy jejich kamarad. Tato spontanni diskuze byla cenna,
jelikoz Zaci sami postupné ptichazeli na vyznam piibéhu.

Nasledovala aktivita, kdy méli zaci ve skupindch vymyslet pét pravidel pratelstvi
a zapsat je na papir. JelikoZ minule byl u jedné skupiny problém se spolupraci, nechala
jsem zaky tentokrat vytvofit Ctyfi skupiny samostatné. Chtéla jsem jim dat moznost
pracovat ve skupiné svych kamaradd. Pokus ale nedopadl dle mych ptedpokladu.
Vytvotily se tii fungujici skupiny, ale ztstaly dvé skupiny po ttfech, které spolu
nechtély pracovat. Reseni se mi zdalo jednoduché. Rozdélila jsem je do dalsich dvou
skupin. Tudiz pracovali v péti skupinach. Chodila jsem mezi nimi a zjistovala, jak
spoluprace probiha. Jedna trojice nedokézala spolupracovat viibec, byli to zéci, kteti na
sebe zbyli. Jednalo se o tfi divky. Dvé spolu kamaradily a ptijaly by mezi sebe i tu tieti.
Ta se ale k nim ale pfidat nechtéla, odmitala s nimi spolupracovat. Odmitala vlastné
spolupracovat se vSemi. Dle jejich slov chce psat i vymyslet a nebude se s ostatnimi
hadat, co napisSe. Nakonec ob¢ divky ustoupily této jedné, nechaly ji text napsat a dal

spor nefesily.

Prezentace praci:

Vsechny skupiny svou praci uspéSné obhajily. Objevily se pojmy spoluprace,
podpora, laska, divéra, hrani, pomahdni, kamaradstvi, pravdomluvny, nezlomyslny,
mily, ohleduplny, hodny, diveérny, nelhat si, rovnost. Opét se u jedné skupiny objevilo
heslo ne Sikana. Hovofili jsme o tom, jak se jim pracovalo, kdo mél jaky népad a kdo
m¢l jakou roli. KdyZ jsme dosli k trojici dévcat, které mély pii tvorbé spor, vznikl spor

dalsi. Divka, ktera zapisovala, se chtéla stit i mluvci. To ale zbylé dvé divky uz
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nechtély prejit a zacaly se pfede vSemi hlasit€¢ hadat. Kazdou z nich jsem nechala
vysvétlit jejich verzi problému a nakonec vyplynulo, Ze spolu nechtély spolupracovat
vybidla k vyfeseni star§iho sporu za dvetmi tfidy a divky dosly k relativnimu udobfteni.

Rozbor aktivit, jejich prubéhu a vysledku:

Spor narusil pribéh celého setkani, vSichni Zaci ho byli Gcastni. Z toho diivodu jsme
zacali diskutovat na téma, jak hledat kompromis a jak se naucit tolerovat jeden
druhého. Diskuze trvala par minut a byla dobrovolna. N¢kolik zakt pfispe€lo svymi
nazory. V této diskuzi se oteviel dalsi problém. Mezi vétSim mnozstvim zaka této tiidy
vznikaji pravidelné spory, které nejsou feSeny a dale se stupiiuji. Diskuze zacali zaci
vyuzivat k nendpadnému napadéani jeden druhého. Proto jsem ji rychle ukoncila. Kazdy
v kruhu fekl jeden népad, jak lze spor skamarddem feSit a vratili jsme se zpét
k hodnoceni setkani. Vybidla jsem zaky ke zpétné vazbé k celému setkani. Ptala jsem
se je formou otevienych otdzek na to, co je zaujalo, zda jim néco utkvélo v paméti, co
jim bylo piijemné ¢i nepiijemné a zda by se pii jejich spolecném traveni ¢asu ve tiidé
mohlo néco vylepsit. Vratili jsme se k jednotlivym aktivitam a k pocitiim, které zaci pii
pozor. Kromé délky piib&éhu byl slozity i obsah. Domnivala jsem se, Ze zaci dovedou
vnimat podstatu piib&hu. VéEtSinou se ale nedokazali dostatecné soustiedit a z piib&hu
si pamatovali pouze postavy a struény d¢j. K pointé ptibeéhu jsem je musela posléze
navadét. Nékteii zminili, ze pfibéhu viibec nerozuméli a ze se v jeho dé&ji po chvili
ztratili. Nemél pro né€ pointu a chybél jim zavér. Jini se odkazovali na ostatni, Ze si hrali
s plySovymi hrackami a rusili je, proto se nedokdzali pln€ sousttedit na ptibch.

Zavér:

V zavéru setkani méli zaci zaznamenat to, co je dnes piekvapilo a co si z dneSniho
setkani odnesou. Ocekavala jsem, ze budou Zaci hodnotit setkani jako obtizné
a aktivity jako slozité. Zaci ale spiSe nez aktivity hodnotili napli setkani.
Pravdépodobné je zaujalo téma, o kterém v pritbéhu setkani opravdu oteviené hovorili.
V hodnoceni se objevily se pojmy kamaradstvi, jak fesit hadani, jak se chovat ke

kamaradkam, ptatelstvi, ze si mame pomahat, kazeta, v§e dobré.
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Poznatky pro lektora:

Ptibéh trval 12 minut, to byla na zéky zbyte¢n¢ dlouhéd doba. Zaznamenala jsem, Ze
ptiblizné jedna polovina byla schopna vnimat do konce. I tak ale méli problém
zorientovat se v déni pfibéhu. Pifevazné hoSi méli s koncentraci problém, nedokazali
lezet a relaxovat. Jelikoz méli k dispozici plySové hracky, vzniklo béhem poslechu
nékolik bitev mezi hrackami jednotlivych chlapct. Tyto jevy jsem fesila individualng,
ale 1 tak vyznamné rusSily prubeh aktivity. Pfibéh Malého prince byl pro vétSinu zakt
jesteé naroény. Byl by vhodny kratsi tsek ¢i vyhledat alternativni text o pratelstvi
z détské literatury, kuptikladu pasaze z knihy Bylo nas pét.

Pani ucitelka, ve snaze pomoci mi, nechala vSechny zédky donést do $koly oblibené
plysaky. Coz bylo vhodné pfi relaxaci, ale ve zbytku setkani ptisobili ruSivym dojmem.
Situaci jsem méla fesit tim, Ze bychom plySadky béhem setkani odlozili. Pani ucitelka
ale détem slibila, Ze je budou provazet celé setkani. Proto jsem nemohla situaci zménit.
Jedinou moznosti bylo zaky od plySovych hrac¢ek odpoutat. Stanovili jsme pravidlo, ze
plysaka bude drzet v ruce pouze jeden zak a to ten, ktery bude mit slovo. Toto pravidlo
bylo slozité, vyzadovalo, abych urcila, ktery zdk ma slovo, jelikoz by si jej brali

vSichni. Jednodussi bylo toto pravidlo vést v kruhu, kde se slovo ptedavalo postupné.
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4.1.3 Zaznam ze tretiho setkani
JSME DOBRA TRIDA?

Uvodni &4st:

Setkani jsme zah4jili motivaéni technikou teplomér.. Zaci za tivodni znélky pisnicky k
seridlu Bylo nas pét méli uvolnéné poskakovat, hybat se, pobihat a gestikulovat. Pfi
vypnuti znélky se méli Z4ci zastavit v pozici sochy, ktera zosobnuje jejich naladu. Zaci
po poklepani na rameno popsali, jakou sochu piedstavuji a jakou zobrazuje naladu.
Setkani probihalo dva dny pfed zacdtkem Vanocnich prazdnin, tudiZz se odpovédi
pfevazné vztahovaly k Vanoctim a prazdninam. Zaci tedy vyjadfovali naladu vesmés
pozitivni. Par zakt uvedlo, Ze jsou unaveni, ospali, museli brzy vstadvat, maji moc
ukoli, ale jinak se na setkani t&si. ,, Dneska jsem se na setkani tésila, ale nechtelo se mi
vstavat, ale mam dobrou naladu, protoze budou Vianoce a prijede babicka.* ,,Dneska
se mi vitbec nechtélo vstavat, ale ted’ uz to jde, protoze budeme hrat hry a taky se tésim
na volno. *

Hlavni ¢ast:

Prvni aktivita byla zvolena v ndvaznosti na piedchozi setkani, na Zadost pani ucitelky.
Usadili jsme se v kruhu a zaci méli za kol zapsat své jméno na malé papirky. Ty
dikladné pielozili a polozili doprostied naSeho kruhu. Zamichaly se a kazdy zak si
vylosoval jméno svého spoluzdka. Ke jménu mél spoluzék na barevny papirek popsat
jeho kladné vlastnosti, to, co je na ném zajimavé a pro€ si ho vazi. Kazdy nalepil papir
na velkou ctvrtku. Ocekavala jsem, Ze pijde o kratkou aktivitu. Aktivita se ale
rozvinula a zaci dokazali velmi pékné a oteviené hovofit o svych pocitech vici
spoluzakiim. Pojali aktivitu $ir§Sim zptisobem a chtéli ohodnotit i ostatni spoluzaky.
Obavala jsem se, aby neziistal nektery zak vyclenén, ale i1 tak jsem zaky nechala
projevit. Ukdzalo se, Ze vSichni Zaci maji ve tfidé kamaradda a ohodnocen byl kazdy.
,,Diana je kamaraddka, chodi se mnou ven, je malo vtipna, ale je to prosté kamoska.
,, lerka je malinko vtipnd, je obcas hodna, rada se déli a je pravdomluvna. * ,,Lukds je
legracni, pracovity, pomahavy, kamaradsky. ,,Nikola je srandovni, nekdy mila*. ,,Se
Simcou se da spolupracovat.* ,,Ahoj Domco, jsi velmi mila.* ,,Ja si na Katé vazim, ze
je hodnd, mila a spravedliva. “ ,,Denca je mild, hezka, srandovni, kamaradska, Sikovna

a pratelska. * ,,Honza je kamaradskej a chytrej, hraje hokej. *
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Nejcastéji na sobé zaci hodnotili smysl pro humor, kamaradstvi, pracovitost, ale 1

Skolni vysledky a dovednost ve sportu ¢i jiné aktivite.

Nasledovala hra divadelnich scének. Snazila jsem se najit dva piibehy, které¢ by
byly pro zaky podobné pfitazlivé. Prvni scénka se jmenovala Taborovi vedouci.
Tématem byla schiize taborovych vedouci, na které méli vedouci vymyslet hry,
aktivity, vlajku a symboly tabora. Zaci méli sehrat zdznam z jedné porady, na které se
rozhodne, kam se na tabor pojede, jaké bude téma a co se na tabote bude dit. Druha
scénka se jmenovala Doba ledova. Tématem byly zmény, které nastaly pro lid pii
ptichodu doby ledové. Zaala dochazet potrava a kmen pomalu nemél co jist. Musel se
poradit, jak zaénou potravu shanét. Zaci méli sehrat poradu, méli navrhnout nékolik
moznych feSeni a nakonec vybrat to nejefektivnéjsi. Obé dvé skupiny mély na ptipravu
cca 20 minut.

Jedna skupina méla scénku ptipravenou rychleji. Bylo to dano tim, Ze jejim ¢lenem
byla Denisa. Vidci osobnost této tiidy. Pti pfipravé zorganizovala vSechny zaky, zacala
jim diktovat, co maji délat a samostatné zacala ptipravovat i kulisy. Ostatni to chvili

respektovali a dé€lali vSe dle pokynt Denisy. Pfiblizn€ po péti minutach se ale zacali
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branit, nechtéli dal nechat Denisu fidit celou scénku. Ocekévala jsem, Ze vznikne
konflikt, to se ale nestalo. Denisa na vytku reagovala klidn¢ a vyslechla napady
ostatnich. Své napady spojili a nasledné ve skupiné pracovali vSichni. U druhé skupiny
nastal vétsi problém. Mezi ¢leny nebyla Zadna viid¢i osobnost. Skupina stravila cca 10
minut hledanim namétu, pak se rozhodla psat scénaf. Stale vSak neméla dohodnutou
zakladni osnovu ptibéhu, ktery budou hrat. Byly zde dvé vyrazné osobnosti, dvé divky,
které odmitaly s ostatnimi pracovat. Kazda méla svou verzi pfibehu a nechtéla ustoupit
té druhé. Celd skupina sledovala vznikly spor mezi divkami a snazila se jej udobifit.
Byli motivovani scénku vytvofit, protoze mé¢la nasledovat prezentace pted ostatnimi a
vidéli, Ze druhd skupina postupuje rychleji. Se skupinou jsem si promluvila o
problémech, které s piipravou maji. Navrhla jsem par piikladd, jak by se dal piib¢h
pojmout a dale jsem je nechala samostatné pracovat na scénce. Prvni skupina méla
piibéh hotovy vcas, druha skupina jesté pottebovala pracovat. Prodlouzila jsem jim Cas
nejdiive o pét, potom o deset minut. I tak se jejich scénka nechylila ke konci. Prvni
skupinu jsem mezitim zabavila psanim scénafe. Aktivita se jiz ale pfili§ protahla, proto
jsem ji ukoncila a vyzvala skupiny k prezentaci.

Prezentace praci:

Nejprve prezentovala scénku prvni skupina. Méla zadané téma Doba ledova. Scénka
se velmi povedla. Trvala cca 3 minuty. Denisa vyfeSila svou potiebu vést scénku tim,
ze se stala vypravéCem a ostatni hrali postavy, které¢ si vymysleli. Jejich ptibéh byl
napadity, pomérné sloZity na piipravu a byla na ném znatelna spoluprace viech. Zaci se
odklonili od zadani. Scénku pojali jako pfib&h o tom, jak lidé pfisli na to, Ze je doba
ledova a jak byli zmateni. Vystupovaly zde postavy sbéracl plodii, viidce kmene,
matek, malych déti a velkych muza. Sbéraci hledali pomoc u ,,Velké matky®, ktera
Argumenty byly jednoduché, ale napadité. Zaci piib&h ukonéili s tim, Ze jde o prvni dil
a divak si musi pockat na dil druhy, aby se dozvéd¢l, jak kmen nakonec vytesil svij
problém. Na scénce byla jasné vidét schopnost dohody a spoluprace. Zaci scénku
prozivali kladn¢, méli z ni radost.

Druh4 skupina prezentovala scénku na téma Taborovi vedouci. Scénka byla

zmatena. Délalo mi problém se v ni zorientovat. Nejprve byli Zaci na zemi a vafili
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v kotli jidlo pro cely tabor, pak se vSichni zvedli a chodili rizné po tfid¢, coz mélo
znazoriovat vylet. Néktefi padali na zem, jako Ze jsou zranéni. Pak jsme se dozvédeli
od improvizovaného vypravéce, ze jsou v lese a volaji sanitku. Sanitka pfijela a
nalozila zranéné. Scénku jsem nakonec sama po péti minutach ukoncila, jelikoz zaci
neustadle vymysleli nové a nové situace. Improvizace skupiné Sla, scénka vSak jiz
postradala smysl. Nékolikrat se ji pokusil n€ktery ¢len skupiny ukoncit, dalsi ale nacal
novy piibéh a ostatni se ptipojili.

I kdyz se zaci nedokazali predtim dohodnout, dokéazali spolupracovat pii improvizaci
scénky. Chtéli scénku zahrat, protoze predchozi skupiné se povedla, a proto se nakonec
dokazali spojit a piibéh vést urcitym smérem. Pro tuto skupinu je prace jednodussi
v situacich, kdy nemaji Zaci ¢as na upeviiovani svého postaveni ve skupiné. Zamétuji
se pouze na vykon a az posléze rozebiraji, co kdo jak udélal dobfe ¢i Spatné. V téchto
situacich maji lepsi vysledky. To se potvrdilo 1 pfi prezentaci jinych praci.

Rozbor aktivit, jejich priubéhu a vvsledkii:

Po prezentaci jsme si sesedli do kruhu a kazda skupina dostala slovo, aby se
vyjadiila ke svému piibéhu. Nejprve §lo o spontanni projev, ktery jsem nevedla. U
prvni skupiny jsem se dozvédé€la, ze se jim pracovalo dobfe a aktivita se jim libila.
Déle jsem zaky podnécovala otdzkami na spolupraci. Zapojoval se kazdy ¢len skupiny?
M¢l nékdo hlavni slovo? Méli jste svého zvoleného choreografa? Zde se zéci vratili
k problému, ktery méli s Denisou. Popsali, jak konflikt feSili. Byl feSen pomérné
klidné¢, jelikoz Denisa neméla problém s iniciativou ostatnich ¢lent skupiny a po vytce
se pfizpusobila. Kazdy se potom vyjadril ke své roli.

U druh¢ skupiny jsem zaky nemusela podnécovat otdzkami. VSichni chtéli vyjadfit,
Ze se jim sice hra scénky libila, ale nakonec jim nevysla, jak chtéli. Nékolik z nich se
obhajovalo, ze méli dobré napady, ale ostatni je nechtéli pfijmout. Dal§im vadilo, ze si
nemohli napsat pfesny scéndf, protoze bez n¢j hrat scénky nejdou. Nakonec ale uznali,
ze jejich pribéh mél urcitou pointu a ze se jim vlastne spole¢né scénku podatilo zahrat.
Zaci odpovidali i na mé otazky. Pro¢ jste se nemohli na p¥ibéhu dohodnout? V ¢em
vidite nejvétsi problém? Jak by se dalo situaci fesit. ReSeni situace hledali Zaci
v Gstupcich. Kazdy by se mél prosadit jen kousek a dat prostor i ostatnim.

Nisledné si hodnotily skupiny scénky mezi sebou. Zéci si davali rady, co by se mohlo
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zlepsit. Vytkli, co se jim libilo. Prvni skupina byla chvalena. Zaci popisovali napady,
které se jim libili. Hodnotili postavy a kulisy. Druhad skupina byla hodnocena také
kladn€. Spoluzéaci popsali, které Casti scénky se jim libili a az potom radili, co by
vylepsili. Celkové byla diskuze piijemna a uvolnéni. Fungoval zde oboustranny
respekt. Rozbor jsem ukoncila ja, kdy jsem sama zhodnotila, co se mi na obou
scénkéch libilo a kazdé skupiné jsem poradila, na ¢em se da jesté pracovat.
Zavér:

V zavéru zaci opét zaznamenali na papir své pocity z daného setkani. M¢li se
zaméfit na pocity které zazivali pii prvni 1 druhé aktivité. Objevily se pojmy — divadlo,

vSe, super, nejlepsi na svéte, improvizace, libilo se mi to, zase ok a tabor.

Poznatky pro lektora:

Ve tfid¢ je n€kolik viid¢ich osobnosti. Pokud nejsou tito zaci zatfazeni do odlisnych
skupin, Casto vznikd konflikt o hlavni slovo. Tuto situaci bych mohla ve tiidé feSit
veétsim poctem skupin a opatrnym vybérem clenit skupiny. Jelikoz zédky neznam
dostate¢n¢ dobte, nedokdZzu nyni pfesné¢ u vSech zaki urcit, jak na sebe budou
reagovat. Pii kazdém setkani nalézam nové spory mezi jednotlivymi spoluzéky.
Pravideln¢ alesponl jedna skupina fesi konflikt. V prvni skupiné byla Denisa zafazena
sama a mohla se zde pIn¢ projevit, ostatni ji sice trochu omezili, ale vzdjemné
respektovali. U druhé skupiny byla zatazena Nikol. Nikol zZije sama s maminkou a dle

pani ucitelky je velmi samostatnd. Nerada se podfizuje vuli ostatnich a chce
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rozhodovat. Ve Skole se projevuje tak, Ze s vétSinou spoluzaki nesouhlasi. VSe musi
byt podle jejiho ndzoru a velmi Casto se hadéa s dévcaty. V prubéhu piipravy scénky se
urazila a odmitala spolupracovat, dokud nebude po jejim. Ve skupiné ale svym
postojem nic nevymohla. Nakonec se Nikol do prace zapojila. Bylo to vSak az ke konci
vyhrazeného Casu, proto pii scénce pln€ improvizovala.

Nejvétsim problémem této tiidy se mi jevi povahova odliSnost zakl. Ttida se déli do
malych sptatelenych skupinek a je velmi tézké tyto skupinky od sebe odloucit a zapojit

do préce s ostatnimi. Praci usnadiiuje n¢kolik zaka, kteti jsou postaveni neutralng.

4.1.4 Zaznam ze ctvrtého setkani
UMIME SE DOHODNOUT?
Uvodni &4st:

Prvni hodinu v novém roce jsme zapocali rozhovorem v kruhu — jak nam bylo o
Vénocich. Odpovédi déti mé piekvapily. Ocekavala jsem, ze déti budou mluvit o
pohadkach, o cukrovi, o strome¢ku a jinych symbolech Véanoc. Zaci si ale Véanoce
spojili s navstévami ptibuznych, s povidanim si s rodic¢i a setkdnim s prateli, které
dlouho nevidéli. Jedna divka ohodnotila svatky jako smutné, protoze ocekavala néco,
co se nestalo. Po této aktivité nasledovala motivacni technika. Zaci piirovnavali své
pocity k vodnim toktim ¢i jinym podobam vody. Nejdiive jsme si zkusili popsat, jakou
naladu mize vyjadfovat feka, potok, potiiéek, rybnik, mofe & ocean. Zaci tuto aktivitu
svou naladu s velikosti a silou vodniho toku. KdyZ jsme posléze tesili, jaky je rozdil
mezi rybnikem a mofem, zaci v nich nevidéli zadny rozdil. Tato motiva¢ni technika
byla pro Zaky velmi slozita. Nedokézali si spojit vlastnosti tokli s vlastni naladou.
Hlavni ¢ast:

V hlavni ¢asti setkani jsme plnili tii aktivity. Pii prvni aktivité¢ sedéli dva zaci zady
k sobé¢. Jeden sd€loval, co vidi na obrazku ptred sebou a druhy kreslil obrazek dle jeho
slovniho navodu. Aktivita byla pro zaky pomérné slozita. Zaci tohoto véku se jestd
nedokazali ubranit tomu, aby nenahlizeli k sousedovi, ¢i si rovnou neprozradili, co maji
kreslit. Ptiblizné ¢tyti dvojice kol plnily dle zadani a obrazek si neprozradily. Aktivita

by byla vhodnéjsi pro mensi pocet zaki ve tfidé. Pro toto setkani jsem zvolila obrazek
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jablka s listem a velkého jednoduchého listu. Pfisté bych zvolila jeste leh¢i obrazek
Druh4d aktivita byla pro Zaky velmi zabavna. Spocivala ve spolecné kresbé obrazku. Ve

dvojicich zéci uchopili jednu tuzku a polozili ji na papir, dle mych pokyni kreslili diim,

komin, strom, plody stromu, slunicko, blizici se mrak a nakonec psa (priloha 8.8.).

(Vlevo dole — dva chlapci se zcela dohodli na vedeni tuzky, zadani nakonec splnili.)

(Zaci se na kresbé shodli, stiidali role, kdy jeden vedl a druhy to toleroval)
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Pied zah4jenim aktivity jsme odpocitali plné uzamknuti mluveni. Po napocitani do
tii Zaci opravdu dodrZeli absolutni klid a pfi aktivité¢ se domlouvali pouze skrze tuzku
na papife. Po patém pokynu jiz bylo na zacich znat, Ze je pfilis dlouho na to, aby
nemohli mluvit a sd€lovat si pocity z dané aktivity. Vesmés vSem zakiim se povedlo
nakreslit obrazek, ktery byl bez Caranic, neforemnych tvarG a trhlin. Jedna dvojice
chlapci a jedna dvojice divky a chlapce méla s kresbou problémy. Chlapci se
nedokazali dohodnout a do papiru udélali n€kolik dér. Divka s chlapcem méli problémy
s dohodou o umisténi obrazku, samotna kresba jiz potom nebyla problém.

Tteti aktivita byla skupinova. Zaci udélali &ty¥i skupiny. Dvé skupiny byly po péti
a dvé po Sesti Zacich. Na papirku méla kazda skupina napsané zadani, podle které¢ho
méla vytvorit sochu. Zadano bylo : a) udé€lej pohyblivou sochu, kterd ma Sest nohou
stojicich na zemi, méa osm rukou, dv¢ kiidla a kraka, b) udélej pohyblivou sochu, ktera
ma pét nohou, Sest rukou, ma vidét jen dvé hlavy a bruci, ¢ ) udélej sochu, ktera ma
nohy, ale nepouziva je, nepfemistuje se, ma Ctyfi kiidla a umi kokrhat, d) udélej sochu,
ktera ma Sest nohou, ale nemusi se pohybovat, nema vidét ruce, ma dvé kiidla a umi

piskat. Podminkou bylo, Ze se museji zapojit viichni. Zaci byli touto aktivitou nadseni.

Na piipravu méli cca deset minut. Poté kazda predvedla svou sochu.
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Rozbor aktivit, jejich priubéhu a vysledkii:

Po kazdé aktivité jsme si sesedli zpét do kruhu a zhodnotili, zda se aktivita povedla.
Prvni aktivitu Zaci hodnotili odli$né. Pro polovinu tfidy byla aktivita zdbavnd a
zajimava, pro druhou polovinu nudna a moc lehka. Zaci si stézovali, je jim spoluzik
obrazek popisoval jinak, nez jak by ho popisovali sami. U obrazku listu popisovala
dvojice chlapec a divka, Ze jeden by list popsal jako tiskaci S, které je uprostted dvou
oblych car, divka by list popsala jako srdicko, které ma uprostted Caru. Pii tomto
rozhovoru bylo zajimavé, ze Zaci postupné zacali popisovat, jak vnimaji rizné véci
jinak, nez jejich kamaradi, rodice ¢i ucitelé. Bavili jsme se o tom, Ze nase vnimani
ovliviiuje v€k, nase zkuSenosti a spousta dalSich okolnosti. Pti druhé aktivité vznikla
diskuze, ktera nebyla jiZ tak obsahla. Zaci vesmés usp&$né splnili zadany tikol. Bylo to
dano tim, ze si mohli vybrat dvojici jakou chtéli, proto neméli piiliSné problémy
s komunikaci. V diskuzi jsme probirali jakym zptisobem feSili komunikaci, zda se
o tuzku prali, ¢i se spiSe uvolnili. Zda si pfedavali role, ¢i byl jeden vid¢i a druhy se
nechal vést. Zaky jsem v rozhovoru podnécovala otdzkami, které je vedli k zamysleni
nad jejich spolupraci. Dvojice uvadély drobné neshody, které se ale daly jednoduse
resit. Postupné prichazely na to, Ze se mohou ve vedeni tuzky stiidat. Posledni aktivitu
hodnotily vSechny skupiny jako publikum potleskem. Ve vsech pfipadech vznikly
sochy, které odpovidaly zadani. Nésledn¢ jsme v kazdé skupiné hledali viid¢iho ¢lena.
Hledali jsme vtipalka, ktery dal soSe napad, hledali jsme organizatora a choreografa
a vymysleli jsme, jaké dalsi role by v ptipravé scénky mohly existovat. Shrnuli jsme
cely pribéh setkdni. V kruhu jsem poslala plySovou hracku a kazdy zadk popsal, jak se
mu dnes pracovalo, zda splnil své o¢ekavani a zda ma ze své prace dobry pocit.

Zavér:

V z&véru zéaci zaznamenali na papir své pocity z dan¢ho setkani. M¢li se zamétit na
pocity, které zazivali pii vSech aktivitach a tfeba vytknout kladné i zaporné pocity
z jednotlivych aktivit. Objevily se pojmy ,,dnes mé bavilo vSe a bylo to naro¢ny, vSe
a byla to sranda, bylo to bolestivé,pecka, vSe, super, fajn, hezky hlavné sochy, kdyz
jsme délali sochy, kresleni ve dvojicich, nemame se hadat, ponauceni, husty, kecani,
nic moc, dobry, Spatné spolupracuje, hriiza a dés, pohoda.” Zaujalo mé&, kdyZ jeden

zak napsal, Ze bylo setkani bolestivé a vztahla jsem zjisténi na jeho pocity. Zeptala
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jsem se, co bylo bolestivé. Pry pii tvofeni soch upadl ze zidle a to ho bolelo.

Poznatky pro lektora:

Dle rozvrhu mi pani ucitelka vy¢lenila hodiny v rizné dny i riizny ¢as. Toto setkani
bylo realizovano nultou a prvni hodinu. Zaci se museli do koly dostavit na zakladé
oznameni do zakovské knizky. To bylo pro naSe setkani velmi neptinosné. Nékteii zaci
byli nevyspali a byli naStvani, Ze museli takto brzy vstavat. Nase setkéni bylo zna¢né
naruseno Spatnou naladou nékterych zakl. Situaci jsem feSila rozhovorem s pani
ucitelkou a prosbou o zarazeni dalSich hodin opét v dopolednim case.

Motivacni metoda, kdy zéaci ptfirovnavali svou ndladu k vod¢, byla jeste velmi
naroéna. Zaci si nedokazali piedstavit hladinu vody, ktera by méla odpovidat jejich
pocitim. Pii§té bych volila spiSe néco konkrétngjsiho, jako byl tfeba kamen. Zaci si
mohly kdmen ohmatat a bylo pro n¢€ snadnéjsi ptirovnat k nému své pocity.

Prvni aktivita byla volena nevhodné. V takto velkém poctu zakl bylo nemozné, aby
byl klid na préci a vzajemnou domluvu. Zaci méli k dispozici mensi prostor, na kterém
se nemohli rozptylit, proto se vzajemné rusili.

Podle zavereéné zpétné vazby, kterou zaci podavaji pisemnou formou na papir mohu
zhodnotit, Ze se jim toto setkani libilo nejméné. Tento jev se mohl objevit v zavislosti
na povinnosti ucasti na setkdni v rannich hodinach, a to nultou a prvni hodinu. Dale
byly Spatné voleny dvé slozité aktivity, které po sobé nasledovaly. Piisté by mély

slozité aktivity stridat aktivity odpocinkové.
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4.1.5 Zaznam z patého a Sestého setkani

JSME RUZNI, VADI TO? + NASE SMECKA!

Z divodl casové tisné ze strany pani ulitelky musela byt posledni dvé setkani
spojena v jeden ¢tythodinovy blok.
Uvodni &4st:

Hodinu jsme zahajili motivaéni technikou teplomér. Zaci dostali papir formatu AS.
Na néj méli nakreslit oblicej, ktery by nejradéji cely den ukazovali svému okoli
(priloha 8.9.). Své obrazky Zaci posléze v kruhu prezentovali. Objevily se aZ na tfi
vyjimky samé usmévy. Zaci u obrazku argumentovali, jak vystihuje jejich naladu.

3

,»Dnes budeme s druzinou bobovat, tak se tésim.* ,,Venku napadl snih a ja v

¢

ném rad chodim.* |, Tésim se domu na strejdu, ktery nds navstivi.“ , Mam prosté

¢

radost.” ,,Dneska je zase pohoda hodina.” ,Jsem vesely, protoZe to je dneska
legrace.* ,,Dnes jsem smutny, protoze bude rodicovska schuzka.* ,,Bojim se rodicaku,
ale tésim se na nasi hodinu “

Hlavni ¢ast:

a) Zacinali jsme rozhovorem o lidské odliSnosti a zvlastnosti. Vyzvala jsem zZaky k
zamysleni nad lidskou individualitou. Nasledné jsem kladla otdzky pfimo na druh
odlisnosti. Mohou se lid¢ lisit ve své vife? Mohou se lid¢ lisit v barve pleti? V ¢em se
lidé jesté mohou lisit? Dale jsem méla piipravené obrazky dvou muzi. Obrazky
pochéazely z novin. Na jednom obrazku byl papez a na druhém byl mlady pohledny
muz pdzujici pro reklamu na pansky oblek. Nechala jsem Zaky obrdzky porovnat, zda
maji tito dva lidé néco spolecného. Prvni odpovédi bylo, Ze ne. Dale jsem trvala na
svém, ze musi existovat alespon jedna véc, kterda muze tyto dva lidi spojovat. Dalsi
odpovédi bylo, ze jsou oba dva obleceni. Potom, Ze jsou to oba dva muzi. U této
odpovédi jsme se zastavili, protoze jsem na ni ¢ekala. Zacali jsme diskutovat o tom, ze
pohlavi jedna z hlavnich odli$nosti mezi lidmi. Hledali jsme jasné rozdily mezi obéma
pohlavimi. Hledali jsme i dal$i podobné znaky. Vyzvala jsem zaky k rozvinuti fantazie,
kdy mizeme véci pouze hadat, ale pravdu se nedozvime. Zaci zadali polemizovat
o tom, zZe nemuzou mit tito dva muzi stejné zZadné z4jmy. Pak padl dilezity nazor, ze

jde o muze, tak mohou mit oba dva radi fotbal. Zaci mezi sebou diskutovali, zda je
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mozné, aby papez koukal na fotbal a vSichni se shodli, Ze vlastné neni ditvod, pro¢ by
ve svém volnu na né&j nekoukal. Zde jsem do diskuze vstoupila j& a zeptala jsem se, co
znamena, kdyZ feknu, Ze méli k osobé papeze predsudek. Zaci situaci ohodnotili tak, e
si o ném mysleli, Ze nezije normaln¢, ale on tfeba normalné zije, ale to nikdo nevi,
protoze ho nezname. Z toho jsme spolecné usoudili, ze si obcas tvofime mylné
pfedstavy o lidech, které nezname. Leckdy nam staci jen pohled na né a zatadime si je
do ur¢ité skupiny ¢i k uréitym z4jmtim a stylu Zivota.

Zaci se poté rozdélili do &tyf skupin a kazda skupina dostala jeden plakat, na kterém
byly nalepené dva obrazky. Na plakatech byly dvé divky hrajici na flétnu, které mély
odli$nou barvu pleti, dvé malé déti odliSné barvy pleti, déti jdouci do Skoly a africké
déti v fece, divka z Keni a divka s bilou pleti ve cvicebnim uboru. Kazdé4 skupina se
méla zamyslet nad danymi obrazky a odpovédét na tfi otazky. Co maji spolecné?
V ¢em jsou rozdilni? Co je na nich zajimavého? Na vypracovani méli zaci piiblizné

dvacet minut.
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Rozbor aktivity, jejich prubéhu a vysledku:

Kazda skupina prezentovala sviij plakat. Prvni skupina méla obrazek divky z Keni
a divky ve cvicebnim uboru. Dle této skupiny maji divky spole¢né jediné to, Ze to jsou
divky. Rozdilné jsou v tom, Ze jedna baleti a druha ne, jedna je z Afriky a druha je
Ceska, ta z Afriky nema vodu, jedna je venku a druha je doma, jedna nema boty.
Zajimavé jsou na nich vlasy, plet, nduSnice a prostfedi. U této skupiny jsme se déle
zdrzeli. Jiz v priibéhu vypracovavani plakitu jsem si v§imla jednoho jevu. Zaci se
vysmivali divce z Keni, coz popiralo nasi predchozi diskuzi i smysl setkani. Ve skupiné
bylo pét dévcat. Dve si délaly legraci z obleCeni a celkového vzhledu divky a zbylé tii
se kvili tomu s nimi hadaly. Do rozporu jsem vstoupila a popsala, odkud tato divka
pochazi, s virou, ze se divky pfestanou obrazku posmivat. Odkazala jsem se na
predchozi diskuzi o odsuzovani lidi. Divky se dale nehadaly a do plakatu napsaly, ze
jedna divka pochdzi z Keni, nema matku a je znésilnéna. Tuto informaci si divky vzaly
z mého popisu, Ze obrazek pochazi z adopcniho centra, kde si lidé z riznych stath
mohou adoptovat divky a chlapce, majici slozité podminky pro Zivot. Dodala jsem, ze
tyto déti nemusi mit rodice, ziji za velmi odliSnych podminek a divky Casto nemaji
zadna préava. Prezentace skupiny a uziti slova znasilnéna vyvolalo ve tfidé velkou
odezvu. VSichni Zaci se ptali na toto slovo, pro¢ ho tam zatadili a co to pfesné
znamenda. V tuto chvili jsem nechala podat divky jejich vysvétleni, ale do prezentace
jsem také zasdhla. Podala jsem vysvétleni pro ostatni ¢leny setkani, jak divky dosly
k tomuto nazoru. Abychom odbocili od zajimavého slova. Zeptala jsem se zakt, zda
nékdy slySeli o adopci na dalku. Odpovéd’ jsem predem znala, jelikoZ na dvefich tfidy
visi fotka chlapce z Afriky, kterého si adoptovali Zaci chodici do druziny. Nad timto
tématem zaci zvaznéli a par minut mi popisovali, co pro chlapce délaji a jaké jim piSe
dopisy. V tuto chvili jsem jiz mohla téma v klidu uzavfit.

Dalsi skupiny jiz nemély prezentaci tak vyraznou. Skupina, jeZ obhajovala plakat
s divkami, hrajicimi na flétnu, uvedla, ze jsou divky rozdilné v barvé pleti, v barvé
vlasti a zemi pivodu. Maji spole¢ny zdjem ve hie na flétnu, jsou to holky, jsou stejné
staré a maji stejné¢ dlouhé vlasy. Je na nich zajimavé obleCeni a jejich obydli. Zeptala
jsem se na rozdilnost obydli. Skupina popsala, Ze jsou divky jiné narodnosti, a proto

maji jiny vkus. Z tohoto diivodu maji jinak vybaveny sviij domov, tieba je barevnéjsi.
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Skupina, jeZ méla batolata, uvedla, Ze maji spolecné pohlavi, stafi a jsou oblec¢ena.
Rozdilné jsou v barvé pleti, v délce vlasl, v barvé oci. Posledni skupina chlapcii
obhajovala plakat s détmi jdoucimi do Skoly a s détmi koupajicimi se v fece. Spole¢né
maji vlasy, oci, jsou stejné€ vysoci, jsou to lidé a jsou barevni. Rozdilni jsou v oblecenti,
ve velikosti a ve véku. Zajimavi jsou dle skupiny vSichni, nejvice kuzi, pleti a vlasy. Po
spole¢né prezentaci jsme se jesSt€ k plakatim vratili. Byly polozeny uprostied kruhu
povahy lidi na obrazku. VSe zaleZelo na fantazii zaka. Hovofit o povaze a citech délalo
zaktim problémy. Nedokazali k obrazku nahodile zatradit vlastnost ¢i charakter.

b) VyuzZila jsem pifedchoziho rozhovoru o adopci na dalku, ktery se oteviel pfi
rozhovoru o divce z Keni, a dostala se k t¢ématu pomoc a podpora, ktery jsem chtéla
pro druhou ¢ast hodiny otevfit. Vyzvala jsem zaky k zamysleni, kde se na celém svéte
objevuje pomoc & podpora. Zaci zmifiovali nadace modelek, adopce, pomoc pii
povodnich. Okruh jsme zacali zuzovat na Ceskou republiku, na mésto, ve kterém Ziji
a nakonec na jejich Skolu a tfidu. Ve vztahu ke tfid€ Zaci zminovali pomoc nemocnému
spoluzakovi s ufenim, pomoc divkdm od chlapct, vzijemné doucovani. ,,Nosim
kamaradce ukoly, kdyz je nemocnd.” Kdyz mél Vojta zlomenou nohu, tak jsem mu

o (¢

pomahal do schodii.” Kdyz treba nécemu nerozumim a soused v lavici tomu rozumi,
tak mi to miize vysvetlit. *“ Piijcujeme si treba véci, které si zapomeneme doma. “

Od pomoci a podpory jsme piesli ke tfidé¢ vSeobecné. Jaka je, jak by ji zaci
charakterizovali. Nazory zaku si Casto odporovaly. ,, TFida je fajn, ale nékdy tu nejsem
rad.” ,,Nekdy se mame radi, ale nékdy se pereme a délame si urazy*. ,,Nékoho mdam

“«“

rad, ale nekdo mé porad provokuje” Vyzvala jsem zadky, zda by véci, které
pojmenovali, dokazali dat do jednoho hesla, které by pojmenovalo celou tfidu. Zaci
pojmenovali tfidu jako tfida pohody, obcas pratelska tfida, husta t¥ida, prehankova
ttida, divokd tfida. Néazev si zaci odhlasovali ve tfidnich volbach, kdy vétSina hlasi
rozhodla o ndzvu tfidy. Z dvaadvaceti zaki hlasovalo dvacet pro ndzev Prehaikova
ttida. Nebyla jsem si jistd, zda se tak ned¢je kvuli popularité¢ chlapce, ktery nazev
vymyslel. Tento chlapce je ale nenapadny a skromny, leckdy se strani. Usoudila jsem,
zZe spiSe nez o popularitu zdka jde opravdu o vystizny nazev. Nazev tiidy jsem napsala

na format papiru A2. Papir jsem néasledné rozstiihla na ¢tyfi dily a po kusech rozdélila
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do skupin. Zaci méli za tikol namalovat vlajku tiidy, ktera by symbolizovala jejich
individualitu. Skupiny mély mezi sebou komunikovat, radit se o podobé vlajky. Divky
spolu spolupracovaly, ale skupina chlapci méla jasny zdmér a nehodlala se nikterak
prizpisobovat. Na praci méli zéci ptiblizné deset minut a poté se vratili zpét do kruhu.
Vlajku jsme uprostied kruhu opét slozili k sob&. Kazda skupina obhajila, co na své
¢asti vlajky vyobrazila. Chlapci nakreslili lebku, do které uhodilo nékolik bleskt. T¥idu
to charakterizuje tim, Ze si Casto navzajem ublizuji a provokuji se. Divky nakreslily
veselej$i obrazky. Jedna skupina nakreslila, v ¢em jejich stfida ve Skole vynika, za coz
povazuji matematiku, ¢teni a télesnou vychovu. Dalsi skupina kreslila srdi¢ka a rtizné
smajliky, protoze jim je ve tfidé¢ dobfe a maji zde kamarady. Posledni skupina kreslila
mraky, slunicko a dést’, coz mélo zobrazit zmény nélad ve tiidé.

Dal$im tkolem bylo specifikovat, pro¢ jsme t¥idu nazvali piehatikova. Zaci opét volili
pojmy a véty, které vystihuji jejich souziti. ,, Nekdy se pereme. Neékdy je tu pohoda.
Nekdy se hadame. Zazivame pratelstvi. Nekdy je zabava. Nekdy je tu rusno. Humor.

Ldska. Obéas je tu titulno. Provokovani. Prekiikovani. Urazy*

{Nase hlavni pravidla tFidy)

(Proé se jmenujeme Prehariltova t¥ida)
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dodrzovat. Zaci se poradili nejdfive ve dvojicich, potom ve skupinach a nasledné jako
cela tfida. Vznikly tfi ndvrhy, u kterych jsme nasledn¢ odhlasovali jejich dulezitost.

3

Vznikla pravidla v tomto potadi: ,, Zddné hadky. Neprovokovat se. Pomdhat si. "

Rozbor aktivity, jejich prubéhu a vysledku:

Rozhovor, ktery mél uzaviit posledni ¢innost i celé¢ setkdvani. Nejdfive jsem zaky
vyzvala, aby ohodnotili, jak jsou spokojeni s ndzvem tiidy a s volbou pravidel. Zaky
jsem vedla otazkami. Jak jste spokojeni s vybérem ndzvu ttidy? Bylo tézké vasi tiidu
popsat v jednom ndzvu? Odpovida vaSe vlajka povaze vasi tiidy? Jsou vaSe pravidla
neporusujete vami stanovené pravidlo. Zaci byli po &tythodinovém projektu jiz
unaveni, na otazky odpovidali struc¢né. Spise potvrzovali piedchozi sd€leni. S nazvem
ttidy jsou spokojeni, protoZe se tam nemaji ani dobfe ani Spatné. Obcas se hadaji
a ublizuji si, ale nékdy jsou na sebe hodni a pomaéhaji si. Vlajku by chtéli trochu jinou,
protoze kluci nakreslili lebku a ta jejich tfidu nevystihuje. Ale kdyz vysvétlili, ze
blesky znamenaji obCasné problémy, tak ostatni svolili, ze lebka na vlajku patfi.
S pravidly tfidy jsou Zaci spokojeni, pokusi se je spole¢né dodrzovat.

Zavér:

Setkani jsem shrnula a ukoncila rekapitulaci aktivit a jejich vysledkd. Ohodnotila
jsem préaci zak(. Zaci méli moznost anonymné ohodnotit setkavani na papir formatu
A2. Odpovédi na otazku, co ti pfinesla naSe setkavani. ,,Ptatelstvi. Abychom si
pomahali. VSe. Je mi to moc lito, Ze se lou¢ime a libilo se mi tu vSe. Jsem moc
nads$end. Nevim. Aktivity. Neuceni. Je mi lito, Ze nasSe setkavani kon¢i. Je mi lito, Ze se
lou¢ime, jsem moc spokojend. Je mi to lito, nechci tu BoSana. Bylo to hezké. Bylo to
vSechno dobré a hezké, hodné moc.“

V Uplném zavéru Zaci vyplnili dotaznik, ktery obsahoval 4 otazky. Prvni dvé byly
stejné, jako u dotazniku ze zacatku setkavani. Dalsi dvé byly mifeny na pribch
setkavani. Dotaznik vyplnilo o dva zdky méné. Dvanact zak se i nadale citi byt
nezapojeno do déni ve tfidé, deset zakh se citi byt zapojeno. Osmnact zakli ma svou

tfidu rado, ctyfem zakim je to jedno. Osmnact zakiti by si pralo, aby setkdvani
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pokracovalo, ¢tyfem zakim to je jedno. Jedenact zakid si mysli, Ze se vice poznali, tfi
zaci se vice zapojili do déni ve tfid¢, pét zakl nevi a tfi Zaci doplnili odpoveéd’, Ze se
naucili mit radi, Ze se nemuseli ucit, ze si zlepsili svlij prospéch.

Odpovédi se slucovaly s pocity, které zaci zapisovali na papir. V dotazniku byla
vyhrazena kolonka pro samostatnému vyjadieni k setkavani, kam zéci také vyjadfovali

podobnym zplisobem. Myslim, Ze takto doSlo ke kvalitni zpétné vazbé.

Poznatky pro lektora:

V prubéhu rozhovoru o typickych vlastnostech tfidy zminili ¢tyfi zaci Sikanu. Pani
ucitelka, kterd byla ptfitomna, zaky presvédCovala, ze se urcité o Sikanu nejednd a Ze si
v soukromi promluvi s kazdym, kdo se citi byt Sikanovan. Zapsat Sikanu do
charakteristiky tfidy odmitla. Zaci proto pfisli s dal§im pojmem uraz, ktery si prosadili
a do souhrnu vlastnosti tfidy zapsali. Pani ucitelce se vysledky aktivity nezdaly
odpovidajici a zdky upozornila, ze si s nimi o problému jesté¢ promluvi. Nasledn¢ hned
zacala pfesvé€dCovat zaky a patrn€ 1 mé, Ze ve tfidé k Zadnym Urazim nedochézi.
Ozvali se Ctyfi zaci, ktefi méli z prestavek ¢i z pobytu ve druziné zranéni, které je
trapilo i nékolik dni. Rozhovor pani ucitelce nebyl piijemny a omitala fesit situace
nastalé¢ v minulych letech. Z rozhovoru jsem pochopila, ze se tento problém jiz diive
nekolikrat fesil. Pani ucitelka mi o tfid¢ neposkytla zcela uplné informace, s ¢imz jsem
bojovala po celou dobu setkavani.

Ne zcela adekvatné jsem fesila problém posmivani se hol¢i¢ce z Keni. Skuping jsem
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vysvétlila, Ze fotka pochazi z webovych stranek charity, ktera zprosttedkovava adopci
déti bez rodich ¢i déti, jejichZ rodina nema na vzdélani. Upozornila jsem divky na
bezpravnost Zen v tomto staté. Divky si nasledné slozily mé informace do véty: ,, Divka
nema matku a je znasilnéna“. To dle jejich ocekavani vzbudilo ve tfidé vinu zajmu o
toto téma. Ptisté bych méla situaci fesit jinym zptisobem. Kuptikladu bych méla nechat
feSeni aZ na rozborovou c¢ast, kdy budou castni vSichni Z4ci a nebude preformulované
mé sdéleni. Méla jsem se drzet mnou stanovené zasady, ze budu poskytovat pouze

nejnutnéjsi informace.

4.2 Detailni rozbor jednoho setkani

Ctvrté setkani - UMIME SE DOHODNOUT?

Ctvrté setkani jsem si vybrala z diivodu nékolika jevi, které jak pozitivng, tak
negativné ovlivnily pribéh setkani.

Hodina za¢inala v netradi¢ni dobu. Zaci pro Géast na setkani museli dojit do $koly
na nultou vyucovaci hodinu. Nultd vyucovaci hodina je mezi zaky velmi neoblibena a
dala by se hodnotit jako nutné zlo. Zaci dostali od pani ugitelky zapis do Zakovské
knizky, ze ucast na nulté vyucovaci hoding je povinna a zdkova absence musi byt fadné
omluvena. Vzdy pfi mém ptichodu do tiidy, byli zaci vstticni, §li za mnou a chtéli si
povidat. Na zacatku tohoto setkani byli zZaci otrdveni. Neverbaln¢ dévali najevo, Ze jsou
nevyspali. Sundali zidle ve tfidé, sedli si na n¢ a hlavu si polozili na lavici.

Zahajeni setkani bylo velmi pomalé a aktivita zakt pfichazela pozvolné. Chtéla
jsem zaky motivovat hezkymi zazitky, se kterymi se mohou podélit s ostatnimi. Hodina
probihala druhy den pro zacatku Skoly v novém roce a Zaci neméli doposud dostatek
Casu sd¢lit si, jak probihaly vénocni svatky. Proto jsme za pomoci plySové hracky
postupn¢ predali slovo kazdému v kruhu, aby nam mohl sdélit, jak prozival své
prazdniny. Zaci méli vesmés vsichni kladné zazitky aZ na jednu divku, ktera dle svych
slov nenaplnila o svatcich své ofekavani. Aktivita zaky lehce motivovala k praci. Byli
jiz vytecnéjsi.

Pro takto brzkou ranni hodinu jsem zvolila pfili$ slozitou formu motivacni techniky

teplomér, pfi které méli zaci své pocity piirovnavat k vodnim plochdm ¢i jinym
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podobam vody. Zaci se dokazali zaméfit pouze na fyzickou podobu, nikoliv na fyzické
vlastnosti vodnich ploch. Proto pro né bylo pfirovnani slozité. Aktivita neméla tedy
motivacni charakter pro zaky ani informujici charakter pro ucitele.

Nésledovala aktivita, pfi které zaci pracovali ve dvojicich. Dvojice byly zvoleny
nahodnym vybérem. Poslala jsem do kruhu dvojice dvanacti obrazka. Dle stejnych
obrazku se Zaci nasli a sedli si v fad€ zady k sobé&. Jeden z dvojice dostal obrazek listu,
druhy z dvojice obrazek nevidél. Dostal tuzku a papir a dle slovniho navodu svého
spoluzdka mél dany obrazek nakreslit. Nasledné¢ se role vymenily a aktivita se
opakovala s obrazkem jablka. Zaci paté tiidy jesté nedokazali dodrzet pravidlo, Ze se
obrazek nesmi prozradit, respektive, ze se nesmi prozradit nejdiive ndzev obrazku
(jablko) a potom teprve popisovat, jak vypada. Aktivita byla uskute¢néna v ne zcela
vyhovujicich podminkach. Zaki bylo ve tiidé 24 a prostor pro rozmisténi zaki byl
nedostadujici. Zaci sedéli blizko sebe a navzajem se rusili. Jiz v pribéhu aktivity jsem
zaznamenala, Ze z4ci na sebe navzajem vidéli a n¢které prvky z obrazku obkreslovali.
Pti prezentaci zaci uvadéli, Ze byla aktivita moc lehkd, coz zapficinila pravé moznost
obkreslovani a malé rozestupy mezi zaky. Celkové se aktivita nepovedla presné dle
mych predstav, ale zaci na ni nereagovali zaporn€. Aktivita 1 pfes vSechny nedostatky
napliiovala nékteré stanovené cile. Zaci se navzajem respektovali, poslouchali
a vnimali jeden druhého. Bez jakéhokoliv konfliktu spolupracovali.

Dalsi dvé aktivity byly vydafené. Atmosféra ve tiidé se diky nim uvolnila. Zaci pfi
nich zazivali uspéch, vidéli vysledek spolec¢né prace, ktery mohli ohodnotit 1 ostatni.
Aktivita se spolecnym kreslenim obrazkl byla pro zaky zdbavna. VSichni se uvolnili,
po dobu trvani aktivity panovala dobra nalada. Zaci byli kresbou obrazku nadseni.
Proces kresby provazel smich. Vesmés vSechny dvojice dokéazaly spolupracovat. Pred
dvojici lezel papir formatu A4 a zaci na n¢j spolecné kreslili dim, na ném komin, dim
ma okna a dverte, vedle domu je strom, na ném jsou plody, sviti slunce, blizi se mracna,
u domku sedi pes. Zaci se mohli v kresbé stiidat ¢i mohli kreslit spole¢n& a napovidat
na to, ze nejde o Cistotu linii a kradsu obrazku, ale o proces tvofeni, pii kterém se musi
dohodnout, aby mohl vzniknout obrazek, ktery bude vypovidat o praci obou ¢lenli

dvojice. Zaci této t¥idy radi kresli, jsou zvykli sva dila vystavovat, proto jsem dala toto
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zadani. Obavala jsem se, Ze by strach o vysledny vzhled kresby mohl ovlivnit proces
tvorby obrazku. Kdy by jeden zék zcela ustoupil druhému, aby jejich dilo vypadalo, co
nejlépe. Proto jsem zakim popsala, ze kazda ¢ara vypovida o spolupraci a souhfe obou
spoluzakii. Prezentace praci probihala opét skupinové. Kazda dvojice odpovédéla na tii
otazky. Dokazali jste se domluvit pouze skrze drzeni tuzky? Byl nékdo hlavni viidce, ¢i
jste se ve vedeni stiidali? Jaké jste méli pii kresbé pocity? Aktivita splnila dané cile.
Zaci spolupracovali ve dvojici, ve které neverbalné komunikovali. Museli se lépe
soustfedit na jeden druhého a své projevy. Zaroven spoluzaci hodnotili svou spolupraci,
ale 1 dil prace kazdého z nich. Zpétnou vazbu dostali i od spoluzakd.

Tteti aktivita spocivala ve skupinové praci. Skupiny po Sesti Zacich byly vytvoreny
na zéklad¢ podobnosti obrazkl. Kazda skupina dostala navod vytvoreni sochy (viz
zaznam ze Ctvrtého setkani). Pfi procesu tvorby zéaci velmi dobie spolupracovali.
Zkouseli n€kolik népadia. Nezaznamenala jsem zaddny vyznamny spor. Nejdiive méli
zaci problém predstavit si sochu, ktera mé kuptikladu 6 rukou a jen jednu hlavu.
Zaktm jsem poradila, Ze co je schované, neni vidét a tudiZ to socha nema. Po této radé
jiz zaci pracovali opravdu samostatné. Ve skuping€ se smali, povidali si, proces ptfipravy
sochy byl v kazdé skupin€ uvolnény. I nasledna prezentace probihala velmi pfijemné¢.
Z4ci se navzajem respektovali. Kdyz jedna skupina predvadéla sochu, ostatni fungovali
jako klidné publikum, které fadn€¢ snahu ohodnotilo. Pfi prezentaci zaci nedosli
k zddnému sporu, naopak se navzijem chvalili. Hodnotili své néapady a zplsob
provedeni. Posledni dvé aktivity uvolnily napéti ¢tvrtého setkani. Splnily cil stanoveny
jiz vnazvu setkani. Zaci se méli dohodnout na provedeni scénky. Mgéli spoletné
vymyslet jeji podobu a kazdy zak se musel sochy ucastnit. Tim, Ze byla pfedem urcéena
pravidla tcasti vSech, bylo piedejito moznym odmitanim jednotlivych ¢lenti skupiny,
jakych jsem byla svédkem pfi jinych setkanich.

Pii zavére¢ném hodnoceni psali Zaci své pocity, zazitky ¢i to, co si ze setkani
zapamatuji. V tomto hodnoceni se poprvé objevily zaporné pojmy. Bylo to bolestivé
a hriza a d¢s. Zeptala jsem se zakli na pojem bylo to bolestivé. Dle vysvétleni doslo
k padu pii tvorbé soch, ztoho divodu pry bolestivé. Pro¢ se nékomu zdalo setkéani
désné a hrozné jsem se jiz nedozvédéla. Proto mohu pouze polemizovat o tom, Ze se

v pribéhu nékteré z aktivit necitil dobfe, mohlo dojit ke konfliktu, ktery jsem
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nezaznamenala ¢i nemusel Zakovi vyhovovat brzky zacatek setkani. Z hlediska cili

bylo setkani naplnéno. I pies nékteré nedostatky v provedeni aktivit mélo setkdni sviij

vyznam. Zaci spolupracovali, komunikovali ve dvojici, ve skupiné i v kolektivu celé

tfidy. Zaci dostavali zp&tnou vazbu od svych spoluzaki a to hned v nékolika podanich.

Byli hodnoceni za rozdilné aktivity, ve kterych mohli pfevazné prozivat aspéch.

4.3 Zhodnoceni vysledkii setkani za pomoci dotazniku

Zhodnoceni vyplyva z porovnani dotazniki vyplnénych v prabéhu listopadu a ledna.

1. otazka ANO NE NEVIM
Citi§ se byt
zapojeny do v§eho 9 14 1

déni ve tvé tridé?

2. otazka

Jeden kamarad

Vice kamaradu

Nema kamarady

Mas ve tiidé

dobrého kamardda 3 21 0
¢i vice kamaradi?
3. otazka Ano, mam svou Ne, lépe by mi Je mi to jedno.

tridu rad.

bylo v jiné tridé.

Jsi rad Zakem své

tiidy? 19 0 5
Tabulka ¢.1  (Dotaznik listopad 2009)

1. otdzka ANO NE NEVIM

Citis se byt

zapojeny do v§eho 10 11 0

déni ve tvé tride?

2. otazka Ano, mam svou Ne, lépe by mi Je mi to jedno.

tridu rad.

bylo v jiné tridé.

Jsi rad Zakem své

tiidy?

17

Tabulka ¢.2  (Dotaznik leden 2010)
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1. otazka Prala bych si aby Je mi to jedno.
pokracovala.
O nasich
setkanich. 18 3
2. otazka Aby se vice Aby se vice Aby ... Nevim
poznali. zapojili do
déni ve tridé.
Setkdni pomohla 1) volné hodiny
vSem Zakim tiidy: 10 3 2) zlepsit prospéch 5
3) mit se radi

Tabulka ¢.3 (Dotaznik leden 2010)

V den zavéreéného setkani chybéli ve tiidé tfi zaci. Dotaznik nelze tedy zcela
piesné porovnat a vyhodnotit. I tak jsou znatelné rozdily v hodnoceni zaki, které se
vyvijely po dobu tiech mésicii. Dle vySe uvedenych tabulek, ve kterych mezi sebou
porovnavam Sediva pole, mizeme zjistit mirny pozitivni posun v hodnoceni svého
zapojeni do déni ve tiid¢. V listopadu se citilo zapojeno pouhych devét zakl. Celych
¢trnact zakl se citilo byt nezapojeno. Jeden zék se nevyjadril. O tii mésice pozdéji se
do déni ve tfidé citilo byt zapojeno o jednoho Zaka vice, tedy deset Zaki. Jedenact zakh
se 1 nadale citilo byt nezapojeno. V porovnani poctu 21 zakl lze jiz tfidu rozdé¢lit na
poloviny. Jedna polovina se citi byt nezapojena, druha polovina se citi byt zapojena.
V listopadu, pti celkovém poctu 24 zaku, byla tfida rozdélena vyraznéjSim zptisobem.
74k, citicich se zapojeni do kolektivu, bylo o Sest méng, nez zaku citicich se
nezapojeno. Bez zodpovézeného dotazniku od chybéjicich zaki ale nejde piesné posun
porovnat. Mirnym uspéchem, objevenym pii zhodnoceni setkavani, byl fakt, ze alesponl
jeden zak hodnoti své zapojeni do kolektivu 1épe.

U druhé otazky, zda jsou Zzaci radi ve své tfid¢, neshleddvam vyrazny posun.
V listopadu bylo devatenact zakt rado ve své tfidé a péti Zakim to bylo jedno. V lednu,
kdy bylo ti€astno o tfi zdky méné, bylo sedmnéct zakl spokojeno ve své tfidé a tyfem

zakim to bylo jedno. Je tedy mozné, Ze se situace nezmeénila.
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Vzhledem k délce setkavani, ktera probihala po dobu dvanacti hodin, rozdélenych
do Sesti usekll, nebyla intenzita setkani dostacujici pro vyraznéj$i zmény ve tiidnim
kolektivu. V pribchu kazdého mésice se uddla pouze dvé setkani, kterd leckdy
neprobihala ve zcela idedlnich podminkach. I pfesto byl mirny posun v socializaci zaki
do tfidni skupiny zaznamenan.

O vysledcich setkavani dale vypovidaji 1 nasledujici dvé otdzky v lednovém
dotazniku. Byly mifeny na naSe setkdvani a méli zdky podnitit k zamySleni nad
prinosem setkani pro celou tfidu i pro jedince. V prvni otazce se zéaci vyjadiovali
k setkdni a moznosti pokraCovani. Osmnact zdkt uvedlo, ze by radi v setkavani
pokracovali, tfi Zaci uvedli, Ze jim to je jedno. Ziajem o pokraovani v setkavani
pfisuzuji z4jmu o aktivity, spolupraci, moznost vyjadiit se, ale i vidin¢ nckolika
volngjsich hodin bez vyuky. Zaci se v tomto smyslu ob&as vyjadiovali a uvédomuji si,
ze byla ttidnickd setkani pojiméana jako volngj$i hodina. Pani ucitelka mé do hodin
nckolikrat uvadéla se slovy, Ze nyni nastavaji dvé volngjsi hodiny. Dle druhé otazky lze
ale usoudit zdjem i z diivodl uspé$nosti naplnéni jednotlivych cili setkéni. P&t zakh
uvedlo, ze nevi, v ¢em naSe setkdvani pomohla jejich tfidé. Deset zakt uvedlo, Ze se
diky setkéani 1épe poznali. V této tfidé vzajemné poznani povazuji za uspéch. Ttida je
délena na nékolik nekomunikujicich skupin, které byly diky skupinovym aktivitdm
naruSeny. Diky tomu spolu museli komunikovat i Zéci, ktefi se sobé navzajem
vyhybaji. Dalsi tii zaci uvedli, ze se pfi setkdvani vice zapojili do déni ve tfidé.
Zajimavé je, ze tf1 zaci uvedli snadné€jsi zapojeni do kolektivu, pfi¢emz pocit zapojeni
do tfidnické skupiny stoupl pouze o jednoho zdka. Dalsi tfi zaci doplnili otazku dle
svého. Jeden uvedl, Ze se mu zlepsil prospech. Druhy oznacil setkani za volné hodiny
bez uceni a treti zak uvedl, ze se z4ci naucili mit se radi. Dle vyhodnoceni dotazniku
citila pfevazna vétSina zaka v tfidnickém setkdvani jisty smysl, vétSina zakli by v ném
rdda pokracovala. V zavéru dotazniku byl prostor pro samostatné vyjadieni zaki
k setkavani. Aktivita byla dobrovolnd. Odpovédélo pouze par zaki.

,Moc se mi ty setkani libi“. ,,Moc se mi to libilo." ,,Bylo hezké.* ,,Zuzana V. mé
vzdycky provokuje a potom buli.“ , Bylo to zajimavé.” , Libi se mi a pomaha to

vo6

v aktivite.” ,,Chci tu byt, ale nechci tu Balsana, Honzu, Jence a Pavla.* ,,Byla hezka. "

« I3

,,Strasné se mi to libilo.* ,,Bylo to hezké a zabavné.
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Zaci se vyjadfovali, jak na né& setkani pusobilo.. Dva zaci uvedli sviij osobni
problém, ktery je tftid¢ pravdépodobné trapi.

Dotaznik dopomohl k lektorovu zhodnoceni vysledki setkani. Byl zadan anonymné,
proto nelze sledovat piesny posun v mysleni jednotlivych zdkid. Lze hodnotit pouze
posun anonymnich jednotlived vramci celé skupiny. Na zdklad¢ vyhodnoceni
vyplyva, Ze doslo ke splnéni dvou z dil¢ich cilt setkdni, a to k dopomoci zakiim zatadit
se do kolektivu a k rozvinuti empatii a schopnosti prace s emocemi. Uspéiné &i
neuspésné plnéni zbylych dil¢ich cili vychazi z pribéhu setkani a jednotlivych

vystupd.

4.4 Rozbor jednotlivych technik

= Socidln€ psychologické hry a interakéni hry

Techniky byly pouzity prufezové pii vice setkanich. Dopomahaly k zapojeni vSech
zakid do déni ve tridé. Pti téchto hrach Zaci spole¢né hledali feSeni zadanych ukoli.
Technika méla poskytnout pocit sebeuplatnéni, pocit soundlezitosti ¢i ohodnoceni od
vrstevnikd. Spoleénym cilem zakt se staval produkt, na kterém vsichni spolupracovali
a jez je spojoval v tym. Zaky v tu chvili spojovalo vice véci, nez kdyZ jsou pouhymi
sousedy v lavicich.

= Motivacéni technika - . teplomér

Technika byla pouzita vuvodni c¢asti kazdého setkani. Setkala se s kladnou
odezvou od zakii a zaroven splnila o¢ekavani lektora. Diky urceni nalady ma lektor
moznost dopfedu predvidat nékteré reakce zadka. Dozvida se, zda je Zak vesely, zda je
smutny, zda se v jeho Zivoté udalo néco dulezit¢ého a nakonec i jeho chut k praci na
daném tématu. Zaci maji moznost naladit se na dvouhodinové setkéni, které se lisi od
bézné vyucovaci hodiny.

= Vytvarné techniky , hudebni techniky

Techniky pouzité pii jednotlivych setkanich. Zaci pouzivali vytvarného
a pohybového projevu kuréeni svych postoji. Vytvarné techniky byly pouzity
v prub¢hu nékolika setkani jako dopomoc k vyjadieni urcité nalady ¢i jako prostiedek

k zobrazeni jednotlivych prvkil tfidy. Hudebni techniky byly spojeny s praci s télem.
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Obé techniky plnily stanovené cile a pro Zaky byl tento zplsob projevu piijatelny a
blizky.

= Techniky prace se zpétnou vazbou

Zpétnd vazba zaujimala vyraznou ¢ast v ¢asovém prostoru vyhrazeném pro setkani.
Zpétnou vazbu si podavali zaci mezi sebou, podaval ji ucitel zakam, ale i1 Zaci
lektorovi. K prvnimu setkdni se zpétnou vazbou dochazelo jiz v pribéhu riaznych
aktivit, kdy Zaci komunikovali mezi sebou a obcas doslo ke spontdnni vyméné ndzor
¢i ohodnoceni jednotlivych napadi. Dalsi zpétna vazba byla podavana pii prezentaci
praci. Probihala interné ve skupiné€, kdy si zéci jeste utfidovali své postoje. Probihala
pfi odezvé ostatnich spoluzdki na praci dané skupiny a probihala i pfi hodnoceni
lektorem. Zaci méli moZnost ohodnoceni od vrstevnikii i od dospé&lého, kterého
povazuji za autoritu. Nejdulezitéjsi zpétna vazba se vztahovala k rozboru celého
setkani, kde se zaci vraceli ke svym schopnostem spoluprace, naslouchdni, komunikace
a interakce. Hodnotili sviij projev i uspéSnost své prace. Zpétnd vazba byla nakonec
podéna i lektorovi pfi pisemném zhodnoceni celého setkani. Je nejcennéjSim bodem
kazdého setkani.

- Ritudl

Ritudl mel zZaktim dopomoci k naladéni na jiny typ vyucovaci hodiny. Diky ménicim se
podminkdm ve Skolni tfidé nebylo lehké tento ritudl dodrzet. Omezil se pouze na
pusténi uvodni znélky ze seridlu Bylo nds pét, za které se zaci usadili do kruhu na
koberec. Prib¢h techniky nebyl zcela dodrzen, i tak zaci po tfech setkénich zacali

znélku vnimat jako tivod do naSich tfidnickych setkéni a zaujimali ur¢enou polohu.
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5. Diskuze

Diplomova prace je zaméfena na podporu rozvoje vztaht ve tfidni skupiné zaki
prvniho stupné. Mym cilem bylo podporovat formou pravidelného setkdvani rozvoj
kladnych vztahi ve tfidni skupiné zaki ctvrtého roéniku zékladni Skoly.
Z vypracovanych osmi tématickych celkii mi bylo umoznéno praktikovat Sest setkani,
jejichz hlavnimi cili bylo podpofit rozvoj kamaradskych vztahti, hlubsi zapojeni zaki
do tiidnického kolektivu a vytvareni atmosféry spoluprace a vzajemné tolerance. Dale
jsem se snazila pfedchazet agresivnim projeviim chovéni v tfidni skupiné€ a rozvijet u
zakl empatii, soucit, divéru a schopnost prace s emocemi. Dulezité bylo rozvinout
schopnost vyjadieni svych nazord a pocitli, coz bylo ptinosné jak pro podporu rozvoje
vztahll mezi zaky, tak pro dosazeni kvalitni zpétné vazby v prubéhu setkani.

K zhodnoceni pribéhu a vysledki setkdvani dopomahd dotaznik, ktery zéci
vyplnovali v odstupu tiech mésicii. Vysledky udavaji subjektivni pohled jednotlivct,
nemohou vSak zcela pfesné¢ popsat posun ve fungovani tfidnické skupiny jako
stmeleného kolektivu. Dle Hermochové (2005) je nesmirné obtizné dokazat, ze vyuziti
danych metod a postupll pti praci s tfidni skupinou pfineslo o¢ekavany efekt, coz se
ukézalo byt pravdivé 1 pfi mém osobnim vyzkumu hledajicim pokroky, uspéchy, ale
1 nedostatky v tfidnickych setkavanich. Je tézké urcit, zda Zaci dle stanovenych cilt
této diplomové prace opravdu prohloubili svd pratelstvi vramci tfidni skupiny,
dosahli lepsiho zapojeni do kolektivu a mira jejich schopnosti spoluprace stoupla.

Dle dotazniku jednotlivei uvadéli, Ze se ve tfid€é u nékterych zakl zvysilo zapojeni
do kolektivu, & se navzajem vice poznali. Zaci ale nemuseji ve vypovédi mluvit o své
osob¢, mohou popisovat svého spoluzaka, o kterém si mysli, Ze dosahl pokroku. Neni
zaruceno, ze vypoved zZaka je shodna s pocity doty¢ného a tim je ukazatelem uspéchti
dosazenych v pribéhu tfidnického setkavani. Z vySe uvedenych divodi hodnotim
setkani spise dle jeho pribéhu a k vysledkiim dotazniku ptihlizim jako k potvrzujicimu
bodu.

Z hlediska splnénych cilti bylo setkavani ispésné pouze ¢astecné. Jiz bylo zminéno,
ze se zvysil pocet zakl citicich své zapojeni do skupiny, zaci uvadeli pokroky

v socializaci, které si sami uvédomuji a kladn€¢ hodnotili spolecné chvile stravené
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v dobé tiidnického setkdni. V zavérecném hodnoceni ale nebyl posun v pocitech zaki
tak vyrazny. O diivodech nevyrazného posunu v pojeti zZaka 1ze spekulovat. Ptihlédnu
vSak pouze k faktiim, kterd v pribéhu plisobeni vyplynula. Tfidu v tomto Skolnim roce
vede nové pani uditelka, kterd byla na mateiské dovolené. Zaky poznava a zjistuje
vzajemné vztahy. Z tohoto diivodu jsem neméla plné informace o tfidé a az v prabchu
setkavani se zacaly vyskytovat ¢etné problémy ve fungovani skupiny a casté hadky
mezi spoluzdky. Na tfidu nebylo v ptedchozi dobé nikdy ucelné plsobeno. Byla
v oblasti socializace ponechana vlastnimu vyvoji. Diky konkurenci v tane¢nich klubech
se rozdélily dvé skupiny divek, které spolu nekomunikuji, ¢i si vzédjemné skodi formou
pomluv. Chlapci jsou tomto sméru stmelenéjsi, funguje zde ale také jisté rozdéleni na
skupiny, které k sob¢ inklinuji dle z4jmi. Ttida tedy funguje v rozdéleni do Ctyt az péti
skupin, které se vzajemn¢ nevyhledavaji. V priibéhu tiidnickych setkavani zaci museli
spolupracovat ve skupinach, na které nebyli zvykli. To délalo nékterym skupindm
velké problémy. S timto problémem se tfida potykala v priibéhu kazdého setkani.
Mirné zlepSeni nastalo paté a Sesté setkani, kdy Zéaci v ramci aktivit zapominali na
antipatie a soustfed’'ovali se na vykon a vysledek celé skupiny. Tti setkani byly
poznamenany spory v jednotlivych skupinach. Bez znalosti skrytych divoda antipatii
mezi zédky bylo velmi tézké spory feSit. V tomto ohledu se setkavéani setkalo
s Castecnym Uspéchem i neuspéchem. Po tfech mésicich bylo schopno spolupracovat
vice zakl nez dfive, ve tiid¢ vsSak stale zlstavaji zaci, ktefi spolu nevychazeji a do
budoucna ke kladn€j$im vztahtim nejsou motivovani.

Diky motivaéni technice teplomér, Castym diskuzim, podavani zpétné vazby a
zapisovani pociti méli Zaci mnoho pfilezitosti k vyjadieni svych nazorti, emoci i
postoju. Aktivita byla dobrovolna a Zaci ji pln€¢ vyuzivali. V ramci setkavani fesili 1 jiné
problémy, které vztahovali do diskuzi. Tim byl plnén cil podporovat u zaki empatii,
schopnost prace s emocemi a schopnost vyjadieni svych nazord a pocitii. Schopnost
setkéani, jelikoz se diky ni hodnotila kazda aktivita, hodnotil se pokrok pfi setkavani,
ale hodnotili se 1 Zaci navzdjem mezi sebou, coz prohlubovalo vzajemné vztahy
a umoznovalo hlubsi poznani. Komunikace pti setkdvani byla na dobré trovni

a umoziovala plnit dalsi vytycené cile.
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Snaha o vytvareni atmosféry spoluprace a tolerance byla ¢asto ruSena nesplnénim
cile predchazet konfliktnim situacim a tim 1 agresivnim projevim chovani ve tfidni
skupin€. Diky neznalosti vztahli mezi zaky nebylo jednoduché pfti setkdvani fungovat
v pohodové atmosféte. Ta byla ¢asto rusena hadkou, zpravidla mezi divkami nebo byla
alespon divkou vyvolana. Konflikty zasahovaly do pribéhu celého setkani, kdy
skupina nestihala stanoveny ukol, v jiném piipad¢ se hadala pted ostatnimi. Prob&hlo
nékolik pokust o feSeni situace, Casto se vSak setkavaly s netispéchem. Ptinosné by
bylo vysledovat divky, které maji mezi sebou nejvetsi konflikty, coz se za kratkou dobu
plsobeni ve tfidé dostatecné nepovedlo. Konzultace s pani ucitelkou odhalily pouze
nejvyraznéjs$i konflikty, mezi dévcaty jsou ale i hlubsi spory, které pani ucitelka
nezaznamenala. Variantou feSeni by mohlo byt ponechdni ptatelskych skupin
k spole¢né praci a zvolit jiné aktivity, které by mohly pomoci k stmeleni celého
by musela byt intenzivnéjsi, 1épe organizovand a podminky by se musely pozménit.
Zaky by bylo potieba lépe znat a vyuzit zdravé jadro skupiny k napravé vztaht v celém
kolektivu. V radmci dohody s vedenim Skoly a pani ulitelkou, jsem méla omezené jak
casové, tak organizacni podminky, coz dle o¢ekavani setkani také poznamenalo.

Od vedeni skoly mi byla nabidnuta tfida, ktera je brana jako problémova. Prostory
pro setkavani byly vymezeny v ramci tfidy, kterd slouzi i jako skolni druzina. To
znamena, ze jedna polovina slouzi k vyuce a druhd polovina ke hram v rdmci
odpolednich aktivit. Vyzdobu prostor zajistuje druzina, proto nebylo mozné vystavit
prace zakl, které vznikaly v pribéhu setkdvani. Po dohodé s vedenim bylo mozné
umistit nasténku k setkdvani na chodbu pied tfidou, coz poruSovalo jistou intimitu
tfidni skupiny a umoziiovalo ostatnim tfidam nahlédnout do soukromi Zaki. Casovani
jednotlivych setkani se odvijelo od rozvrhu tfidy a od moznosti pani ucitelky. Z toho
divodu vznikla v setkdvani jistd nepravidelnost. Zachovéno zistalo alespon pravidlo
dvou setkani mési¢né. Denni doba, urend k setkani, nebyla vzdy zcela ideélni.
V piipad¢€ jednoho setkani, které zacinalo sedmou hodinou ranni, byla vyrazna nechut’
k préci ze strany zaka a tuto prekazku bylo velmi slozité piekonat. Vhodnéjsi by bylo
vymezit pro setkdvani pravidelné misto v rozvrhu, coz ale nebyla Skola za stavajicich

podminek pro externiho pracovnika schopna zajistit. V neposledni fadé¢ vyrazné
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zasahovala do prubéhu setkani pfitomnost pani ucitelky. Problém nespocival ve strachu
zaki vyjadrit svlyj nazor pred ucitelem, cehoz jsem se zprvu obavala. Problematicky
byl piistup pani ucitelky. V dobré vite chtéla setkdvani podporovat silou své osobnosti,
¢imz nékolikrat zcela obratila pribéh setkani. Shledala za potifebné, aby mé instrukce
zakiim jest¢ jednou, podrobnéji tlumocila a Casto dodavala informace, které zaky
navadély k feSeni. Tim nékolik aktivit nemohlo plné vypovidat o pocitech zakt, ale
byly plnény za podrobnych instrukcich od pani ucitelky. Jasny piiklad probéhl hned pii
prvnim setkani, kdy zaci chtéli kreslit zvitatka, kterd by si prali ve tfidé. Pani ucitelka
kazdou skupinu upozornila, Ze ma jit o hodna, klidna a mild zviratka, coz ale nebylo
zamérem aktivity. U posledniho setkdni pani uclitelka zasahovala do tvofeni ndzvu
ttidy, vlajky a popisu tfidy. M¢la tendenci zakiim vysvétlovat, Ze situaci vidi jinak, nez
opravdu je. Pfitomnost pani ucitelky tedy vyrazn¢ ovliviiovala pribéh celého projektu.
Po dohodé¢ s vedenim Skoly bylo nutné, aby pani ucitelka byla setkavani pfitomna.
Situaci jsem se pokusila feSit rozhovorem spani ucitelkou o cilech setkani
a o dilezitosti samostatnosti zakil pii vypracovavani jednotlivych aktivit. Pro pfisti
setkani by bylo vhodné zajistit intimnéjsi prostiedi pro zdzemi setkani, osobnost ucitele
v prub¢hu setkani bych omezila ¢i jej postavila na pozici nestranného pozorovatele.
Setkani by méla byt zafazena v pravidelném reZimu, na ktery si zaci zvyknou a budou

K napravé narusenych vztahi v této tfid¢ by bylo vhodné&jsi spolupracovat
s poradcem ¢i psychologem. M4 diplomova prace byla pod odbornym vedenim, mé
osobni kvality vSak nyni nejsou na dostate¢né urovni, abych byla schopna intenzivnéji
a hlavné ucelnéji na narusené vztahy mezi zaky pisobit. Utvrdila jsem se, ze vliv
ttidniho ucitele na zaky je vyznamny. Ttidni ucitel vSak bez pravidelného zvySovani
své odbornosti neni schopny problémy tfidy sam fesit. Projekt, ktery jsem piipravila, se
zam¢foval spiSe na prevenci. V ndapravé jiz letitych spori mezi spoluzaky
a konkurencniho boje mezi divkami, jsem ze své pozice studenta a pocinajiciho
pedagoga nebyla schopna uspét. PfiCemz se potvrdila slova PhDr. Petra Kftize, ktery
napsal, ze 1 ulitel s dobrym vsestrannym vzdélanim a letitou praxi je pro praci

s intimnimi tématy polovi¢nim laikem,.
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6. Zavér

Cilem diplomov¢ prace bylo vytvoteni projektu prace se Skolni tfidou na 1. stupni
zakladni Skoly. Formou zamérného ptsobeni na tfidni skupinu zakt ctvrté tiidy mélo
dojit k prohloubeni kamaradskych vztahti ve tiidé, k navozeni pocitu sounalezitosti
s tfidnickou skupinou a k omezeni nevhodnych projevi chovani mezi divkami
a chlapci. Hlavnimi cili bylo podpofit proces formovani tfidy jako socialni skupiny
a posilit pozitivni socialni vztahy ve tfidni skupiné Zaka. Stanoveny byly 1 dil¢i cile,
které za pomoci jednotlivych setkani postupné upeviiovaly dil¢i socialni zdatnosti
jednotlivych zakt a tim podporovaly splnéni hlavniho cile diplomové prace.

Diplomova préace je za pomoci teorie a metodické podpory zaméfena na tvorbu
projektu prace se Skolni tfidou, ktery je nasledné praktikovan. Nejcennéjsi ¢asti celé
diplomové prace je reflexivni zapis z jednotlivych setkani, ktery popisuje nastalé
situace, dil¢i uspéchy i1 netspéchy a navrhuje mozna feSeni nastalych situaci.
Zaznamenava pocity lektora, vedouciho jednotliva setkani. Je obrazem ocekavani
a nasledného setkani se realitou v pribéhu kazdého setkani.

Uspé&snost projektu lze hodnotit dotaznikem i priib&znym reflexivnim zapisem ze
setkani. Lze vyhodnotit, ze Zaci ud¢lali za dobu ptisobeni na tfidu jako socialni skupinu
pokrok. Nékteti zaci se citi vice zapojeni do déni ve tiide€, jini hodnoti moznost lepSiho
vzajemného poznani, kterd se jim v pribéhu setkani naskytla. Vesmés vSichni Zaci
hodnoti setkani kladné a radi by v ném pokracovali. Z hlediska cilti doslo k ¢astecnému
splnéni vSech vytyCenych cili, pficemz del$i pasobeni na tfidu by znamenalo
vyrazn€j$i pokrok. Z divodli nevhodného vybéru tfidy pro preventivni pisobeni neni
pokrok tak vyrazny. Ttida se jevi jako problémova a program, ktery byl vystavén jako
preventivni, neni schopny plné vylepsit nevhodné, az Spatné projevy v chovani
a jednani mezi zaky.

S tfidou by se mélo dale pracovat. Je tfeba pomoci odbornika, kterym muize byt
vychovny poradce ¢i psycholog. Ttidni ucitel by déale nemél prehlizet vyrazné

nevhodné projevy chovani a situaci by mél fesit i svym dalSim odbornym vzdélavanim.
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8. Prilohy

8.1 Uvodni dopis rodi¢im

Vazeni rodice,

rada bych vés touto cestou informovala o pfipravovaném projektu tfidnickych setkani
ve tiid¢ IV.B.
Setkani jsou zaméfena na posileni pozitivnich socialnich vztahti ve tfidni skupiné zaka
navstévujicich vyssi ro¢niky prvniho stupné zakladni Skoly a jeho vyslednici by mél byt
pokrok v socialni interakci vSech zaki do tfidnické skupiny.
Zikim by projekt mél dopomoci k prohloubeni kamaradskych vztaht v téidnim
kolektivu, zlepsit schopnost komunikace a zamezit tak projeviim napéti mezi divkami a
chlapci, které jsou pro tento vek typické.

Projekt je soucasti praktické ¢asti mé diplomové prace, kterd nese ndzev Formovani
tfidy jako socialni skupiny. Praci pfipravuji v ramci ukonceni svého magisterského
studia na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy v Praze.

Béhem setkani budou uzity tyto metody:

socialné-psychologické hry (posileni pociti sounaleZitosti, schopnosti
komunikace a tymové spoluprace)

- vytvarné techniky (kresba a malba, vyjadieni pociti pomoci barev a ¢ar)

- hudebni techniky (uziti hudby k relaxaci a uvolnéni)

- uvolnovaci techniky (relaxace, poslech ¢etby)

- prace s té¢lem (projevy pocitl a nalad pomoci hry s télem — postoje, sochy)

- interakéni hry (techniky dramatické vychovy, spoluprace na spoleéném

ukolu)
- rozhovory a diskuze (rozhovory o jednotlivych aktivitich, zpétna vazba)

Prosim vas timto o svoleni ke spolupraci s vasim synem/dcerou.
*hodici se zakrouzkujte

*SOUHLASIM / NESOUHLASIM, aby se miij syn/dcera setkani za&astnil.

Podpis rodi€e: ..o

Dé&kuji za vasi divéru a t€Sim se na spolupraci.
Michaela Tazka
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8.2 Dotaznik listopad 2009

1) CitiS se byt zapojeny/zapojena do vSeho, co se déje ve tvé tridé?
Ano x Ne

2) Mas ve tiridé dobrého kamarada/kamaradku ¢i vie
dobrych kamaradi/kamaradek?

a) Mam ve tfid¢ jednoho dobrého kamarada/kamaradku.
b) Mam ve tiidé vice dobrych kamaradi/kamaradek.

c) V této tfidé¢ kamarady/kamarddky nemam, jde pouze o spoluzaky.

3) Jsi rad zakem své tiidy?
a) Ano, svou tfidu mam rad.
b) Ne, citil bych se Iépe v jiné tiidé&.

¢) Je mi to jedno.

Dé&kuji za vyplnéni.
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8.3 Dotaznik leden 2010

1) Citis se byt zapojeny/zapojena do vSeho, co se déje ve tvé tridé?
Ano x Ne

2) Jsi rad zakem své tridy?

a) Ano, svou tfidu mam rad

b) Citil bych se 1épe v jiné tidé

¢) Je mi to jedno

3) O naSich pratelskych setkanich:

a) pral/a bych si, aby pokracovala

b) je mi to jedno

4) Setkani tfidy pomohla vS§em zZakim ve tridé
a) aby se vice poznali
b) aby se vice zapojili do déni ve tiide

C) DY . ettt ettt e et e e b e e e tb e e bt e e rbeenbeeasbeebaeeabeenteeenseennes (dopln
)

d) nevim

Dékuji za vyplnéni.
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8.4 Prezentace prace jedné skupiny
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8.6 Ptiprava scénky

10



8.8 Spolecna kresba obrazku

10
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