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Nazev prace: Moznosti a bariéry v povoldni socidlnich pracovnikii Usteckého kraje
Autor posudku: Mgr. Karolina Dobiasova, Ph.D.

Aktualnost tématu: Autor se ve své praci zabyva stale aktualnim tématem vefejné/socialni politiky

- problémy souvisejicimi S vykonem prace socialnich pracovnikd.

Cile prace a jejich naplnéni: Na rozdil od nazvu prace, ktery slibuje zaméfeni jak na moznosti, tak
na bariéry prace socialnich pracovnikl, v hlavnim cili prace autor hovoii jiz jen o ,.identifikaci
bariér v povolani socialniho pracovnika*. Tento hlavni cil ma pak dale operacionalizovan do

uchopitelnych podcila.

Metodologie: Autor ma dikladné promyslen a transparentné popsan metodicky piistup. Jen, s
ohledem na zaméfeni prace na Ustecky kraj, postradam v praci zdtivodnéni tohoto regionalniho
omezeni a ptipadné popis socialni prace v Usteckém kraji v datech a jeho srovnani s kraji ostatnimi.
Zaroven vzhledem k tomu, Ze autor zafazuje nékteré citace z rozhovort jiz do uvodnich kapitol,
preferovala bych zafazeni kapitoly vénované metodickému pfistupu jiz na zacatek prace a ne az do

8. kapitoly.

Obsah prace: Po Uvodu price a vymezeni cili nasleduje teoretické ukotveni prace. Autor zvolil
ne priliS§ vhodné pro ukotveni své prace teorii socidlniho statu. Jen povrchnim zplisobem zde
predstavuje modely socidlniho stitu a v zasadé¢ pouhy vycet socidlnich prav, pficemzZ vyuziva,
s vyjimkou jediného zahrani¢niho zdroje, jen tuzemskou literaturu. Navazujici kapitola podava
vymezeni zakladnich pojmu jako je socialni zabezpeceni, socialni prace, syndrom vyhoteni, apod.
Zde autor prokazuje znalost relevantni ¢eské odborné literatury a pravnich norem. Tieti kapitola se
zaméiuje na socidlniho pracovnika jakozto liniového byrokrata (dle Lipsky 2010). Koncept ,,street-
level bureaucracy®, pokud by byl hloubéji a za vyuziti vice zdrojii rozpracovan, by se mi jevil pro

praci daleko vhodngjsi teoretickou perspektivou nez modely socilniho statu. Ctvrtd kapitola se
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zabyva pozici socidlniho pracovnika a jeho roli ve vetejné sprave, pata pak oborovym zastoupenim
socidlnich pracovniki. Autor zde kombinuje informace ziskané z odborné literatury, z webovych
stranek relevantnich aktérd s informacemi od respondenttl. Sesta a sedma kapitola jsou vénovany
rozboru ruznych aspektl prace socidlnich pracovniki, rovnéz i zménam V jejich praci v souvislosti
se Socialni reformou z roku 2012. Zde ocenuji analytick¢ dovednosti autora. Nejsilngjsi strankou
piedlozené prace jsou kapitoly 8. — 11., kde autor predklada zjisténi ze svého empirického Setieni a
vlastni doporuceni pro praxi. Tyto kapitoly vypovidaji o autorové schopnosti kriticky myslet,

zobecnovat.

Formalni dprava prace: Price je peclivé zformatovana, obsahuje fadu vlastnich autorovych
schémat a tabulek. Student v praci prokazuje stylistickou dovednost, jednotné cituje. Preferovala
bych ale spise doporucovany zptusob odkazii na zdroje v zadvorce v textu, nez odkazy na literaturu

pod carou.

Celkové hodnoceni prace: Predlozena prace spliuje pozadavky na diplomovou praci. Vypovida o
solidnim vhledu autora do sledované problematiky a piinasi nové poznatky. Vzhledem k vySe
uvedenému hodnoceni doporucuji praci k obhajobé a hodnotim ji jako ,,velmi dobrou* az

»vybornou“ dle vysledku obhajoby.

Otazka pro autora: Zamyslete se nad tim, do jaké miry je mozno Vami ziskand data v ramci
Usteckého kraje zobeciiovat na celou CR? V ¢em miize byt situace v Usteckém kraji v oblasti

socialni prace naopak specificka?
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