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Posudek na diplomovou praci Jany Koudelkové
Integrace imigranti z arabskych zemi dlouhodobé nebo
trvale usazenych v Praze

Diplomantka Jana Koudelkova si zvolila téma, které u nas nebylo zatim podrobné
empiricky zpracovano. Vzhledem k tomu, Ze zkuSenosti s integraci imigranti z arabskych
zemi do CR ziskdvame hlavné od pocatku 90.let 20.stoleti, neexistuje zatim dost
empirickych materidlli. Téma si zvolila proto, Ze se specializuje na oblast dé&jin a kultury
islamskych zemi a arabistiky a protoZe ziskala fadu zkuSenosti jak z prace Spole¢nosti ¢esko-
arabské, tak i ze staZi v organizacich, které se vénuji uprchlikim a migrantim a rovnéz
z pobytu v islamskych zemich. Ma tedy fadu pfedpokladii pojmout téma z vice hledisek.
Sledovani imigrantli z arabskych zemi je zajimavé zejména proto, Ze se jedna o skupinu lidi,
kteti se odliSuji od ceské populace naboZenstvim, sociokulturnim prostfedim a Casto se
mohou stat pfedmétem neobjektivnich postoji a hodnoceni médii a vefejnosti-jak sama uvadi.

Cil prace:

informovat o arabské menging imigrantd v CR, o jejich push a pull faktorech imigrace,
zjistit problémy imigrantii v procesu adaptace, resp.integrace,

nalézt konkrétni formy socialni prace, které vedou k usnadnéni procesu integrace

zjistit roli statnich 1 nestatnich organizaci a instituci zodpovédnych za realizaci potieb
imigrantti

zaméfit se na subjektivni hodnoceni presidleni a otazky soucasné identity respondentti
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Teoreticka ¢ast:
Teoreticka ¢ast je zastoupena ve dvou tietindch prace.

Pozornost vénuje nejdiive zdkladni teorii adaptace a integrace, definuje zakladni
terminy, pfitom diraz klade na jazykovou integraci, socio-kulturni a ob¢anskou orientaci a
integraci a také na integraci na pracovni trh.

Déle se zamé&fuje na analyzu a rozbor integra¢ni politiky a to jak obecné ve svété,resp. Evropé
(EU), tak i na naSem uzemi, které vytvaieji jakysi ramec moZnostem a formam integrace na
strukturalni Grovni.

Vétsi pozornost vénuje charakteristikdm soucasné statni integraéni politiky, déle
z hlediska regionu, a rovnéZ z urovné neziskovych organizaci. Zdiraziuje, Ze nedostate¢na
integrace zpravidla pfivadi pfist€¢hovalce do sloZitych situaci a etnickou a socidlni odlisnost
piekryva se socialnim vyloucenim. Podtrhuje fakt, Ze znalost mistniho jazyka a vySsi troven
vzdélani pomaha pfi cesté k adaptaci/integraci.

V rdmei kapitoly o socidlni praci s imigranty v procesu integrace sleduje specifika
prace s migranty a uprchliky v demokratické spole¢nosti a poddva piehled o nastrojich,
s kterymi se v praxi pracuje (orientalni-integrani kurzy, zafazeni nové€ prichozich mezi
cilové skupiny integrace), uvadi i ¢eské mozZnosti: novela zdkona o zamé&stnanosti, zavedeni
,,.zelenych karet“ a zfizeni center na podporu integrace cizinct v krajich..
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ProtoZe si z celé skupiny imigrantll vybrala arabsky svét, uvadi nejdfive Zivotni styl
arabsko-islamsky a to jak z hlediska jejich norem, vzorc chovani a hodnot, tak i z hlediska
mravniho fadu, kterym se tidi ve svém zivoté. Dale sleduje ,.zivot“ islamu v na$i zemi-
v Praze a Brné.

Prakticka ¢ast:
Této casti je vénovana neceld pétina prace.
Hypotézy:nebyly stanoveny vzhledem k malému vzorku

Cilova skupina:

Skupinu tvofi prvni imigranti, nicméné dlouhodob¢ wusazeni v Praze,
socioekonomicky zabezpeceni muzi s vy$§im vzdélanim, ktefi se hlasi k muslimskému
nabozenstvi. Zeny z ur¢itych dtvoda nesledovala.

Tzv. ,pilotni studie” je zaloZena na ,kvalitativni studii“, kde rozebird vysledky

rozhovort se 4 imigranty-drZiteli ¢eského statniho obcanstvi v 8 okruzich :migrace, pfekazky
v procesu adaptace/integrace, role socialniho okoli, role instituci, multikulturni akce a
integracni kurzy, pracovnici, identita.
Respondenti negativni zkuSenosti zazivali pouze z poéatku, takze uvadény piehled nemiize
byt podkladem pro konkrétni vypovéd o problémech arabskych imigranti v souéasnych
dnech.Uvadeli, Ze tolerantni vniméni a snaha pochopeni ze strany majority byla vidy
dilezitym prvkem jejich integrace. Védi o existenci NNO, které se za byvaji integraci cizincti
a jsou zaroveti &leny imigrantské a islamské organizace.Cim dfive sem ptisli a zde studovali,
tim vice jsou spjati s eskym prostiedim a islam pojimaji specifickym zpisobem. ProtoZe
patfi k vyznamnym reprezentantim arabské komunity, sami nabizeji, aby jejich znalosti,
kontakty a zplisob uspesné komunikace byly kdykoliv vyuzity. Souhlasili s navrhem zaloZeni
NNO, kterd by se specializovala na pomoc arabskym imigrantim. Divodem, pro¢ zde
zUstavaji, je jejich pfizniva Zivotni situace, Zivotni partnerky, nova rodina.Divodem odchodu
z jejich zemé& byly vysokoskolské studie v CR, §patné bezpeénostni podminky doma, a odesli
sami a dobrovolné. Nicméné nékdy postradaji klima, kulturu a Zivotni styl zemé& ptvodu.
Navrhuji co by mé&l socidlni pracovnik znat a ovladat. Cechy hodnoti jako pifjemné, ale
uzaviené lidi.

Metodika:

Jako techniku pouzila rozhovory, bez bliz§tho sdé€leni, protoZe dotaznik neni ptilozen, jsou
pojmenovany pouze okruhy otdzek, nikoliv konkrétni znéni otdzek. I kdyZz se jednd o
studentku z katedry socialni prace a ne sociologie (jejiZ metodika by méla byt na rozhodné
vyS8i arovni), neni zcela jasné s jakymi kritérii ¢i ukazateli pracovala a jak vyhodnocovala
svoji praci: Casto cituje odpovédi, ale jejich validita ¢i reliabilita neni ovéfena. Vzhledem
k tomu, Ze nezndm jeji universitni metodickou pfipravu, nemohu ji hodnotit.

Tato ¢ast prace je nejslab$im ¢lankem.

Jazykova aroven price:
Price je psana srozumitelng, kultivovanym jazykem, s odbornymi terminy, jen s n€kolika
pieklepy. Prace spliiuje poctem stran rozsah diplomové prace.

Navrhy:
Mezi navrhy napt.uvadi:
» zaloZeni centralniho zastfeSujiciho organu, ktery by se zabyval vyhradné€ integraci
imigrantd jak v obecné roving, tak i v konkrétnim Zivotg,
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sloZeni zavére¢nych testll pro udéleni pobytu pro vSechny ptichozi bez rozdilu,

existenci ,,kouce* pro integraci

soc.pracovnik by mél mit kompetence v oblasti migracni politiky, vladat cizi jazyky, znat
interkulturni komunikaci, mit adekvatni vztah (pozitivni a neutralni) k cizincim, chapat
muslimské naboZenstvi

» integraéni kurzy by mély byt financovéany statem
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Splnéni cili:

Hlavni vyznam prace tkvi vteorii a popisu Zivotniho stylu arabského svéta, nikoliv
v praktickém zpracovani. Akcent na muzské vnimani a soustfedéni pozornosti jen na jedno
pohlavi praci ochudilo, Zensky prvek v muslimském svété je vniman zcela jinak nez u nas a
vypovédi arabek/muslimek by tento svét piiblizilo v jinych dimenzich. Vzhledem k tomu, Ze
diplomantka znd arabskou kulturu a Zivotni styl a Ze ma praktické zkuSenosti z prace
v neziskovych organizacich pracujicich simigranty, nepohybuje se na nejisté pudé. Cile
prace nabizely §ir§i zpracovani. Vysledky pilotni studie jsou velmi omezené, i kdyZ zajimavé,
vice konkrétnosti pfindsi spiSe jeji osobni znalost neZ data respondentt. Témata, kterd by si
zasluhovala $ir§i zpracovani, by se meéla tykat hodnoceni ptesidleni, otdzkdm soucasné
identity respondentd , push a pull faktorim imigrace a role Zeny a jeji zkuSenosti s migraci.
Vyse vzdélani respondentll z nich ¢ini bezproblémové osobnosti, jejich zkuSenosti nejsou
reprezentativni a malo vypovidaji o obvyklych imigrantech. Velkym pfinosem je shrnuti
pozadavkl na socidlniho pracovnika simigranty a uvedeni dokumentl a materidla, ze
kterych vychazi vladni politika integrace cizincli .Prace by se méla stat odrazovym mustkem
pro dal$i podrobnéjsi studie s danym tématem.

Literatura:

Diplomantka vyuzivala odbornou literaturu ve velké mife, at’ jiZ o imigrantech, politice
na3eho statu v této oblasti ¢i ve svéte, o socidlni préci, interkulturnich specifikdch a hlavné o
Arabech a muslimech. Cituje jak z ¢eskych materialil a literatury, tak i se zahranici.

Otazky k obhajobé:
1) V &em je konkrétni rozdil mezi multikulturalismem a ob&anskou integraci jednotlivei?
2) Cim pfesné by se mé&l zabyvat centralni organ pro praci s arabskymi imigranty?Jakou
roli by zde hral socialni pracovnik? A pro¢ jen s arabsko-muslimskou skupinou, je
néjak specificka a odliSuje se od obecnych imigrant(i?
3) Ktery vzor pfistupu k cizinclim a imigrantim preferuje a proc?
4) Respondenti pilotni studie jsou adaptovani nebo integrovani?

Ohodnoceni:
Vzhledem k tomu, Ze prace splituje podminky kladené na diplomovou préci, doporucuji ji
k obhajobé. Praci hodnotim jako velmi dobrou.
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Praha, dne 17.5.2009 Dr.Tatjana Sigkova
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