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Oponentsky posudek bakalaiské prace

Vybér talenti ve sportovni gymnastice a jejich ovliviiovani sportovni pripravou

Autor prace: Marie Blafkova
Vedouci prace: PhDr. Jaroslav KriStofi¢

Oponent: Mgr. Jaroslav Marek

Prace obsahuje 35 stran textu, 2 tabulky a 1 obrazek (v textu). Jednotlivé kapitoly jsou
fazeny piehledné a logicky, citace literatury uvedena poZzadovanym zpiisobem. V prvni asti
si autorka stanovi cil prace (analyzovat proces vybéru talenti a sportovni ptipravy adeptek pro
Zenskou sportovni gymnastiku), vyty¢i ukoly prace (1 —4) a polozi vyzkumné otazky, logicky
vyplyvajici ze stanoveného cile. Ve druhé &asti jsou zpracovana teoretickd vychodiska ke
zvolenému tématu a seznameni s metodikou prace. Ve treti ¢asti pfedklada vysledky prace:
navrh baterie testti pro vybér talentd, navrh vyhodnocovaci tabulky a ndvrh modelu sportovni
ptipravy. Pfipojuje diskusi a zavér.

Z formalniho hlediska je mozno préaci vytknout pouze Cislovani stranek pfed obsahem
(véetn&) a po jedné gramatické a pravopisné chybé (str. 8). Po strance obsahové pak pouze
drobné nepfesnosti (napi.: stanoven 1 cil prace, avSak vyzkumné otazky vyplyvaji z cilti prace

(str. 9)).

Celkové praci hodnotim jako velmi dobrou a doporucuji k obhajobé.

Otazky oponenta:

1) Navrhujete baterii testti pro vybér talentd v 1. stupni vybérového fizeni. Pro¢ pravé
tuto a znate né¢jaké jiné?

2) V kapitole 3.1. Vékové zvlastnosti uvadite: ,,za¢inaji s tréninkem brzy (4-5 let), ale
sportovni kariéra brzy kon¢i (po 25. roce)“. Jaky je primérny vék gymnastek ve
vasem oddilu pii ukonéeni sportovni kariéry a nejcastéjsi divod? Vite, jak vypada
v soucasnosti horni vékova hranice u muzi a u Zen na svétovych vrcholovych

soutézich?




3) K navrhu vyhodnocovaci tabulky testi (str. 26). Mate k dispozici srovnani
s naslednym testovanim u konkrétni skupiny (vzhledem ke zmiriované dlouhodobé
zkuSenosti) a jak vypada?

4) Ad 3.2. Talent (Pomocné faktory). Vite, jak se méfi obecné inteligence?
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VPraze ”........ .... Mgr. Jaroslav Marek




