5. Z.aveér

Z Mezinarodni organizace prace se stal v pritbé¢hu devadesati let kolos, jez se stal
vyznamnou soucasti elitni skupiny mezinarodnich organizaci. Organizace se stala
jedineénym otevienym férem, ktery poskytuje prostor na tripartitni diskuzi mezi
zastupci vlad ¢lenskych statl, zastupci zaméstnancti, zastupcei zaméstnavatel a dalSimi
socialnimi partnery.

Vyznam organizace a jeji zasluhy na zlepSovani pracovnich a socidlnich podminek
jsou nezpochybnitelné. Historie nam predvadi celou fadu piikladd, které demonstruji, ze
Mezinarodni organizace prace si zaslouzi jedine¢né uznani a pocty. Zasluhou ¢innosti
organizace je prosazeni principi humanismu, solidarity, lidskosti nebo poskytnuti
pomoci tam, kde to bylo pottebné. Byla to vSak 1 prevencni politika, cesta hledani
idealniho nastaveni kontrolnich mechanismtl, prosazovani vlastnich cili a zdméri, které
pomahaji budovat infrastrukturu celé socialni sité. Zejména v chudych oblastech Afriky,
Stfedniho vychodu, Asie a Jizni Ameriky jsou jednotliva oka socialni sité pfili§ velka a
pfepadnout skrz né¢ znamend v mnohych piipadech i smrt. Proto se Organizace
permanentné snazi fesit problém, jak zlepsit danou situaci.

Na tenké hran¢ mezi chvélou a kritikou se vSak stfetdvaji mnohé jiné problémy,
zejména efektivnost a transparentnost, vyuzivani finan¢nich prostfedki, realisticka
vykonatelnost pfijaté normotvorby a dalsi. Otazku kam a jakym zplsobem organizace
sméfuje neni zcela jasnd, odpovédi musime hledat v budoucnosti. Nemélo by byt vSak
zapomenuto na jednu z myslenek Alberta Thomase: ,,Spravedlnost a svoboda musi
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vladnout socialnim vztahem, ekonomika slouzit zasadam humanismu a miru®.

* Valticos, N.: The ILO: a Retrospective and Future view. In: International Labour Review, Zeneva:
ILO, 3/1996, s. 473
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