Zavér

Ne kazdy ¢loveék ma to Stésti, ze je uplné zdravy. Lidé se zdravotnim postizenim stéle
musi &elit bariéram, které brani jejich plnohodnotnému zapojeni do spoleénosti. Casto jsou
nuceni zit v tstavech, je jim upirdno pravo uplatiiovat svou zpusobilost k pravnim tkoniim
a v disledku toho i dalsi prava. O zlepSeni postaveni zdravotné postizenych usiluje napf.
mezinarodni Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim, kterou dosud podepsalo 136
statd, véetné Ceské republiky a ratifikovalo 41 stati.

Vyznamné aktivity pro osoby se zdravotnim postizenim vedou Liga lidskych prav
a Centrum advokacie duSevné postizenych. Jednou z aktivit, pomoci které se Liga lidskych
prav a Centrum advokacie duSevné postizenych snazi dosdhnout souladu ceského prava
s Umluvou jesté pred jeji ratifikaci, je spoluprice s Ministerstvem spravedlnosti na piipravé
navrhu nového obéanského zakoniku. Podporuji tedy zamér eské vlady Umluvu ratifikovat
a budou se i nadale zasazovat i o jeji v€asnou a dislednou implementaci.

Otéazka zaméstnavani zdravotné postizenych je stale predmétem mnoha jednani a také
legislativnich Uprav. Kazdy den potkavame velké mnozstvi lidi se zdravotnim postizenim
atito lidé nemaji stejné moznosti uplatnéni na trhu prace. OvSem 1 tito lidé dokazi zastat
v zaméstnani spoustu prace. Navic pro fadu zaméstnavateltt mize byt urcitou vyhodou, nebot’
mizou ziskat piispévky a dotace na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. V Ceské
republice vSak kaZzdoroéné marn€ hleda praci nckolik tisic zdravotné postiZenych osob,
mnoho zaméstnavateli ma finanéni problémy s pfizplisobenim pracovniho mista
pro zdravotné postizeného zaméstnance, mnoho spolec¢nosti, které se zabyvaji zaméstnavanim
zdravotné postizenych osob, nemd dostatek finan¢nich zdroji na dovybaveni svych pracovist,
chybi zdroje na specidlni pomicky pro tyto zaméstnance, mnoho zdravotné postizenych
spoluobcanti by mohlo pracovat tzv. z domova, kdyby bylo vybaveno vypocetni technikou
a mohlo pfijimat a zpracovavat své pracovni zadani napt. diky internetu. Problémem je n€kdy
totiz informovanost zaméstnavateli o vSech moznostech vyhod, které pro né osoby se
zdravotnim postizenim mohou piinést. Dalsi problém je strach. Zdravi lidé neznaji osoby se
zdravotnim postizenim a nemaji k nim davéru, tuhle bariéru je potieba piekonat. Mnoho
zameéstnavatelll musi pochopit, ze pro osoby se zdravotnim postizenim je prdce mnohem vic
nez predmét obZivy. Pro né je prace piredmét seberealizace, dostani se do spolecnosti

a zvyseni jejich sebevédomi.
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Ze statistik vyplyva, Ze nezaméstnanost lidi se zdravotnim postizenim je az ctyfikrat
vys$$i nez u prumérné populace. Myslim si, ze osoby se zdravotnim postizenim mohou
vykonavat nékteré prace stejné kvalitné jako zdravi lidé. K tomu pfispivé aj zvySovani jejich
vzdélanosti. Hodné zaméstnavatelli uvadi, ze zdravotné postizené osoby nezaméstnava
z diivodu nedostatecného vzdélani a praxe. Pokud se obfané s postizenim vzdélavaji, potom
nejéastéji formou samostudia. CR. Tuto stranku je potfeba zlepsit. ZlepSovani pfistupu
a navratu na trh prace se vénoval projekt EQUAL.

V CR existuje vice organizaci, které se snazi pomahat zdravotné postizenym uplatnit
se na trhu prace. V ¢ervnu 2007 byl zaloZen Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Byl zalozen osobami, které postizené spoluobCany zaméstnavaji,
pro postizené pracuji, postizenymi osobami jsou nebo se ztotoziuji s jejich problémy v této
oblasti a chtéji pomoci. Cilem nada¢niho fondu je rozvijet moznosti jak pomoci zdravotné
postizenym s uplatnénim na trhu préce, a to jak pomoci jednotlivciim, tak spole¢nostem, které
se pfimo zabyvaji zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim, tak zaméstnavatelim, kteti
béZné zdravotné postizené osoby nezaméstnavaji. Omezeni zptlisobilosti k pravnim tkoniim
v budoucnu nebude ptipustné, pokud postaci jiné, mirngj$i opatieni, jako napiiklad dohoda
osoby s postiZenim s jinou osobou o poskytovéani napomoci pfi pravnim jednani.”

Zamg&stnavani osob se zdravotnim postizenim je problémem velice specifickym,
protoze kromé zédkonl musi existovat ve spolecnosti urcitd mira solidarity, ochota pomoct
a pocit vciténi se do situace lidi, kteti neméli tolik Stésti se narodit zdravym. V poslednich
letech byly piijaty zékony, které pfinesli zlepSeni situaci (zdkon ¢&. 435/2004 Sb.,
o zamgstnanosti, zakonik prace ¢.262/2006, zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach).
Myslim si, Ze pravni Gprava zaméstnavani téchto osob oproti jinym pravnim upravam je dost
precizni, existuje Sirokd Skala rGznych podpor, kde kazdému zamé&stnavateli zaméstnavajici
osoby se zdravotnim postizenim umoznuje ziskat néktery z ptispévku nebo jinou vyhodu.
Presto se da néco zlepSit. V nékterych ptripadech povazuji pfispévky za nizké a bylo by
potiebné je zvysit. V mnohych pfipadech dochédzi k zneuzivani ptispévku na podporu
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim. Jedna se hlavné o tzv. , kvazizaméstnavatele",
ktefi pouze uzaviou s postizenym clovékem pracovni smlouvu, na jejimz zaklad¢ inkasuji
vefejné penize, ale praci takovému Cloveéku nedavaji. Tady je to uz otazka kontroly a pak

ptipadného postihu, které by méli zabranit zneuzivani.
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Co se tyCe povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi
povinného podilu, tady dochazi k tomu, ze Casto zaméstnavatelé, misto toho aby piimo
zaméstnali osobu se zdravotnim postizenim, radé€ji si zvoli formu ,,ndhradniho plnéni®.
BohuZel moralni hledisko zastinilo hledisko snadného vydélku a v CR miZeme najit nabidky
stovek uceloveé vzniklych firem, které nabidnou moznost ziskdni potvrzeni o nahradnim
plnéni takika na cokoli. Chcete-li mit skute¢né jistotu, Ze nebudete podvedeni, je potieba
zjistit si o dodavateli vSe nezbytné, zadat potvrzeni od ufadu préce, ze se jedné o skutecného
zaméstnavatele osob se zdravotnim postizenim, zjistit si prumérné piepoctené stavy osob se
zdravotnim postizenim za jednotliva pfedchozi ctvrtleti.

Muj nézor je, ze jsou pfipady, kdy by tfeba ndhradni plnéni viibec nemuselo byt
pripustné. Jednalo by se o instituce statni spravy, kde je pocet zaméstnanci velky (napft. vice
jak sto). V tomhle ptipadé si myslim, Ze se da najit hodné pracovnich mist taky pro osoby
zdravotné postizené. Proto by méla existovat jenom moZznost plnéni povinného podilu formou
primého zaméstnani obc¢ani se ZP.

Dale podle mého ndzoru by se mohla rozsifit nemoznost plnit povinny podil
odvodem do statniho rozpoctu i pro jiné zaméstnavatelé nez jsou organizaéni slozky statu
nebo ktefi jsou zfizeni statem.

Co se tyge tzv. ,antidiskriminaéniho zdkona“ tak si myslim, Ze v CR je jeho piijeti
nutné¢ a konecné by mél byt vyslovny zakaz diskriminace osob se zdravotnim postizenim
pravné zakotven.

Taky by se dalo uvazovat o pfijeti ,,zdkona o zdravotné postiZenych®. V prib¢hu 90.
let minulého stoleti se hovofilo o transformaci pravniho fadu Tehdy se pfijeti ceské verze
»Zakona o zdravotné postizenych™ prosadit nepodafilo a vSe nasvédCuje tomu, Ze ani
v nejblizsich letech zakon pfijat nebude. Jinak je to V USA. Zikon o zdravotné postizenych
byl podepsan prezidentem Bushem st. v Cervenci 1990. Zakotvuje antidiskriminac¢ni normy
v pracovnépravni oblasti, ale 1 pfistupnosti, dopravy a vzdélavani. Jakkoliv je naS pravni
systém odlisny od anglosaského, vypracovani podobné ucelené normy by v zasadé¢ mozné
bylo. Jeji prijeti by zfejmeé pomohlo zjednodusit dosud znaéné nepiehlednou situaci, ktera

u nas v legislativé o zdravotné postizenych je.

Je tieba vytvofit preventivni politiku, kterd posili postaveni osob se zdravotnim
postizenim na trh prace, umozni jim lepsi podminky pracovat. Je tieba zménit kulturu, ktera
od pocatku, ve vychovném a rehabilitacnim prostfedi, zachovava a rozviji statut osob se
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zdravotnim postizenim jako pasivniho pfijemce davek. Dillezité je zachovani davek z diivodu
zdravotniho postiZzeni, které¢ kompenzuji zvlastni vydaje s nim spojené i v piipad¢, ze osoba se
zdravotnim postizenim ziska zaméstnani. Toto sméfuje k zajisténi toho, aby se lidé se

zdravotnim postizenim nestali ,,chudymi pracujicimi®.
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