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Abstrakt

Nazev:

Priprava téZce zrakové postizenych Zakiu na specidlnich stiednich Skoldach pro svét prdace

Cile prace: Podat uceleny ptehled o problematice zaméstnavani zrakové postizenych (ZP) a
jejich piipravy do svéta prace. V souvislosti stim prostiednictvim dotaznikové metody
zmapovat urovefi dané piipravy na specidlnich strednich $kolach pro zrakové postizené v CR

jak z hlediska formy vedeni zaki, tak z pozice Zéka a jeho potieb.

Metody: Pro tento vyzkum je zvolena metoda dotazovani. Dotazniky jsou zadany na pét

specialnich stiednich $kol pro zrakové postizené v CR. Konkrétné je vytvofen dotaznik pro

feditele skoly, pro vychovné poradce, pro ucitele a pro zaky poslednich dvou ro¢niki.

Vysledky: Tato prace podava ucelené danou problematiku ¢tenéfi tak, aby mohl snadno
jakékoli informace najit, a aby byly pro né€ho pfinosem. Poznatky v ni obsazené jsou naprosto
aktualni - reagujici na soucasnou situaci. Z vyzkumného Setfeni bylo zjisténo, ze uroven
ptipravy ZP zakl na specidlnich stfednich Skolach je dobra.

Vysledkem S$etfeni je fakt, Ze Zaci jsou dobfe pfipravovani z hlediska nasledné integrace do
spolecnosti. Prokazali vysokou miru sebevédomi, odhodlani se uplatnit. Informovanost zaku
je pomérné dobra, dovednosti odpovidaji moznostem. Pfipadné nedostatky v pracovnich
kompetencich bych nepovazovala za zdvazny problém.

Na Skolach byly vsak zjistény urcité koncepéni nedostatky. Jsou piedmétem rozboru v této

praci a to v praktické ¢asti a v diskuzi.

Klicova slova: zrakové postiZeny, zaméstnavani, rizika, sekundarni vzdélavani, integrace,

profesni pfiprava, kompetence



Abstract

Title:

Work-preparation of hard visually impaired students in the special second schools.

Objective: To give a comprehensive summary of the questions arising in employment of
visually disabled persons in Czech republic, and in their preparation for work. Through a
method of questionnaires investigate the quality of work-preparations in the special second

schools in Czech rep.

Method: The method in this research is questioning through questionnaires made for five
special second schools for visually impaired in Czech rep. A specific questionnaire is
created for the headmaster, educational adviser, teachers and for the students in the second

half of their study.

Results: This reports intention is to present the reader with all the relevant and useful
information about the employment problem of visually disabled persons in Czech republic.
The pieces of information given are actual responses to the presented situation. It was
discovered that the level of preparation visually impaired gets in the special schools is
good. The fact is that students are well prepared in light of subsequent integration into the
society. They proved high measure of self-confidence, resolved to be of use in life.Their
know-how is quite good, skills are accordant with their possibilities. Contingent absences
(deficiencies) in work-competences are not underlying. In the schools there were detected
some conceptual absences (deficiencies). They are the subject of analysis in this work,

specifically in the practical part and in the discussion.

Keywords: Visual desabled (visual impairment), employment, risks (barriers), secondary

education, integration, profession preparation, competences
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II.UVOD

V soucasnosti je ziejmé, Ze zaméstnavani a zaméstnanost ob&anii se zdravotnim
postizenim pfedstavuje jeden znejzavaznéjsich problémii jejich spoleCenské integrace.
Problémy pfi zaméstnavani obCanli se zdravotnim postiZenim nejsou vyluéné zaleZitosti
Ceské republiky, nybrz se jedna o celoevropsky &i celosvétovy problém, rizné studie uvadgji
az 50% zcela ekonomicky neaktivnich ob¢anti se zdravotnim postiZenim. Dal$i zna¢na ¢ast
patii mezi nezaméstnané.Tzv. postmoderni spole¢nost je charakterizovana tlakem na vysokou
produktivitu prace, vysokou flexibilitu zaméstnance i podnikatelského subjektu, vznik
novych profesi a obori doprovdzeny vytlatovanim ,tradi¢nich“ zaméstnaneckych pozic.
Realitou je globalizace pracovniho trhu, pfevaha poptavky nad nabidkou pracovnich mist a
tim vytlacovani minoritnich uchazect na jeho okraj.

Jiz fadu let se stykdm se zrakové postizenymi zejména mladymi lidmi a logicky s nimi
feSim jejich kazdodenni problémy. Jednim z velice zavaznych a k tomu celospolegenskych
problémi je velkd nezaméstnanost lidi pravé se zrakovym handicapem. Je to dano mnoha
faktory, které se snazim rozebrat v mé praci.

Problematika zaméstnavani zdravotné postizenych je nyni v mediich zna¢né
publikovana, coZ je velice pozitivni jev. Z fondii EU (Evropska unie) je uvoliiovano pro tGcely
sniZeni nezamé&stnanosti nemalé mnozstvi financi. Lidé si uZ zejména ve velkych méstech
zvykli, Ze ¢lovek na voziku je schopen po prekonani architektonickych bariér plnohodnotného
uplatnéni napf. v kancelafi, stale ale nejsou presvédéeni o uplatnitelnosti nevidomych. Clovek
s bilou holi je v nasi spolecnosti velmi stigmatizovan i pres velky vyvoj, ktery se hlavné diky
technickym vymozZenostem zrakoveé postizenym povedl uskuteénit.

Jako v kaZzdé problematice je tfeba spoluprice viech zGlastnénych stran, tak aby
dochazelo k hybnym impulzim. Pokud odbornici na danou problematiku poukéaZi na urcité
nedostatky a vytvofi navrhy na zlepseni, je pak na dalSich vykonavatelich (u¢itelé, ufednici,
zaméstnavatelé...), aby tuto teoretickou analyzu dokézali uplatnit v praxi. Zaroven je oviem
zasadni predpoklad aktivity samotného zrakové postizeného, bez které nemuze byt proces
nikdy uspésny.

Domnivam se, Ze pokud je zrakové postizeny zak na ZS a nasledné predevsim na SS
vyrazn€ motivovan ke snaze pozdéjsiho profesniho uplatnéni a je si védom dileZitosti a viech

pozitiv v daném uplatnéni, je to jeden z velmi dilezitych faktord pro uspé$ny vyvoj procesu.



Jedna z mych teorii je ta, Ze ¢loveék s urcitymi omezenymi moznostmi by tim vice mél
byt jiz ve Skolnim prostfedi nasmérovavan k ur¢itému typu profese, kterou by byl schopen
vykonavat. Mély by se co nejvice prekondvat bariéry oslabujici ho na nasledném trhu prace a
zdiraziiovat vyhody, které svému potencionalnimu zaméstnavateli poskytuje.

Specidlni stfedni Skolstvi by v Zadném piipadé nemélo pro Zéky plnit pouze roli
utocCisté na dalSich par let, ale mélo by své zaky opravdu velice dusledné a cilené ptipravovat
pro budouci profesi, a eventuelné dalsi studium.

Je zde proto naprosto nezbytna spoluprace $kol s dal§imi organizacemi, které se
v dané oblasti orientuji a poskytuji odborné rady, ¢i umoziuji spolupraci.

Tézce zrakové postizeny zak by si po absolvovani stredni $koly (SS) mél byt védom
svych ptednosti, mél by védét jaké moznosti m4, v jakych profesnich odvétvich ma potencial
k uplatnéni, jak zaméstnani hledat. M€l by si umét na poc¢ita¢i napsat strukturovany Zivotopis,
mit pfedstavu o pracovnim pohovoru a o zdkladnich spoleenskych zasadach. Specidlni
stfedni Skolstvi by mélo reflektovat na aktudlni nabidku na trhu prace a velice pruzné reagovat
na zmeény, které se v dneSnim velice rychlém svété d&ji. Naptiklad Spatna vybavenost $koly
ICT (informa¢né-komunikaéni technologie) je jasny kamen trazu.

Pravé v oné specifi¢nosti v piistupu k zrakové postizenym Zakim projevuji urcité
rozpaky k jejich integraci do béznych tiid. Ackoli dne$ni trend integrace ma bezesporu
nespocet vyhod a velky vyznam, integraci téZce zrakové postiZenych, a¢ je to samoziejmé
velmi individudlni zéleZitost, nepovazuji za 3tastnou. Podle mého je také velika $koda, ze
nae v Ceské republice velice propracované a léty provérené specialni Skolstvi trendu

integrace ustupuje.

Teoreticka cast je ¢lenéna do tiech oddilu:

Prvni s nazvem Zrakové postizeni se zabyva terminologii, historii zajmu o zrakové
postiZzené a nasledné navazuji problematikou osobnosti zrakové postizeného.

Druhy oddil Problematika zaméstnanosti sleduje nynéjsi velice ¢asto obménujici se
legislativu, specifika zaméstnavani zrakové postizenych osob, poskytuje vyéet moznych
profesi, které mlze téZce zrakové postizeny i pfes svij handicap vykonavat a na zavér je
predloZen vycet instituci a organizaci poskytujicich podporu v dané véci. Jsou zde definovany
mnohé bariéry, které lidem se ZP brani v jejich pracovnim uplatnéni a zmiiiuji mechanizmy,
jimiz lze tyto bariéry eliminovat.

Treti Cast nese nazev Profesni priprava zrakové postizenych. Kromé legislativy ve

Skolstvi a problematiky integrace a specidlniho Skolstvi dale mapuje specialni 3koly pro



zrakové postizené v CR, specifikuje profesni piipravu a na zavér popisuje mozZnosti specialné
pedagogického poradenstvi.

Prakticka cast zjistuje, jak se zrakové postiZzeni Zaci na specialnich stfednich $kolach
ptipravuji a jak jsou pfipravovani pro svét prace. Vyzkumné Setfeni srovnava a vyhodnocuje
vysledky odpovédi nevidomych a téZce slabozrakych z&kt stfednich skol v porovnani s uéiteli
a vychovnymi poradci. Pro dokresleni této koncepce je prace obohacena i o odpovédi feditelt
Skol. Jsou zde doslovné uvedeny zkuSenosti a nazory jednotlivych dotazovanych a také
navrhy feSeni na zlepSeni podminek pro danou ptfipravu. Vyzkumné Setfeni je zpracovano
dotaznikovou metodou, ¢ili metodou kvantitativni. Techniky diplomové prace zahrnuji
analyzu odborné literatury, dotaznik, pozorovani, rozhovory a konzultace s odborniky na

danou problematiku.



IIl. CILE, UKOLY, HYPOTEZY

Cil préace:

Cilem této prace je podat uceleny piehled o problematice zaméstndvani zrakoveé
postiZenych a jejich pfipravy do svéta prace. Prostfednictvim dotaznikové metody se snazim
zmapovat troveil dané piipravy na specialnich stfednich $kolach pro zrakové postizené v CR

jak z hlediska formy vedeni Zakd, tak z pozice Zaka a jeho potieb.

Ukoly prace:

. Vytvofit omnibusovy dotaznik pro feditele Skoly, vychovné poradce, ucitele a Z4ky,
ktery bude sledovat dané cile, a bude vyplnén respondenty.

. SnaZit se podchytit pozitivni i negativni zkuSenosti na pfislusnych $kolach, podat
navrhy na zlepSeni dané situace a celkové poukéazat na hlavni problémy v samotné
pripravé Zaki pro Gspésné zarazeni se do pracovniho procesu.

- Dalsim z dil¢ich ukold je také poskytnout uceleny piehled organizaci, které se danou
problematikou zabyvaji a poskytuji zrakové postizenym klientim servis v podobg

rekvalifikaci, Skoleni ¢i piimo zprostiedkovani zaméstnani.

Hypotézy:

H1: Zaci studujici odborné zamé&fené obory maji pfesnéjsi pfedstavu o své mozné profesi,
ktera koresponduje s jejich studijnim smérem.

H2:  Zaci piilis nevyuzivaji sluzeb vychovného poradce a roli kariérniho poradce zastupuje
spiSe jejich tridni, popf. jiny uditel.

H3:  Zaci maji ur¢itou predstavu o procesu hledani prace a znaji nékteré webové stranky
s poradenstvim ohledné mozného pracovniho uplatnéni pro ZP.

H4: Zaci nemaji v&tsi problémy se zékladni obsluhou pocitate a dokazi vyuzit i dalsi
kompenzacni pomiicky a jiné prostiedky dutlezité pro zaznamenani poznamek v terénu.

HS:  Zaci nemaji dostatek odborné praxe.

H6:  Zaci se aktivné zajimaji o problematiku svého potencialniho pracovniho uplatnéni.
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IV. TEORETICKA CAST

1. Popis a charakteristika zrakového postiZeni
1.1. Terminologie

Velice dilezitym prvkem v terminologii a klasifikaci WHO (World Health
Organization — Svétova zdravotnickd organizace) je zfejmy posun smérem od defektu ke
kvalité¢ fungovani, postizeni oznacuje jako nerovnovdhu mezi vlastnim vnimanim svého
zdravi a moznosti fungovani v bézném zivoté. WHO opousti medicinsky model postizeni a
uziva socialni model, ktery prekracuje jednotlivce a poukazuje na kolektivni odpovédnost
(ICF, 2001).

Ve specidlni pedagogice byl v dfivéjSich dobach Casto uzivan termin defekt, ktery
Sovak (2000) popisuje (z lat. defectus = ubytek) jako chybéni a nedostatek, se kterym se
postizeny jedinec bud’ dovede sdm vyrovnat, v opaéném piipad¢ se defekt stava zéleZitosti
spolecenskou, nabyva socidlni dimenze. Jesensky (1993, s. 15) definuje defekt jako ztratu
nebo poskozeni v anatomické stavbé organismu a poruch v jeho funkcich a dale uvadi, ze
defekty se projevuji jako anomadlie vzhledu a vykonnosti. Defektivita je diisledkem defektu a
projevuje se narusenim postoje ¢lovéka s postizenim k vychove, vzdélani a praci, v disledku
reakce prostiedi na defekt. Zrakovd defektivita (Jesensky, 1988, str. 21 - 23) je duasledek
zrakové vady, ktery se projevuje poruchami v psychické vykonnosti, poruchami ve vztahu k
sobé i prostfedi, eventudlné¢ i zménami ve vyvoji osobnosti. Defektivita ma vyrazné
psychosocidlni dimenze, pfedstavuje nevyrovnanost s vadou zraku. Pfi¢inou defektivity je
nevhodna reakce na poskozeni zraku, kde k vné&j$im pfi¢indm patii zmény v uéeni a chovani,
zmény ve schopnostech a vykonech, zmény v pracovnich a spolecenskych aktivitich, zmény
v zaméfeni osobnosti a motivaci a zmény v potiebach a hodnotovém systému.

Zastarala terminologie uZzivana k vyjadifeni postizeni je vyjadiena WHO
v mezinarodni klasifikaci zroku 1980, ktera poukazuje na rozdily mezi jednotlivymi
uzivanymi terminy. Termin disorder je synonymem ceského vyrazu porucha, vada a je
vymezen jako medicinsky definovany stav nebo nemoc. Termin disability je omezeni
schopnosti provadét né¢jakou ¢innost, ktera je pokladana za normalni popt. tUplna ztrata této

schopnosti; je vysledkem postizeni (napf. slepota jako dusledek poskozeni zraku)
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(Hutchinson, Atkinson, Orpwood 1998). Impairment neboli postieni znamena ztratu nebo
abnormalitu psychické, fyziologické ¢i anatomické struktury ¢&i funkce, nemusi nutné vést
k handicapu, ktery vyjadiuje vliv poruchy ¢i postiZeni na préci ¢lovéka, jeho seberealizaci a
predpoklada nemoznost dosaZeni cilfi, které jsou spole¢nosti oéekavany (Kvétoiiova-Svecova
2004). Handicap vymezuje Sovékiv defektologicky slovnik (Sovék a kol. 2000) jako
znevyhodnéni, které vyrazné€ ztéZuje vykon nebo plnéni né&jakého vyznamného ukolu,
dosazZeni osobnich cild, nejedna se vSak o neschopnost. Dle Standardnich pravidel pro rovné
prileZitosti osob s postizenim Spojenych néarodti (Helios 1997) zahrnuje handicap vz4jemnou
interakci osoby s postizenim s prostfedim, zaméfuje se na limity dané prostfedim a pii
¢innostech (napf. komunikace, vzdélavani), coz znemoZiiuje osobdm s postizenim
rovnopravné se zaClenit do spole¢nosti. Handicap je pojmem stigmatizujicim, Walthes (2003,
s. 49) uvadi vymezeni handicapu jako neiispésné zachdzeni s odlisnosti. Tyto terminy jsou i
pres svoji zastaralost pouZity v této praci z divodu jednoduchosti interpretace.

Nova klasifikace (International Classification of functioning, Disability and Health —
ICF) prekracuje vymezeni vady, postizeni a handicapu, nahrazuje piivodni terminy a uziva
terminy body functions and structures (télesné funkce a struktury), activity (aktivita) a
participation (participace/ticast). Postizeni se stdva v této klasifikaci soudésti télesnych
struktur, je soucasti zdravotni dispozice jedince a nemusi souviset s nemoci. Aktivita zahrnuje
jak mozZnosti, tak i omezeni €lovéka ve vykonavani Cinnosti a vede k participaci na
spole¢enském Zivot€ v ramei danych Zivotnich podminek. Nova klasifikace ICF (2001) Jiz
neni zaméfena na osoby s postiZenim, ale na vSechny. Neklasifikuje jedince, ale popisuje
situaci kazdého ¢lovéka v souvislosti se zdravim a funkcemi a strukturami, které s nim souvisi
v kontextu faktort prostredi a faktori osobnostnich. PostiZeni je vysledek vzajemného vztahu
a ovliviiovani zminénych komponent a faktorti. Faktory prosttedi zahrnuji individualni bariéry
(ve smyslu fyzické nepfistupnosti prostiedi, nedostateéného materidlniho zabezpe&eni apod.),
ale také bariéry socialni.

WHO  opousti medicinsky model postizeni a uziva socialni model postiZeni, ktery
prekracuje jednotlivce a poukazuje na kolektivni odpovédnost (ICF, 2001). ICF je zaloZena na
biopsychosocidlnim modelu chdpani postiZeni, ¢lovéka s postizenim pojima v kontextu jeho
potencialit a moznosti vzhledem k individualnim faktordm a faktorim prostiedi. Nové
oznacovani je v souladu se zménou piistupu k postiZeni a paradigmatu specialni pedagogiky,
reflektuje posun od medicinského k socidlnimu chéapani postizeni. Nova terminologie a

klasifikace urCuje dimenzi oznaCovani ve smyslu pozitivniho labellingu v mnoha oblastech,
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jako napf. zdravotnictvi, socidlni sektor, Skolstvi a vzdélavani, oblast prace a zaméstnavani,
ekonomika, legislativa, pravo a dalsi (Blomers 2004).

Socialni model 1ze chapat jako aktivni pfistup k postizeni (Oliver 1983), ktery jedinci
umoziuje vidét své ,ziskané problémy* a rozhodnout, zda jsou v jeho kompetenci ¢&i v
kompetenci spole¢nosti. Tzv. socidlni model postiZzeni dava lidem s postiZenim mozZnosti a
prava jako lidem bez postiZeni, napi. zakladat organizace apod., vytvaii podminky pratelské
pro tyto osoby. Opakem tohoto modelu je individualni/ medicinsky model postiZeni.

V soucasnosti je snahou zcela minimalizovat stigmatizujici aspekt terminu, ktery
vyjadtuje postiZzeni ve své dimenzi limiti, ale také mozZnosti, kterych miZe osoba s postiZzenim
vyuzit. Proto je uzivan termin ¢lovék/dité se zvldstnimi potiebami (Kvétotiova-Svecova 2004)
nebo ¢Elovék/dité se specidlnimi potiebami (special needs), pro oblast vzdélavani Zdk se
specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (pupil with special educational needs). Dal$imi
pouZivanymi terminy v soucasnosti jsou déti znevphodnéné, s parcidlnimi nedostatky a déti
vyjimecné. Heward (2005, s.10) vymezuje terminem ,,vyjimecéné déti (exceptional children)
deti, které se odlisuji od normy, presahuji ji v horni ¢i dolni hranici do té miry, ze vyZaduji
individudlni vzdélavaci program a podporu, aby mohly v procesu edukace prospivat a rozvijet
svilj potencidl. Jednd se o déti s obtiZeni v uceni a chovdni, déti s télesnym ¢i smyslovym

postizenim a déti nadané a talentované.

K doplnéni odbornych termint bych na zavér zminila specidlnépedagogické metody,
které maji nesporné postaveni ve specialnépedagogické podpofe a intervenci, pii snaze o
ziskani novych nebo udrzeni stavajicich dovednosti zrakové postizenych osob. Za
specidlnépedagogické terapeutické metody jsou povaZzovany metody reedukace, kompenzace
a rehabilitace (Jesensky 1988). Reedukace je souhrnem specidlnépedagogickych postup,
které¢ se zaméfuji na omezenou nebo sniZenou funkci za pomoci vyuzivani a rozvijeni
uchované ¢asti poskozeného organismu nebo funkci. Po zhodnoceni zrakovych funkei (s
ohledem na stupen zrakové percepce) se u zrakové postizenych jedincti, ktefi jsou schopni
alesponi  ¢aste¢né vnimat zrakem, uplatiuje stimulace zraku. Kompenzace pouziva
specialnépedagogické postupy ke zlepSeni a zdokonaleni vykonnosti nepostizenych funkci a
umoziiuje tak adaptaci ¢lovéka ve slozitych Zivotnich situacich. Metody nécviku
kompenzac¢nich smysld (sluchu, hmatu, ¢ichu, chuti) se uplatiiuji zejména u osob s uplnou
ztratou zraku. Doporucuje se vzajemné dopliiovani reedukace a kompenzace. Rehabilitace si

klade za cil upravovat spolecenské a pracovni vztahy handicapovaného jedince (Jesensky

1988).
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1.3. Historie zajmu o zrakové postizené

Louis Braille(1809-1859)
(pfevzato z http://cs.wikipedia.org/wiki/Louis_Braille)

Vyvoj péce o osoby s postizenim zraku je Uzce spjat se snahou dorozumét se
s nevidomymi pisemnou formou. Prvni zminkou pisma pro nevidomé je 35-95 n.l
Quintilianus, ktery ve své ucebnici ,,Institutio oratoria® podal systematicky vyklad fe¢nictvi a
zmifuje ryté pismo ¢itelné hmatem. Nasledovaly pokusy zpfistupnéni pisma nevidomym
napf. vyfezavanim, psanim rydlem do voskové tabulky, reliéfni latinkou lisovanou do papiru
¢i propichovanou, apod. Zachovaly se rovnéz informace o uzlovém pismu obyvatel v Peru,
kdy byly pouzivany dlouhé provazy rizné tloustky a délky, k nimz byly pfivazany provazky
krat$i. Na vSech byly uzlicky rtznych velikosti. K bodovému pismu dospél jako prvni
Charlese Barier (1767-1822) — dustojnik francouzské armady, ktery vynaléza tajné 12-ti
bodové pismo pro vojenské Ucely. Nejvétsi vyznam Ch. Bariera pro vzdélavani nevidomych
je v tom, ze z jeho dvanactibodového pisma vychazel pfi svém néavrhu Sestibodového pisma
L. Braille a urcity ¢as slouzilo nevidomym jako hudebni notace.
Nejvyznamnéj$im z autorti pisma pro nevidomé byl Louis Braille (1809-1852). V tomto roce
(2009) slavime jubileum — 200 let od jeho narozeni. Sam oslepl v détském véku. Sestibodové
pismo vytvofil ve svych 16-ti letech, v roce 1825. Zpocatku bylo obtizné pismo prosadit.

wAZ na III. slepeckém sjezdu v Berliné, ktery se konal v roce 1879, ziskala Braillova
soustava vétsinu (Monatova, 1998, s.20). Dnes je rozsifené po celém svéte. ,,Hlavni pricinou

Jje, Ze je v souladu s fyziologii a psychikou vnimani hmatem* (Smykal, 1995, s. 39).
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V soucasné dobé je v souvislosti s pismem a piistupem k informacim nutné zminit
dulezitost kompenzaéni pomicky, které ¢teni a psani bodového pisma umoziiuji, jako je stale
pouzivany Pichtiv psaci stroj (v zahrani¢i pfevazné Perkinsniv), Prazska tabulka a ponejvice
pocita¢ vybaveny hlasovym vystupem a Braillskym fddkem (hmatovym zobrazovagem).

Péce o osoby se zrakovym postiZzenim zaznamenala posun do institucionalni roviny
zejména na konci 18. a v 19. stoleti. Vznikd prvni Internat a $kola pro nevidomé v Parizi,
jejimz zakladatelem se stal Valentin Haiiy (1745-1822) a je povaZovan za zakladatele
systematické vychovy a vyuCovani slepci (Monatova, 1998). V pafizském tstavu byly
zalozeny dilny pro vycvik tradi¢nich femesel — kosikafstvi, pletaistvi, kartacnictvi,
rohozkérstvi (Muzakova, 2005). Jiz roku 1806 odjizdi na pozvani cara Alexandra zalozit
podobny tustav v Petrohradé, jako tieti vznika pod jeho vedenim Ustav slepcii v Berlinég.
Své myslenky vydal Hally roku 1786 v publikaci ,, Myslenky o vychové slepcit. “

Ceska republika nezlstala za trendem zfizovéani instituciondlni péce jiz od jejich
pocatkl nijak pozadu, nebot’ v roce 1807 vznikl jako 5. slepecky ustav v Evrop& Soukromy
ustav pro vychovavani a léceni chudych slepych déti a na oci chorych, ktery zaklada Alois
(Aloys) Klar (1763 — 1833) poté, co se inspirovan Johanem Wilhelmem Kleinem (1765-1848)
z Vidné& ujal nékolika nevidomych d&ti a snazil se pochopit jejich potieby. Ustav byl pozdéji
pfejmenovan na Hradéansky ustav, Alois Klar se stava roku 1825 jeho feditelem. Zamérem
istavu bylo ,,zachranit slepé od tisnici nudy, necinnosti a navyknouti uzitecné pracovitost, aby
sobé nekdy potiebnou vyZivu sami mohli opatriti, pii obmezenych moznostech nabyti poucenit
o vycviku, aby si vyZivu svoji pozdéji samo opatriti mohlo a Zebroty uvarovino bylo“
(Muzakova, 2005). V ustavu se vyucovala hudba a zpév, ru¢ni prace a pocitani, pozdé&ji i &teni
a psani. Alois Klar zjiSt'uje, Ze pfes vzdélani se svéfenci ustavu nejsou schopni uplatnit a
pocituje potiebnost navazné péce pro dospélé. Poté, co vznika ve Vidni roku 1826
zaopatfovaci a zaméstnavaci ustav azylového typu, zaklada Alois Klar v roce 1832 Klarav
ustav a ustav pro dosp€lé (1833), ze kterého pozdéji vznika ucnovska internatni $kola pro
zrakoveé postizenou mladez. Dilezitou osobnosti je také syn Aloise Klara Pavel Alois Klar
(1801-1860), predseda kuratoria, ktery rozsifil ustav a sepsal ,,Dé&jiny Klarova ustavu® a
z dalsi generace KlarG Rudolf Maria Klar (1845-1898), ktery zménil ulohu udstavu ze
zaopatfovaci na vzdélavaci, zfidil matetskou skolu pro nevidomé déti ,, Pod Daliborkou* a
nové dilny pro karta¢nictvi a pleteni rohozi, ¢imz se ustav stal femeslnou Skolou. Za své
zasluhy v péci o slepé byl roku 1891 povySen na rytife. Roku 1902 ziskal ustav pod vedenim
Emila Wagnera pravo vydavat absolventim vysvédéeni a mohli pracovat jako samostatni

zivnostnici (Muzakova, 2005).
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Dalsi, osobnosti z d&jin péfe o zrakové postizené je Rafael Beitl, ktery zalozil roku
1835 Soukromy ustav v Zabrdovicich v Brné se Skolou a internatem, ze kterého vznika
roku 1846 Moravskoslezsky ustav v Brné. Rafael Beitl se stal prvnim feditelem, jeho
nastupcem Jan Schwarz a poté Franz Pawlik, ktery vénoval pozornost hudbé a jazykové
vyuce, zavedl modelovéni a ru¢ni prace pro slepé a mentalné retardované, z Gistavu se stava
spise odborna skola vyucujici femeslim (Monatova, 1998).

Podle Smykala (2000) v Praze vzniké v roce 1910 tzv.,,Deylova vychovna slepych*,
byla pojmenovéana po vyznamném Iékafi Janu Deylovi, pozd&i pak pfejmenovana na
»Deyliv dstav¥. Prvnim feditelem byl Antonin Mracek, pod jeho vedenim mél tstav asi 60
chovanct. Pracoval zde i Adolf Fryc, ktery zfidil ustav v Levo¢i a adaptoval Braillovo pismo
na slovenstinu. Dal$im ze spolupracovnikd byl Jaromir Dosko¢il, autor ,,Prvniho &eského
slabikire pro nevidomé“. Deyllv tstav byl pak roku 1948 spojen s Hradéanskym ustavem
pro nevidomé.

Od konce 19. stoleti do 2. svétové vilky vznikalo mnoho svépomocnych spolkii pro
slepé a zrakove postizené. Jejich cilem bylo pfedevsim zakladani vlastnich dilen pro vyrobu a
prodej vyrobkd vyucenych zrakové postizenych. Prvni svétova valka zapfi¢inila nartist poétu
osob se zrakovym postiZzenim, vznikaji spolky pro ,,0sleplé vojiny*, o jejichZ vzdélani ve &teni
a psani a femeslech se staral KlarGv ustav. Muzakova (2005) uvadi, Ze se po prvni svétové
véalce meéni nabidka femesel pro zrakové postiZené, aby mohli Celit konkurenci levné vyroby,
novym uplatnénim bylo psani na mechanickém psacim stroji, masérstvi a préace telefonisty,
zrakové postiZeni hudebnici byli velmi zadani v hotelich. Ve 20. letech minulého stoleti byli
zrakové postizeni zaméstnavani také jako délnici, napf. v Cokoladovnach Orion v Praze,
v tovarné na tabak v Ceskych Budé&jovicich & v Batovych zavodech ve Zlin&. Po 2. svétové
valce byla ¢innost spolkli omezena a zastavena, roku 1948 vznikla Ust¥edni jednota
invalidi, kterd se vroce 1952 stava Svazem Ceskoslovenskych invalidi, pozdéji Federace
eskoslovenskych invalidii (Smykal 2000).V roce 1969 vznika Cesky svaz nevidomych a
slabozrakych, o dvacet let pozdgji Ceské unie nevidomych a slabozrakych (CUNS). Ptes dalsi
zmény v nazvech a formovani jinych organizaci vznikd koncem roku 1996 Sjednocena
organizace nevidomych a slabozrakych (SONS) s ptsobnosti od 1. ledna 1997. SONS
vytvorila komplex odbornych sluzeb a pifedpona TYFLO se objevila v ndzvech né&kterych
odbornych  stfedisek (Tyfloservis, Centrum tyflotechnickych pomiicek, Prodejna
tyflopomucek).

Postupné vyclenovani odbornych sluzeb ze struktury SONSu vlastné zapocalo jiz

v roce 1998, kdy byla vy€lenéna rana péce a vzniklo nové obcanské sdruzeni Spole¢nost pro
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ranou péci. V roce 2000 se Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych v ndvaznosti
na zmény v uzemné spravnim uspofadani statu a samospravy rozhodla zahgjit postupné
osamostatiiovani dalsich odbornych sluzeb. Vedle Tyfloservisu, celostatné ptisobici obecné
prospésné spolec¢nosti, provozujici 12 regionalnich pracovist’ a Pobytového rehabilita¢niho
a rekvalifikaéniho stfediska Dédina, Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych
zalozila v nékterych krajich prvni krajska stfediska socidlnich sluZzeb pro nevidomé a
slabozraké s nazvem TyfloCentrum, ktera maji kompletovat a rozsifovat nabidku sluzeb pro
nevidomé a slabozraké, zavadét sluzby nové podle regiondlnich pomérti a potieb (vice na
WWW.SONS.CZ).

Podle Hamadové (2006) se vyvoj intervence v oblasti podpory osob s postiZzenim
sméfuje ve vyspélych zemich k maximdlni mife jejich socializace, integraci a inkluzi.
V historickém pohledu na problematiku lze vysledovat mezniky a osobnosti, které se velmi
znaéné zaslouzily o podporu novych pristupti, postojii, chdpani osob s postizenim a postizeni
samotného. Zmény v pristupu spolec¢nosti k lidem s postizenim vychazeji z pojeti postizeni a
souvisi s ozna¢ovanim jedincl s postizenim.

Proména segregujici spole¢nosti ve spole¢nost inkluzivni zahrnuje dlouhodoby proces
pomalych zmén a krokt ve vztahu spole¢nosti k lidem s postizenim. V sou¢asnosti znamena
cestu od chapani postizeni jako defektu k akceptaci kazdého jednotlivce jako jedine&né
bytosti s potencialitami, jeZ mohou byt v soucinnosti s prostfedim zékladem 3tastného a

plnohodnotného Zivota.

1.4. Osobnost zrakové postizeného

Zrakové vnimani se podili na celkovém vniméni pftiblizné 80 procenty. Akutni
vypadek této funkce predstavuje zavazny rusivy zasah do vnéjsi ¢innosti jedince, coz ma
odezvu i v jeho prozivani, v mezilidskych vztazich a ve spolec¢enském postaveni. Rozhodujici
je zéavaznost, doba vzniku a etiologie postiZzeni. Lze tvrdit, Ze naSe spoleCnost je
vizuocentrickd, a zrak tudiz predstavuje takika zabsolutizovanou hodnotu. Je veli¢inou
extrémné emociondlné nabitou. Mimoto se jeho zdvazna poskozeni ve vyspélych zemich
vyskytuji velmi zfidka, a proto je vefejnost o této problematice velmi malo informovana.

,Osoby zrakové postizené jako kategorie osob vyzadujici zvlastni péci jsou z hlediska
specialné pedagogického déti, mladistvi a dospéli, jejichz defekt spociva v poruse zrakového
analyzatoru, a to v takovém rozsahu, ze dochazi k postizeni zrakového vnimani v dasledku

vady zraku* (Flenerova, 1985, str. 11)
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Za zrakové postizeného se povazuje ¢lovek, jehoz poSkozeni zraku je natolik zavazné, Ze
n&jak ovliviiuje ¢innosti v béZném Zivoté a bézna opticka korekce nepostatuje. Nejedna se
tedy napi. o ¢lovéka, ktery nosi dioptrické bryle a s nimi docela normélné vidi - to znamena,
7e ma zrakovou vadu lehéiho stupné a s brylemi zvlada bez potiZi kazdodenni ¢innosti, nema
omezeni v piistupu k informacim, v orientaci a samostatném pohybu, v pracovnim uplatnéni,
v socialni oblasti apod. Pro zdiraznéni tohoto rozdilu, se mluvi nékdy o téZce zrakové
postizenych. Jedna se o skupinu zrakové postiZzenych, u nichZ pravé onen vazny funkéni
disledek zrakové vady zasahuje do bézného zivota, lidi, jimz uz bézna brylova korekce
nepostacuje k plnému ("normélnimu") vidéni.

Tézké zrakové postizeni je jednim znejtézSich zdravotnich postiZzeni proto, Ze
zasahuje do samotného uspokojovani zdkladnich Zivotnich potfeb a Cini téZce zrakoveé
postizeného zna¢n& zavislym na pomoci druhych lidi. Mezi nejvyraznéjsi oblasti omezeni
patii:komunikace (Steni a psani, prace s informacemi), prostorova orientace a samostatny
pohyb (POSP) a sebeobsluha (hygiena, stolovani, domécnost atd.)

Clovék se zrakovym postizenim se v komunikaci hife zapojuje v disledku

nedostate¢ného o¢niho kontaktu s okolim.
Nevidomi obcané maji velmi ztiZeny kontakt s okolim, je pro né velmi obtizné oslovit
kolemjdouciho nebo navdzat kontakt v pracovnim ci jiném kolektivu. Hlavnim problémem je,
Ze nevédi, zda oslovuji muZe i Zenu a neznaji priblizny vék dané osoby. Vzhledem k jejich
omezené prostorové orientaci nejsou schopni presné odhadnout vzddlenost dané osoby, to,
kam je otocena celem a kolik je lidi v mistnosti. Toto je jen ukdzka pirekdzek, kterym nevidomi
musi celit. Je tedy treba, aby Sirokd verejnost pristupovala k nevidomému tak, aby mu
usnadnila tyto prekdzky pirekondvat.” [online] www.tyfloemploy.org

Dal$i omezeni spoliva v samostatném pohybu, kdy ¢lovék vyuZiva pomoci priivodce,
vodiciho psa nebo se rozhodne pro zvladnuti trasy samostatné. Nastdvaji vSak situace, kdy
samostatny pohyb bez pomoci neni mozny a postizeny je odkdzan na pomoc svého okoli.

Béhem svého Zivota nedokdze téZce zrakové postizeny nebo nevidomy clovek
vizualn& piijmout tolik informaci jako zdravy Elovék. Dlouhotrvajici neuspokojovani potreby
vizualné prijimat podnéty zpusobuje napiiklad opozdéni psychomotorického vyvoje.
V dasledku to znamena, ze ¢lovék s postiZenim zraku ma obecné omezené moznosti a ziska

tak méné zkuSenosti nez ¢loveék bez postizeni.
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Obecné zrakova vada zpusobuje odliSnost ve tfech oblastech psychického vyvoje
zrakové postizeného jedince, a to v pozndvacich procesech, pohybovém a socializa¢nim
VyVoji.

Rozvoj psychickych procesi je ovliviiovan piedevS§im zavaznosti postizeni, kdy

hlavnim tkolem specidlnépedagogického ptlisobeni je kladeni dirazu na vyuzivani zbylého
vidéni, tfeba formou zrakové stimulace.
Lidské oko ma dilezitou schopnost orientovat se ve svété, ktery c¢lovéka obklopuje.
Samoziejmé& zrak neni jedinou smyslovou jednotkou, kterd spravné odrézi okolni svét,
ale poskytuje nejvice autentické vjemy predméti. Kompenzaéni schopnosti maji hlavné
sluchové a hmatové vnimani ( Nakonec¢ny, 1995 ).

Zrakové vnimani a jeho rychlost a pfesnost zavisi u ¢aste¢né vidicich a slabozrakych
osob predevsim na zrakové ostrosti, dale pak na stavu zorného pole a schopnosti barvocitu.
Rychlost zrakového vnimani se méni pisobenim mnoha faktord, napf.velikosti a sloZenim
objekti, stavem osvétleni, inavou atd. Caste¢né vidici a €asto také slabozraci pti zrakovém
vnimani $patné poznavaji predméty, které jsou jim zndmé, nedostatetné nebo vibec
nerozliduji podobné ¢i rozdilné objekty.

Podle Stréblové (2002) je sluchové vnimani u zrakové postizeného jedince 1épe
rozvinuto nez u vidiciho. Je to dulezity kompenzaéni zptsob ziskdvani informaci. Na zakladé
velmi intenzivniho vnimani je citlivéjsi a diferencovanéjsi. To vSe je dano zvySenou potiebou
vyuzivat tento smysl. Spravna lokalizace zvuku je tfeba velmi dileZitd pro orientaci
v prostoru a socialni orientaci. Tvrzeni o lepsi citlivosti sluchu u nevidomych jsou
neopodstatnénd. Pro orientaci v prostoru u tézce zrakové postiZzenych osob je dulezita
schopnost lokalizace zvuku v prostoru a celkova tGroven sluchové paméti.

r

K rozvoji daldi kompenzalni funkce, hmatovému vnimani, dochazi podobnym
zptisobem. Hmat v3ak pfinasi kvalitativné jiné poznatky a nepfinasi takové mnoZstvi
informaci. V ptipadé zrakové poruchy je potieba hmat intenzivné cvi¢it. Hmatové poznani je
analytické, je potfeba ho skladat do vétsich celkd, které musi byt ve vzdjemném vztahu. Tento
zplisob poznavani je ¢asové naro¢ny, unavny a vyzaduje ucast psychickych procest jako je
koncentrace pozornosti, pamét a mysleni. Je omezeno tzv. haptickym prostorem, tedy
vzdalenosti, kterou lze pomoci hmatu (haptiky) prozkoumavat - ohrani¢eno rozpaZenyma
rukama. Vzhledem k tomu, Ze poznavani prostiedi hmatem je opravdu pomala zaleZitost,
Casto zrakové postizeni na okoli pisobi jako mentalné postizeni jedinci. Zprostfedkovany

hmat je zpisob hmatu, pii kterém se ohmatavani objektu dé€je rukou za pomoci né&jakého

nastroje, napi. otukavani cesty pomoci hole pii orientovani v terénu (Pipekova, 2006).
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Re& ma pro tyto postizené veliky vyznam a je tizce spojena s rozvojem mysleni. Ma
funkce komunikacni, poznavaci (kognitivni) a kompenzacni. Mize vést k tzv. verbalismu
nevidomych. Tito lidé se uci na zdklad€ verbalnich podnéti, mohou si osvojit pojmy, jejichz
obsah jim nemusi byt dost dobfe jasny (napf.popis krajiny), to znamend, Ze nechape dana
slova a jejich smysl.

Odhaduje se, ze zrak se podili na vyvoji feci asi 30 %. U zrakové postizenych déti
dochazi dle vétsiny autord ( Lechta, 2002; Sovak, 2000; Keblova, 1996) k opozdéni vyvoje
fe¢i. Retardaéni vlivy zrakového postiZeni na vyvoj feci piisobi pravdépodobné az do zacatku
Skolniho véku, a to ve vyvoji formalni i obsahové stranky feci. Co se ty¢e gramatické stranky
fe¢i, vladne jednotny nézor vtom, Ze fe€¢ neni ndpadn€ naruSend. Navzdory urcitym
problémim s gramatikou matefského jazyka v zacatcich ontogeneze fe€i dokdZou nevidomé
déti v této sféfe relativné rychle zkorigovat své zaostavani. Zrakovy kontakt v komunikaci je
velmi dilezity, poskytuje zpétnou vazbu, ktera témto osobam chybi. Na zakladé toho casto
nevidomi lidé nahrazuji zrakovy kontakt taktilnim, takze pfi komunikaci se dotykaji
komunikaéniho partnera. Stejné€ jako u ostatnich postiZeni se i u zrakového postiZeni vyskytuji
poruchy feli. Podle Lechty (2002) mezi né patii dyslalie, naruSené koverbélni chovani,
koktavost, breptavost, huhiniavost a poruchy hlasu.

Pamét’ ma znaény vyznam zejména pro téZce zrakove postizené, nebot’ jsou na ni do
znaéné miry odkazani, protoze ziskavani informaci je pro né obtiznéjsi nez jejich uchovavani.
Vlivem specifické zivotni funkce je u nich vyvinutéjsi neZ u ostatnich (Kvétonova-Svecova,
2000).

Diilezitou soucasti poznavacich procesi je i pohybovy vyvoj jedince se zrakovym
postizenim. Oslabeny vizus miiZze byt u téchto postiZzenych také ztrata motivace, protoze
nevidi v okoli atraktivni pfedméty, které by je navnadily k pohybu. Proto jsou déti zrakové
postizené v pohybu opozdény. TéZce zrakové postizené déti se zdravym centralnim nervovym
systémem, jimZ nebyly poskytovany adekvatni prilezitosti k ziskavani motorickych
dovednosti, jsou Easto opozdény v celkovém vyvoji (Vitkova, 1999). MiZze se objevit
hypotonie, $patna koordinace, nejisté¢ chozeni, ¢asto nemusi drZet hlavu vzpiimené, protoze
v této poloze nejsou stimulovany zrakovymi podnéty.

Zavazné omezeni zrakovych funkci ovliviiuje socializaci postizeného jedince v
riznych ohledech. Socializace znamena interaktivni proces, v némz jsou zahrnuti ostatni
jedinci. Jednim z omezeni je nedostatecnost vizualniho kontaktu, ktery se projevuje jiz brzy

po narozeni, kdy dité neop&tuje matéin pohled. Dal3im je také neschopnost vnimat neverbalni
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podnéty, ¢imz je postiZzeny ochuzeny o soucast sdéleni. Takovy ¢lovék nevénuje neverbalnim
podnétim vlastniho téla pozornost, protoZe nevi, jakou dileZitou roli hraji.

Podle Célka (1991) se projevy chovani li§i od ostatnich lidi a to diky omezenosti
mozZnosti u€it se napodobou, protoZe postiZeny nema moznost je opakovat a sém korigovat.
Z divodu odli§né komunikace mohou mit nevidomi také problémy pfi navazovani trvalejsich
piatelstvi. Velké potize mohou nastat pfi socidlnich situacich jako vstup do mistnosti,
pfipojeni se k rozhovoru, hledani kamaradda v kolektivu, nakupovéni, apod. Dalsi téZkosti
mohou byt zpisobeny Spatnou orientaci v neznamém prostiedi, kterd vede ke zvysené
zavislosti na druhych lidech. PostiZzeny pak miize mit mensi zdjem o samostatné aktivity a je
vazan na neznamé prostiedi.

Kompenzace t€Zkého zrakového postiZeni je naroéna, znamena vydej zna¢né energie a
velké soustfedéni i na ty nejbanalnéjsi ¢innosti, které mnozi znas vidicich dé&lame
automaticky s rutinou.

Kompenzace zrakového postiZzeni neni nikdy stoprocentni a vZdy u kazdé ¢innosti, byt
sebelépe zvladnuté nacvikem a za pomoci pomticek se najde &ast, kterou t&Zce zrakové
postizeny bez pomoci nezvladne a potiebuje pomoc (asistenci). I tak je oviem v dne$ni dobé
mira dané zvladnutelnosti ¢im dal tim vétSi vzhledem k modernizaci a vyvoji novych

kompenzac¢nich pomticek.

1.5. Zrakova terapie a vyuzivani kompenzaénich pomicek

Dotfelova (in Kraus a kol. 1997) doporucuje postupovat pii pé¢i o jedince se zrakovym
postizenim tak, Ze nejdiive ma byt analyzovana funkéni ztrata zraku, poté uréen rehabilitaéni
postup a cile, a z nich nasledné volit vhodné pomicky. Keblova (2001, s. 49) uvadi, ze
wuplamovani specidlnépedagogickych metod u zrakové postizenych je nutno podpokit vyuzivanim
specidlnich pomtcek®. Jejich prostiednictvim pak dle Keblové (2001) dochazi pii korekci a
reedukaci ke zvySeni kvality vnimani a také kompenzaci poskozeni zrakového vnimani jedince.

Za reedukalni pomicky povazuje Keblova (2001, s. 50) pomicky pro slabozraké, které
., pomdahaji vyrovnavat nedostate€né rozvinuté, piipadné porusené funkce zraku vyuzivanim funkci
zachovalych nebo ptestavbou jen CasteCné narusenych funkci*.

V odborné literatuie se setkdvame s rliznym rozliSenim pomicek pro zrakové postizené osoby.
Zrakové pomtcky (Kraus a kol. 1997) je vhodné volit s ohledem na zrakovou ostrost lepsiho oka
do déalky. Diulezité je podle Keblové (2001) efektivni vytvafeni podminek pro zrakovou praci
napf. Gpravou prostiedi, vhodnym osvétlenim, volbou barevnych a kontrastnich latek, Gpravou

velikosti a vzdalenosti (napf. predmétu, pismen, obrazki) a casovou dotaci provadéné ¢innosti.
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Moravcova (2006) ve své prirucee k efektivnimu vyuzivani zraku pti zrakové terapii slabozrakych

déli pomucky na:

. neoptické (osvétleni, barvy, barevné filtry, stojanky na Cteni a sklopné desky, stojanky
na uchyceni textd a lup, psani pomucky, pomicky pro psani poznamek);

. specialni optické (hyperokulary, lupy, dalekohledové systémy);

. elektronické (kamerova televizni lupa, digitalni televizni lupa).

Dottelova (in Kraus a kol. 1997) voli étyti zplsoby, jak pomoci slabozrakym a nevidomym, a to:

. redukci pracovni vzdalenosti;

. specialni optické pomucky (lupy, hyperokularni skla, dalekohledové systémy);

. elektronické pomiicky (zvétsujici az 25krat — televiznimi ¢tecimi lupami, kamerami a
monitory);

. pomicky pro nevidomé (zaloZené na taktilnim a akustickém systému — Braillovo

pismo, vyuzivani po¢itact s hlasovym a hmatovym vystupem a dalsi).

Jesensky (2002, s. 230) uvadi definici kompenzaéni pomicky pro té€Zce zrakové postizené osoby
jako ,,ndstroj, ptistroj nebo zatizeni, specialné vyrobené nebo specidalné upravené tak, aby svymi
vilastnostmi a moznostmi pouZiti kompenzovalo néjakou nedostateCnost zpusobenou t&zZkym

zrakovym postizenim*.

Kompenzaé&ni pomicky a pfistroje je dle Keblové (2001) mozno délit na:

. pomicky pti psani (kolikové pisanky, Pichtiv psaci stroj, Sablonky na podpis nebo
adresy a dalsi);

o pomicky ke &teni (Easopisy, skripta a u¢ebnice v Braillové pismu, PC s hlasovym nebo
hmatovym vystupem a dalsi);

. pomtcky k sebeobsluznym &innostem (upravené minutové hodiny, ozvucené pomicky
k piipravé pokrmu, skladaci metr, atd.);

. pomtcky k aktivitam ve volném Case (zvukové majaky, ultrazvukové orientacni
pristroje, specialné upravené spolecenské hry).

Dalsi mozné déleni pomiicek uvadi Bubenic¢kova (in Jesensky a kol. 2002, s. 230 - 231) takto:

. optické, hmatové, akustické nebo hlasové pomucky:;
. pomticky mechanické nebo elektronické;
. Jjednoduché nebo ndarocné pomiicky;



. pomucky hrazené zdravotni pojistovnou, piispé&vkové nebo bezpiispévkové pomuicky;

. a podle ucelu pouziti na pomucky usnadiujici orientaci a pohyb nevidomého (bila hul,
vodici linie, vysilacky pro aktivaci akustickych hlasicich pfistrojti), dale pomutcky pro
kaZzdodenni pouziti do domdcnosti (hodinky, budiky, méfici pfistroje, ozvucené vahy,
atd.) a pomucky pro zpiistupnéni a zpracovani informaci (diktafony, kamerové lupy,

specialné upravené osobni pocitace a dalsi).

Velmi osvédCenou, ale také na technické zvladnuti pomérné naro¢nou, pomickou pro
té€Zce zrakové postizené je osobni pocitac. Obsluha osobniho poditace se specidlné vyvinutymi
softwarovymi programy je prace, kterd vyzaduje soustiedéni, pfesnost a odborné vedeni ( Miiller
a kol. 2001). Mezi nejrozsitenéjsi patii produkty vyrobci Elvos, s. r. 0., a SPEKTRA, v. d. n.
Novinkou na poli elektronickych pomticek je mala kamerova ru¢ni lupa s LCD obrazovkou firmy
SAGITTA, ktera dodava lupy a pomicky pro slabozraké (dostupné na <http://www.sagitta-
brno.cz>).

Pomoci kompenza¢nich pomlcek ma zrakové postizeny cElovék moznost ziskdvat
informace z okoli, snizit tak svij informacéni deficit. Jde tedy o zapojeni a vycvik nahradnich
smysld, manualni zruénosti a manipulace s pomuckou, které vedou ke zmirnéni informacnich,
komunikaé¢nich i socialnich bariér.

,Poslanim technickych a kompenzaCnich pomicek je ptedevsim zvysit kvalitu Zivota, umoznit
adekvatni rehabilitaci, edukaci, lokomoci, komunikaci tak, aby tyto plné¢ uspokojily potieby
jedince* (Vasek 2003, s. 133). Neustdle dochazi k vylepSovani a vyvijeni pomicek a

softwarovych programi pro osoby se zrakovym postiZzenim.
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2. Problematika zaméstnanosti ZP

»Znevyhodnéni jedince v pfistupech k Zivotnim Sancim, pfileZitostem a
spoleCenskému uplatnéni nevznikd samotnym postiZenim ¢i poruchou, ale rozviji se az
sekundarné, tedy v ndvaznosti na bariéry vSeho druhu, postoje okoli a ladéni i pfiméfenost
socidlni interakce. Znevyhodnéni je zesilovano neinformovanosti a nevstiicnosti vefejnosti i
chybéjicimi nebo nedostacujicimi mechanismy, které by zdravotné znevyhodnénym lidem
umoznily jejich problém ¢i potiz piekonat, kompenzovat a pfispély tak k piijatelné kvalité
zivota“ Jesensky (2003, s.103).

Skute¢nost, Ze samo zdravotni postizeni (funkéni omezeni, porucha) ztéZuje uplatnéni
na trhu prace je zesilovana architektonickymi bariérami a obavami, neinformovanosti ¢i
predsudky zaméstnavatelti. V této souvislosti Jesensky (2003) zmifluje tii druhy predsudka

viéi lidem s postizenim:

. Paternalisticko-podcenujici: Zdravotné postizeni lidé si zaslouZi politovani a soucit
spojeny s charitativnim pfistupem; jsou to bezmocni ubozZici, ¢ekajici na pomoc
druhych, ktefi nejlépe védi, co je pro n¢ dobré a dosazitelné;

. Odmitavé: Lidé s postizenim jsou neuzite¢ni, zatéZujici, neproduktivni a tudiz
parazitujici. Ztrata n&jaké podstatné funkéni schopnosti je podle téchto predsudki
(bozim) trestem, postiZzeny si ji zavinil sam (dé€lal nebezpecné véci, neléCil se, nezil
fadnym Zivotem, jeho matka byla nezodpovédna atd.). PostiZzenym je lépe se vyhybat,
mohou byt moralné ¢&i duSevné naruSeni. Jejich jinakost neni dokladem pfirozené
variability lidského byti, nybrz je nezadouci az patologicka;

. Idealizujici (heroizujici): Pfiroda postiZenym chybé&jici schopnosti vynahradila
rozvojem pozitivnich vlastnosti a zlepSenim ostatnich funkci,; jsou mravné lepsi nez

zdravi, utrpeni je zuslecht'uje a posiluje, inspiruji ostatni a jsou hodni obdivu.

Ackoli je zaporné hodnoceni osob s postizenim vyjadieno zejména v podcefiujicich a
odmitavych piedsudcich, predsudky idealizujici jsou pro postiZené rovnéZ nepiiznivé, protoZe
v nich prevlada iracionalni a emocionalni prvek nad vécnosti a fakty.

Zku$enosti nastésti ukazuji, Ze zaméstnavatelé i spolupracovnici byvaji zpocatku

ostraziti, nejisti, pochybujici nebo jindy zase chtéji pomoci, ale nevédi jak. OvSem ziskaji-li




potfebné informace i realisticky nahled a podafi-li se navodit pfirozeny mezilidsky kontakt,
obvykle zadinaji brat fakt, Ze maji spolupracovniky s postiZenim, jako b&éZnou véc, a tyto
spolupracovniky hodnoti podle jejich lidskych vlastnosti a pracovni adaptability i Gspésnosti.

Je zde dilezité také zminit problematiku diskriminace, kdy zasada rovného zachazeni
a zakazu diskriminace — pfimé i nepiimé - je obecnou zasadou prava EU, kterd je vyslovné
zminéna ve smlouvach v raznych konkrétnich kontextech a je samoziejmé uvedena
pfislusnymi ustanovenimi v zakoniku prace. Diskriminace nepiima je ¢astéjSim jevem, v praxi
jde napf. o odmitnuti ¢i opomenuti pfijmout pfiméfend opatfeni, kterd jsou v konkrétnim
pfipadé nezbytna, aby fyzicka osoba se zdravotnim postizenim méla piistup k vykonu
pracovni ¢innosti a funkénimu nebo jinému postupu v zameéstnani.

Prostfednictvim prace a vykondavani urcité profese se rozviji komunikaéni dovednosti,
pocit nalezitosti ke skupiné, emocionalita a stabilita jedince (Bartoniovd, Pipekova, Vitkova,

2005). Zrakové postizeni a vSechny kooperujici instituce a spolecnosti by mély budovat

spole¢nou myslenku. Eliminovat bariéry a zaméstnat!

2.1. Legislativa

Pravo na zaméstnani je zakotveno v Evropské socialni charté, kde:

. kazdy ma pravo na vhodné zpisoby pomoci pfi volbé zaméstnani odpovidajiciho jeho
schopnostem a zajmam,

° kazdy ma pravo na vhodné zpusoby pfipravy k vykonu zaméstnani,

. osoby zdravotné postizené maji pravo na profesni a socialni readaptaci, bez ohledu na

puvod a povahu jejich postizeni

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim bylo od roku 1991 upravovano zdkonem
¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti a vyhlaskou ¢. 115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace
obdanli se zménénou pracovni schopnosti. V soucasnosti je tato problematika shrnuta a
zapracovana do &dsti I11. nového zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., v platném znéni
(déle jen zdkon o zaméstnanosti), ktery nabyl u¢innosti 1. 10. 2004 a v zdkoniku prdce ¢.
262/2006 Sb., ve znéni dalSich predpisi.

Je tieba brat v potaz velice Castou novelizaci zakond, ktera je konkrétné v dané

problematice velice ¢asta. Udaje v mé diplomové praci mohou byt brzy zastaralé. Konkrétng
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tfeba udaje o vysi riznych prispévkl zaméstnanctim zdravotn& postizenych se neustéle Vyviji.

Proto je nezbytné tyto legislativni zmény sledovat.

2.1.1 Terminologie
V souvislosti s pfizpisobenim se terminologii pouzivané v Evrop& upousti novy zakon
o zaméstnanosti od pojmi ,,0soba se zménénou pracovni schopnosti* a ,,0soba se zméné&nou
pracovni schopnosti s t€Z§im zdravotnim postizenim“ a zavadi novy pojem ,osoba se
zdravotnim postiZenim*“.
Osobami se zdravotnim postiZzenim jsou (podle § 67) fyzické osoby, které jsou organem

socidlniho zabezpeceni uznany:

) plné invalidnimi (,,0s0by s té¢Z§im zdravotnim postiZenim*),
o ¢astecné invalidnimi (,,0soby se zdravotnim postizenim),
o zdravotné znevyhodnénymi (,,0soby zdravotné znevyhodnéné®).

Za zdravotné znevyhodnénou osobu se povazuje fyzickd osoba, kterda ma takovou
funk¢ni poruchu zdravotniho stavu, pii které ma zachovanu schopnost vykonavat soustavné
zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou cCinnost, ale jeji moZnosti byt nebo zistat pracovné
zaClenéna, vykondavat dosavadni povolani, vyuzivat dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci
ziskat jsou podstatn€ omezeny z divodu jejiho dlouhodob& neptiznivého zdravotniho stavu,
ktery, pro uCely tohoto zdkona, musi trvat déle neZ jeden rok, a podstatné omezovat
psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti, a tim i moZnost pracovniho uplatnéni.

Pro sjednoceni terminologie ve vSech zakonech zmifujicich dfivéjsi pojem osoba se
zménénou pracovni schopnosti (napf. v zakoniku prace) byl vydan zakon ¢&. 436/2004 Sb.,

kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s ptijetim zadkona o zaméstnanosti.

2.1.2 Pracovni rehabilitace

Novy zékon o zaméstnanosti vymezuje pracovni rehabilitaci jako souvislou ¢innost
zamé&fenou na ziskani a udrZeni vhodného zaméstnani, kterou, na zékladé Zzadosti osoby se
zdravotnim postizenim, zabezpecuji ufady prace a hradi naklady s ni spojené.

Utad prace ve spolupréci s osobou se zdravotnim postiZenim, a na zdkladé vyjadreni
odborn€ pracovni skupiny, sestavi individudlni pldn pracovni rehabilitace, ktery obsahuje

zejména formy pracovni rehabilitace, kterymi jsou napf.:
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. poradenska Cinnost zaméfend na volbu povolani, zaméstnani nebo jiné vydéle¢né

¢innosti
. teoretickd a prakticka pfiprava
. zprostiedkovani a udrzeni zaméstnani
. zména zaméstnani nebo povolani
. vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéle¢né &innosti a

jejich Casové rozpéti

Teoreticka a praktickd pfiprava osob se zdravotnim postizenim zahrnuje piipravu na
budouci povolani (podle zvlastniho pravniho predpisu — napf. podle zdkona o $kolach,
piipravu k praci a specializované rekvalifika¢ni kurzy.

Priprava k prici je cilena Cinnost sméfujici k zapracovani osoby se zdravotnim
postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navyk(i nutnych pro
vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vydéle¢né ¢innosti

Zakon tedy umoziuje vytvéreni cilenych programi, které povedou ke zvyseni
zaméstnanosti, a to zejména rizikovych skupin uchazeti o povolani (napt. dlouhodobé
nezameéstnani).

V této souvislosti bych rada zminila tzv. podporované zaméstndivini jako komplex
sluzeb, jejichz cilem je poskytnout ¢lovéku takovou podporu, aby si nasel a udrzel misto na
otevieném trhu prace. Je urCeno pro zajemce znevyhodnéné tim, Ze pro ziskani a udrZeni
pracovniho mista potiebuji dlouhodobou podporu pifimo na pracovisti. Podporované
zaméstnavani je zaloZzeno na moznostech ¢lovéka, nikoliv na jeho omezeni. Hlavnim cilem je

upravit pracovni ndpli a pracovni prostfedi. Podpora muZe byt poskytovana napf.

prostfednictvim:

. pracovni asistence

. job klubu

. tréninku dovednosti pfimo na pracovisti

Podporované zaméstnavani je Casové omezené; podpora je tradi¢né zajisténa nejdéle
na 24 meésict. Poté je mozné odiivodnéné prodlouzeni.

Zcela novym trendem je kladeni dlrazu na aktivitu osoby se zdravotnim postizenim.
Osoba s t€zkym zrakovym postizenim by méla objektivné posoudit a identifikovat jednak své

schopnosti a dovednosti v oblasti manualni prace, dusevni prace a komunikace, které jsou
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vyuzitelné v riznych oborech lidské cinnosti, jednak zptisoby kompenzace zraku v t&ch
piipadech, kdy je urcitd dovednost zaloZena na zrakovém vnimani; poté by méla vymezit
oblast, ve které chce své dovednosti uplatnit a aktivné zacit vyhledavat pracovni mista v této
oblasti.

Kromé uradi prace se pracovni rehabilitaci zabyvaji i nestatni a neziskové organizace.
Sjednocen4 organizace nevidomych a slabozrakych v CR ma zasadni postaveni pii realizaci
socidlni a pracovni rehabilitace. Jeji dnes jiZ samostatna sttediska Tyfloservis, o.p.s. a krajska
TyfloCentra (samostatné krajské obecné prospésné spolenosti) zajist'uji prostiednictvim
svych ambulantnich center komplexni rehabilitacni sluzby pfedevsim pro zrakové postizené
osoby se ziskanou zrakovou vadou (Pipekova, 2006).

V pobytovém rehabilita¢nim a rekvalifika¢nim stfedisku pro nevidomé Dé&dina, o.p.s.,
které je jediné svého druhu v CR, jsou realizovany intenzivni kurzy pracovni rehabilitace.
Zitizovatelem tohoto stiediska je SONS CR. V kurzech pracovni rehabilitace probiha
posilovani socidlnich a pracovnich kompetenci formou vycvika a zacvikd. Pracovni
rehabilitace je dilezitym pfedpokladem pro rekvalifikaci s naslednym pracovnim uplatnénim

(dostupné na <http:www.dedina.cz>).

2.1.3 Chranéné pracovni dilny a chranéna pracovni mista

Je to pracovist¢ zaméstnavatele vymezené na zakladé¢ dohody sufadem prace a
pfizpisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim. Primémy ro&ni piepoéteny
pocet zaméstnanci se zdravotnim postizenim v chranéné dilné musi ¢init nejméné 60%.
Chranéna dilna musi byt provozovana nejméné dva roky, a to od data sjednaného v dohodg.

Zaméstnavatelé mohou ziskat od tfadu prace finanéni pfispévek na zfizeni a provoz
chranénych pracovnich dilen a chranénych pracovnich mist. Podminky pro jejich zfizovani
jsou stejné jako v dosavadni pravni upravé, dochazi vSak ke zméné maximdlni vyse
poskytovanych prispévkii. Tou jiz neni pevné stanovena ¢astka 100 000 K¢ na jedno pracovni
misto, nybrz osmi az ¢trnactindsobek primérné mzdy. VySe nasobku vychéazi z poétu nové
vytvorenych pracovnich mist a ztoho, zda se jedna o mista pro osoby se zdravotnim
postizenim nebo pro osoby s téZ§im zdravotnim postizenim.

Obdobnym zptisobem je stanovena maximalni hranice pro poskytnuti pfispé&vku na
provoz chranéné pracovni dilny nebo chranéného pracovniho mista: vySe prispévku se

pohybuje mezi ¢tyfnasobkem az Sestinasobkem primérné mzdy.
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2.1.4 Prispévek na podporu zaméstnivini osob se zdravotnim postizenim

Tento prispévek je poskytovan zaméstnavatellim, ktefi zaméstnavaji vice nez 50%
zaméstnancu se zdravotnim postiZenim. Jednalo se o obdobu pfispévku podle § 24a zikona ¢.
1/1991 Sb., ktery ¢€inil 0,35 nasobek primérmé mzdy; poté €inila vyse piispévku 0,66 nasobku

pramérné mési¢ni mzdy za kazdou zaméstnanou osobu s t€Z8$im zdravotnim postiZzenim a 0,33

nasobku primérné mési¢ni mzdy za osobu se zdravotnim postiZenim.

Zacatkem roku 2008 vsak doslo ke sniZeni prispévku, které vlada prosadila v ramci reformy
vefejnych financi. Do konce roku 2007 se pfispévek odvijel od primémé mzdy. Reformni
zakony jej stanovily v pevné Castce skute¢né vynaloZenych nakladi, nejvyse vsak 9000 korun

~ 7

mési¢né na téZce zdravotné postiZzeného a 6500 korun na ostatni postizené. (CTK, 7.2.2008)

2.1.5 Prava a povinnosti zaméstnavatela
Novy zdkon podrobné upravuje prava a povinnosti zamé&stnavatelii pii zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatelé jsou oprdvnéni vyzadovat informace a
poradenstvi, které miize Gfad prace zabezpecovat prosttednictvim odbornych zatizeni a hradit
naklady s touto Cinnosti spojené, déle pak spolupraci s ufadem prace pfi vytvafeni vhodnych
pracovnich mist pro osoby s postiZzenim a pii fedeni individuélniho pfizpisobovani pracovnich
mist a pracovnich podminek t€mto osobdm apod.. Zaméstnavatelé jsou viak také povinni
vyhrazovat vhodnd pracovni mista pro vySe zminéné osoby a informovat o nich,
spolupracovat s Gifadem prace pfi zajistovani pracovni rehabilitace atd.. Zaméstnavatelé s vice
neZ 25 zaméstnanci zistavaji i nadale povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim
ve vySi povinného podilu téchto osob na celkovém poétu zaméstnancii; vyse podilu &ini 4%.
Rovnéz zistavaji zachovany vSechny tfi moznosti plnéni této povinnosti:
. piimé zaméstnavani v pracovnim pomeéru,
. odebirdni vyrobkli nebo sluzeb od zaméstnavateld s vice nez 50% zaméstnanci se
zdravotnim postizenim, popiipadé zadavani zakazek témto subjektiim,
. odvodem do statniho rozpoctu (tento odvod je v novém zakoné zvysen z 1,5 nasobku
na 2,5 nasobku primérné mzdy)
a jejich kombinaci. Je zavedeno, Ze zaméstnavatelé zfizeni stitem nemohou plnit povinny

podil posledni z uvedenych moznosti. Pfipravovana novela zakona o zaméstnanosti od r. 2009



pod&ita opét s tim, Ze zamé&stnavatelé ziizeni staitem budou moci odvéadét do statniho rozpoctu
stejnym zpusobem jako podnikatelska sféra.

Legislativa je tedy v CR postavena do uréité miry na principu trestu — penalizace. Pokud
zamé&stnavatel nesplni povinny podil a neodebere vyrobky ¢i sluzby od urcitych firem je
nucen zaplatit nékdy i vysokou ¢astku. Firmam se mnohdy vyplati vice tuto ¢astku zaplatit
neZ plnit zbylé dvé varianty.

Daleko zajimavéj$i moznosti je systém bonusi, ktery je v nékterych evropskych zemich
zaveden. Zaméstnavatel je financné€ ocenén za zaméstnani zdravotné postizeného.

Je tfeba samoziejmé i dobfe propocitat, kterd varianta je pro stat vyhodné&jsi. Druha varianta je
ale stoprocentné vice motivacni pro zameéstnavatele a vice fesi otdzku zaméstnavani zdravotné
postiZzenych.

V zaii roku 2008 vznikla na Utadu prace hl. m. Prahy v ramci projektu ,,Institut trhu prace
Praha — podplirny systém sluzeb zaméstnanosti v hl. m. Praze™ publikace Osoby zdravotné
postiZené na trhu price (zaméstnivani osob se zdravotnim postizenim), kde je legislativni

problematika aktudlné, velice dobfe a ucelené zpracovana.

2.2. Specifika zaméstnavani téZce zrakové postizenych

Zatimco primémd mira nezaméstnanosti v Ceské republice kolisa okolo 10 %, dle
prizkumu ,,Zrakové postizeni v CR a realita jejich Zivota® (,»Zrakové postizeni v CR a
realita jejich zZivota®, GFK & SONS, 2002), ktery exkluzivné pro Sjednocenou organizaci
nevidomych a slabozrakych CR realizovala Agentura pro priizkum trhu GFK v bieznu 2002,
dosahuje nezaméstnanost zrakové postizenych obani 69 %. Z 1000 rozhovort
uskuteCnénych  metodou stratifikovaného nahodného vybéru vyplynula skute¢nost, Ze
nezaméstnanost ob¢anii se zrakovym handicapem je 7-krat vy$si neZ nezaméstnanost v b&zné
populaci. Navic vzhledem k malému poétu zaméstnanych zrakové postizenych osob ve
zkoumaném referennim vzorku jiz nebylo mozZné provést dostate¢né ptesnou analyzu
zaméstnanosti v zavislosti na mife postizeni. Lze v8ak divodné predpokladat, Ze
zamé&stnanost nevidomych obcani je zdivodu vétsiho znevyhodnéni jedté niz§i nez
zaméstnanost obCanl slabozrakych, ktefi mohou svij handicap piece jen kompenzovat o
poznani snadnéji a ve v€tsi mife. Bohuzel je zcela bézné, Ze po ukonceni vzdélavani zistavaji

takto postizeni lidé bez zaméstnani a to nékdy i po cely zbytek svého Zivota.



2.2.1 Pohled verejnosti na problematiku zaméstnanosti zrakové postizenych obcani

Z jiného prizkumu nazvaného ,,Postaveni zrakové postizenych lidi v CR* (Sbornik,
2005), ktery provadéla Agentura pro pruzkum trhu GFK mezi béZnou populaci v lednu 2001,
plyne, Ze téméf dvé tretiny respondenti (62%) se shodly na tom, Ze zrakové postizeni
omezuje ¢lovéka nejvice pii uplatnéni v zaméstnani.

Za jednu z nejvétsich obtizi zptisobenou zrakovym handicapem respondenti prizkumu
oznacili omezeni pii ziskdvani a zpracovani informaci (vice nez 50%). Tyto skutecnosti
naznacuji, Ze obrovska nezaméstnanost mezi nevidomymi a jinak téZce zrakové postiZenymi
lidmi je pro béznou populaci pochopitelna, a tedy pfijatelna.

Tuto domnénku podporuje i fakt, Ze drtivd vétSina dotazanych (téméf 90 %) se
shoduje, Ze zaméstnavatelé by méli vice podporovat zaméstnanost zrakové postizenych
obc¢and, a naprostd vétSina respondentl (91 %) se domniva, Ze snaha nevidomych o ziskéani
zameéstnani je opravnéna.

Naproti tomu na otdazku, zda se miZe zrakové postizeny ¢lovék sam uplatnit
v zaméstnani, odpovédélo kladné jen 44% dotazanych.

Pohled vefejnosti na pracovni uplatnéni je také velmi determinovan médii. A& se
situace pomalu za¢ind ménit, pfesto by byla vitina zména v prezentaci ZP. Bud’ se v médiich
setkavame se skute¢nostmi, které maji vzbudit soucit k témto lidem a pop¥. prosttednictvim
dobrocinnych kont oteviraji naSe penéZenky, nebo se v pfipadé prezentace tzv. schopného
tudiz zaméstnaného nevidomého ¢lovéka shledavame neustale se stereotypnimi profesemi
jako je muzikant nebo event. masér. Nevidomy ¢lovék miZze byt programétorem, pravnikem,
psychologem, matematikem, administrativnim pracovnikem... Je tfeba medialné zdtiraznit, ze
i toto je schopen ZP délat a ukazat ho napf. pfimo v ¢innostech, které zminéna povolani

obnaseji.

2.2.2 Pohled zaméstnavatelu

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé jsou reprezentovani také jen lidmi z b&zné
vefejnosti, tento nelichotivy vysledek muze mnohé napovidat o Sancich, které zrakové
postizeni lidé maji, uchazeji-li se o praci u béznych zaméstnavatela.

Vyslovenou obavu potvrzuji také dalsi data, ktera ¢erpam ze sociologického Settent,

realizované SONSem v roce 2000 na vzorku 97 podnika riizné velikosti ze &ty regiont CR.
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Tyto podniky zaméstnavaly obcany se zdravotnim postiZenim (v terminologii tehdejsi
legislativy ob&any se zménénou pracovni schopnosti resp. se zménénou pracovni schopnosti
s charakterem tézkého zdravotniho postiZzeni).

,,Podstatnd ¢ast podnikii a organizaci (86 %) povazuje - vyjadieno zcela ¢&i z&asti -
zaméstnavani zdravotné postizenych osob (ZPO) za spoleensky zavaznou zalezitost.*

,, TTi ¢tvrtiny (73 %) ji chapou jako nutnost pomdhat spoluobéantiim.*

»Avsak jen 28 % povazuje zaméstnavani ZPO za dilezitou pomoc podniku, a to jesté jen
zCasti.*

,»Vice jak polovina (59 %) podnikil povaZuje zaméstnavani ZPO za obtiZnou zaleZitost pro
podnik.*

(Zavérecna zprava ze sociologického Setfeni ,,Stav a moznosti zaméstnavani zdravotné

postizenych osob®, Ing. Lubomir Vacek, CSc. SONS 2000).

Ackoli si tato studie nekladla za cil ziskat pfesna data charakterizujici zaméstnavani
zdravotné postizenych obCanil v ramci celého trhu prace, je zajimavé uvést, Zze z celkového
poctu 168 obc¢anti se zdravotnim postizenim zaméstnanych v podnicich zafazenych do $etieni
bylo zrakové postizenych jen 23, coz je 13,69%.

[ kdyZ zrakové postizeni obcané nejsou majoritni skupinou mezi ob&any se zdravotnim
postizenim, i tento udaj naznaluje, Ze ochota zamé&stnavatelii zaméstnivat pravé takto
postiZzené oblany nebude pravé vysoka. Nejvice alarmujicim Gdajem vsak je skutecnost, Ze
wjen 28 % povaZzuje zaméstnavani zdravotné postizenych ob&ani za dilezitou pomoc
podniku, a to jeSt€ jen z&asti”. Tento Gdaj lze vztdhnout i ke skupin& ob&anti se zrakovym
postiZzenim, protoZe nevidim Zadné divody pfedpokladat, Ze né&ktera skupina zdravotné

postiZzenych by byla pro zaméstnavatele vyznamné piinosné&jsi.

2.2.3 Aktivita zrakové postizenych

Ze zmifiovaného priizkumu ,,Zrakové postizeni v CR a realita jejich Zivota® (,,Zrakove
postiZeni v CR a realita jejich zivota®, GFK & SONS, 2002) mizZeme zjistit, Ze ,,z celkového
souboru dotazanych jich byla vice nez polovina (58 %) v poslednich 10 letech zamé&stnana.

V soucasné dobé pracuje 54% z nich, to jest 31,32 % respondent.
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Struktura zamé&stnanosti t&ce zrakové postizenych obéani CR dle prizkumu

.,Zrakové postizeni v CR a realita jejich Zivota*

samostatné bez v chranéné
podnikam odpovédi dilné
13% 2% 10%

u
rozpoctové,
v statni org.
soukromém 36%
sektoru
39%

Z toho v soukromém sektoru je zameéstnano témeét 40 % respondentti, vice nez tfetina
(36 %) znich pracuje u rozpoctové organizace, 13 % dotazanych pracuje jako osoba
samostatné vydélecné ¢inna a dalsich 10 % pracuje v chranéné dilné.*

,»Nejcast€ji si respondenti zajistili praci prostfednictvim svych pifbuznych, piatel a
znamych (ve 25 % pripad), dale pomoci Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych
a ji zfizenych stiedisek a organizaci 24 %, vlastnimi silami 21 procent, zatimco

prostiednictvim ufada prace jen v 11 % pfipadi.

Zpisob zajisténi priace dle prizkumu ,Zrakové postizeni v CR a realita jejich

zivota“™

@ pomoci pfibuznych, piatel a
Znamych

B SONS a ji zfizené organizace

Ovlastnimi silami

O pfes Ufad prace

B sociélni odbor uradu

@ Skoly

| Tyfloservis

O doporuceni lékari

Z respondentd, ktefi v poslednich 10 letech byli zaméstnani, pracovni uplatnéni nasli
Cast€ji muzi (67 %) nez zeny (51 %), piedevsim respondenti stiedni vé&kové kategorie (30 —

59 let). Podle ziskanych vysledki roste zaméstnanost zrakové handicapovanych respondentt



s dosazenym stupném vzd&lani respondenta. (,,Zrakové postizeni v CR a realita jejich

zivota®, GFK & SONS, 2002).

,,Itetina respondentd (to jest 33 %) z celého vzorku absolvovala rekvalifika¢ni kurz.
Z téch, ktefi jiz tedy nékdy rekvalifika¢nim kurzem prosli (n=100), jich 78 % absolvovalo
specialni kurz pro zrakové postizené ob&any. “ (,,Zrakové postizeni v CR a realita jejich

zivota®, GFK & SONS, 2002).

2.2.4 Duvody snizujici moZnost zaméstnanosti na strané ZP zaméstnance

Podle Bartoriové, Pipekové, Vitkové (2005) podminkami, aby zrakové postizeny jedinec

obstal v konkurenci na dnesnim trhu prace, jsou:

. kvalitni vzdélani

. sebeobsluha, Braillovo pismo, prace skompenzaéni technikou — klavesnicové
zru€nosti, prace s hlasovym vystupem, s braillovskym fadkem, skenerem, prace se
zvétSovacim softwarem, pouzivani lup, aj.

. socialni zruénosti

. pracovat s faktem, Ze se postiZeni stietne spredsudky a zkreslenymi predstavami
o moznostech a schopnostech nevidomych a slabozrakych

. pozadat o pomoc, ale i ji umét odmitnout

o kvili zdravym vztahim v kolektivu se musi zrakové postizeny naudit mluvit o svém
postiZeni, je nutné prekonat nepatfi¢nou uzavienost do sebe a vyhnout se sebelitosti

. na zakladé poznatkii feci téla, které se nevidomi uéi uz od narozeni, se naudit
uveédomovat si vlastni reakce

. pisemny styk ( psani zadosti, Zivotopisd, stiznosti )

. dostavat pravni prehled o tom, jak si pozadat o finance na kompenzaéni pomticky, aby
si mohli zafidit a pfizplsobit svoje pracovni misto, déle o tom, na co jako postiZeni

Jedinci maji a nemaji pravo, jaké bude mit vyhody a nevyhody jejich zaméstnavatel, aj.

Dle prizkumu povazuji za alarmujici, Ze jen necela tfetina dotazanych (to jest 31%)
z téch, ktefi v sou€asné dobé nepracuji (a jsou v produktivnim véku), ma snahu né&jakou praci
ziskat. Pro¢ tomu tak je? To jsou zrakové postizeni ob¢ané tak ,,lini“? Nebo je nékde zavazny
problém?!

Obavam se, Ze pravé posledni nabizena odpovéd’ je spravna. Pro¢? Zrakové postizeni

takto handicapovaného ¢lovéka omezuje ziejmé vice, nez jsme na prvni pohled schopni a



ochotni si pfipustit. Data vytazend ze zminovaného prizkumu ,,Zrakové postizeni v CR a

realita jejich zivota“ do nasledujici tabulky to jasné dokumentuji:

Dovednost bez zasadnich | surcitymi | nezvlada,
problému problémy | nepouziva
POSP ve znamém prostiedi *) 73 23 4
POSP v neznamém prostiedi *) 16 62 22
vyfizovani na ufadech a ve sluzbach 21 26 53
Cteni se specialni pomiickou 59 - 41
pouzivani internetu 23 5 72

*) POSP — prostorova orientace a samostatny pohyb

Divody sniZzujici moZnost zaméstnanosti ZP zaméstnance jsou problémy
s prostorovou orientaci v nezndmém i zndmém prostiedi, vyfizovani na titadech a ve sluzbach,
problémy ve Cteni s pouzivanim specidlni pomuicky a v pouZivani internetu (Pesak 2005).

S ur€itymi problémy pfi chizi s bilou holi se ve zndmém prostiedi potyka 23 %
zrakove postiZenych ob¢anti, v neznamém prostiedi je to jiz 62 % takto postizenych. A vice
neZ pétina, 22 %, orientaci a samostatny pohyb v nezndmém prostiedi nezvlada viibec!

Zrakové postizeni dle tohoto prizkumu zfejmé zdsadné limituje pf zvladani
vyfizovani na Gfadech a ve sluzbach. S uréitymi problémy 26 % a vice neZ polovina, 53 %
tuto ¢innost samostatné nezvlada. Pfitom pfi piijimani do jakéhokoli zaméstnani je treba
uCinit mnoho ukond, které jsou soucasti Cinnosti v prizkumu souhrnn& ozna&ené jako
,»Vyfizovani na ufadech a ve sluzbach“ a mnohé z téchto ukonii jsou b&Znou soudasti drtivé
vétsSiny nemanualnich ¢innosti v zaméstnani.

Jedna se napriklad o vyhledani spravného mista k vyfizovani, navazani rozhovoru, zjistovani

potfebnych informaci, prace s formulafi, vlastnoruéni podpis a dalsi.

V Ceské republice se nyni zavddéji prepravni sluzby pro zdravotné postizené. Tak napriklad Prazané s
prikazy ZTP a ZTP-P mohou nyni od r. 2009 vyuzivat unikdtni typ prepravy, kterou po predchozim objedndni
zabezpecuje osm mikrobusii. Systém je hodné podobny taxisluzbé jen s tim rozdilem, e preprava se objedndva
minimalné tFi dny dopredu a Ze za cesty k lékari, na tiFady, do dennich staciondrii a chranénych dilen klienti nic

neplati. Na jakékoli jiné cesty se plati oproti taxi-sluzbé jen symbolické castky. Tato konkrétni sluzba je



financovdna z velké cdsti Magistratem hl.m.P a miiZe byt pro nevidomé velkou pomoci. MimopraZsti jsou

bohuzel diskriminovani.Vice na www.societa.cz.

Ze jednou z oblasti, vniz zrakové postizeni nejvice omezuje takto postizeného
¢loveéka, je oblast prace sinformacemi mimo jiné doklada také skute¢nost, Ze <Cteni
s pomuckou zvlada jen 59 % respondentl prizkumu. Jestlize zbyvajicich 41 % respondentti o
sobé uvedlo, Ze ¢teni s pomiickou nezvlad4, miZzeme pomérné opravnéné pochybovat o jejich
plné gramotnosti. Otdzka v prizkumu vSak nebyla formulovana zcela pfesné, nebot’ méla
obsahovat také alternativu ¢teni Braillova pisma. I kdyz aktualni udaje o dovednosti &teni
slepeckého Braillova pisma ve skupiné zrakové postizenych osob nejsou k dispozici,
z empirickych zkuSenosti plyne, Ze pomérné mala skupina osob se zrakovym postizenim je
schopna ¢ist braillské texty dostate¢né rychle bez vy¢erpani nadmérnou tinavou.

O obtiznosti prace s informacemi svéd¢i také udaj, Ze s internetem nepracuje 72 %
respondentl reprezentujicich skupinu osob s téZkym zrakovym postizenim. Divodem mize
byt bud’ nedostupnost technickych pomiicek a pifipojeni k internetu nebo obtiZznost prace
s timto médiem. Prispévek na pofizeni kompenza¢ni pomiicky ziskalo v poslednich 12
mésicich pred provedenim vyzkumu 48 % respondentd, pficemz v 50 % téchto piipadi se
jednalo o prispévek na pofizeni ,,poéitace s hlasovym vystupem* nebo ,digitalni zv&tSovaci
lupy®, tedy pomiicky, které jsou (i v roce 2002 byly) standardn& vybavovany hardwarovymi i
softwarovymi prostfedky pro pfipojeni k internetu. Vzhledem k tomu, Ze prispévek muize byt
poskytnut jednou za pét let a Zivotnost pomiicky je jen o néco kratdi, mizeme dostupnost
pomiicek oznacit za uspokojivou. Problémem tedy ziejmé bude obtiZnost préce s internetem.

Uzivatel¢ internetu ve vétsing pripadii vyuzivaji zejména dvé zakladni sluzby —
elektronickou poStu a ziskdvani informaci zwebovych stranek. Tyto sluzby jsou
nejvyuzivanéjsi také ve skupiné zrakové postizenych uZivateld internetu. Motivace k jejich
vyuzivani v této skupiné miize byt zna¢nd, protoze pravé komunikace elektronickou postou i
ziskavani informaci zwebu muZe eliminovat nebo alespoii zmirfiovat znevyhodnéni
zplsobené zrakovym handicapem. Kazda internetova stranka je viak naprosto jina. To dava
této technologii takika neomezené moznosti vyuzZiti, ale na druhé strané komplikuje piistup
nekterym skupindm uZivateli v€etné osob se zrakovym postiZenim. Vizualizace uspotadani
informaci, tedy usporadani informaci tak, aby byly intuitivné co nejsnadn&ji a nejrychleji
nalezitelné zrakem (takika na prvni pohled), zpiisobuje Ze webové stranky z hlediska zrakové
postizen¢ho ¢lovéka nemaji Zadnou piedvidatelnou strukturu, systém & pravidla.

Prozkoumavani stranek sekvenénim ¢tenim je ve srovnani slidmi vidicimi naprosto



neefektivni, vyuzivani sofistikovangjSich metod jako je pohyb po odkazech, nadpisech ¢&i
ramcich je sice rychlejsi, ale mnohdy je nepouzitelné proto, Ze tviirci stranek si mnohdy ani
neuvédomi, Ze by jejich stranky mohl navstivit také n¢kdo, kdo nevidi, a proto je nucen
pohybovat se po nich jinak, nez ,klikdnim mys$i“. A pravé tato obtiz dle mého nazoru
odrazuje mnohé tézce zrakoveé postizené obéany od ¢astéjsiho vyuzivani internetu.

Souhrnné lze fici, Ze pfistup na trh prace zrakové postizenym ob&aniim komplikuji
trivialni disledky zrakového postiZeni, které na Grovni disability ve svém souhrnu zptlisobuji
znevyhodnéni zrakové postizeného Clovéka ve srovnani s nepostizenymi lidmi a tim pisobi ve
sméru vylouceni skupiny takto postizenych lidi z hlavniho proudu spole¢nosti. Tuto hypotézu
nepfimo potvrzuji také dalsi Gdaje ziskané z priizkumu ,,Zrakové postizeni v CR a realita
jejich Zivota® (,,Zrakové postizeni v CR a realita jejich Zivota®, GFK & SONS, 2002).

Z respondent, ktefi byli v poslednich 10 letech zamé&stnani (n=175), jich v soucasné
dobé nepracuje 46 %. Mezi hlavnimi divody, které vedly ke ztraté zaméstnani, byly nejcast&ji
jmenovany: zruSeni pracovniho mista (18 %), zruseni podniku, organizace (13 %). Na vlastni
Zadost rozvazalo pracovni pomér 6 % dotazanych. Nejvétsi procento respondentl (64 %)
uvedlo na otézku, pro¢ v soucasné dobé neni zaméstnano, jiné diivody. Lze piedpokladat, e
mezi onémi jinymi divody budou ve velké mife zastoupeny obtize snizujici schopnost
vykonavat n€které ¢innosti, coz se projevuje nizsi efektivitou prace téZce zrakové postizeného

¢lovéka v préaci na konkrétni pracovni pozici.

Stimulace zaméstnavateli k zaméstnavani nevidomych ob&anii resp. ob&anti s tézkym
zrakovym postiZenim je nedostate¢nd, protoZe nevyvazuje naklady, které se zaméstnavanim
takto postiZeného clovéka vznikaji. V tomto smyslu se potvrzuje zjisténi z prizkumu
Postaveni zrakové postizenych lidi v CR, Ze motivace zaméstnavateli k zam&stnavéni
zrakove postiZenych ob¢ani je naprosto nedostacujici: ,,Pouze 6% dotézanych se domniva, ze
Jjsou zaméstnavatelé dostate¢né motivovani k zaméstnavani t&zce zrakové postizenych lidi.

Naprosté vétSina respondentt (80%) je nazoru zcela opaéného.*

2.2.5 Vyhody zaméstnavateli zaméstnavajicich osoby se zdravotnim postizenim

Celkove je vyhody mozné shrnout do nasledujicich bodi:

. nekomplikované splnéni povinného podilu (viz 2.1.5 Prava a povinnosti
zaméstnavateli)

° snizeni dané




. ziskéni motivovanych a stalych zaméstnancu
) zvyhodnéni pii rozhodovani zadavatele o ptidéleni vefejné zakazky
o zvySeni prestize firmy v oCich vefejnosti na zdkladé vstiicného postoje k lidem

s postizenim

Ministerstvo primyslu a obchodu spolu s Asociaci zaméstnavatelii zdravotné postizenych CR vyhlasuji
kazdorocné program , Ocenéni podnikatelskych aktivit subjektii zaméstndvajicich osoby se zdravotnim
postiZenim“.Ocenéni za rok 2007 byla pFeddna na Slavnostnim veceru k Mezindrodnimu dni osob se zdravotnim

postizenim dne 12. 12. 2008 v Lichtenstejnském paldci v Praze na Kampé.

2.2.6 Problémové oblasti zaméstnavani osob s tézZkym zrakovym postizenim.

Ze strany zaméstnavatele se Casto jedna o:

. nedivéru a odmitavy pristup ke v§em osobdm se zdravotnim postizenim — mnozi
zaméstnavatelé se ani nezajimaji o druh postiZeni a o schopnosti — rovnou zavrhnou
moznost zaméstnat tyto osoby.

o neinformovanost — néktefi, zejména na zakladé neexistence osobni zkuSenosti,
povazuji t€Zce zrakové postizené za zcela nesamostatné, neschopné jakékoliv prace ¢i
dokonce mentalné postizené.

. predsudky — jedna se o piedsudky podcenujici, odmitavé a idealizujici.

. nedostateCnou motivaci — Castd je neznalost vyhod zaméstnavani téchto osob,
nedostatek pozitivnich piikladii zaméstnavani v okoli apod.

. neznalost a Castd uprava legislativy - potencionalni zaméstnavatelé casto drzi
v patrnosti starou legislativu jako napf. pivodni znéni Zakoniku prace, kdy pivodné
§50 zakazoval zaméstnavateli dat zaméstnanci (pivodné se zménénou pracovni
schopnosti-ZPS) vypovéd’ bez piedchoziho souhlasu pfislusného organu statni spravy.
Zaméstnavatelé tak chranili sami sebe, lidi se ZPS proto radéji nepiijimali a v dtsledku
toho se opét nejvice handicapovali lidé s postizenim. Zakon se naStésti zménil,
povédomi o tom starém ovSem stdle jeste pretrvava.

° Diskriminace

Dalsi problémy u velkych zaméstnavateld, ktefi jsou ochotni ZP zaméstnat ale nemohou, jsou

nemoznost vytvoreni nového chranéného mista z divodu jiz vytvoifené zaméstnanecké

struktury. Ddle je to Spatna kompatibilita pocitate se specidlnim softwarem a softwarem
firmy, nemoznost specidlnich softwari pro ZP rozeznavat barvy, které mohou byt nositeli
dalezitych informaci. Nékdy zplisobuje problémy pfitomnost vodiciho psa na pracovisti.

V ptipadé dnes ¢im dal tim CastéjSiho uzpisobeni pracovniho prostiedi stylu — open space je




jediny alergik divodem zdkazu pritomnosti psa. Zaméstnavatelé Casto také nenaleznou
vhodného ZP kandidata pro nesplnéni zikladnich poZadavka kladenych na danou pozici.
Nékteti zaméstnavatelé se setkali 1 se Spatnou odezvou v ptipadé kontaktovani skol s zadosti

preposlat nabidku prace absolventiim konkrétnich praktickych obord.

Ze strany téZzce zrakové postizeného lze uvést tyto piekazky:

. nedostateCnd motivace — zejména osoby dlouhodobé zatfazené v evidenci ufadu prace,
které nemaji zaméstnavatelé zajem, se timto utvrzuji o své neschopnosti,
neupotiebitelnosti a rezignuji; existuje i malé procento téch, ktefi dlouhodobou

necinnosti ztratili pracovni navyky a zpohodInéli.

. nedostatecnd znalost svych dovednosti
. nedostatecnd znalost moZnosti, jak kompenzovat postizeni
. nemoznost piekonat disledky téZkého zrakového postizeni (POSP, pouzivani

kompenzacnich pomiticek, zdravotni stav) v urlitych oblastech, a tim nemoZnost
vyhovét pozadavkiim zaméstnavatelt pro pfijeti do pracovniho procesu

. omezené informace — jak se podili dal$i instituce a organizace na zvySovani
zameéstnanosti zdravotné postizenych

. bydlisté — region s velkou nezaméstnanosti

Ze strany instituci a organizaci, které tvofi podporu v nezaméstnanosti, to jsou problémy

typu:

. nedostatek financi

. profesiondlni vyhoreni zaméstnancii

o boj s legislativou - nedokonalost, Casta uprava

. Spatnd kooperace — organizaci a instituci mezi sebou

Jeden z problémi, se kterym se zaméstnavatelé zdravotné postizenych setkévaji je také to, ze
podpurné organizace nékdy vysilaji své klienty jako uchazece a vhodné kandidaty na pozice,
které jsou pro né jiz pfedem nevhodné. Je tedy také potteba peclivy vybér klientl uz v roviné
organizace podporovaného zaméstnani. Nedoporuovat kandidita za kazdou cenu.
Zamé&stnavatelé po vice Spatnych zkuSenostech pochopitelné rezignuji a snaha zaméstnat

zdravotné postizené tim kon¢i.
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V celkovém pojeti zaméstnavatel + ZP + podpurny servis (stat, organizace) je zde zatim
celkové patrnd $patnd kooperace a nedokonalost celého systému. Vzhledem ke slozZitosti celé
problematiky je to ale samozfejmé pochopitelné. V soucasné dobé je zde velka snaha o
propojeni téchto sfér. Kazda nejmensi zména k lep§imu je vitana a pfispiva k humanizaci

spole¢nosti.

2.3. Vybér povolani

2.3.1 Specifika ovliviiujici vybér povolini u zrakové postizenych osob

Vybér povolani ma v Zivoté kazdého jedince velky vyznam. Ovliviiuje kvalitu jeho
budoucnosti, postoje, sebevédomi, vztah k préci, ale i k ostatnim lidem. Je nutné vybirat
povolani nejen podle zijmu, ale i podle miry uplatnéni na soufasném trhu prace. Podle
BotoSové (2003) je u zrakoveé postizenych osob situace mnohem obtiznéjsi. MoZnost vybéru
povoléani je vzhledem k jejich postizeni omezena. Takto postizené dité je tfeba na vybér
povolani pripravovat po celou Skolni dochazku. Je nutné jim realisticky piedkladat moZnosti,
které jsou umémé jejich schopnostem, vsimat si v ¢em dité vynika a podpofit jej, protoZe to
mize mit vyznam pro jeho budouci pracovni uplatnéni. Ob&as dochazi k tomu, Ze zrakové
postiZeny si zvoli povolani, které je pro n&j obtiZné nebo naopak takové, které dostatednd
neuspokojuje jeho potieby. Proto je nutné se zrakové postiZenymi o této situaci hovofit a
usmértiovat jejich predstavy. To se tyka nejen zakd, ale i jejich rodi¢i. Ti ¢asto nevédi jaké
moznosti jejich dit€¢ ma a jakym smérem jej vést. Maji o ném &asto zkreslené predstavy, které
nemusi odpovidat jeho schopnostem. Zrakové postizené dit¢ tak miZe byt rodi¢i nespravné

motivovano.

U zrakové postizenych osob ovliviiuje vybér povolani daleko vice faktord neZ u

vidicich. BotoSova (2003) mezi tyto faktory fadi :

. Osobnost zrakové postizeného

. Intelekt zrakové postizeného

. Stupeni zrakového postizeni

. Typ zrakového postizeni

. Prostiedi zrakové postizeného jedince

® Miru zac¢lenéni zrakové postizeného jedince do spole¢nosti
. Nabidku moznosti pfipravy na povolani
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Moravcova (Pipekova a kol. 2004, s. 46) pro srovnani vymezuje nésledujici faktory

podminujici volbu povolani u zaki se zrakovym postizenim:

. Intelektové predpoklady, nadéani, zajmy a tradice

. V¢asna diagnostika postiZeni, zajisténi odpovidajici péée a vzdélani

. Omezeni vyplyvajici ze zrakového ¢i kombinovaného postiZeni a jeho progrese

. V<¢asny nacvik kompenzacnich a reedukacénich technik prace

. Dostupnost rehabilita¢nich a kompenzacnich pomiicek a schopnost je obsluhovat a

samostatné vyuzivat

. Rodinné zdzemi, materialni a funkéni podminky

o Potieba osobni asistence

. MozZnost ubytovéani v misté Skoly, jeji dosazitelnost a pfistupnost
. MozZnosti podpory ze strany instituci v regionu

2.3.2 Typologie profesi

Typologie pracovnich pozic je nyni oZehavé téma. Lidé z oboru si uvédomuji, Ze
spousta tradi¢nich povolani a neperspektivnich manuelnich profesi pro zrakové postizené
(ZP) jiz nevyhovuje novym trendim a vyvoji. Vypocetni technika dala lidem s tézkym
zrakovym handicapem nové moznosti a pravé v dnesni dobé se potykame s otdazkami: Co
s tim? Jak toho vyuzit? Jaky druh profese je pro tézce zrakové postizené vhodny? Co vie
mohou vykonavat, aby jejich znalosti a zkuSenosti byly maximaln& vyuzity a zrakové bariéry

co nejvice eliminovany?

Dle Radka Seiferta (vedouci studovny stiediska Tereza) se vycet profesi od roku 89 radikalné
nezmeénil. Typologii profesi rozdéluje na tfi skupiny.

1.skupina — jsou tradi¢ni profese, které tady byly vzdy bez ohledu na rozdil v jeho kvalitach.
(masér, kosikar, telefonista)

2.skupina — jsou taktéz tradi¢né vnimany, ale nékdo by mohl oponovat.

(obvykle dané vystudovanim VS, pro mimoradné zdatné ZP — pravnici, psychologové,
podnikatelé, ucitelé, védecti pracovnici)

3.skupina — je velmi neuchopitelna. Jedna se totiZ o to, Ze v zivoté mize ¢loveék délat témét

cokoli. Nelze najit objektivni kritérium.

42



Déle Radek Seifert konstatuje:,, PFi snaze o vytipovdni vSech moznych pracovnich pozic
narazim na problém a to, Ze nelze najit objektivni kritérium. Prakticky ZP miize délat
redaktora, ale objektivné zdlezi na tom, vjaké roviné se tam uplatni. Nelze vycerpat

variabilitu vSech moznosti. Jde definovat pouze seznam, ktery je vyslovené vhodny pro ZP. “

Po konzultaci s mnoha ZP lidmi jsem vybrala za hlavni tyto profese, které muze

vykonavat tézce zrakové postiZeny:

Ugitel ZUS, S8, V8

Tlumo¢nik, prekladatel

Masér

Skolitel

Hudebnik

Ladi¢ pian

Spisovatel

Novinaf

Kamelot (volné rozdavany denni tisk)

Socidlni pracovnik, terapeut

Psycholog

Pravnik

Poradce

Tiskovy mluvéi

Degustator

Kriminalistika (analytik zvuku)

Pracovnik v logistice (jednoduch4a manudlni prace — kompletovani zésilek, apod.)
Pecovatel zvitat, cvicitel psd, ad.

Zahradnik

Telefonni operator (krizova intervence, telemarketing, dispecer, poradenstvi)
Stiiha¢ zvuku

Moderétor v rozhlase

Tvorba webu, programator

Administrativni pracovnik

Manuelni tviiréi profese (kosikar, keramik, ¢alounik, karta¢nik, rezbat, knihar)
Délnické profese

Knéz

DJ

Testér (kofeni, aromatické latky, parfémy, kosmetika)

Na webovych strankach www.praceprozp.cz — zabyvajicich se piimo zaméstnavanim

zrakové postizenych — je podobny vy€et moznych profesi, ktery oviem neni tak obsahly.

Vzdy je vhodné, zvazit pracovni pozici v souladu s profesiogramem (podrobny popis
profese), ktery taktéZ vymezuje zdravotni omezeni vylucujici ¢i jen omezujici vykon profese.

Doporucuji napf. http://www.istp.cz, odkaz Kartotéka typovych pozic. Zaci zékladnich a

sttednich  Skol ~si  mohou udélat test pro vybér povolani na  adrese

www.ceskaskola.cz\testy\testy.asp.
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V dnesni dobé se reaguje na trend tzv. call center. V call centrech se na pozici tazatele
vyZaduje dobra komunikace s dotazovanym (klientem apod.) a prace na pocitaci, kam se
zadavaji zjisténa data. Prace tazatele se povazuje za vhodnou pro ZP. Z tohoto divodu
organizace a instituce pro ZP poradaji rekvalifikacni kurzy na pracovnika call centra, v
telemarketingu apod. V téchto kurzech se lektofi zaméiuji zejména na komunikaéni
dovednosti uchazece na danou pozici. Jednou z vyhrad k této profesi jsou ovsem ¢asto vysoké
naroky na pocet odvedenych rozhovort (obchodll) - tudiZ na kvantitu prace. Pro ZP nejsou
vhodné profese, které si narokuji kvantitu prace a tim zplsobuji stres. Proto je pozice

pracovnika call centra z hlediska idealu diskutabilni.

Podle Opatiilové (2005) je zvlast dileZité takové povolani, v némzZ bude zdravotné
postizeny moci vyuZit vSech svych zbyvajicich télesnych schopnosti tak, aby jeho prdce byla
bezvadnd, aby jeho pracovni cinnost nezhorsovala jeho zdravotni stav a aby se mu mohlo
dostat za pracovni vykon priméreného uznani, které pak bude prindset uspokojeni do jeho
Zivota a stane se zdkladem jeho diistojné a samostatné existence. Kvétotiova-Svecova (2000)
upozorfiuje, Ze pravé pracovni aktivita mize byt pro lidi, ktefi z néjakého diivodu nenachazeji
uplatnéni v rodinném Zivoté, zéasadni Zivotni seberealizaci. Opatfilova (2005) k této
problematice uvadi, Ze pro postizeného je mnohdy vyznamné uspokojivy uz samotny fakt, Ze
md zaméstnani, neni odkdzany na stdtni podporu, ale je schopen si své potieby po ekonomické
strdnce zajistit sam a jeho prdce ma pro ostatni lidi vyznam. Pracovni aktivita tedy slouzi
k uspokojovani zékladnich psychickych potieb a diky ni muze byt posilen pocit rovnocenného

postaveni se zdravymi lidmi.

S néstupem novych technologii hledaji tradi¢ni femesla stale obtiZzné&ji uplatnéni na
trhu préce, zfejmy je pokles zdjmu o zaméstnavani v oboru kartaénik nebo telefonista. Tato
situace je zplisobena piedevs§im rozvojem automatizace, divodem muze byt i vytlacovani ZP
z pracovnich mist lidmi bez postiZeni. Sanci v podminkach konkurence na trhu préace maji
piedevsim lidé neobycejné pilni, cilevédomi a houzevnati, ktefi ziskaji studiem dostatek
dovednosti, védomosti a schopnosti nutnych k vykonu povolani. Je zaroven vyznamné

nenechat se na poli pracovniho uplatnéni odradit prvotnimi netispéchy.

wZrakové postizeni s sebou nese zavazné duisledky, které v kontextu soucasného dynamického
vyvoje spolecnosti (zejména v oblasti technologie a informaci) vede ke stdle vétsi mire

vylouceni takto postizenych obcanii jak z trhu prdce, tak z bézného Zivota spolecnosti viibec.
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Rozvoj technickych prostiedkii a sluzeb pro nevidomé a slabozraké obcany je pres vesSkerou

dynamiku pomalejsi nez propad efektivity jejich prdace. “ (Pesak, 2005)

Je pochopitelné, Ze vyvoj aplikaci je pomalejsi nez vyvoj véci, na které aplikace
navazuji. Neni to ale divod stale vétsiho vylucovani ZP. JelikoZ véda navazuje na védu,
situace pro ZP zdaleka neni tak bezitésna, jak by mohlo byt patrné. Pravé nové technologie a
informace davaji ZP nové moznosti.

Efektivita se skladd z kvantity a kvality. TéZce zrakové postiZzeny nikdy nebude
vynikat rychlosti. Jeho prace miZe byt ale kvalitni. V pfipad€ ZP je nutné zaméfit se praveé na
kvalitu jeho prace. A popf. tu hodnotit.

V téchto niroénych tkolech je tieba myslet pozitivné a hledat nové moZznosti.

Volila bych tento postup feseni problému:

. Ukol &. 1 — vytipovani novych pracovnich pozic
. Ukol &. 2 - zohlednéni novych poznatkd ohledné pracovnich pozic do §kol (do obort,
osnov), v novych rekvalifika¢nich kurzech (na ufadech price v neziskovych

organizacich)

Typologie novych pracovnich pozic aneb tvorba aplikaci

V dnesni dobé je nutné k tomuto pfistupovat nejen hledanim téch nejvhodnéjSich
profesi ale i hledanim aplikace do béZnych obord. Jiz od R. Seiferta vime, Ze ZP muZze d¢lat
prakticky cokoli. Je tieba se ale zamyslet, jaké nové pracovni pozice jsou vhodné praveé pro
aplikaci. Anebo utopisticky — jak aplikovat (pfizplisobit) pro ZP kazdou b&éznou pracovni
pozici tak, aby ji mohl vykonavat? Toto je ukol pro odborniky a védce, pro statni i nestatni
organizace a instituce. Toto je kol pro uvédomélé zaméstnavatele.

Je nutné zaméfit se na statni sektor. Ministerstva, Gfady, Skoly, policie, armada,
zdravotnickd zafizeni, védecka pracovisté, kulturni zafizeni, vefejnopravni sdélovaci
prostfedky, podniky s vétsim podilem statu - vSechna tato pracoviSté by méla pfednostné
vytvéret vhodné pozice pro zrakove postizené. Déje se tak zatim jen v ojedinélych ptipadech.

Dale by méla byt pozornost zamé&fena na velké monopolni a oligopolni firmy, které
také poskytuji velké mnozstvi pracovnich mist.

Jiz studenti na vys$ich odbornych a zejména na vysokych skolach (prostfednictvim i
jednorazové prace) by méli uvazovat o moznych aplikacich pracovnich pozic pro ZP. Pro
studenty specialnépedagogickych oborii a oborii jakkoli zaméfenych pro budouci praci se

zrakové postizenymi by toto mélo byt samoziejmosti. Pokud se studenti $kol seznami s tim,

45

T N N e s P mmmm— —a g e e v v wvasv soapvastea ) PUMPULU Y GANIAY

zaméstnavani (Asistence, aj.) a rizné portaly s burzou prace apod.

2.4.1 Cinnost statu

Jednim zGseku Vlady Ceské republiky je Vladni vybor pro zdravotn& postiZené
ob&any, viz www.vlada.cz, v jehoZ Cele je predseda vlady Ceské republiky. Vladni vybor pro
zdravotné postizené obCany je stalym koordina¢nim, iniciativnim a poradnim organem vlady
Ceské republiky pro problematiku podpory zdravotné postizenych obcanii. Jeho cilem je
poméhat pii vytvaieni rovnopravnych piilezitosti pro zdravotné postiZzené obcany ve vsech
oblastech Zivota spole¢nosti. Prostfednictvim svych zastupcli ve Vyboru se na jeho Cinnosti
podileji sami ob¢ané se zdravotnim postiZenim.

Ministerstvo prace a socialnich véci, www.mpsv.cz, ma na svych strankach sekci
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. pomoc s vypracovanim zivotopisu a dalSich dokumentt

. pfiprava na piijimaci pohovor

. zapijceni kompenzacnich pomticek potfebnych pro hledéani ¢i vykon zaméstnani

. asistence na pracovisti

o moznost podat si inzerat do burzy prace webovych strankach tyflocentra

. moznost vyuzivani klientského PC (k dispozici scanner, software Jaws, Zoom Text a
dalsi)

(vice na www.tyflocentrum.cz)

2.4.4 Rehabilita¢ni a rekvalifika¢ni stFedisko pro nevidomé Dédina

V tomto stfedisku také probihaji rekvalifika¢ni kurzy. Jsou realizovany formou
individudlnich rekvalifikacnich programi, pfi jejich pfipravé jsou v maximalni mife
zohlednény schopnosti klienta i poZadavky budouciho zaméstnavatele. Ugastniky t&chto
kurzi jsou zrakové postizeni obCané, ktefi jsou zaregistrovani u Gfadu prace jako
nezaméstnani. Ufad prace na zakladé dohody tuto rekvalifikaci uhradi. Rekvalifikaci mize

hradit i zaméstnavatel zrakové postizeného nebo piipadny sponzor.

Rekvalifika¢ni kurzy maji riznou délku trvani:

. nevidomy a slabozraky masér — 5 mésict
° keramicka vyroba — 2 mésice
. kosikarska vyroba — 4 mésice

* nacvik obsluhy PC — dle typu kurzu
. tkadlec — 4 mésice

. operator Call centra — 2 mésice

Toto je aktualni seznam kurzi k bfeznu 2009. Kazdy rok chce stiedisko Dé&dina
vytipovat a zacit provozovat jeden dalsi vhodny rekvalifikaéni obor. Na provadéni zminénych
kurzi ziskava stiedisko akreditaci MSMT (u maséra Ministerstva zdravotnictvi) a po uspésné
slozenych zavérecnych zkouskach vydava osvédceni s celostatni platnosti. Pro zajimavost
uvadim interni informaci, ze maséri, ktefi aktudlné vychazeji dany rekvalifika¢ni kurz se

velice dobie uplatiuji. Zaméstnavatelé, ktefi nabizeli praci pro dané absolventy, poptavku

nenalezli. VSichni maséfi, v nynéjsi dob& praci maji. (vice na www.dedina.cz).
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2.4.5 Dalsi dilezité instituce a organizace s internetovymi odkazy

V Moravskoslezském kraji ma své zastoupeni obc¢anské sdruzeni Kafira. UZzivateli
sluzeb KAFIRA o.s. jsou lidé od 15 let, které jejich poskozeni zraku ovliviiuje pti
kazdodennich c¢innostech béznych ve spole¢nosti a hledaji podporu v oblasti vedeni
samostatného a nezavislého Zivota ve spolecnosti, pii uplatiovani svych prav a opravnénych

z4jm, v¢. uplatiovani prava na praci. Vice na www kafira.cz.

Dalsi organizace nabizejici mimo jiné poradenstvi v oblasti zaméstnavani je Narodni rada

zdravotné postizenych (NRZP), kterd mé on-line poradnu na http://www.nrzp.cz/o-

zamestnani/.

Konto bariéry nabizi burzu prace na http://www.bariery.cz/burzaprace/.

Podat pomocnou ruku muze obcanské sdruzeni Okamzik, sdruzeni pro podporu nejen

nevidomych. Vice na www.okamzik.cz.

Poradenskou ¢innost v oblasti zaméstnani nabizi dale agentura pro podporované zaméstnavani

- obéanské sdruzeni Rytmus - www.rytmus.cz . Poslanim o.s. Rytmus je umoznit lidem se

znevyhodnénim aktivni zapojeni a seberealizaci zejména pfi vzdélavani a pracovnim
uplatnéni v bézném prostredi. Sdruzeni déle provozuje specialni pracovni portal Stejna Sance,

dostupny na www.stejnasance.rytmus.org.

Dulezitou roli hraji také profesni poradensti pracovnici Informacénich a poradenskych stfedisek
(dale IPS) pro volbu povolani pfi Gfadech prace. Opattilova (2005, s. 48) zmiriuje, Ze ,,poradce
pro volbu povolani v IPS informuje své klienty aktualné a komplexné o situaci a vyvoji na trhu

prdce a uplatnitelnosti jednotlivych profesi.
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V nasledujicich tabulkdch jsou dalsi uZite¢né odkazy, které jisté stoji za pozornost:

http://www.paraple.cz/Default.aspx?t
abid=154

Centrum Paraple na svych strankach poskytuje seznam
agentur podporovaného zaméstnavani

www.helpnet.cz

Informacni portal pro osoby se specifickymi potiebami

Www.praceprozp.cz

Informacni a vzdélavaci portal zaméfeny na potieby osob
se zdravotnim postizenim a na jejich uplatnéni na trhu
prace, zfizovatel portilu je NRZP

www.braillnet.cz

Nejstarsi server pro zdravotné postiZzené

www.tyfloemploy.org

Stranky projektu Tyfloemployability

www.iporadna.cz

Internetova poradna pro zdravotné postiZzené

www.infoposel.cz

Informaéni systém pro zdravotné postizené

www.eu-dat.cz

Databaze akci dalsiho profesniho vzdélavani, Siroka
nabidka vzdé€lavacich akci a rekvalifikaénich kurzi od
fady vzdélavacich spole¢nosti z celé CR

Www.azzpcr.cz

Asociace zaméstnavateli zdravotné postizenych CR

http://www.occupationsguide.cz/

Priivodce svétem povolani

http://jpd3.makropulos.org/pozice.ht
m

Sdruzeni MAKROPULOS - volné pozice pro zdravotné
postizené

http://www.osmyden.cz

Agentura Osmy den — pomahd  zdravotné
znevyhodnénym  samostatné pracovat a  bydlet
v Usteckém kraji

http://czp.az4u.info

Portal Centra pro zdravotné postiZzené

http://www. pracovnirehabilitace.cz

Pracovni rehabilitace

http://www.czppraha.cz

Portal Centra pro OZP kraje Praha

http://www.prvnikrok.cz/adresar.php?

kat=h01

Prvni krok, Internetové a informacni centrum pro klienty
se zdravotnim omezenim
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NiZe uvedené internetové adresy jsou urCené zejména pro studenty:

www.fakulta.cz Nejvétsi informaéni server o VS
Informace o pfijimacich zkouskach, o
jednotlivych Skolach, ukazky pfijimacich

WWW.SCi0.CZ zkousek, testy, kurzy

www.istp.cz Informace o konkrétnich profesich

WWW.NUOV.CZ Nérodni tstav odborného vzdélavani

www.pripravne-kurzy.cz Vzdélavaci centrum

WWW.CSVS.cz/ Centrum pro studium vysokého skolstvi
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a

www.msmt.cz télovychovy

[ www.ceskaskola.cz Web pro zdkladni a stfedni Skoly

Stiediska pro pomoc studentiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami:

Carolina pti Matematicko-fyzikalni fakulté

http://carolina.mff.cuni.cz/index.php UK
http://www.tereza.fifi.cvut.cz/tereza.htm Tereza pii CVUT

Oddéleni pro zdravotné znevyhodnéné
http://www.ivp.czu.cz/cs/?i=2546&r=2904 | studenty pti CZU v Praze

Stedisko pro pomoc studentiim se
specifickymi naroky Teiresias pii MU
http:/teiresias.muni.cz/ v Brné

Centrum pomoci handicapovanym pii UP
http://www.ksp.upol.cz/8.htm v Olomouci

Centrum pomoci handicapovanym pii UP
http://pdf.uhk.cz/ksp/tpk v Olomouci

Na zavér této kapitoly bych si dovolila jesté jedno zamysleni. Prace ZP nebude nikdy
dosahovat efektivity intaktniho ¢lovéka. Otazkou je, jestli efektivita samotné prace ZP by
neméla byt posuzovana z hlediska finan¢nich nakladii celé spolecnosti na konkrétniho ZP.
Jinymi slovy — vyplati se spole¢nosti, potazmo statu zajistit konkrétnimu praceschopnému ZP
jedinci vzdélani urgité kvality a nasledné pracovni uplatnéni anebo mu zajistit celoZivotni
podporu a udrZeni Zivotniho standartu z vetejnych prostfedki? Odpovéd’ na toto si se vsi

uctou dovoluji prenechat jinym.
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3. Profesni priprava zrakové postizenych pri sekundarnim
vzdélavani

3.1. Legislativa a moznosti vzdélavani na stfedoskolské arovni

WV dubnu 1999 schvdlila viada Ceské republiky hlavni cile vzdélavaci politiky. Na
zdkladé tohoto viadniho usneseni vznikl dokument nazvany Ndrodni program rozvoje
vzdéldvini v Ceské republice, takzvand Bild kniha (jeho konecnd podoba byla schvdlena
v unoru 2001) “ (Pipekova, 2006, s.81).

Cast dokumentu je vénovana vzdélavani osob zdravotné a socidlné znevyhodnénych,
tedy osob se specialnimi vzdélavacimi potiebami. V dalsim sméfovani vzdélavani déti a zakt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vyvoji vzdélavaci soustavy si stat stanovil nékolik
ukold: zajistit maximalni autonomii rozhodovéani rodici vSech déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, zdsadné€ zmeénit tradi¢ni koncept vzdélavani, podporovat trend
integrace do béznych $kol tam, kde si ji rodic¢e preji a Skola dokaze zajistit podminky, posilit
roli poradenského systému, zajistit vzdélavani kategorie déti s velmi tézkym stupném
postizeni. (Pipekova, 2006)

Vzdélavani v Ceské republice je ddno Zakonem ze dne 24. za¥i 2004 & 561/2004 Sb.
Tento zakon upravuje pfedskolni, zakladni, stfedni, vyssi odborné a nékteré jiné vzdélani ve
skolach a Skolskych zafizenich, stanovi podminky, za nichZz se vzdélavani a vychova
uskute¢tiuje, vymezuje prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pifi vzdélavani a
stanovi puisobnost organi vykonavajicich statni sprdvu a samospravu ve Skolstvi.

§ 2 vzasadach a cilech vzdélavani vymezuje v bodé a) zasadu rovného piistupu
kazdého statniho ob&ana Ceské republiky nebo jiného ¢&lenského statu Evropské unie ke
vzdélavani bez jakékoli diskriminace z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a
nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo socidlniho puvodu, majetku, rodu a zdravotniho
stavu nebo jiného postaveni.

§ 16 Vzdélavani déti, zaka a studentl se specialnimi vzdélavacimi potiebami v bodé
(1) presné vymezuje, Ze je to osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim
nebo socialnim znevyhodnénim. Pro nas je dulezity bod (2) Zdravotnim postizenim je pro
icely tohoto zdkona mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové postiZeni, vady feci, soubézné

postiZeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni nebo chovani.



Z bodu (6) cituji zasadu: ,,Pro Zdaky a studenty se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim se pri prijimani ke vzdélavani a pri jeho ukoncovani stanovi vhodné podminky
odpovidajici jejich potFebam “. Jesté bliZ jsou podminky popsany v bodé (7) .

» Déti, Zdci a studenti se zdravotnim postizenim maji prdvo bezplatné uZivat pri
vzdélavani specidlni ucebnice a specidlni didaktické a kompenzacni ucebni pomiicky
poskytované Skolou. Détem, Zdakiim a studentiim, kteri nemuZou Cist béZné pismo zrakem, se
zajistuje pravo na vzdélani s pouzitim Braillova hmatového pisma*.

V bodé (9) je zakotvena mozZnost pro feditele Skoly, ve které se vzdélava zik se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, zfidit funkci asistenta pedagoga. K tomu je nezbytné

vyjadreni $kolského poradenského zatizeni.

74k s t¢Zkym zrakovym postizenim ma uréitd omezeni v predmétech. § 50 v bodg (2)
umoziiuje fediteli $koly uvolnit zaka na zadost jeho zdkonného zastupce zcela nebo z&asti
z vyucovani nékterého predmétu; zaroven uréi ndhradni zpusob vzdélavani Zdka v dobé
vyucovani tohoto pfedmétu. Na prvni nebo posledni vyu¢ovaci hodinu mize byt Zak uvolnén

se souhlasem zakonného zéstupce bez nadhrady (Zakon €. 561/2004).

O tom, jak postupovat pfi integraci zaka s postizenim na Skole, usmértiuje vedeni a
pedagogy Skol Smérnice Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy k integraci déti a
zaku se specidlnimi vzdélivacimi potiebami do Skol a Skolskych zafizeni ¢&.j.:
13710/2001-24 ze dne 6.6.2002

Specialni vzdélavaci potieby jsou zajiStovany formou individudlni integrace nebo
formou skupinové integrace. Vzdélavani individualné integrovaného zaka se uskuteciuje
podle individuélniho vzdélavaciho programu.

Individualni integraci Zédka se rozumi jeho vzdélavani ve tiidé zékladni Skoly, stfedni
Skoly nebo vyssi odborné skoly.

Skupinovou integraci se rozumi vzdélavani Zdka ve specidlni tfidé nebo
specializované tfidé ziizované podle zvlastnich predpisi.

Individualni vzdélavaci program (IVP) je podkladem pro uplatiiovani pozadavku
feditele Skoly na navy$eni finan¢nich prostiedkl a je zdvaznym dokumentem pro zajisténi
specialnich vzdélavacich potieb zaka.

IVP vypracovava tiidni ucitel nebo ucitel vyucovaciho predmétu ve spolupraci
s poradenskym zafizenim, vychovnym poradcem, Skolnim specidlnim pedagogem, Skolnim

psychologem a zakonnym zastupcem zéka a se spolutcasti zaka v ptipadé jeho zletilosti.
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IVP obsahuje vSechny skute¢nosti dileZité pro ispéS$nou integraci zaka. Potiebny je
dalsi pedagogicky pracovnik k vyuce specidlnich dovednosti (napf. ¢teni Braillova bodového
pisma, psani na Pichtové psacim stroji, prace se specialnimi informa¢nimi technologiemi,
vyuka prostorové orientace a samostatného pohybu zrakové postizenych).

Poradenské zafizeni podava navrh na piipadné snizeni pocétu zaka ve tfidé, véetng
zdtvodnéni.

Posudek pro potfeby vzdélavani zaka ve stiednich Skoldch nebo vyssich odbornych
Skolach obsahuje konkrétni doporuceni pro upravu zpisobu konani pfijimacich zkousek, pro
prabéh vzdélavani zaka, pripadné i doporuceni zplsobu konédni zavéreénych zkousek,
maturitnich zkousek, absolutoria (Smémice MSMT k integraci déti a 7akd se specidlnimi

vzdeélavacimi potfebami do Skol a skolskych zafizeni ¢.j.: 13 710/2001-24).

Skolstvi nyni prochazi kurikularni reformou, kdy $koly dostavaji do rukou obrovskou
moznost svobody ke tvofivosti, ale také velkou odpovédnost. Kurikuldrni dokumenty jsou
vytvafeny na dvoji Grovni — statni a Skolni. Existuje tak Statni program vzdélavani (SPV)
vymezujici hlavni zésady kurikularni politiky statu, obecné cile vzdélavani, oblasti
vzdélavani, zasady pro tvorbu ramcovych a Skolnich vzdé€lavacich programi, podminky pro
jejich zavadéni do $kol i dalsi legislativni a organiza¢ni pifedpoklady pro realizaci kurikularni
politiky statu. Z tohoto dokumentu vychéazeji jednotlivé Ramcové vzdélivaci programy
(RVP), které usmériuji vzdélavani na vSech typech skol. Ramcovy vzdélavaci program je
vytvofen pro kazdy stupen vzdélavani, tedy predSkolni, zakladni, stfedni, gymnazidlni a
sttedni odborné vzdélavani. Charakterizuje vzdélavani, jeho cile, vymezuje klicové
kompetence, vzdélavaci oblasti a prifezova témata (vice na www.rvp.cz). Ramcovy
vzdélavaci program fadi mezi tyto kliCové kompetence: kompetence k uceni, k feSeni
problémi, kompetence komunikativni, socidlni a personalni a kompetence obcanské a
kompetence pracovni, které nejsou obsazeny v Ramcovém vzd€lavacim programu pro
predskolni vzdélavani. Cilem vzdélavani je jak ziskani patficnych znalosti a dovednosti, tak
také schopnosti pro samostatny zivot. V ptipadé vzdélavani zakl a studentii se zrakovym
postiZzenim je samostatnost a sebeobsluha, sebeticta a sebeurceni oblastmi, na které by mél byt
kladen dtiraz jak ve specialnim vzdélavani, tak ve vzdélavani v bézné Skole (Pipekova, 2006).
Na tyto programy pak navazuji jednotlivé Skolni vzdélavaci programy (SVP), jejich tvorbé
napomadhaji manudly pro tvorbu $kolnich vzdélavacich programi (Bartofiova 2005).

Podle RVP si skoly vytvéieji své vlastni Skolni vzdélavaci programy, které by jim

mély byt $ité na miru. Mély by umoznit co nejlépe vyuzit jejich vlastniho potencidlu a mély

55



by také nejlépe reflektovat potieby Zdkd. Od Skolniho roku 2007/2008 zadaly postupné

vyucovat podle jiz zminéného programu zakladni skoly.

3.2. Integrace versus Specialni Skolstvi

V Ceské republice proglo kolstvi po roce 1989 procesem transformace. Zménily se
piistupy ke vzdélavani. Cilem této transformace bylo vytvoreni takového systému vzdélavani,
ktery by poskytoval vSem ¢lentim spolecnosti stejné Sance na dosaZeni odpovidajiciho stupné
vzdélani. Tyto rovné Sance pro vSechny nebyly vzdy v nasi zemi samozfejmosti. Nyni je
snaha o zajiSténi uplatnéni prava kazdého ob¢ana na rozvoj jeho individuélnich predpokladi
(Ustav pro informace ve vzd&lani 1996). Nejzasadnéjsi koncepéni zménou, k niZ se v nasem
Skolstvi po roce 1989 dospélo, je skutecnost, Ze vychova a vzdélani déti a mladistvych s
postizenim pfestdva byt doménou specidlniho $kolstvi a v souvislosti s integraénimi trendy ve
vzdélavani se postupné stava zalezitosti viech typu $kol a Skolskych zafizeni (Vitkova 2003,
s. 15). Nejcastéji hovoiime o integraci ¢i inkluzi.

Termin integrace je pouzivan pievazné v zemich zapadni Evropy, i kdyZ se v soucasné
dobé dostava i do naSich zemépisnych Sitek, a znamena vzdélavani déti s postizenim v
hlavnim vzdé&lavacim proudu. Inkluze je principem a filozofii, ktera pfedznamenava, ze $koly
by mély vytvofit unifikovany systém vzdélavani viech Zzaku dohromady, a to pfi zachovani
stejné urovné kvality, ve vhodnych v€kovych skupinach, radéji nez zachovavat jiz existujici
strukturu postavenou na dudlnim systému, ktery segreguje studenty a ucitele (Salend 1988).
Inkluze se d4 chdpat jako stav, kdy se €lovek s postizenim rodi do spoleénosti, ktera akceptuje
jeho odlisnost a odliSnost kazdého svého ¢lena, kdy je tedy normalni byt jiny a takové dité se
rodi do spole¢nosti, ktera se nad jeho stavem viibec nepozastavuje. Tomuto modelu se nejvice

priblizuji skandinavské zemé (vice viz Bazalova 2003, s. 42, 43).

Zakladnim vychodiskem soucasného pristupu ve vzdélavani je nerozliSovat déti na
handicapované a nehandicapované, tedy zména v zaméfeni na dité v celé $ifi jeho osobnosti a
socialnich vztaht, nikoli se zfetelem pouze na jeho postiZeni, jak to bylo béZné donedavna.
Zatimco se ve specialni pedagogice vychazelo z medicinského ¢lenéni osob s postizenim
podle druhu postiZeni a na tomto zakladé se budovaly specidlni $koly pro télesné postiZené,
smyslové postizené, mentalné postizené apod., nyni se vychazi spiSe ze stupné a hloubky
postizeni. Ve specidlnich $kolach se vzdélavaji zejména zéci s t€zSim postiZzenim a s vice

vadami, zatimco Zéci s leh¢im az stfedné t€Zkym postizenim dochazi do béznych typu skol a
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vzdélavaji se v tzv. hlavnim vychovné vzdélavacim proudu (Vitkova 2003, s. 16). Na tomto
misté je tieba zdidraznit, Ze integrace neni pro kazdé dité s postizenim a ani neni snaha o
zaClenéni vSech déti do béznych Skol. VSechny déti, at’ jizZ s postizenim nebo bez, jsou si
moraln€, duchovné a legdlné rovny, ale z praktického hlediska je nutno konstatovat, Ze déti s
handicapem nejsou stejné jako déti bez handicapu (s pfihlédnutim na fe¢, vzdélavaci potieby,
pohyb, atd.). Integrace neni jen zalezitosti umisténi Zdka s postiZenim do b&Zného typu 3koly.
Vzdy je tieba peclivé zvazit dané okolnosti, stav ditéte, jeho individualni pfedpoklady,
moznosti Skoly, ochotu rodi¢t spolupracovat atd. Na integraci se vzdy podili mnoho faktor,
na které by mél byt brat zietel. Opomenuti jediného muze vyvolat spiSe negativni nezli
pozitivni efekt takové integrace (Bazalova 2003, s. 43 —45).

Vzdélavani déti a mladeZe se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se fidi zasadou "vzdélavat
postizené béZné, pokud je to mozné, specialné, pokud je to nutné". Tato zésada se uplatriuje
postupné a systém se prechyluje od pievazujictho vzdélavani ve specialnich $kolach ke stéle
vys$$i integraci.

Volba mezi integraci a zafazeni Zdka do zdkladni Skoly pro zrakové postizené by méla

respektovat individualni vlastnosti kazdého ditéte.

3.2.1 Specialni $koly

Systém specialnich kol je urcen jako alternativa tém zaktm, ktefi se pro své zdravotni
postiZzeni nemohou vzdélavat v bézném vzdélavacim proudu nebo pro ty zaky, kterym z
néjakého divodu vzdélavani v bézném vzdélavacim proudu nevyhovuje. Obsah vychovy a
vzdélani je diferencovan podle druhu a stupné zdravotniho postiZzeni zaku se snahou pfiblizit
se obsahu vychovy a vzdélavani na odpovidajicim stupni Skoly béZzného typu. Od skol pro
béZnou populaci se specidlni Skoly lisi specifickou pfipravou pedagogl, pfiméfenou
modifikaci uéebnich plani, pouzitim specidlnépedagogickych metod, které pomédhaji
prekonavat negativni disledky zdravotniho postiZeni, niz§im poctem zakl ve tfidé, volnéjSim
tempem vyuky s moznosti prodlouzit délku Skolni dochazky, néaro¢néjsi didaktickou
technikou a architektonickou upravou tfid. Specidlni Skolstvi uzce spolupracuje s
poradenskym systémem a se systémem Iékaiské a socidlni péfe. Soucasti humanizace
specialniho $kolstvi je snaha poskytnout vzdélani pfiméfené Grovné€ vSem zakim, i téZce

postizenym.

Ve specialnich kolach pro zrakové postizené disponuji lepSim vybavenim a SirSim

spektrem pomucek (napft. didaktické, optické a kompenzaéni pomiicky), které pIné¢ uspokojuji
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pozadavky zrakové postizenych. Zaci se zde uéi, jak spravné pomiicky pouZivat a diky
niz§imu poétu zaka ve tiidé muize ucitel pfistupovat ke kazdému individualné. Pfi vyuce se
dba na pravidla zrakové hygieny, dodrzuje se individudlni délka zrakové prace a dalsi
specifické ¢innosti.

Skoly pro zrakové postizené jsou vhodnéjsi svoji upravou prostiedi pro jedince se
zrakovou vadou, jako je: aplikace kontrastnich barev, popisky zde existuji také v bodovém
pismu a dochazi k odstrafiovani bariér, které by branily v pohybu. Hlavni tskali, jak zmiriuje
Vagnerova (1995), je, Ze zarazeni déti do zakladnich Skol pro zrakové postizené mize pro
mnohé znamenat spojeni nastupu do Skoly s odchodem z rodiny a zdsadni zménu Zivotniho

stylu. Také pobyt v internatu miize v ditéti vyvolat ztratu jistoty, bezpeci a zazemi.

3.2.2 Integrované vzdélavani

Vzdélavani v bézné Skole miize byt pro zaka dobrou socidlni zkuSenosti. Cilem
specialni pée poskytované v ramci hlavniho vzdélavaciho proudu je, aby déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami byly co nejméné izolovany od svych vrstevniki, aby postizeni bylo v
co nejmensi mife vnimano jako jinakost, aby nebylo limitujicim faktorem ve vzdélavani, a
aby déti byly vychovavany k vzajemné pomoci a solidarité.

Kdyz se ditéti podafi zvladnout integraci, pravdépodobné se bude i v budoucnu
piizpisobovat majoritni spole¢nosti zdravych jedincii 1épe nez ti, ktefi byli vice izolovani.
., K prokazatelnym vyhoddam integrovaného zpiisobu vzdélavani patii predeviim moznost, aby
dité Zilo ve své rodiné s rodici a sourozenci, v prirozenych socidlnich vztazich a v podminkdch
bézného Zivota. Vyznamnd je i skutecnost, zZe béznd Skola, kterou dité navstévuje, byva
v blizkosti jeho domova, v divérném prostiedi. “ (Svarcovéa, 2005). Dale uvadi nevyhody
integrace, ke kterym fadi: nedostatky ve vybaveni S$kol specidlnimi kompenzacnimi
pomuckami, které jsou nezbytné ve vzdélavani zaki se zrakovym postizenim. Casto také
dochazi k tomu, Zze pedagogové nejsou dostate¢né pfipraveni na praci se Zakem s postiZzenim.

Integrace a inkluze je novy trend, ktery ovSem v praxi zacind pohlcovat v Ceské
republice léty provéfené a propracované specidlni Skolstvi. V zapalu napodoby zéapadnich
evropskych statl, ktefi se pomalu za¢inaji navracet k naSemu starému systému, integrujeme,
nékdy nasilng, Zaky do klasickych tfid. Tento jev povazuji za velmi neSt'astny. Specialni Skoly
a tiidy se rusi, vétSina zaka se specifickymi potiebami se nékdy s pomoci asistenta, nékdy
sami, u¢i v bézné tiide. Prestava se rozliSovat na zdkladé individuelniho posouzeni a
upiednostiiuje se tato forma vzdélavani na ukor kvality vyuky. Néasledkem bude poSkozovani

obou skupin - jak zakd tzv. ,,zdravich®, tak Zzaka se specifickymi potfebami. Ob& skupiny se
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budou rozvijet pomaleji. Zaci se specifickymi potfebami nebudou mit odborné vedeni,
pedagogliv ¢as a budou mit pocity neuspéchu. ,.Zdravi“ Zaci zase budou brzdéni zaky
pomalej$imi. Integrace? — Ano, ale individuelni. Integrace Zika s télesnym handicapem je
naprosto odlisna od integrace zaka stézkym zrakovy postizenim, s ADHD (porucha
pozornosti s hyperaktivitou) nebo s mentdlnim postiZzenim. Integrace ve Skoldch na malém
mésté nebo na vesnici je zase odliSna od integrace ve velkoméstech. Integrujme, ale
s rozvahou. Toto by si méli uvédomit i rodi¢e zaku, kteti se jako prvni podileji na téchto
rozhodnutich.

Velmi pozitivné hodnotim takovy systém specidlniho Skolstvi, kde jsou déti ve
specialnich $kolach integrovany pouze v nékterych pfedmétech. Konkrétné ve ,,vychovach®
ad. MiizZe zde byt tedy provazanost jak integrace tak specidlniho vedeni, coz je idealni.

V CR se uvazuje v ramci nékterych specialnich $kol o tvorb& tzv. projektovych dnti, kdy
mohou byt Zaci ze specialnich kol integrovani s Zaky klasickych tfid pfi aktivitich zabavné-
pouénych. Tyto programy mohou rozvijet obvykle kreativitu ziki, jejich pohybovy talent atd.
Cilem je pozitivni dopad integrace. Kazdy ma mit Sanci na ispéch. Jakdkoli odliSnost ma byt
pfijiména se samoziejmosti. To ovSem nefesi problém nékterych zak, ktefi jsou nestastné

integrovany do béznych tiid.

3.3. Specialni stfedni $koly pro zrakové postizené

3.3.1 Podminky vzdélavani v prostiedi stiedni Skoly

Zrakové postiZzeni studenti mohou realizovat své stfedoSkolské vzd€lavani jak na
$kolach bézného typu, tak na specialnich stfednich Skolach pro zrakové postizené. 74k musi
splnit pozadavky $koly v oblasti védomosti a dovednosti. .,V soucasnosti stoupd pocet
integrovanych Zdkii na stirednich Skoldch riznych typii za podpory specidlné pedagogickych
center pro zrakové postizené* (Vitkova, 2004, s. 257). Jednim z divodi volby integrovaného
vzdélavani je zvyseni Sanci pro pfijeti a uspé$né absolvovani nasledné vysoke Skoly.

Specialni $kolstvi je zajisténo Vyhlaskou MSMT CR &. 73/2005 Sb. o vzdélavani déti,
7aka a studentd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakh a studentd mimofadné
nadanych. Za Zdky s tézkym zdravotnim postiZenim se pro ucely této vyhlasky povazuji Zaci
s tézkym  zrakovym  postiZenim, tézkym  sluchovym  postiZenim, téZkou poruchou
dorozumivacich schopnosti, hluchoslepi, se soubéZnym postizenim vice vadami, s autismem,

s tézkym télesnym nebo tézkym ¢i hlubokym mentdlnim postizenim. Témto Zdkiim s ohledem na
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rozsah specialnich vzdélavacich potieb naleZi nejvyssi mira podpurnych opatieni (Vyhlaska

MSMT &. 73/2005 Sb).

3.3.2 Vliv nabidky specidlnich stfednich $kol na realitu uplatnéni na trhu prace a

dalSiho studia

Stredni $koly pro zrakové postizené v Ceské republice v sou¢asnosti nabizi na vybér
razné obory, at’ jiz tradi¢ni nebo moderni. Stfedoskolské profese vétSinou navazuji na
vzdélavaci programy specialnich stfednich Skol pro zrakové postizené. Je ale tfeba velice
peclivé sledovat poptavku na trhu prace a zaméfeni vyuky novym trendim pfizpiisobovat.
Vybér oboru zalezi na samotném jedinci, na objektivnim posouzeni, jestli zvladne pracovni
dinnosti vzhledem ke zrakovému postizeni. Pfi vybéru by mélo byt zohlednéno pracovni
prostiedi a dostupnost kompenzaé¢nich pomiicek. V soucasnosti jsou k dispozici ¢im dal
dokonalejsi technologie, diky kterym je umoznén $irSi vybér v oblasti vzdélavani. Dilezitou
roli dale hraje i védomi zrakové postizenych. , Pasivni pristup k vlastnimu uplatnéni se
postupné méni, stdle vice je akcentovan osobni aktivni pristup a vlastni odpovédnost zrakove

postizeného vici viastnimu Zivotu. “( Kvétoriova, Svecova, 2007)

Nabidka sekundarniho vzdélavani je pro zrakové postizené pomérné omezena,

nejvice moznosti studovat ma ¢lovék v Praze.
Aktualni nabidka stfednich $kol pro zrakové postizené v roce 2009:

Gymnizium a obchodni akademie pro zrakové postizenou mlidez. Ziizovatelem
Skoly je Hlavni mésto Praha se sidlem Praha 1, Maridnské namésti 2. Nabizeji studium
v oborech vzdélani:
79-41-K/401 Gymnazium — vieobecné (¢tyrleté)
63-41-M/004 Obchodni akademie (¢tyrleta)
63-51-J/001 Obchodni $kola (dvouleta)
Je to $kola nejen pro Zzaky se zrakovym postizenim, ale také pro ty, se kterymi je vhodné
z riiznych divodd pracovat v mensim kolektivu. Piestup z jedné Skoly na druhou je mozny.
Ve vybaveni 3koly jsou pocitate s béZnym displejem, s hmatovym vystupem ¢i s hlasovym
vystupem, dale se zde nachazi cvi¢na kancelaf. Studenti mohou vyuzivat vytvarnou dilnu. Ke
$kole patii internat s dvoultizkovymi pokoji. , Kurikula specidlnich stFednich $kol vychdzeji

z uc¢ebnich dokumentii béznych kol téhoZ typu* (Vitkova, 2004, s. 258). Na gymnaziu se

60



vyucuje podle osnov vSeobecné vétve s tim, Ze v n¢kterych predmétech je u¢ivo v ramci tiidy
pfizpusobeno zrakovym moznostem zaka. Cilem je pfipravit Zdka na dalsi studium. Obchodni
akademie ma vSeobecné zaméieni a jejim cilem je pfiprava ke studiu na vysoké skole a vyssi
odborné skole ekonomického sméru i na piimy vstup do praxe (Novakova 2004, in Vitkova).

Vice na http://goa.braillnet.cz/.

Stredi Skola Aloyse Klara v Praze nabizi ¢tyfleté studijni obory a dvouleté
nastavbové studium. Pfednostné pfijima zaky se zrakovym postizenim, ale pfihlasit se mohou
i Zaci bez zrakové vady. Internat se nachazi pii Skole, pro ubytované studenty probiha vyuka
hry na hudebni nastroje, vyuka hudebni teorie a hlasova vychova. Studentiim je umoznéno ve
volném cCase sportovat (hfisté, posilovna, horolezecka sténa, plavani, tenisovy kurt). Muzou
pracovat na pocitaci, nebo se zabyvat tvofivou ¢innosti v keramickém krouzku.

Studijni obory:

o keramické prace,

©° keramik ,

. ¢alounik,

. kartaénické a kosikarské prace,

. rekondi¢ni a sportovni masér,

o knihat,

. textilni vytvarnictvi — tvorba dekorativnich predméth ztextilnich a pfirodnich
materiala,

. dvouleté nastavbové studium s maturitni zkouSkou: Podnikéani. [online] dostupné na

www.spsaklara.cz.

Brnénska Stfedni Skola pro zrakové postizenou mladez vznikla v roce 1992
pivodné jako Skola Nadace pro zrakové postiZené a jeji vzdéldvaci nabidka zahrnovala
studium v oborech masér sportovni a rekondicni, rodinna Skola, vypocetni technika a technika
administrativy, calounicka vyroba a polytechnicky obor formou prostupnych modulit*
(Vitkova, 2004, s. 258). V roce 1997 se zfizovatelem stfednich Skol a odborného ucilisté pro
zrakové postizenou mladez v Brné stalo Ministerstvo Skolstvi, mladdeze a té€lovychovy.
Soudasti 3koly je Obchodni akademie, ¢tyfleté studijni obory s maturitou: Socidlni péce —
socialnéspravni ¢innost, Masér sportovni a rekondi¢ni; stfedni vzd€lani s vyu¢nim listem :

Tkalcovské prace, Prace ve tkalcovskych a socidlnich zafizeni, Rekondi¢ni a sportovni masér.
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V soucasné dob¢ Skola nese nové nazev Mateiska Skola, zdkladni $kola a stfedni $kola pro

zrakové postiZzené. Vice na www.sss-ou.cz.

»KonzervatoF Jana Deyla pro zrakové postizené je jedinecnou instituci
v evropském méFitku® (Vitkova, 2004, s. 259). Konzervatof Jana Deyla je stfedni odborna
Skola pro zrakové postiZené, a to s celostatni ptisobnosti. Konzervatot Jana Deyla a stiedni
Skola pro zrakové postizené nabizi studium v oborech hudba, zpé&v a ladéni klavira. V oboru
hudba se vyucuje hie na klavir, varhany, akordeon, kytaru, smy&cové a dechové nastroje.
Vyznamnou oblasti vhodného uplatnéni absolventii je prace ugiteld hudby. Aby v této profesi
nalezli snadngji uplatnéni, uéi se kazdy studovat na dva hudebni nastroje (ptipadné jeden
hudebni néstroj v kombinaci se zpévem) a kromé toho vSichni prochazeji vyukou hry na
klavir. Studijni program zahrnuje kromé individudlnich vyucovacich ptedmétii i predméty
vSeobecné vzdélavaci, hudebné teoretické a didaktické. V oboru ladéni klaviri se kromé
vSeobecné vzdé€lavacich a hudebné teoretickych pfedméti vyucuji odborné teoretické a
odborné dilenské pfedméty. Studenti vSech obori mohou podle potieby navstévovat predméty
specidlni pfipravy, napt. bodovy strojopis, praci s kompenzaéni technikou, prostorovou
orientaci a poédiovy projev aj., sedmileté studium oboru hudba a zp&v ukonéuji studenti
absolutoriem, je vhodné jako piiprava na VS; pétileté studium stejného oboru je zakonéené
maturitni zkouskou, student ziska Gplné stfedni odborné vzdélani; obor ladéni klaviru nabizi

sttedni odborné vzdélani zakoncené po Etyfech letech zavéreénou zkouskou.

[online] dostupné na www.kjd.cz.

Prakticka Skola Jaroslava JeZka je dvouletd Skola v Praze neprofesniho typu.
Pfipravuje zrakové postizené na samostatny Zivot a ke studiu na $kole profesniho typu ke
kvalifika¢nimu studiu. Vytvafi individudlni vychovné vzdélavaci programy pro zaky se
specifickymi zdravotnimi, socidlnimi nebo jinymi potfebami, [online] dostupné na

www.skolajj.cz.

Obchodni akademie pro zrakové postizenou mladez, Opava — nabizi &tyfleté
studium, ke kvétnu 2008 zde studovalo celkem 17 zrakové postizenych. Tento obor je na
ustupu, nepodafilo se otevrit specialni tfidu v tomto oboru v roce 2007 ani 2008 a vedeni
neptedpoklddd zajem a otevieni ani vroce 2009. Ustup tohoto oboru, predeviim sniZeni
rozpoctovych prostiedki, byl feSen otevienim bézné tiidy oboru Obchodni akademie v roce

2006, 2007, 1 v roce 2008. Stranky Skoly jsou www.oa-opava.cz
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3.4. Sekundarni vzdélavani se zietelem k profesni pFipravé

Profesni priprava je termin, ktery se stale Castéji objevuje v kontextu vzdélavani
mladych lidi a stava se kliCovym tématem vzdélavani osob se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Pedagogicky slovnik (Pricha, Walterovd, Mare§ 2001) uvadi profesni p¥ipravu
pod odkazem na odbornou pripravu, kterou definuje jako:

,,soucdst vychovy a vzdélavani ve stredni Skole, umozZnujici absolventim $koly kvalifikovany
vykon povoldani a odbornych cinnosti. Zpiisob pripravy lze realizovat i v ucilisti, ukoncuje se
v ucebnich oborech tispésnym vykondanim zdavérecné zkousky, ve studijnich oborech uspésnym
vykondnim maturity. Profesni vzdélani je popisovano jako veskeré formy pripravy zamérené

k vykonu urcitého povolani, které se realizuje na virovni sekunddrniho a terciarniho cyklu. “

Zrakové postizeny zak méa moznost studovat po ukonéeni povinné skolni dochazky na
stiedni Skole pro zrakové postizené nebo na béZné stiedni Skole, pokud splni pfijimaci
zkousky a k jeho studiu budou vytvoreny vhodné podminky. Pfi vybéru stfedni koly je nutné
se zamyslet nad moznosti nasledného uplatnéni na trhu prace ve zvoleném oboru s ohledem
na postiZzeni zraku. Jak uvadi Vagnerova (1995), ,predstavy o riznych povoldanich nebyvaji
zcela presné a subjektivni hodnota riiznych profesi je v tomto véku jind, nez jak tomu bude
pozdéji. Napr. veétsi diraz na vnéjsi atraktivnost a mensi vyznam praktické a materidlni
slozky. “ Pti volbé budouciho povolani je dilezité uvédomovat si své postiZzeni, své moznosti a
pozadavky souvisejici s vykonem povolani. Postizeni zraku s sebou pfinasi zna¢na omezeni
ve vybéru Skoly nebo profese. Zrakové postizeny ¢lovék by mél zvazovat takové povolani,
kde neni vyzadovano precizni zrakové vnimani; mél by vybirat z nabidky, kde maZe zrak
urCitym zpisobem kompenzovat. ,,Volbu povolani by méli s ditétem Fesit jeho pedagogové ve
Skole, snahou je schopnost sebeevaluace a co nejobjektivnéjsi posouzeni viastnima ocima. Do
tohoto procesu by méli byt vizce vtaZeni rodice, jejichz pomoc hraje pro dité klicovou roli. “
(Pipekova, 2006, s. 260).

Vzdélavani na stiedni Skole slouzi jako pfiprava na budouci povolani, cilem je také
podpofit rozvoj persondlnich, socidlnich, obcanskych a odbornych kompetenci. Podle
Hamadové (2006a) by mél byt absolvent stiedni Skoly samostatny mlady ¢&loveék, ktery si
uvédomuje a akceptuje své postiZeni, pfes nesnaze se zvladne zaclenit do spole¢nosti diky

svym socidlnim dovednostem (napf. orientace v prostoru, nakupovani, komunikace),



schopnosti kompenzace postizeni vhodnymi pomiickami, odbornym znalostem a také
védomim, na jaka zafizeni se obratit. (Pipekova, 2006, s. 261).

., Zdk se zrakovym postizenim by mél béhem své predprofesni a profesni pripravy zvlddnout
prdci s kompenzacnimi pomiickami, samostatny pohyb a sebeobsluiné cinnosti, aby byl
v budoucnu schopen zaclenit se do bézného Zivota“ (Pipekova, 2006, s. 260).

Hamadova (2006b) dale nastiniuje dalezitost piipravy na budouci povolani, ktera se ma
prolinat primarnim, sekunddrnim i terciarnim vzdé€lavanim a ma byt zakonena UspéSnym
zaclenénim do spole¢nosti i na volny trh prace. Dale zminuje, Ze uspéSnost v Zivoté osob s
postiZenim uzce souvisi s rozvojem kli¢ovych kompetenci, které jsou specifické pro osoby se
zrakovym postiZzenim. Tyto kli¢ové kompetence jsou vymezeny v Rdmcovych vzdélavacich
programech pro pfisluiné stupné vzdélavani a jedna se predev$im o kompetence k uceni, k
feSeni problémi, komunikativni, socidlni a persondlni, ob¢anské a pracovni kompetence
(dostupné na www.rvp.cz). Moznosti volby piipravy na budouci povolani maji zrakové
postizeni Zaci po ukonleni povinné Skolni dochazky na stfednich Skolach, stfednich
odbornych nebo odbornych uéilistich. Uvédomovani si dlleZitosti ziskdvanych kompetenci se
pozitivné odrazi pfi ptipravé k pracovnimu uplatnéni u studentdl se zrakovym postiZenim,
&imz se snazi zvladat strategie vyuZivani zraku, kompenzacnich smysli a kompenzacnich

pomticek (Hamadova 2006b).

Z vyzkumného Setfeni provadéného na stfednich Skolach pro zrakové postiZené
(Hamadova 2006b, s. 218) vyplyva, ze studenti jsou presvédCeni o tom, Ze zvladaji klicové
kompetence, naproti tomu ugitelé poukézali na nedostatky v jejich zvladnuti. Vysledky Setfeni
tedy poskytly cenné informace, Ze ,,u Zdki a studentii je potieba cilené posilovat klicové
kompetence jiz b&hem dochdzky na zdkladni Skole v kontextu redlného Zivota a

zaméstnavani “.

Profesni zaméfeni je mozné volit na zakladé personalnich, socidlnich a pracovnich
kompetenci zrakové postizeného jedince. Rozvijeni profesni kompetence, jak uvadi Schmid
(Bartoriova, Pipekova, Vitkova, 2005), vede k profesni kvalifikaci. Autor se zabyva

predeviim vyznamem profesnich kompetenci k volbé& povolani, kdy zdUraziuje:

. samostatné pldnovdni a organizovdni volby povolani;
. seznamovdni se schopnostmi, poZadavky a jejich hodnocenim;
. motivaci a snahu o dosaZeni profesni kvalifikace;
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. schopnost pracovat v tymu, flexibilita;

o samostatnou orientaci a seznamovani s profesnimi moznostmi;
. kritické zhodnoceni moZnosti a rizik na trhu prace;
. kompetence k jedndni, rozhodovani a teSeni problémi

V oblasti pracovnich kompetenci, volby povolani a profesni ptipravy lze vyuZivat
her, diskusi, feSeni problémi a situované uceni, cviCeni na posilovani sebereflexe a
sebeovlddani, vyuziti médii, dokumentacnich technik prace, setkdvani a exkurzi, ,team
teaching® spole¢né s odborniky, praci na produktu apod. (Hajkova 2005).

Pracovni kompetence Ize dle RVP ZV podpofit ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace,
exkurzemi v podnicich a firméach, navstévami ufadu prace a besedami. Problematika volby
povolani a profesni piipravy je feSena v materialech pro uditele.

Vasek (2003, s. 152) se ve specidlnépedagogické diagnostice vénuje profesni orientaci.
Povazuje ji za ,cilevédomy a zdmé&rny proces, prosttednictvim kterého se postizeny &i
naruseny jedinec zamé&tuje na urity okruh pracovni Cinnosti. Autor dale uvadi, Ze v
souvislosti s objektivitou posuzovani individuality postiZzenych jedinct je dileZita diagnostika
profesniho zdjmu. Diagnostikou se zjiSt'uji vSeobecné a profesni zajmy, jejich trvalost,
psychické piedpoklady pro zvolené povolani, Grovei pozadovanych védomosti, zpiisobilosti a

navyku vcetné télesnych a zdravotnich predpokladii pro zvolené povolani.

Vzhledem k deficitim ve zrakovém vnimani a mnohdy nepfesné piedstavé o svété
prace je vhodné posilovat redlné predstavy studenti o zaméstnani, nejlépe vykonavanim
praxi na redlném pracovisti za vyuZiti vSech specidlnich opatieni, kterd mlady &loveék
s postizenim pro vykon povoléani potiebuje. (Hamanova, 2006b)

Soriano (2006) ve zpravé uveiejnéné Evropskou agenturou pro rozvoj specialniho
vzdélavani, na které participovali ndrodni odbornici 19 zemi zabyvajici se problematikou
pfechodu mladych lidi ze vzdélavaci instituce do zaméstnani, uvadi, Ze odborna pfiprava
(predevsim ucniovské Skolstvi) je Casto realizovana ve specidlnich podminkach a vzdalena
praxi. Osoby se zdravotnim postiZenim tedy neziskavaji odpovidajici kvalifikaci a v disledku
toho je také nezaméstnanost az tfikrat vySsi nez u intaktni populace. Na zakladé téchto analyz
sestavili doporucenti, jak zlepsit rozvoj a realizaci procesu piechodu do zaméstnani. Mezi tato
doporuceni patii napf. podporovani a rozvijeni meziresortni politiky, zajistovani opatieni pro

implementaci legislativy, spolupracovat s nezavislymi organizacemi, zajistit informovanost
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zaméstnavatell, naplanovat $kolam prostfedky pro praci s mladistvymi, efektivni vyuZivéni
téchto prostfedki, zajistit mladistvim pfilezitosti k vyzkouSeni skute¢nych pracovnich
podminek, certifikovat kvalifikaci dosazeného vzdélani, motivovat spole¢nosti k vytvaieni
pracovné-vycvikovych mist pro mladistvé a dalsi (Soriano, 2006).

Pro profesni pfipravu a plynuly pfechod ze koly do povolani je potfebnd dzka spoluprice
mezi Skolou a trhem price a podpora studentti i po opusténi $koly (Soriano, 2002). Studenti
by méli zazivat redlny svét trhu prace, Skoly a firmy by nemély byt dva oddélené svéty, mély
by se vice znét a sdilet spole¢né cile. Skoly profesni pfipravy Casto brzdi proces edukace
Jedince se specialnimi vzdéldvacimi potfebami svou neschopnosti adaptovat vyukovy
program a individualizovat vyuku. Cilem spoluprice mezi $kolou a firmami/ podniky je
dosahnout u studentli sebejistoty a samostatnosti, potvrdit jejich redlnd ocekavani. Pro
kontakt s podniky, firmami a spole¢nostmi je vhodné praktické vzdélavani studentd pfimo na
misté. Tato moznost podporuje spravné rozhodnuti studenta pro profesi a ucit se ¢init

rozhodnuti vzhledem k existujicim moZnostem na trhu prace. (Hamadova, 2006b)

Dal$i z mozZnosti, jak zmirnit propast mezi ukoncenim specidlni stfedni 3koly a
nastupem do pracovniho procesu, je tzv. tranzitni program, n¢kdy nazyvan také jako
tranzit®.

Tranzitni program je systém piipravy a podpory pfi prechodu ze Skoly do daliiho Zivota, v
oblastech dalSiho studia, zamé&stnani, aktivit pro volny ¢as, sob&stanosti v b&Znych dennich
¢innostech, bydleni, mezilidskych vztahti a osobniho rozvoje.

V pojeti této prace se jedna se o jednu ze slozek podporovaného zaméstnavani. Na uréitou
pracovni pozici v ur€itém pracovnim prostiedi je zafazen student se specifickymi potiebami,
aby ziskal prvni profesni zkuSenosti. Jeho pravou rukou je pracovni konzultant, ktery
studentovi pomaha s ¢imkoli v pfipadé potreby. Tranzit mize plnit ilohu praxe na $kolach,
zaroven také naslednou praxi po dokonc¢eni $koly. V tom nejlep$im piipadé se mlze i stat, Ze
se pracovnik na daném misté€ uchyti a je zafazen do fadného pracovniho poméru.

Tranzitni program neni uren jen studentim a absolventim, ale napf. i klientim
podporovaného zaméstnavani, a zrakové postizenym se ziskanym handicapem v dospélosti.
Tranzitni program je novy fenomén, ktery pronikl i na vysoké skoly. V roce 2007 byl do
vyuky specialni pedagogiky vyucované na Zdravotné socialni fakulté JihoCeské univerzity
(ZSF JU) zatazen novy vyukovy blok s nazvem , Tranzitni program ze $koly do prace®.
Studenti tak mohou byt seznameni s perspektivni formou pomoci zakim se specialnimi

potfebami v obdobi ptechodu ze specialnich $kol do pracovniho Zivota.
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V mnoha evropskych zemich se diky integratni vIn& ze specidlnich $kol vytvaieji
takzvana Resource centra. Jejich tikolem je mimo jiné pomoc absolventiim kol pii pfechodu
do povolani. Déle se vénuji Skoleni uciteli a odborniku, tvorbé a distribuce materialu a metod,
podpofe Skol a rodici a kratkodobé nebo ¢astecné individualni pomoci Zékim. Zemé, které jiz
zkuSenosti s témito centry maji, jsou napt. Rakousko, Norsko, Dansko, Svédsko a Finsko.

Jiné tento systém rozbihaji - Nizozemsko, Némecko, Recko a Portugalsko.

Problematice pfechodu ze Skoly do zaméstnani u zrakové postizenych se velmi dikladné vénuje Petra
Hamanova (Masarykova univerzita, Brno) ve své disertaéni praci — Socioprofesni dimenze edukace Zaki se

zrakovym postizenim (2006).

Soucasna spolecnost chdpe zaméstnani, podobné jako dosaZené vzdélani jako jistou
kvalitu, ktera stanovuje urcitou spolecenskou droveri, prestiz a podle n&j €lovéku ptisuzuje i
socialni status. Jednd se tak obecné o prijeti Cloveéka. Na jedince, ktefi neodpovidaji
soudobym poZadavkim, se pak spole¢nost miize divat s pfedsudky a svym zplisobem je stavét
svym nezajmem do izolace.

Vzdélavani a zaméstnani se tedy jednoduse mohou stat kli¢em k vlastni budoucnosti,
prostfedkem pro osobni rozvoj a seberealizaci. Tyto osobnostni charakteristiky maji v Zivoté
zdravotné postizenych nezastupitelné misto a je vitané, kdyZ je na sob& ¢&lovék ochoten
v téchto ohledech pracovat. Pro Zaky se zdravotnim postiZenim je tedy studium velmi silnou
motivaci z pohledu budouciho uplatnéni, ziskani pracovniho mista a moznosti lepsiho
spoledenského zaglenéni. Rada postizenych z diivodu svych omezeni ma na vybér Casto jen
nékolik malo mozZnosti, a dalsi studium tak pro né miiZe znamenat realnou cestu ke zvySovani
své kvalifikace a lepSi konkurenceschopnosti na trhu prace. MozZnosti pro dalsi uéeni se jsou
rekvalifikaéni kurzy, studium na vys$i odborné nebo vysoké Skole, nebo celoZivotni
vzdélavani.

Na vysokych Skolach jsou zrakové postizenym studentim umoznény podminky pro studium
piimo na jednotlivych fakultach a katedrach. Mezi vhodné studijni obory pro studenty se
zrakovym postizenim uvadi Pipekova (2004) humanitni obory (napt. piekladatelstvi,
psychologie, sociologie, historie, pravo apod.), z pfirodovédnych a technickych oborti (napt.
rehabilitace, vypocetni technika, ekonomie). K optimalnimu studiu vyrazn& pfispiva ¢innost
stfedisek pro pomoc studentim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami: Carolina pii

Matematicko-fyzikalni fakult¢ UK (vice na<http://carolina.mff.cuni.cz/index.php>); Tereza

pti CVUT (vice na <http://www.tereza.fifi.cvut.cz/tereza.htm>); Stredisko pro pomoc
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studentim se specifickymi  ndroky Teiresids pii MU vBrné (vice na

<http://teiresias.muni.cz/>); Centrum pomoci handicapovanym pii UP v Olomouci (vice na

<http://www.ksp.upol.cz/8.htm>); Univerzitni stfedisko pro studenty se specifickymi

vzdélavacimi potiebami v Hradci Kralové (vice na <http://pdf.uhk.cz/ksp/tpk>).

Tato stfediska maji rliznou napls, jejich spoleCnym cilem je zpfistupnit studijni obory a
akademickou pidu studentim se zrakovym, popf. i jinym postizenim. Filozofie téchto
stiedisek je podle slov R. Seiferta (stfedisko Tereza) prosta. Veskeré aktivity sméfovat

k tomu, aby ¢lovék ne jen vystudoval, nybrz vystudoval kvalitné.

Pro kazdého, kdo ma zajem védét vice o téchto stiediscich, doporucuji kontaktovat napt. Radka Seiferta z centra
Tereza. Erudované poznatky ohledn& vysokych kol a jejich informovanosti k handicapovanym studentéim by
mohl poskytnout napt. Michal Mar8dlek z oddéleni pro evropské programy UK, ktery se touto problematikou
zabyval ve své diplomové praci - Integrace handicapovanych studentu na Univerzit¢ Karlové v Praze po roce
1989. Nebot' jak Mar3ilek (2007) ve své praci tvrdi: ,,Pravé dobra informovanost je jednou ze zakladnich

podminek pro vyrovnani ptileZitosti ke studiu a jejich nasledné integraci na univerzité.

3.5. Specialnépedagogické poradenstvi pro zrakové postizené
s ohledem na kariérové poradenstvi

Poradenské podpora v obdobi pfedprofesni a profesni ptipravy je poskytovana formou
riznych opatfeni, ktera Rost (2001) rozdéluje do péti skupin:

. Zprostiedkovani informaci s cilem poskytnout uchazei o profesni piipravu &
zaméstnani informace o svétu prace. K tomu patii zejména informace o zaméstnanich a
moznostech profesni pfipravy formou pisemnych materiald, piispévki v médiich,
prednasek a podpory v samotném vyucovani.

. Informovanost o svété price prostrednictvim zprostiedkovani pfimych kontaktG nap.
s podniky a firmami, ale také vystav a veletrhl prace a zamé&stnani, praxe na realném
pracovidti. Pro Zdky a studenty s postizenim zraku je ziskani konkrétni a pravdivé
pfedstavy o zaméstnani (naplni prace, prostfedi a pozadavcich) vzhledem k deficitim
ve zrakovém vnimani velmi podstatnou slozkou volby povolani.

. Rizené informativni programy, ve kterych mohou zdjemci absolvovat rizné testy a
pohovory, ve kterych rozsiii své sebepoznani, prohloubi své znalosti o svété prace
(napt. pozadavky) a daji oboji do souvislosti

. Skupinové poradenstvi s vyuzitim potencialu skupiny a vzajemné interakce
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. Individualni poradenstvi s vyuzitim diagnostickych metod k pfimé interakci mezi

klientem a poradenskym pracovnikem (srov. Hofankova 1995).

Podle Vyhlasky 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a
Skolskych poradenskych zafizenich - Skolskd poradenska zafizeni poskytuji bezplatné
standardni poradenské sluzby, a to na zadost zakd, jejich zakonnych zastupci, $kol nebo
Skolskych zafizeni. Obsahem sluZzeb je Cinnost prispivajici — konkrétné v bodé e) k vhodné
volbé vzdélavaci cesty a pozdéjsiho profesniho uplatnéni.

Typy Skolskych poradenskych zafizeni jsou:
o pedagogicko-psychologickéa poradna
. specialné pedagogické centrum

Konkrétné ve Skolach feditel zabezpec€uje poskytovani poradenskych sluzeb zpravidla

° vychovnym poradcem

. Skolnim metodikem prevence

. Skolnim psychologem

. Skolnim specidlnim pedagogem

K specialné pedagogické podpore Skol hlavniho vzdélavaciho proudu slouzi také tzv.
Resource centra, kterd zac¢ala v mnoha evropskych zemich vznikat ze specidlnich §kol. Centra
disponuji jak specidlnim materidlem potfebnym pro podptrny personal, tak mistem, kam dé&ti
mohou docasné€ dochazet, aby se ucastnily specidlniho vyukového programu nebo aby se jim

cilen¢ pomohlo v krizové situaci (Vitkova 2003, s. 16, 17).

Ve své praci se vzhledem ke svému zaméfeni vénuji Cinnostem specialné pedagogickych

center a vychovného poradce

3.5.1 Specialné pedagogicka centra

Centrum poskytuje poradenské sluzby zakiim se zdravotnim postiZenim a Zz4k@im se
zdravotnim znevyhodnénim integrovanych ve Skolach a Skolskych zafizenich, Zakim se
zdravotnim postizenim a 2zdkim se zdravotnim znevyhodnénim ve Skolach, t¥idach,
oddélenich nebo studijnich skupindch supravenymi vzdélavacimi programy, Zdkim se
zdravotnim postizenim v zdkladnich $kolach specidlnich a détem s hlubokym mentalnim

postizenim.
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Novékova (2006) piSe, Ze specialné pedagogické centrum zajistuje specialni
pfipravenost Zakd se zrakovym postizenim na povinnou 3kolni dochazku a zpracovava
odborné podklady pro integraci té€chto zékii, nebo pro jejich zafazeni ¢&i piefazeni do jinych
Skol, zrakové postizenym zéktm, ktefi jsou integrovani nebo jim je stanoven jiny zpiisob
plnéni Skolni dochéazky, zajist'uje specialné pedagogickou péci a vzdélavani. Dale poskytuje
pedagogickym pracovnikiim a zakonnym zéstupctim poradenstvi v oblasti vzdélavani zaka se
zdravotnim postizenim, vykonava specidlné pedagogickou a psychologickou diagnostiku a
poskytuje poradenské sluzby se zaméfenim na pomoc pii FeSeni problémii ve vzdélavani,
v psychickém a socidlnim vyvoji Zzak se zrakovym postiZzenim a poskytuje metodickou
podporu ve Skole. Mezi standardni ¢innosti spole¢né se fadi i kariérové poradenstvi pro zaky
se zdravotnim postizenim.

Cinnost centra se uskute¢iiuje ambulantné, nav§tévami pracovnikii centra v prostiedi,
ve kterém dit€ nebo zak zije, ve Skolach, kde je integrovany zak vzdélavan, formou
kratkodobych diagnostickych pobyti.

Do tymu, ktery pracuje v SPC, patii obvykle dva specialni pedagogové, z nichZ jeden
se vénuje pievazné détem predskolniho véku, druhy ma na starosti déti Skolniho véku, dale
psycholog a také socidlni pracovnik. Podle potieb klientii mohou byt centra posilena o dalsi
pracovniky jako je oftalmolog, rehabilita¢ni pracovnik, instruktor prostorové orientace.

Specialné pedagogickd centra zpracovavaji také navrhy individualniho vzdélavaciho

planu, na zékladé kterého je dité evidovano jako integrované.

Soucasna sit” specidlné pedagogickych center je schopna zabezpedovat pééi zrakové
postizenym détem a zikim na uzemi celé republiky, nachazeji se v Praze, Brng, Ceskych
Budéjovicich, Plzni, Liberci, Hradci Kralové, Moravské Ttebové, Jihlavé, Zling, Litovli,

Opavé a Ostrave.

3.5.2 Vychovny poradce

Pro kariérové poradenstvi ma vychovny zastupce ve $kolach nezastupitelnou tilohu.
Ve vyhlaSce 72/2005 Sb. se do¢teme, Ze mezi jeho poradenské ¢innosti mimo jiné patii —
Kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni

cesté zak, tj. zejména:
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koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi — kariérovym
vzdélavanim a diagnosticko poradenskymi €innostmi zaméfenymi k volbé vzdélavaci
cesty zaka

zékladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administraci, zpracovani a interpretaci
zajmovych dotazniki v rdmci odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti
volby povolani zaki

individuélni Setfeni k volb&é povolani a individualni poradenstvi v této oblasti (ve
spolupraci s tfidnim ucitelem)

poradenstvi zdkonnym zéstupclim s ohledem na ocekavani a ptedpoklady zakid (ve
spolupraci s tfidnim ucitelem)

spolupréci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajist'ovani poradenskych sluzeb
presahujicich kompetence Skoly

zajiStovani skupinovych navstév zakia $koly v informadnich poradenskych stiediscich
ufadi prace a poskytovani informaci zakim a zakonnym zastupcim o moZnosti

individualniho vyuziti informac¢nich sluzeb téchto stiedisek
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V.PRAKTICKA CAST

Priprava téZce zrakové postiZenych zaki na specialnich stiednich
Skolach pro svét prace

1. Metodologie vyzkumného Setreni

Ve vyzkumné ¢asti byly zvoleny tyto cile:

. Prostiednictvim dotaznikové metody zmapovat Groven dané ptipravy na vybranych
specidlnich stfednich 8koléch pro zrakové postizené v CR jak z hlediska formy veden
zaku, tak z pozice Zéka a jeho potieb.

Dil¢i cile:

o Podchytit pozitivni i negativni zkuSenosti na pfislusnych $kolach, podat navrhy na
zlepSeni dané situace a celkové poukdzat na hlavni problémy v samotné pripravé zakh
pro uspésné zarazeni do pracovniho procesu.

. Zjistit, zda se Zaci aktivné zajimaji o problematiku procesu hledéani prace, jaké maji
informace a jak maji dovednosti v této problematice.

o Zjistit, jakym zpiisobem Zakim ucitelé, vychovni poradci a vedeni $koly zptistupiiuje

tuto problematiku.
Hypotézy

Hl: Zaci studujici odborné zaméfené obory maji presn&jsi predstavu o své mozné profesi,
ktera koresponduje s jejich studijnim smérem.

H2:  Zaci prili§ nevyuzivaji sluzeb vychovného poradce a roli kariémiho poradce zastupuje
spise jejich tfidni, popf. jiny uditel.

H3:  Zaci maji uréitou pfedstavu o procesu hledani prace a znaji nékteré webové stranky
s poradenstvim ohledné¢ mozného pracovniho uplatnéni pro ZP.

H4: Zaci nemaji vétsi problémy se zakladni obsluhou pocitace a dokazi vyuzit i dalsi
kompenza¢ni pomicky a jiné prostiedky dilezité pro zaznamenani poznamek v terénu.

H5:  Zaci nemaji dostatek odborné praxe.

H6:  Zaci se aktivné zajimaji o problematiku svého potencidlniho pracovniho uplatnéni.
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Metodologie vyzkumu

Ke splnéni vyty¢enych cili a k provéfeni uréenych hypotéz bylo vyuzito metody
kvantitativni, stéZejni technikou byl dotaznik (viz ptilohy 1,2,3,4). Vysledky vlastniho Setfeni
byly zaneseny do grafii a tabulek

Dotazniky byly distribuovéany feditelim, pedagogiim, vychovnym poradciim a Zzakim
poslednich dvou roénik@ réiznych obord stfednich $kol pro zrakové postizené v Ceské
republice.
Vyzkum byl zaméfen na Zéky poslednich dvou ro¢niki stfednich $kol pro zrakové postizené
s cilem vyhodnotit Groven piipravy pro svét prace. Vyzkumné Setieni bylo provadéno u této
skupiny zakua, abychom zjistili, zda se Zaci v této inkriminované dobé aktivné zajimaji o
problematiku procesu hledéni prace, jaké maji informace a jaké maji dovednosti v této

problematice.

Varianty dotazniku

Dotaznik pro Zzéka byl vyhotoven s cilem hodnotit pfipravu pro svét prace, konkrétné
zajem o danou problematiku, schopnost orientovat se na pracovnim trhu a jim vnimanou miru
pomoci ze strany Skoly. Z divodu handicapu byly pro jednoduchost voleny zejména
uzaviené otazky. Dotaznik pro pedagogy mapuje, jak oni sami vnimaji pfipravenost zakd,
jednotliva uskali a jak se v dané problematice sami angaZzuji. Zde jsou naopak ¢asté&ji voleny
otazky oteviené, které zaruCuji volnost odpovédi. Dotaznik pro vychovné poradce je
pochopitelné zaméfen na jeho aktivity v problematice uplatnéni absolventi $koly a na
vyuzivani jeho sluZeb v této oblasti. Dotaznik pro feditele sleduje jaké strategie $kola pouziva
pro piipravu zakl s ohledem na jejich budouci pracovni uplatnéni. Ve v3ech dotaznicich je
kladena otazka, zda si respondenti mysli, Ze $kola v této problematice pfipravy zakt déla
maximum, v piipadé feditele navic — jakymi prostiedky a metodami by v ramci mozZnosti

vylepsil ptipravu k budoucimu uplatnéni svych absolventt.

Nekteré dotazniky jsou tvoreny stejnymi polozkami, které se lisi stylistickou tGpravou,
aby byl bran zfetel na miru pochopeni otazek u studentd a pedagog.

Formalné byly vytvofeny varianty ve zvétSené Cernotiskové podobé a v elektronické
podobé. Dotazniky nebyly vytistény v Brailleské podobé, po dohodé s fediteli skol byly

dotazniky vyhodnocovany zrakové téZce postizenymi studenty a pedagogy ve dvojici



s vidicim ¢i pfimo v elektronické podob&€. U obou variant byla zachovana anonymita
respondenti.

Dotazniky pro feditele, pedagogy, vychovné poradce a pro zéky byly zkonstruovéany
na zakladé studia odborné literatury a na zakladé vlastnich praktickych zkuSenosti. Dale se
podkladem pro vytvoreni dotaznikl stala Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku

vzdélavani a Skolskych sluzeb vyuzivana Ceskou $kolni inspekei.

Vyzkumny soubor
Pro realizaci vyzkumu byly zamémym vybérem vyhledany tyto stiedni $koly pro
zrakové postizené v Ceské republice, které pokryvaji viechny typy kol:

e Stfedni skoly a odborné ucilist¢ pro zrakové postizené v Brné (od $kolniho roku
2006/2007 Stredni Skola, zdkladni Skola a matefska Skola pro zrakové postiZené,
Kamenomlynska 2, Brno)

¢ Gymnazium, Obchodni akademie a Obchodni 8kola pro zrakové postizené v Praze

e Tiidy obchodni akademie pro zrakové postizené pti Obchodni akademii v Opavé

e Konzervatof Jana Deyla pro zrakové postizené

e Stfedni odborné udilisté A.Klara v Praze

Zaci

Skupina zdk n; = 69 je tvofena studenty poslednich dvou roéniki vy$e zminé&nych
sttednich kol pro zrakové postizené v Ceské republice. Pouze Deylova konzervator bohuzel
zakim dotazniky neptfedala z divodu velice fasté kombinované formé studia a tudiz
problematice moznosti jejich dorufeni. Vzhledem k poétu vSech absolventi véetné

konzervatofe byla navratnost dotazniki cca 27% z obou ro¢nik?.

Uditelé
Tato skupina n, = 37 je tvofena pedagogy vySe zminénych stfednich $kol pro zrakové

postizené v Ceské republice.
Vychovni poradci

Tato skupina n3 = 5 je tvofena vychovnymi poradci vySe zminénych stiednich skol,

kde Brnénska Skola dodala dva a Deylova konzervatot nedodala zadného VP.
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Reditelé
Skupinu ng = 5 tvofi vSichni feditelé vySe zminénych stfednich kol pro zrakoveé

postizené v Ceské republice.

Zpusob zadani dotazniki

Dotazniky byly stfednim Skolam pfedény osobné. Na jejich vyplnéni méli respondenti
¢asovy prostor jednoho mésice.

Z4ci vypracovéavali dotazniky samostatng, v nékterych piipadech zadavala polozky
dotazniku studentiim s té¢zkym zrakovym postiZenim ustné druha osoba a odpovédi zapisovala
do pripravenych dotaznikd v textové podobé. Zpracované dotazniky byly odeslany postou

zadavatelce.

Realizace vyzkumu

Casovy harmonogram

Ptiprava vyzkumu 01/2008 - 03/2008

Vyzkum 05/2008 - 06/2008

Zpracovani vyzkumu a jeho interpretace 12/2008 — 03/2009

Zpracovani dotazniku

Pro zpracovani odpovédi byly akceptovany i dotazniky, ve kterych nebyly vyplnény
vSechny odpoveédi, proto se celkovy pocet odpovédi na jednotlivé otazky rozchazi. Absolutni
Cetnosti vychazi z konkrétniho po¢tu respondentd, ktefi na danou otézku odpovedéli.

Dikladné statistické zpracovéni je podrobeno u skupiny Zék a ugitel, kde jsou veskeré
odpovédi na oteviené otazky seskupeny do jednotlivych kategorii. Skupina feditel a vychovny
poradce je zpracovan individuelné. Odpovédi respondentli jakoZto prezentace vysledku
vyzkumného Setfeni formou grafi byly zpracovany v programu Microsoft Excel v systému

Microsoft Windows XP Professional.

Vyhodnoceni uzitych dat:

. statisticky
. univaria¢ni analyzou (tfidéni podle jednoho znaku = jednorozmérny popis dat)
. komparativni metodou (metoda srovnavaci )
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Ve vyzkumu jsou data experimentu sjednou proménnou (pohlavi, vé&k, stuperni
zrakového postiZeni ad.). Z tohoto diivodu byla vyuZita metoda univariaéni analyzy. Metoda
komparace dopliiuje dana zji$téni o porovnani skupin (Zak, ucitel, vychovny poradce, feditel)
mezi sebou, kdyz jim byla v dotaznicich poloZena otazka se stejnym vyznamem. Grafické
znazornéni vystupl je v empirické ¢asti vyzkumu pro pichlednost uvedeno v grafech i v
tabulkach. U zaka a uciteli jsou uvedena jak procentuelni vyjadieni, tak absolutni pocty.
Absolutni etnost znazornéna v tabulkach (AC) vyjadiuje pocet zvolené varianty, pokud méli

respondenti moznost zvolit vice odpovedi.
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2. Univariacni analyza a komparace hodnoceni pripravy zaki
pro svét prace

Tato kapitola je €lenéna do péti podkapitol — Skupina zak, Skupina ucitel, Skupina
vychovny poradce, Skupina feditel a Komparace vystupii. Kromé sociodemografickych tidaji
o respondentech Ize u danych skupin z vystupt, které koresponduji s otdzkami kladenymi
v dotaznicich, ziskat zajimavé informace tykajici se rozvijeni socidlnich a pracovnich
kompetenci zaki (tj. védomosti, dovednosti a postojit). Nejprikazn&jsi podkapitolou pro
hodnoceni je ,Komparace vystupG“, kde jsou skupiny nazorné porovniny mezi sebou.
Soucasti vetSiny komparaci jsou komentafe upozorfiujici na urité ndleZitosti zjisténé jak
zvyzkumu tak na zaklad€ konzultaci s odborniky, studia odborné literatury a vlastnich
poznatki. Pro lepsi piehlednost vystupti je dale uvedeno resumé dotaznikd.

Otazky v dotazniku pro zdka jsou koncipovany nasledovné:

1. Ptame se na profesi, kterou si Zaci zvolili.

2. Zjistujeme, zda jsou Zaci ve Skole seznamovéni s problematikou nésledného
uplatnéni.

3. Dotazujeme se na vychovné poradce, zda je Zadky vyuzZivan.

4. Ptame se na dalsi moZnosti Skoly, které umoziiuji pfipravu pro nasledné uplatnéni,
vyuzivani téchto moZnosti, konkrétné se dotazujeme na pfedméty ve kole, ve kterych
jsou Zaci pfipravovani cilené pro budouci povolani.

5. Dale se ptame na konkrétni vlastnosti, schopnosti a dovednosti, které jsou dilezité pro
dané pracovni prostredi.

6. Dalsi skupina otazek se tyka odborné praxe na $kolach.

7. Nasleduji otazky zjist'ujici konkrétni praktické znalosti a dovednosti dilezité pro
ziskani zaméstnani.

8. Na zavér zaci hodnoti 8kolu, zda je dostate¢né pfipravuje pro event. dalsi studium a
pro nasledné pracovni uplatnéni a navrhuji moznosti zlepSeni.

Ucditelé maji dotaznik sestaven takto:

1. Nejprve se ptame na specialné-pedagogickou odbornost a na absolvovana $koleni a
kurzy s tématikou k ptipravé zaki pro budouci uplatnéni.
2. Dotazujeme se na konkrétni pfedméty a na vlastnosti a schopnosti zakt dileZité pro

uspésné uplatnéni se v Zivoté a jejich rozvijeni uciteli. Konkrétné je to zdolavani
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bariér, sebevédomi, motivace, samostatnost a asertivita. Ugitelé dale popisuji, jak zaky
motivuji a informuji o dilezZitosti jejich budouciho pracovniho uplatnéni.
Na zavér ucitelé Skolu hodnoti. Odpovidaji na to, zda $kola déla maximum v této véci

a co vnimaji jako rizika, ktera sniZuji moznost uplatnéni jejich absolvent.

Dotaznik pro vychovného poradce zjist'uje tyto tidaje:

1.
2.
3.

Dotazujeme se na vzdélani s ohledem na specifickou odbornost VP.

Zjistujeme pienos informaci z uréenych zdroji (MSMT, MPSV, vedeni Skoly).

VP odpovidaji na otazky tykajici se vyuzivani sluzeb VP ziky za t¢elem budouciho
pracovniho uplatnéni.

Dalsi skupina otdzek monitoruje spolupraci VP srodi¢i a nestitnimi organizacemi
v feSeni této konkrétni problematiky

Dale VP popisuji, jaké aktivity pfipravuji pro Zéky a pro ucitele v této véci.

Na zavér VP hodnoti, zda jsou Zici dostate¢né informovani o procesu uchazeni se o
zaméstnani, zda Skola d¢la v této véci maximum a co vnimaji jako rizika, ktera sniZuji

moznost uplatnéni absolventi $koly.

Reditelé odpovidaiji na nasleduijici soubor otazek:

ia

Ptame se na strategii Skoly, konkrétné na specifika pro piipravu zaki vzhledem
k jejich budoucimu uplatnéni.

Podobné jak u VP zjistujeme pienos informaci z uréenych zdroji (MSMT, MPSV,
zfizovatel skoly).

Dale se fediteld dotazujeme na odbornou praxi zaki a jeji specifika.

Zjistujeme technickou vybavenost $kol, konkrétné ICT technikou.

Nakonec feditelé podavaji mozné navrhy na zlepSeni dané pripravy zaku, uvadi zda
monitoruji usp&$nost svych absolventii a jakym zptsobem. Reditelé dale vyplnovali
statistické udaje ohledné poctu poslednich absolventii uplatnénych se v daldim studiu,

v pracovnim procesu a ohledné poctu téch Zaki, co se fadi mezi nezaméstnané.
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2.1. Skupina zak n,

Pohlavi (n = 68 ziku)
Z celkového poctu respondentd n = 68 bylo zastoupeni studentd dle pohlavi pomérné

vyrovnané, poCet divek prevysil pouze o 4 osoby, divky tak tvofily 52,9%.

Pohlavi

32 chlapci (47,1%)
® divky (52,9%)

Vék zaku (n = 67 zaku)

Vék zaki v souboru n = 67 se pohyboval v rozmezi od 17 do 28 let. Nejvice byla zastoupena
skupina 19-letych, celkem 22 zakd, coz je 32,7%. Nejméné& bylo zaka starich 25 let.
Primérny veék se smérodatnou odchylkou 2,44 je 20,5 let. Jedno ze specifik specilnich
stfednich Skol je velké vekové rozpéti zika v jednotlivych tfidach, jak ukazuje nasledujici

graf.

Vék zaku

Pocet zaku

1 1 1 1

/| 0/ e

17let 18let 19let 20let  21let 9%  22let 23let  24let 6%  25let 26let 27let 28let
1,5% 17,9% 327% 7,5% 7,5% 11,9% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%

Stupen zrakového postizeni (n = 66 zaki)
Z celkového poctu n = 66 zaki je 18 Zakil (27,3%) stfedné-slabozrakych, 16 zakt (24,8%) je
siln¢ slabozrakych nebo mé tézce slaby zrak. 20 znich (30,3%) je prakticky nebo uplné

nevidomych. Kombinovanou vadu uvedlo 12 zak (18,2%).
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Stupen zrakového postizeni

@ kombinovana vada
(18,2%)

m stfedni slabozrakost
(27,3%)

O silna slabozrakost
(15,1%)

O téZce slaby zrak
(9,1%)

M prakticka nevidomost
(16,7%)

@ uplna nevidomost
(13,6%)

Sidlo skoly

Sidlo $koly je u vétSiny respondentl (94,2%) ve mésté nad 100 tisic obyvatel, jednalo se o

Brno a Prahu. Pouze 4 respondenti navstévuji Skolu ve mésté mensim néz 100 tisic obyvatel,

jednalo se o zaky z Opavy.

Druh profese (n = 68 zakii)

Na otazku — Jakou profesi byste ve svém Zivoté rad vykonaval/a? — odpovédélo 68 student.
Zduraziiuji, Ze soubor neobsahuje Zdky z Deylovy konzervatote, ktefi by jisté prispéli

uméleckymi profesemi do nasledujiciho seznamu volenych zaméstnani. Jedn4 se tedy o tyto

druhy odpovédi s poc¢tem zak:

Socialni pracovnik — 18
Fyzioterapeut, masér — 10
Kosikar, keramik — 5

Pedagog — 4

Biologické zaméfeni, zvérolékar, zootechnik — 4

Moderator v radiu, sportovni komentétor — 3

Umeélecky obor (zpév, herectvi, hudba) — 3

Administrativa — 3
Prace zamétena na cizi jazyky — 2
Psycholog, neurolog — 2

Knihat — 2

V bezpec¢nostni slozce (hasi¢, policista), ochranka — 2

Podnikani — 2
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° IT pracovnik — 2

. Historik — 2

. V pohostinstvi — 1

. Telefonista — 1

. Kameraman, fotograf — 1
. Pravnik — 1

. Novinar — 1

. Architekt — 1

. Knihovnik — 1

. Patolog — 1

. Calounik — 1

. Profesionalni fidi¢ — 1

. Zahradnik — 1

. Rentiér — 1

. Co mé bude bavit — 1

. Nevim — 1

. Dals$i (udani konkrétnich firem) — 2

Dale jsou odpovédi jsou rozdéleny do nasledujicich kategorii podle obvyklych rozdé&leni
pracovnich oborl na pracovnich serverech, pfi¢emz par poloZek je pfidano vzhledem ke

specifikaci ZP a vétsi konkrétnosti. (AC — absolutni cetnost)

Druh profese + AC (%) Pocet Druh profese + AC (%) Pocet
1) Administrativa .............................. 4,4% 3 18) Stétni a vefejnd spréva........... 1,5% 1
2) Bankovnictvi, poji§tovnictvi a finance ...1,5% 1 19) Stavebnictvi a reality ............ 1,5% 1
3) Ekonomika a podnikové finance 20) Strojirenstvi
4) Farmacie 21) Technika a elektrotechnika
5) Chemie a potravinaistvi 22) Telekomunikace................. 2,9% 2
1 I [N -t O Rt | e 1,5% 1 [23)Veédaavyzkum................... 2,9% 2
7) Kultura, uméni a tviréi prace.............. 5,9% 4 24) Vrcholovy management
8) Kbvalita a kontrola jakosti 25) Vyroba a primysl................. 2,9% 2
9) Logistika a doprava ......................... 2,9% | 2 [26) Vzd&lavani a Skolstvi............ 29% | 2
10) Marketing 27) Zdravotnictvi...................... 59%| 4
11) Media, reklamaa PR........................ 5,9% 4 28) Samostatné vydéle¢na &innost .2,9% 2
12) Nékup 29) Biolog. zamé&Feni................. 7,4% 5
13) OStatni.......oeeeeeieeei i 1,5% 1 30) Socidlni péce..................... 26,5% | 18
14) Personalistika a lidské zdroje 31) Kosikar, keramik ................. 7,4% 5
15) Pravni sIuZbyic: o0 k: oossmetnannans sesamiss 1,5% 1 32) MASEr....ccvveeeeneninnenenennns 11,8% 8
16) Prodej a obchod 33) Prekladatel, jazyky................ 2,9% 2
1T} SHEBY et wbostivsat men bisasath sams vt 5,9% 4 34 NeViieeeuuiiiiiiiiiiii, 2,9%| 2
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Nejvice si Zaci preji pracovat v sociadlni oblasti. Socidlni péci volilo 18 zékia (26,5%),
dal3i nejcastéji zastoupend profese byl masér. Zde se jedna o 8 zaki (11,8%).

Dalsi pocetnéji zvolené profese byl koSikar a keramik, prace s biologickym zaméfenim,
potom prace ve zdravotnictvi, ve sluzbach, v mediich, reklamé a PR, déle v kulturni oblasti a
v umeéni.

Profesi, pro kterou je nutné vysokoskolské vzdélani, si voli 14 zaki — témér 21%
Absolventi SSS pro ZP (2007) byli usp&sni v pfijeti na VS z 5%. Zéci ve $kolach typu
gymnazialniho nebo ekonomického voli castéji vysokoSkolské profese a vybér je velmi
rozmanity. Na ekonomickych oborech si Zaci nevybiraji ekonomické profese, a dle odpovédi
z dotaznikt si nejcastéji mysli, Ze v budoucnu nevyuziji vypliovani tabulek a formulafd, na
¢emz pracuji v ramci odborné praxe. Zaci odbornych oborii voli pfevazné profesi s ohledem

na jejich vzdélani tedy vystudovany obor (masér, soc.pracovnik, kosikar, keramik, ¢alounik).

Ve statistice feditelii se absolventi (2007) nasledné uplatnili (v&etné konzervatote)
v téchto profesich: ucitel, ladi¢, administrativni pracovnik, masér, dopltiova¢ zbozi, prodavag,

pracovnik v rodinné firmé, oSetfovatel, ucetni a socialni pracovnik.

Pocatek zajmu o profesi (n = 68 zaki)

Z n = 68 zaku se 33 zaku (48,5%) se zacalo zabyvat otazkou budouciho pracovniho uplatnéni
JiZ na zékladni $kole, 8 zékl (11,8%) hned po nastupu na stfedni $kolu, 15 z nich (22,1%)
nékdy v pribéhu stfedni Skoly. V poslednim ro¢niku se otizkou zalalo zabyvat 6 zakua

(8,8%), a ze nevi jich odpovédeélo také 6 — (8,8%).

Pocatek zajmu o profesi

@ na zakladni $kole 48,5%

@ hned po nastupu na stiedni
$kolu 11,8%

O nékdy v pribéhu stfedni $koly
22,1%

O v poslednim roéniku 8,8%

® nevim 8,8%

82



Téméi polovina respondentli se zacala zabyvat budoucim pracovnim uplatnénim jiz na

zakladni Skole, coZ je pozitivni vysledek.

Pomoc pri vybéru profese (n = 68 zakii)
Pfi vybéru profese zdkim nejvice pomdhd rodina (58,8%), pomoc nepotiebuje 22 Zzaki

(32,4%) s tim, Ze si vybiraji profesi sami a stejnému poétu 22 zaki pomaha $kola.

Pomoc pfi vybéru

45 -
40 -
35
30 -
25
20 A
15 4
10 4
5 |

Pocet odpovédi

6

— N =

sam/sama 32,4% rodina 58,8% Skola 32,4% pratelé, znami nevim 1,5%
8,8%

T

Seznamovini s problematikou nisledného uplatnéni — uditel (n = 67 zaki)
Zaci odpovidaji na otazku, zda je ugitelé seznamuji s problematikou nasledného uplatnéni,
spiSe kladné. Variantu rozhodné ano a spise ano voli 48 zaki (71,6%). Spise ne 10 74ka a

rozhodné ne 2. Nevi 7 zaka.

Ucitele

@ rozhodné ano 32,8%

M spiSe ano 38,8%

OspiSe ne 14,9%

O rozhodné ne 3%

W nevim 10,5%




Seznamovini s problematikou niasledného uplatnéni — vychovny poradce (n = 67 ziaku)
Zaci odpovidaji na otazku, zda je vychovny poradce seznamuje s problematikou nésledného
uplatnéni, také kladné. Variantu rozhodné ano a spiSe ano voli 46 zakt (66,7%). SpiSe ne 12

7aka a rozhodné ne 3. Nevi 8 zaku.

Vychovny poradce

@ rozhodné ano 37,7%
B spide ano 29%
Ospisene 17,4%

0O rozhodné ne 4,3%

B nevim 11,6%

Kdo se zaobira specielné problematikou nasledného uplatnéni? (n = 68 zaki)
50 zaka (73,5%) tvrdi, Ze tuto problematiku nejvice fesi vychovny poradce. Ttidniho uditele

zvolilo 18 z&ku (26,5%). Dale Zaci zvolili fadové ucitele a feditele.

Resitel problematiky
60
50 -
o 40 |
>
o
Q
BT 30
o
@
)8 20
o
10 - ! 5 4
0
0. , . N
feditel vychowny kariérni  uditel tridni nevim
1,5% poradce poradce 7,4% ucitel 5,9%
73,5% 0% 26,5%

Vyuziti sluzeb poradce pro uplatnéni (n = 68)
30 zaka (44,1%) n€ékdy vyuzilo sluZeb zvoleného poradce pro uplatnéni. 29 zaka odpovédélo,

ze spiSe nevyuzilo a ne odpovédélo 9 zaku.
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Vyuziti sluzeb

Dano44,1%
mne 42,7%
OspiSene 13,2%

Dalsi moznosti Skoly (n = 69)

Zaci pod dalsimi moZnostmi, jak jim mtize $kola pomoci piipravit se pro nasledné uplatnéni,
nejvice povazuji odbornou praxi. Tuto variantu zvolilo 44 zaka (63,8%). Potom to jsou
exkurze — 38 zaki (55,1%). Nasleduji fiktivni firmy — 17 Zak, a besedy — 16 zakit. Variantu
jiné zvolilo 7 zaka. Nejcastéji to byli rekvalifikaéni kurzy a napf. zapojovani se do aktivit

jinych organizaci (Svétluska — Kavarna potmé).

Moznosti Skoly

50
45 |
40 |
35 |
30 |
25 -

16 17
15 -
10
5 |
0 , .

besedy fiktivni firmy exkurze  praxe 63,8%  jiné 10% ne 7,2%
23,2% 24,6% 55,1%

38

Pocet odpovédi

44

Vyuzivani vSech sluzeb §koly (n = 69)
25 zakua (39,1%) si mysli, Ze vyuziva veskeré nabidky Skoly, 18 jich nevi a 21 zaka se

domniva, zZe vSech sluzeb nevyuziva.
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Vyuzivani nabidky

@ano 39,1%
Bne 328%
O nevim 28,1%

Predméty s cilenou pFipravou pro budouci povolani (n = 64)
Nejcastéji byly zmin€ny odborné ptedméty. Ty zvolilo 44 zaka (68,8%). Potom nasledovaly
ekonomicky zamé&rené predméty - 8 zaki (12,5%), jazyky volilo 7 zaka (10,9%), praxi zvolili

jen 4 zaci. Informatika byla oznadena jen jednim Zakem.

Predméty "pro zivot" (zak)

50 Az

Pocet odpovédi

Priprava ve §kole ke zdolavani bariér (n = 68)

Ziéci hodnoti pfipravu ve Skole ke zdolavani bariér kladné. Ur¢ité€ ano a spiSe ano voli 49 zakit

(72%). SpiSe ne a ur€ité ne tvrdi 8 zaku, 11 zaki nevi.
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Zdolavani bariér

@ uréité ano 42,6%
M spise ano 29,4%
O spise ne 7,4%

O urcité ne 4,4%
M nevim 16,2%

Vedeni ke zvySovani sebevédomi uciteli (n = 69)
Zaci jsou spokojeni s uciteli, jak je vedou ke zvySovani sebevédomi. Rozhodné ano a spise

ano odpovédélo celkem 57 Zaki (82,6%). Jen 7 zakt si mysli, Ze spiSe ne a 5 zaki nevi.

Vedeni k sebevédomi

@ rozhodné ano 43,5%

W spiSe ano 39,1%

O spiSene 10,1%

Orozhodné ne 0%

W nevim 7,3%
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Schopnosti a dovednosti pro zaméstnani (n = 65)

ZAci si mysli, Ze proto, aby ziskali a udrzeli si zamé&stnani, je tieba mit tyto vlastnosti:

Schopnosti a dovednosti + AC (%) Pocet

1) pracovitost, pile.....ccccevviiuiiinniiineinnnn 47,7% 31
2) komunikaéni dovednosti..............cccece.. 30,8% 20
3) socillnd cltnl. .. ousieinssassnisnsesnss sarior 29,2% b
4) odb. znalosti,dovednosti+praxe............ 26,2% 17
5) sila 0SObNOSti....ouveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinaa, 20% 13
6) odpovédnost, diskrétnost....................... 16,9% 11
7) motivace, zadjem 0 ObOr........................ 13,8% 9

Fi o L ED s (0 S C R SRR U B S s e 13,8% 9
8) vzdélani, vzdeélavani............................ 12,3% 8

D) jaZykioVe ZnalOStL. . .. s ois s insesiiaisdsesveivs ass 10,8% 7
9) zrucnost, flexibilita............................. 10,8% 7
9) samostatnost ZP..............cccoiiiiiinnnn.. 10,8% £
10) pocitacoveé znalosti............ccoeeeuinann... 7,7% 5

14)schopnost empatie.............c..coeue..... 3,1% 2
LS IR EOIICE. .4 svewoms dumin mmcelsh it nsoia msinn s 1,5% 1

Organizuje $kola praxi? (n = 69)
Skola organizuje odbornou praxi 51 zakam (73,9%). Oproti tomu 16 Zaka (23,2%) se
domniv4, Ze jim Skola praxi neorganizuje. Jedna se o Zaky ptevazné vieobecnych obori.

(Odbornou praxi je zde zamySslen konkrétni pfedmét na $kolach).

Organizace praxe skolou

@ A0 73,9%
@ Ne 23,2%
O Nevim 0%

Zaci, ktefi odpovédéli kladné na to, jestli jim Skola organizuje praxi dale odpovidali na dalsi

otdzky tykajici se praxe.
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Spokojenost s praxi (n = 51)
40 zaka (78,4%) je spokojenych. Nespokojenych je pouze 6. U 5-ti zdkii bude praxe teprve
probihat.

Spokojenost s praxi

@ rozhodné ano 52,9%

W spiSe ano 25,5%

DOspiSe ne 7,8%
Orozhodné ne 3,9%

W teprve bude probihat 9,8%

Zpusob zkvalitnéni praxe (n = 44)
Na otazku, co byste na praxi zménili, odpovédélo 22 zaka (50%) NIC. 8 zaku (18,2%) by
rado zménilo délku praxe, déle 4 Zaci by ménili typ praxe, 4 by radi vétsi riznorodost praxe.

—

Zpusob zkvalitnéni praxe

O délka praxe 18,2%

W typ praxe 9,1%

O variabilita praxe 9,1%

O konkr.zalezitosti ve vykonané

praxi 9,1%
M nic 50%

@ nevim 4,5%

Prinos z praxe (n = 44)

Zakam by se nejvice z toho, co se nauéili z praxe, mohly hodit praktické zkugenosti v oboru.
Takto odpovédeélo 21 zakt (47,7%). Dale uvadeli kontakt s lidmi — 13 zaka (29,5%), 12ti
zakium (27,1%) by se mohlo hodit vse.
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PFinos z praxe
25
21
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5
2
o 151 13
a 12
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e 4
51 3
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0 J T T T T T
praktické  kontakt vSe 27,1% nic 1% nevim jiné 9,1%
zkuSenosti s lidmi 6,8%
v oboru 29,5%
47, 7%

r o we

Nevyuzita ¢innost v praxi
Zaci si mysli, ze z predmétd, které byly soudasti praxe, nevyuZiji nejcastéji vypliiovani
tabulek a formulait, praci s tkalcovskym stavem, administrativu, Gétovani mezd, komunikaci
s klienty v bance, ptevlékani lizka, vafeni a préci s klientem a domnivaji se, Ze soucasti praxe
bylo zbyte¢né hodné teorie.

(Pozn.: Otazka neni statisticky zpracovéna z diivodu spornych odpovédi.)

Vypracovani strukturovaného zivotopisu (n = 69)

55 zaka (79,9%) si umi samostatné vypracovat sviij strukturovany Zivotopis. Nikdy to

nezkouselo 6 zaki, neumi to 4 Zaci, a nevi také 4 Zaci.

Schopnost zpracovani CV

mano 79,7%
4t = ne 5,8%
O nevim 5,8%

O nikdy jsem to
nezkousel/a 8, 7%
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Vytvoreni CV na pocditaci (n = 69)
53 zaka (76,8%) umi samostatné zpracovat strukturovany zivotopis na pocitaci. 9 zaku to

nikdy nezkouselo, 4 Zaci neumi a 3 Z4ci nevi.

Schopnost zpracovani CV na pogéitaci

@ano 76,8%

mne 58%

O nevim 4,4%

O nikdy jsem to nezkousel/a
13%

Poznamky v terénu (n = 69)
Na otazku, jestli si umi délat poznamky v terénu, odpovédéli Zaci nasledovné: 41 zaku

(59,5%) si mysli, Ze umi. 22 zakl (31,9%) to nikdy nezkouselo. 3 Z4ci nevi a 3 to neumi.

Schopnost poznamek v terénu

@ ano 59,5%

Emne 43%

0O nevim 4,3%

O nikdy jsem to nezkousel/a
31,9%

Zpusob tvorby poznamek (n = 39)

Ti Zaci, ktefi jsou schopni délat poznamky v terénu, si je zaznamenavaji nejéastdji
prostiednictvim mobilniho telefonu. Odpovédélo tak 29 zaka (74,4%). Déle prostiednictvim
diktafonu si poznamku zaeviduje 18 zakt 46%. 10 zakt (25,6%) si poznamky piSe na papir. 3
zaci pouziji notebook, 3 Zaci fotoaparat a 1 zadk pouziva gin (druh kapesniho, elektronického

zapisniku pro ZP).
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Zpusob poznamek
35
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® 251
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0. , == N N
pouziji pouzii  pouZziji gin papir notebook fotoaparat
diktafon mobil 2,6% 25,6% 7.7% 7.7%
46,2% 74,4%

Znalost webovych strianek s poradenstvim ohledné pracovniho uplatnéni (n = 64)
25 zaka (39%) uvadi, Zze zna n&jaké stranky tohoto typu. Zadné webové stranky tohoto typu
nezna 29 zaku (45,3%). 10 zaka (15,6%) si neni jisto.

Znalost web. stranek s poradenstvim

Dano 39%
M ne 45,3%
Onejsem si jist/a 15,6%

Stranky neznd nebo si neni jisto dohromady 61% zaku. Je to znaény polet zaki. Tento fakt
poukazuje na velké mezery ve znalostech Zakti ohledné ptipravy do svéta prace. V dnesni
dobé& je jiz prace s internetovymi servery v piipadé hledani prace témé&f nutnosti a jejich

neznalost je velkym handicapem.

Jeji pristupova adresa (n = 24)

Na otazku ohledn¢ piistupové adresy odpovédélo dohromady 24 Zzaku, coz je néco malo pies
tfetinu respondentd. Nejcastéji zmifiovali adresu béznych serverti pracovnich nabidek. Bylo
to 16 zaki (66,7%). 5 zakd (20,8%) volilo adresu serveri se specifikaci pro zrakové

postizené. 2 Zaci uvedli MPSV, 2 zaci MSMT a 1 zak napsal adresu konkrétni firmy.
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Pristupova adresa

18
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adresa senvert adresa seneri se  Ministerstwo prace a méstsky Grad-urad adresa konkrétni
pracownich nabidek specifikaci pro soc.véci 8,3% prace 8,3% firmy 4,2%

66,7% zrakowé postizené
20,8%

To, Ze jen 5 zakt uvedlo adresy se specifikaci pro zrakové postiZzené, poukazuje na fakt, ze
vychovni poradci, popiipad€ uitelé neinformuji Zaky o této moznosti. Zrakové postizenym
jsou velmi ndpomocny specifické organizace, zabyvajici se zaméstnavanim zrakové
postizenych nebo i jinak handicapovanych.

Na jejich webovych strankdch je moZno se informovat o mnohych zéleZitostech, které
usnadniuji t€émto lidem zorientovat se na pracovnim trhu s veskerymi specifiky. Lze zde najit
dilezité informace, které prav€ zrakové postizenym - vzhledem Kk jejich velké
nezaméstnanosti - mohou velmi prospét. Piistupovou adresu nebo alespoii nazev Tyflocenter,
kde jsou voddéleni pracovnich podpor ti nejfundovangjsi lidé pfipraveni poskytnout
jakoukoli pomoc pro zlepSeni zaméstnanosti zrakové postizenych, nezvolil nikdo. Sons znaji
dva zéci. Ti se mohou tieba na stranky Tyflocentra alespori ,,proklikat.

Na druhou stranu to, Ze vétSina zak, ktefi odpovédéli, zvolila bézné servery, poukazuje na

jejich urcitou miru socializace, integrace a kladného sebehodnoceni.

Zdroj pro znalost webové stranky (n = 24)
Zaci se nejéastéji o strankach, které zvolili, dozv&d&li ze Skoly. Odpovédélo tak 8 zaka
(33,3%). Dale to bylo od pratel, ztelevize, a zinternetu, jak odpovédéli 4 Zaci. 1 Zzak

informace ziskal z novin a 1 z ¢asopisu uréeném pro zrakove postiZené.
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Zdroj

8
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51 4 4 4

45 3

5

: : : . :

1 4

& , N N . , a
televize internet noviny casopis Skola pratelé jiné 12,5% nevim
16,7% 16,7% 4,2% pro zp 33,3% 16,7% 4,2%

4.2%

Seznameni se zpusobem pracovniho pohovoru (n = 69)
54 zaka (78,3%) tvrdi, Ze je nékdo seznamoval se zpisobem pracovniho pohovoru. 11 zak

(15,9%) o tom s nikym nemluvilo a 4 Zaci nevi.

Seznameni se zpisobem pracovniho pohovoru

@ ano 78,3%
@ ne 15,9%
0O nevim5,8%

Nejpodstatnéjsi faktory pro pracovni pohovor (n = 67)

Zaci uvadgji nezbytné faktory, o kterych si mysli, Ze jsou pro pracovni pohovor nejdulezit&jsi.
Nejvice zakl 61 (91%) zmifuje komunikaéni dovednosti. V zapéti to je uprava vzhledu — 31
zakl (46,3%) a na dalSim misté to jsou znalosti, schopnosti a dovednosti. Ty uvedlo 24 zaka

(35,8%). Dale to byla slusnost a dochvilnost — pfijit v¢as.
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Nejpodstatnéjsi faktory pro pracovni pohovor

Podet zaku

Hodnoceni pripravy ve $kole pro dalsi studium (n = 68)
51 zékh (75%) je spokojeno s ptipravou ve Skole pro eventualni daldi studium. 9 7aka

(13,2%) nevi a 8 zaki (11,8%) si mysli, Ze je skola dostate¢né nepiipravuje.

Spokojenost s pripravou ve $kole pro
studium

@ ano 75%
mne 11,8%
O nevim 13,2%
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Hodnoceni pFipravy ve §kole pro pracovni uplatnéni (n = 67)
49 zaka (73,2%) je spokojeno s piipravou ve $kole pro budouci pracovni uplatnéni. 9 zaku

(13,4%) nevi a 9 zaka (13,4%) si mysli, Ze je Skola dostate¢né nepfipravuje.

Spokojenost s pripravou ve Skole pro
pracovni uplatnéni

ano 73,2%
®ne 13,4%
O nevim 13,4%

Co byste na $kole zménili? (n = 66)

Za ucelem zvyseni Sance k jejich budoucimu uplatnéni, Zaci by nejvice zménili soucasny stav
praxe. Bud’ ji nemaji a zavedli by ji, nebo by chtéli jeji vétsi riznorodost. Odpovédélo tak 26
zaki (39,4%).

Dale 9 zéki (39,4%) by se ve Skole rado u€ilo cizi jazyk nebo by chtéli druhy jazyk nebo by
se radi ucili jazyk s ohledem na pfisludny studijni obor — odborny jazyk. 9 zak by neménilo

nic. Potom Zaci chtéji lepsi materidlni vybavenost a kompenzaéni pomucky.

; Druh zmény + AC (%) Polet Zikii
1) zavést praxi, vice praxe....ccooeeeeieeeiereniennnnns 39,4% 26
2) cizi jazyk, i do oboru.......ccccceviviiiiiiinnnnnn. 13,6% 9
P p, 1 [ SRETNE SPCR PN SN e NN S et T NP 13,6% 9
B TN, 1 el tcess s st s 3 bt S s S8 . i s 7,6% 5
3) lepsi materiélni vybavenost, komp. pomiicky....... 7,6% 5
4) moznost maturity, otevieni vice obort s maturitou.. 3% 2
4) ptistup profesort, vedeni................coooiiiiii.. 3% 2
4)celaskola........ooooveiiiiiiiiiiiiiiii 3% 2
S)ucebnice vBraillu......................oc 1,5% 1
5) vice informaci o VS................cccoiiiiiiiiii, 1,5% 1
S) WEBOVE SUIANRY. & . . o vcnvssst sihstn vaesbd S busslis anons sde 1,5% 1
L ) A N B P 1y I O e O 10,6% 1

Dle téchto vystupi je zavér jasny. Témeér 40% zaku si uvédomuje nedostatek praxe na svych

Skolach a radi by méli moznost intenzivnéjsi odborné ptipravy. Jedna se jednak o zaky, co
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nemaji praxi adnou a o Zaky, co v otazce tykajici se spokojenosti s praxi odpovedéli, ze

spokojeni nejsou.

2.2. Skupina uditel n,

Délka praxe (n = 34)
Graf vykazuje velice piiznivy stav délky praxe uciteli. Jejich délka ptisobeni v daném oboru
je rozmanita. V silnych skupinach — do 10, do 20 a do 30 let praxe ucitelé zaujimaji pokazdé

témér po tietiné z celkového poctu.

Délka praxe

@ do 3let - 5,9%

@ do 10let - 29,4%
0O do 20let - 32,4%
0O do 30let - 26,5%
| do 35let - 2,9%
m 36 a vice - 2,9%

Specialné pedagogické vzdélani (n = 37)
31 uciteld (83,8%) mé specidlnépedagogické vzdélani. Pouze 6 ugiteld z celkového poétu
dotazovanych (16,2%) tento druh vzdélani nema. Je to velice dobry vysledek a dikaz

odbornosti ve specialnim $kolstvi CR.

Specialnépedagogické vzdélani

@ano 83,8%
Bne 16,2%
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Tyflopedické vzdélani (n = 37)
Pedagogiku zrakové postizenych vystudovalo 28 ucitelt (75,5%), pouze 9 uciteli (24,3%)

tyflopedické vzdélani nema. Sv&dei to tedy opét o velké odbornosti pedagogickych sboru.

Tyflopedické vzdélani

@ ano 75,7%
| ne 24,3%

Skoleni a kurzy (n=37)

Ucitelim jsem podala otazku, jaké absolvovali kurzy a Skoleni s tématikou k ptipravé zaki
pro budouci uplatnéni. Téméf polovina z nich — 17 (45,9%) tvrdi, Ze se netcastnila Zadnych.
10 ucitelt absolvovalo profesni (odbornd) Skoleni vzhledem k jejich aprobaci. Tzn. napi.
ucitel masazi byl na kurzu maséaze lavovymi kameny a hned poznatky aplikoval do své praxe,
tedy do vyuky. 8 ucitell (21,6%) uvadi kurzy pocitatové. Z odpovédi mi oviem nebyla jasna
propojenost jejich poznatki z kurzu a nasledna aplikace do vyuky. 4 ucitelé absolvovali

motivacni (pedagogicky) kurz. Pouze 2 ucitelé v dotaznicich uvedli, Ze absolvovali specialni

kurzy pro piipravu na budouci povolani zaku.
Jednalo se mi o Skoleni (kurzy) napf. s tématikou nové legislativy pro zaméstnavani ZP, dale
napf. pisobeni neziskového sektoru v dané véci, stiedisek studentské podpory pro ZP, ucast

na odbornych konferencich, skoleni — projekt Do svéta prace, fiktivni firmy...atd.
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Zpusob zdolavani bariér (n = 37)
Odpovédi uciteld na otazku, jakym zplsobem studenty piipravuji ke zdolavani bariér

vychazejicich ze zrakového postiZeni, znazormuji v niZe uvedené tabulce.

Zpiisoby zdolavani bariér + AC (%) Podet
1) price s kompenza¢nimi pomickami.......... 514%]| 19
2) vedeni k samostatnosti......ccoeeviueeininnnnnnn. 29,7% | 11
3) zdokonalovani v POSP.........cccccviinannnaens 21,6% | 8
3) PraCe MR i sssssss susnnnns somsnssus vonhasussitoss 21,6%| 8
4) odbornd priprava...........cceveiiiiiiiiiiiinnn... 13,5% | 5
5) zdokonalovéni verbalniho projevu................ 10,8% | 4
5) sport, jiné aktivity, koni¢ky........................ 11,8%| 4
6) prakticky — vychézeni z béZnych Ziv. situaci..... 8,1% | 3
7) vedeni K INIEEIAGH o s 10ss thidh et anesisns s bus sonss 54% | 2
7 ) el Ve DElVOSE oL -5 o5 0055 ol R s Dabmin vin siih 54%| 2
8) vyuziti novych technologii.......................... 2,7% | 1
8) uceni se na vykonstruovanych situacich........... 2,7% | 1
8) piiklad Gspésnych...........cooviiiiiiiiiiiiin.. 2,7% | 1
8) citlivy, silné€ individudlni pfistup................... 2,7% 1
B IIOLIVACE - csvms s sisins siins s siainanimis st mnissined 2,7% | 1
8) posilovani sebevédomi............................... 2, 7% | 1

Nejvice uciteld — 19 (51,4%) uvadi praci s kompenza¢nimi pomiickami, déle je to vedeni
k samostatnosti - 11 (29,7%) a prace s PC — 8 (21,6%). Zdokonalovéani v POSP (prostorova
orientace a samostatny pohyb) se vénuje také 8 ucitelt (21,6%). Z celkového poétu 37 uéitela
je to dle mého nazoru malo. Vzhledem k tomu, Ze ve vyzkumném souboru je necela tfetina
zéku (30,3%) na Skolach pro ZP nevidoma, a Ze ze zjiSténi (uvadénych v teoretické &4sti ) je
jednou z nejvétsich bariér pro zaméstnavani pravé POSP, povaZuji podet za nizky. Na druhé
strané¢ chdpu, Ze zrovna ucitel napf. matematiky POSP nezmifuje a misto toho uvadi praci

s kompenza¢nimi pomickami.
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Schopnosti a dovednosti Zaki (n = 37)
Utitelé si mysli, ze pro ziskdni a udrZeni si zaméstnani by Zaci predevSim méli mit tyto

schopnosti a dovednosti zndzornéné v tabulce niZe.

Schopnosti a dovednosti + AC (%) Pocet
1) pracovilost, Plle. ... . rorsinimm ssons snsnssnss 48,8% 18
2) odborné znalosti, dovednosti + praxe... 40,5% 15
3) sila 050bNosti...ccviieiiiniiiiiiiiniiiinnnnnns 37,8% 14
4) komunika¢ni dovednosti..........ccucuuun. 32,4% 12
4) odpovédnost, diskrétnost.................. 32,4% 12
2) SOCIAINT CHBNL, .. ook o s svns a0t sose mundisns 18,9% 7
5) jazykové znalosti..................ocooue.e.. 18,9% 7
5) po&itatove Znalesti.. . isis vss v soinssiassiisss 18,9% f
5) motivace, zdjem o obor...................... 18,9% 7
G) SEMORAON].. JL < .ol cvams bon'e soea dasmaavns s 16,2% 6
Ty zradnost, Hexibilital.. ... dwons s sspebiisis 13,5% 5
7) vzdelani, v2dBlAVANT .. .. conues i sisipssimansns 13,5% 5
Y BIOENGEY, - - 5o v pisisniss mitey Erh Ems sabase 10,8% 4
D) DR I CIC . v oo dbm s ssiesmsinis Ghcnts b Bvdiiwuits e 5,4% 2
9) schopnost pracovat v kolektivu.............. 5,4% 2
10) schopnost empatie.............................. 0% 0

Z danych odpoveédi si dovolim opét poukézat na ten fakt, Ze ucitelé ani v jednom piipadé
nezminili POSP. Je mozné jen se domnivat, ze 6 uciteli (13%), ktefi uvadi dualezitost

samostatnosti, si POSP v této odpoveédi predstavuji.

Zpusob posilovani sebevédomi (n = 37)

Zpisob posilovani sebevédomi + AC (%) Pocet
1) ocenéni snahy, zduraznéni kladi........ 56,8% 21
2) CRVRER oo 3 55 cs sionsinas snss mind damas ssannaennness 51,4% 19
3) povzbuzeni, podpora...........cccccu...... 16,2% 6
3) pozitivni motivace pri hodnoceni........ 16,2% 6
4) zadavani specifickych ukoli................ 13,5% 5
5) podporovani vlastni aktivity zak.......... 10,8% -+
6) vyrovnani se se ,,zdravymi®“................... 8,1% 3
7) diskuze, vysvétleni............................. 5,4% 2
8) dlraz na samostatny tsudek.................. 5,4% 2
8) posilovani sebediveéry......................... 5,4% 2
8) vedeni k soutézivosti........................... 5,4% 2
L N A T i ek R T e o 8,1% 3

101



Ucitelé posiluji zakim sebevédomi ocenénim snahy, zdlraznénim kladd (56,8%) a
prostiednictvim chvaly (51,4%). Dale jmenuji povzbuzeni a podporu (16,2%). Dalsi odpovédi

viz tabulka vyse.

Zpusob motivace k dalSimu studiu (n = 37)
V nasledujici tabulce jsou zndzornény odpovédi na otdzku, co ucitelé povaZzuji za nejlepsi

zplisob motivovani k dal§imu studiu

Zpiisob motivace k daliimu studiu + AC (%) Pocet
1) priklady uspésnych, osobni priklad............. 32,4% | 12
2) perspektiva lepSi prace.......cccceeeuiieiniennnen. 37,8% | 14
3) osobni rozvoj, spol. uplatnéni..................... 21,6% | 8
4) aspéch pii studiu, pochvala.......................... 189% | 7
5) poznavani reality (praxe, den otevienych dvefi).. 16,2% | 6
) BIANOO§ el i s s oics i 2vs s S okis Duienss smvise ERommpensi il 10,8% | 4
6) osobni pohovor, diskuze o Zivoté................... 10,8% | 4
7) nové poznatky a jejich smysl......................... 81% | 3
D% v s i i i Bl b e e s .50 3 s ok R s 54% | 2

Zpusob vedeni k samostatnosti (n = 37)
Ucitelé odpovidaji na otazku, jakym zpisobem vedou Z4aky k samostatnosti, k samostatnému

plnéni ukold.

Zpiisob vedeni k samostatnosti + AC (%) Pocet
1) seminarni price, projekty, Gkoly..........cccevvvniinennnnnne. 73% | 27
2} PRCTRNENC o< suass s s vansssses sasnnnisssnssutiisimosrasstissansss 37,8% | 14
3) rozbor situaci, priklady ze Zivota.............cccervnennnn. 21,6% | 8
4) ohodnoceni, vzdjemné hodnoceni, sebehodnoceni.......... 13,5% | 5
4) prace vyucujiciho pfi ziskdvani info, podpora, pomoc...... 13,5% | 5
B EEREERIAE & o s e e O e sl et i sl 13,5% | 5
5) diskuze, obhajoba po prezentaci............................... 10,8% | 4
D) PIVDIAKT . o . 555 5 i st misdnitrod g i mimalons sk Eais oo s o 5 2,7% | 1
D) C-ICAPNINGE, ..« vivn s s sistin st sl o molam s s wida & s 6 g 2,7% | 1

Povazuji za zvlastni, Ze zde ucitelé neuvadéji ani v jednom pripadg, Ze vedou své zaky k
samostatnosti prostfednictvim kompenzaénich pomticek a POSP.

Vedeni zrakové postizenych k samostatnosti je proces, ktery by se mé&l vyvijet prakticky od
nejutlejsiho véku az do dospélosti.

Pro déti s vrozenym handicapem je uceni se samostatnosti o to naro¢néjsi. V piedskolnim

veéku se dit¢ u¢i zdkladnim hygienickym navykim, pouziva prvni kompenzani pomicky,

102



v pripadé praktické a uplné slepoty se seznamuje s prostorovou orientaci. Na konci zakladni
Skoly by se jizZ mélo umét o sebe postarat ve smyslu zékladnich potieb.

Pii vstupu do dospélosti by zrakové handicapovany ¢lovék mél byt celkové obezndmen o
svych moznostech. M¢l by védét, kam se obratit pro pomoc v ptipadé potieby. Vzhledem
k patficnému vzdélani by mél byt schopen se eventuelné zatadit do pracovniho procesu a
pouzivat vhodné kompenzac¢ni pomiicky. Mél by zvladat klicové kompetence, které jsou
definovany jako prenosny a univerzdlné pouZitelny soubor védomosti, dovednosti a postojii,
které potrebuje kazdy jedinec pro své osobni naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do spolecnosti

a uspésnou zaméstnatelnost. (European Commission 2003) viz teorie.

Zpusob vedeni k asertivité (n = 36)

)
S
6
o
-

Zpiisob vedeni k asertivité AC (%)

1) pFikladem, 650bnIm § JIBVIN. c..oseosrresvinssssonssssaysessssneervsssssses 243%| 9
1) vysloveni vlastniho nizoru, prani, kritika...........c.ccoovviiiinnnnnn. 243%| 9
2) analyza probl. situaci,hledani argumenti,vlastni obhajoba .........21,6% | 8
3) Hizene diskuze v hodinach. ... osuiiaisoiosiosssmssnsnvssoinn smanenmssnsnnn 18,9% | 7
4) podpora kladnych hodnot...............cooooiiiiii 16,2%| 6
5) vlastni napady, uceni prozZitkem......................cooeiiiiiiiiiiiiin.... 13,5%| 5
6) snaha fesit problémy s nadhledem, ptijimani kritiky..................... 10,8% | 4
7) velmi opatrn€, Zaky brzdim.................oooiiii 54%| 2
B BOUNOECR. .o s i o s mrds ki Smse b e ' sxbuon o s bispusk = p ot 5 B VY 2,7% | 1
L N ok B e Py WL Kl Lr 135% | 5

Zaujaly mé odpovédi typu — Zaky spise brzdim. Ukazuje to s nejvétsi pravdépodobnosti na
fakt, Ze Zaci asertivitu nepostradaji. Nemysli tim u¢itelé spise ale drzost?

Ve slovniku zékladnich pojm z psychologie (2000) najdeme, Ze ,.asertivitu chdpeme jako
Jjedndni vedouct k prosazent viastnich zdjmii, ev. k ubranéni se pred ndroky okoli. Asertivni je
takové jednani, které neni ani plaché a nesmélé, ale ani agresivni. Jednd se o takové jednani,
které zachova uctu jednajici osoby. To v praxi znamend, Ze clovék dostatecné jasné sdéluje
své pocity, zaméry a prani a prosazuje je, ale je pFipraven i ustoupit. “

slabsi jedinci se mohou dalekou Casté&ji stat obét'mi bezpravi, nespravedlnosti ¢i predsudki.

Asertivita se pochopitelné izce vaze na sebevédomi jedince.
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Zpisob motivace a informovanosti o dilezitosti uplatnéni (n = 37)

Ucitelé motivuji a informuji Zaky o dilezitosti jejich budouciho pracovniho uplatnéni témito

prostiedky:

Zpusob motivace a informovanosti o diilezitosti uplatnéni + AC (%) | Pocet
1) praxe, exkurze, vystavy, DesSedy. oo cesecsverssassanssnsvsssnssis 37,8% 13
) PEIKIAAY e s s enssssavissspisornsn spsnsavssusessvnnssovs sosn sanarsusbions 32,4% 12
2) zdiraznéni vyznamu vzdélani a uplatnéni....ocoeeeeiiinnnnnnn. 21,6% 8
4y iskuze, TOTNOVOTY. o.ccinikssssssrisinesomsnsnst ssssys spsis ko sidnsns 18,9% 7
4) doporuceni vhodnych variant.....................cociiiii..... 18,9% 7
5) soustiedéni se na konkrétni obor....................oco 8,1% 3
S) ZA)CTE O ZVOIEIN IODOT . ..o » + vvin s ssinin = nas isreis smpiein iavew wisa & ass s 'sla s Wite 8,1% 3
5) ohodnoceni, pochvala, motivace.............ccoueuiniiiinninninnnn... 8,1% 3
6) eliminovani handicapu...............c.ooiiiiiiiiiiiiiii i, 5,4% 2
6) propagacni materidly, videa, besedy..............ccooeiiiiiiiil. 5,4% 2
6) garance vet§Tho vydelku...........ocvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 5,4% 2

Déla skola maximum? (n = 37)

27 uciteld (73%) si mysli, Ze ano. 7 (18,9%) nevi a 3 (8,1%) odpovédéli, Ze nedéla.

Déla skola maximum?

@ ano 73%
B nevim 18,9%
One 8,1%
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Rizika (n = 37)
Utitelé odpovidaji na otazku, co vnimaji jako rizika, kterd sniZuji moznost uplatnéni

absolventt $koly.

Rizika + AC (%) Podet
1) zrakova vada a dalSi postiZeni......c.ccoeeieiniinieiniieinnnnnnn 51,4% 19
2) pasivita na strané zdravotné postizeného............cc..... ... 32,4% 12
3) bariéry na strané€ spolefnosti.......ccceeiieiiuiiiiiiiniiniinnns 10,8% 4
R Y ol mee N ot i X I i RN fo e Pt SO st = et 8,1% 3
A SOt SEDGICHICRE. . o o Lousihins’s bl il whasuwdis i S s Pt vz 8,1% 3
) REBRINB OB 2. L cioahc st ot i o soeree s o Wi bt s i 3 i 8,1% 3
) RASVCOT DA AN DI o wis v ins v s « sl st o S aidin s S SR wre 568 8,1% 3
4) demotivace vlivem soc. vyhod...............ccooeiiiiiii . 8,1% 3
) BRI 5% bion et e I O S O o 7t s A = i et 5,4% 2
3) ZAravOtiil TIZIKA .. . oo s om s cnn s s unninsssnssis o s ubbins sane sy s s b wsis 5,4% 2
3) TOIINNE ZATETAL, 1.0 s0 s oiow s ssions s oums sanwusins s ssime wsnvsss sminsmsscommns 5,4% 2
O GRIBE o bl o st lliodtes v 0 s i e 0 e 5 b 8 e o ot e 27% 10
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2.3. Skupina vychovny poradce n;

Odpovédi vychovnych poradcti se tykaji pouze Ctyf Skol. Reditel $koly, kterd nema
vychovného poradce uvadi, Ze o problematiku se stard on a jeho poradni tym. Jedna Skola ma

vychovné poradce dva. Vychovni poradci jsou o¢islovani dle $kol:1,2,2,3,5.

2.3.1 Obecné informace
Tt vychovni poradci (2,3,5) uvadéji, Zze maji vzdélani jako vychovny poradce a to od roku

1980, 1990 a 2009. Dva uvadéji, ze nikoli (1,2).

2.3.2 Zdroj informaci
MSMT je dostate¢né informuje ve vécech dotykajicich se problematiky uplatnéni absolventt
ve tiech pfipadech, konkrétné na dvou 8koléch (2,3). Zbyli dva poradci (1,5) nejsou spokojeni
a tvrdi, Ze jim chybi informace ohledné konkrétni nabidky programti pro ZP a jeden tvrdi (5),
7e se tim MSMT viibec nezabyva.
MPSV je dostate¢né informuje podle sdéleni dvou poradct (2,2) na té samé $kole, jeden
poradce (3) nevi a dva (1,5) informovani nejsou. Uvadé&ji, Ze jim chybi konkrétni nabidky pro
pracovni zafazeni absolventt, a Ze MPSV Zadné informace neposila.
Vedeni 8koly jim ovSem informace v této véci piedava viem.
Zde je zajimavy stiet odpovédi feditel x vychovny poradce v komparaci.
2.3.3 Vyuzivani sluzeb zaky
MnozZstvi zéki z poslednich dvou roéniki, kteti vyuzivaji sluZzeb vychovného poradce v dané
problematice je podle sdéleni VP nasledujici.
1 |70-80%
20 (cca 1/3)
5
| v8ichni konéici
studenti, pokud
maji zajem 40-
| 50studentt

Tii vychovni poradci (2,2,3) na dvou Skolach se domnivaji, Ze je to dostate¢éné mnoZstvi.
Jeden (1) odpovida, Ze nevi, a Ze jsou schopni si informace ziskavat sami. Posledni (5)
odpovida ano i ne. V ptipadé zaporné odpovédi tvrdi, Ze si Zaci fesi situaci sami a nebo viibec

nefesi, co budou po skonceni Skoly délat.

106



2.3.4 Spoluprice

Zpisob spoluprace VP s rodi¢i béhem a v zavéru studia v dané problematice:

Skola Béhem studia V zavéru studia
e dle zajmu rodica ¢ OA: Vyjimecné¢, studenti si
zalezitosti fesi sami
1 e 08S: informace 0 moZnostech
dalsiho vzdélavani, nékdy
zprostiedkovani umisténi
e Konzultaéni hodiny e Konzulta¢ni hodiny
e T¥idni schiizky ¢ Individualni pohovory
e Mail e Aktudlni nabidka studia
e Telefony ¢ Nabidka aktualnich obort
e Individualni schizky e Kontaktni adresy
e Veletrh skol
e Utad prace
e Den otevienych dvefi
e Exkurze
e Internet
e S rodici spolupracuje hlavné
tfidni uditel
e Spolupréce jen s rodici e Spolupréce jen s rodi¢i
mentalné postizenych mentalné postiZzenych
5 e S ostatnimi cilené cilena e S ostatnimi cilené cilena
spoluprace neni spolupréce neni
e Konzultace (vyuzivaji ziidka |e Konzultace (vyuzivaji ziidka
nebo viibec) nebo viibec)

Vychovni poradci na tfech Skolach spolupracuji s nestatnimi organizacemi, poskytujicimi

podporu pro zrakové postizené. Jeden neodpoveédél.

Uvadéji tyto organizace:

SONS, Tyfloservis, Tyflocentrum,

Okamzik

Tein o.s

Kurzy (Zdokonalovéani dovednosti pfi hledani prace a
prezentace, operétor a konzultantka callcentra)

e Zaméstnavatelé, kde studenti OA a OS konaji odb.praxe
(Kostal, call centra)

Organizace, umoZiiujici zakim praxe béhem studia(USP
Chrlice, USP Stielice, Stiedisko pro matky s détmi, stfedisko
pro seniory

Tyflocentrum-vymeéna informaci (poskytuji nam informace o
jejich aktivitach pro ZP které pfedavam dal studentim)
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2.3.5 Aktivity

Vychovni poradci pfipravuji v dané problematice pro Zaky a ugitele tyto aktivity:

Psychologické testy skolniho
psychologa

Skola Aktivity pro ziky Aktivity pro uditele
e Partnerstvi v projektu Tyflocentra [e Spoluprace s tiidnimi uciteli
(pfiprava vytypovanych zaki pro zak, ktefi jsou zapojeni do
1 konkrétni zaméstnavatele) projekti

Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii

e [Exkurze na ufad prace e Informace na poradach a
e Besedy s absolventy tf.schtizkach
e Praxe e Nasténka VP
e Veletrh stfednich $kol e Dotazniky
e Den otevienych dvefi e Exkurze
e Nasténka VP e Diskuse
e Besedy ¢ Informace na pfedmétovych
e Exkurze komisich
e UP e Porady
e DOD na skolach a v ustavech e Nasténky
e Veletrh skol e Dotazniky
e Exkurze
e Besedy
e Diskuze

Informace o moZnosti studia
(spoluprace s Centrem pro ZP-
VSB-Technicka univerzita)

Informace o moZnostech dal3iho
studia

Poradenstvi s poddvanim ptihlasek
ke studiu

Studenti, ktefi kon¢i, dostavaji
materiél $koly (obsahuje informace
ohledné registrace na UP,uhrad
pojisténi, webové adresy na
nékteré pracovni agentury,
kontakty na podptirné organizace,
na chranéné dilny)

Témata k oblasti Svét prace,
ktera jsou za¢lenéna do vyuky
(konkr. do vyuky ob&anské
nauky, v oborech ukonéenych
vyuénim listem)
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2.3.6 Hodnoceni

Vsichni vychovni poradci tvrdi, Ze se dostanou vSem studentim bez rozdilu informace o
procesu uchazeni se o zaméstnani a o pfijimacich pohovorech.
Na otazku, jestli $kola déla maximum pro budouci uplatnéni absolventd, odpovédéli tfi

vychovni poradci (1,2,2)ze dvou $kol kladné. Dva zbyli (5,3) tvrdi, Ze nedéla.

Déle ¢&tyfi vychovni poradei ze tfech $kol uvadéji nasledujici rizika, kterd snizuji moZnost

uplatnéni absolventi Skoly:

e Ochota zaméstnavatelt pfijimat ZP
1 e Potieba nutné Gipravy pracovisté

Zdravotni postiZeni

Velka konkurence na trhu prace,

Casta nemocnost v diisledku celkového
oslabeni

Zrakové postiZeni
Pfesycenost v oboru
Velka konkurence na trhu

Mala motivovanost své budouci uplatnéni
véas fesit

Casto neni piedstava ani na konci
sttedoskolského studia, co chtéji studenti
délat, nebo co by délali, pokud by nebyli
ptijati k dal§imu studiu

Vychovni poradci zde nezdiraziiuji riziko - mélo vhodnych pracovnich pozic.
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24.

Skupina reditel ny

Kazdé skole a v ni fediteli jsem stanovila jedno ¢islo 1 - 5.

2.4.1 Strategie Skoly

Reditelé skol voli pro p¥ipravu zaki vzhledem k uplatnéni tyto strategie:

Spoluprace s organizacemi pro ZP
Vstup do projektt, tykajicich se problematiky
Informacni servis

Exkurze, besedy na UP pro ZP

Ve vyuce zatazovani model. situaci (prac.pohovor), image zdjemce o praci
Informace o serverech nabizejicich zaméstnavéni + orientace

Informace o dal§im studiu

Spoluprace s VS a jinymi odbornymi $kolami ohledné kompenzaénich pomuicek
Projekty zaka - Do svéta prace

Koncepce $koly - maximalni samostatnost TZP, sebeobsluha, POSP

Spojeni skoly a praxe
Tvorba nového RVP

Diraz na profilové pfedméty danych obort

Jednotlivé predméty

Problematiku nasledného uplatnéni zaki fesi aZ na jednu Skolu vychovni poradci (1,2,3,5).

Dale to je tfidni ucitel, psycholog, ucitelé odbornych predméth a vedeni Skoly. V piipadé

Skoly (4), ktera neuvedla vychovného poradce problematiku fesi feditel a jeho poradni tym.

2.4.2 Nasledna podpora absolventiim

Skola poskytuje naslednou podporu svym absolventim timto zpiisobem:

Pro absolventy OS-moZnost studia SS
Nabidka ubytovacich sluzeb
Informacni servis

Sluzba 3kol.psychologa

Ve spol. s SPC, tyfloservisem, tyflocentrem-
podavani informaci

Ubytovaci sluzby

Rady zaméstnavateliim

Zapujcovani kompenzaénich pomticek
Prevody textl do braillova pisma

Vyuka POSP

| e Organizace dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnika
e Odborné kurzy

| e Utad prace
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Jeden feditel (3) neodpovedél.

Nasledna podpora $kol je velmi omezena z diivodu nedostatku financi. Dalsi problém
vidim v nedokonalé spolupraci 8kol sdal§imi organizacemi a institucemi, potazmo
v nedokonalé spolupraci instituci a organizaci se Skolami. Naslednd podpora ZP absolventi je
pal¢ivy problém, ktery momentdlné fe$i mnozi odbornici a pfichazeji s riznymi moznostmi
feSeni.

Jedna se o to, Ze Zaci obvykle opoustéji Skolu, kde o né bylo velmi odborné a diikkladné
postarano, a vrhaji se vstfic realité, kterd nebyva lehka. Neni jesté vytvofena koncepce tzv.
propojovaciho mustku, ktery by tuto zaleZitost pomohl fesit. V nynéjsi dobé jsou nabizeny
sice riizné moznosti, je ale na kazdém ZP jedinci, zda je dokédze objevit a vyuzit. Protoze fada
7P ma ur¢ity handicap nedostatku informaci, POSP...ad., problém se prohlubuje.

Skola by méla absolventy a jejich rodinné pfislusniky v prvé fadé dostateén& informovat o
veskerych moznostech, které se nabizeji, z ¢ehoz logicky vyplyva, Ze musi byt sama

dostate¢né informovana.

2.4.3 Zdroj informaci

Reditelé odpovidaji na to, jestli maji piistup k aktualnim informacim od MPSV o zménach

piedpisu dotykajicich se pracovné-pravni problematiky, vesmés kladné.

Na otazku, jaké informace dostavaji od MSMT v problematice nasledného uplatnéni zakd,
vSak uz odpovédéla jen jedna Skola (1), Ze dostava vSeobecné informace a dal$i potiebné si
zjiStuje na internetu. Ostatni Skoly (2,3,4,5) uvedly, Ze nedostdvaji zadné. Ztizovatel

poskytuje v této problematice informace pouze podle sdéleni jedné Skoly (3).

2.4.4 Spoluprace
Spoluprace $koly s rodi¢i vypadéa nasledovné. Dva feditelé (5,1) sdéluji, Ze spoluprace probiha
dle zajmu rodic¢u. Jeden feditel (2) udava, Ze informace podava tiidni ucitel a vychovny

poradce. Na jedné skole (4) se konzultuje s rodici v priibéhu celého roku.

Reditelé skol uvadéji tyto nestatni organizace poskytujici podporu zaméstnanosti pro ZP,

s kterymi spolupracuji:
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e Organizace, které ztizuje SONS - Tyflocentrum,
Tyfloservis,

e Okamzik
Nasi Partnefi napt. Tein,o.s.

e Zaméstnavatelé(podniky), kde studenti konaji
praxe

Tyfloservis, Tyflocentrum

Kafira Opava

SONS
Klub ucitelti hudby se ZP

Rytmus
Duha
Mame otevieno

Se zahrani¢nimi partnery spolupracuji dvé Skoly, znichz jedna (5) uvedla ICEVI

(International Council for Education of People with Visual Impairment) a druha (1) specialni

skoly a centra ve Svédsku, Skotsku, Irsku a Rusku

2.4.5 Praxe

V3echny 8koly organizuji zadkiim praxe. VSechny jsou povinné, z nichZ na jedné $kole povinné

volitelné. Reditelé dale vypovidaji, Ze praxe je umoZnéna viem zakiim bez vyjimky.

Na skolach se jedna o tyto obory:

Ekonomické
Telemarketing
Poskytovani informaci

Masér sportovni a rekondi¢ni

Socialni péce+socialnéspravni ¢innost
Fiktivni firma

Préce ve zdrav a soc.zafizenich - peCovatelska
prace

e Odborny vycvik je zajistén v riznych
provozech mimo $kolu

(Gistavy,pradelny kuchyné)

e Ekonomika-OA

e Hudba
o Zpév
e [adéni klaviru

e Masér
~ |* Calounik
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Reditelé dale uvadgji, Ze charakter praxe je specificky zamé&fen k budoucimu uplatnéni Z4ka.

Pouze na jedné $kole je charakter praxe vSeobecny (1).

Trvani praxe:

OA - 3.ro¢ - souvisle 1 tyden,
OS - 2.ro¢. - 4h tydné

Masér sportovni a rekondi¢ni, socialni péce +
socialnéspravni ¢innost - 14 dni

Fiktivni firma, prace ve zdrav a soc.zafizenich -
pecovatelska prace, odborny vycvik je zajistény v
ruznych provozech mimo $kolu (dstavy, pradelny,
kuchyné) - dle hod.dotace vyplyvajicich z osnov

3ro¢. - 2tydny, 4roc€. - 1tyden, dohromady 4
tydny

Hudba a zpév - 132hod v 6.+7.ro¢,
Ladéni klaviru - 3tydny ve tietim a 6tydni v
Ctvrtém roc

1 den v tydnu

Délku praxe povazuji feditelé za pfiméfenou. VSichni odpovédéli — spiSe ano. Jeden feditel

uvadi, Ze odborna praxe je pro zdravotné postizené studenty velmi naro¢na.

Zpétna vazba, vvhodnoceni praxe:

V pribéhu praxe se studenty a povéfenymi
osobami na danych pracovistich

Vyhodnoceni zaméstnancem na jednotlivém
pracovisti

Nésledné vSechny zaznamy z praxe
vyhodnoti VP

Dotaz na firmy

Zohlednuje se v klasifikaci

Soudast klasifikace

3

Dva feditelé otazku vyhodnoceni praXébbchopili jako zpétnou vazbu ve smyslu $kola < Zak,
oproti myslené vazbé praxe «> $kola, coz se ukazalo v jejich odpovédich typu — zohlednéni
v klasifikaci.

Zaci maji v pribshu praxe moznost se aktudlné zapojit do konkrétni &innosti. Reditelé

odpovidali — spiSe ano. Jeden — rozhodné€ ano.
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2.4.6 Vybavenost ICT

Nazory feditelt (1,2,4,5) na $kolni vybavenost ICT technikou jsou také vesmés kladné. Dva

feditelé odpovidaji, jestli je dostacujici - rozhodné ano a dva — spiSe ano. Pouze na jedné skole

feditel (3) neni s vybavenosti $koly ICT technikou spokojen a odpovida — spie ne.

Pocty pocitacu s braillskym fadkem nebo hlasovym vystupem:

Skola Braillsky radek | Hlasovy vystup
1 7 12
6 + 5 notebookt pro
zapujceni
0
20 dohromady
[10

Vybavenost $kol poéitaci je tedy azZ na jednu $kolu z mého pohledu dostatecna.

2.4.7 Statistika
V3echny $koly zjistuji uplatnéni svych studentli po ukonceni studia. Na otdzku - jakym

zpusobem - odpovidaji feditelé nasledovné:

Komunikace s absolventy - (telefon,mail kulturni akce,os.setkani)

Céaste¢né pomoc pii hledani zaméstnani
Spoluprace se $kolami, na které se Zaci hlasi

Vychovny poradce - dle mozZnosti, pokud se student sam Skole ohlasi
Pristi rok pfipravena zpétna vazba na web strankéch, ale také to zalezi na
aktivité studenta

Osobni kontakt

Provadeéni sociologickych vyzkumi

Dle zajmu zakt

Kazda skola si vytvaii uréitou statistiku aspésnosti prijeti svych studenti do dalsiho studia.

Je oviem také odkazana na sdilnost svych absolventt, ktefi by méli nasledné byvalou Skolu
informovat. Nedé&je se tak vzdy, proto jsou statistiky neuplné. Ve statistikich dodanych
fediteli v tomto vyzkumu nékteré $koly zadna data neuvedly. Z téchto divodi nemohu ani ja
uvést celkovou statistiku uspé$nosti. Ziskala jsem vSak pro zajimavost z dotaznikii napf.
nepotvrzenou informaci, Ze z po¢tu — 120 absolventl v roce 2007 se jich na vysokou Skolu

dostalo hned nasledné pouze 6. Tj. — 5%.
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2.4.8 Prostiedky a metody pro vylepseni pFipravy

Reditelé by — pokud by to bylo moZné — piipravu k budoucimu uplatnéni zlepsili nasledovné:

e Zdokonaleni komunikace se viemi partnery
v této problematice

Zpracovani projektu na vyzvu
"konkurenceschopnost"

Vefiejné prezentace praci zaku

SoutéZe v komunikaénich dovednostech

Dalsi vzdélavani v oboru i v dovednostech

Na dvou 8koléach (3,5) feditelé na tuto otazku neodpovédéli, tudiz je zde predpoklad, Ze jsou
obecné s danou pripravou spokojeni, mysli si, Ze $kola déla maximum, a Ze ze strany $koly
nevidi potfebu né&jaké dali invence k dané problematice. Je velka $koda, Ze neodpovédély

zrovna feditel€ téch Skol, u kterych jsem z dotazniki vy&etla nejvice problémii.
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y BN

Komparace vystupu a komentar

2.5.1 Zdroj informaci k problematice uplatnéni: Reditel x Vychovny poradce

Tato komparace se tykd odpovédi na otazky na zdroj informaci od MSMT a MPSV.

MSMT: Jaké aktudlni informace dostivite od MSMT v problematice nasledného uplatnéni

vaSich Z4ka (pro feditele) a mate pocit, e vas MSMT dostate¢né informuje ve vécech

dotykajicich se problematiky vzhledem k uplatnéni vasich absolventi (pro VP)?

MPSV: Mate piistup k aktudlnim informacim od MPSV o zménach ptedpist dotykajicich se

pracovné-pravni problematiky vzhledem k uplatnéni vasich absolventd (pro feditele) a mate

pocit, Ze vas MPSV dostate¢né informuje ve vécech dotykajicich se problematiky vzhledem

k uplatnéni vasich absolventi (pro VP)?

Zdroj

Reditel

Vychovny poradce

Odpovédéla jen jedna skola
(1), Ze dostava vSeobecné
informace a dal$i potiebné

si zjiStuje na internetu.
Ostatni  skoly  (2,3.4,5)
uvedly, Ze nedostavaji
Zadné.

MSMT je dostatednd informuje ve
vécech dotykajicich se problematiky
vzhledem k uplatnéni absolventi ve
ttech piipadech, konkrétné na dvou
Skolach (2,3). Zbyli dva poradci (1,5)
nejsou spokojeni a tvrdi, Ze jim chybi
informace ohledné konkrétni nabidky
programi pro ZP a jeden tvrdi (5), Ze
se tim MSMT viibec nezabyva.

MPSV

Vsichni feditelé odpovidaji
vesmés kladné, tj. ze
k informacim pfistup maji.

MPSV je dostate¢né informuje u dvou
poradcii (2,2) na té samé 3kole,
jeden poradce (3) nevi a dva (1,5)
informovani nejsou. Uvadéji, Ze jim
chybi konkrétni nabidky pro pracovni
zafazeni absolventd a Zze MPSV zadné
informace neposila.

Vsichni VP déle tvrdi, Ze_vedeni $kol jim pfedava informace v této véci.

Ziizovatel poskytuje v této problematice informace pouze jedné skole (3).

7 téchto vvSe zminénych vystupu lze vy¢ist nasledujici:

Reditelé s VP komunikuji o této problematice a predavaji jim veskeré informace, které

ziskaji. Z vypovédi feditelti vyplyva, Ze nedostavaji zadné informace ze strany MSMT v této
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konkrétni oblasti. Pfesto si VP na dvou $kolach mysli, Ze jsou informovani dostate¢né&. Zde
tedy dochazi k zajimavému nazorovému stietu. Dale se doviddme, Ze vSichni feditelé maji
pfistup k aktudlnim informacim od MPSV v dané problematice. Otazka pro VP zde byla
poloZena trochu jinak a tim VP odpovidaji kriti¢téji. Pouze na jedné $kole si VP mysli, Ze se
jim nedostava potiebny rozsah informaci od MPSV.

V konkrétnich piipadech si VP ztéZuji, Ze nemaji jak od MSMT tak od MPSV konkrétni
nabidky pro pracovni zafazeni absolvent.

Podotykdm, Ze se jednd o informace uzce zaméfené na danou problematiku uplatnéni
absolventt 8kol a ne o veSkerou komunikaci mezi ministerstvy a $§kolami.

V prvé fadé je dilezité se zminit o tom, Ze ministerstva maji koordinaén&-koncepéni

ulohu a vymezuji urc¢ité hlavni sméry a tendence.
Témér kazdou Skolu zfizuje jednotlivy samospravny celek, tedy kraj. Doslo tedy ke zméné
v zdkon& oproti dfivéjsim dobam, kdy $koly spadaly pod $kolsky titad MSMT. Krajim se
daly vétsi kompetence v rozhodovani o Skolach. Je to dilezitd zména, protoZe ziizovatel je
pro Skoly l.instance, kde hledat jakoukoli pomoc, kde Zadat o souhlas v pfipadé zmén, atd.
Tato tendence je patrna i na nyn&jsich SVP na $kolach. Opét se d&li pravomoce. Nérodni
Gstav odborného vzdélavani jmenuje odborné skupiny, které vytvareji RVP. RVP pak 3koly
maji jako rAmcovy materiél pro své SVP, kde mohou sami projevit vlastni invenci.

Jsou zde oviem urgité vyjimky, kdy pfimo MSMT zfizuje n&které skoly. MSMT tim
v podstaté ptimo fidi své pilotni Skoly, které by se v tom lep§im p¥ipadé mély stat jako zdroj
urcité inspirace pro kraje. Mezi tyto Skoly patfi fada specialnich $kol pro rtizna postizeni. Ve
vyzkumném souboru této prace jsou takové Skoly dvé: brnénska $kola a prazska Deylova
konzervatof.

Na MSMT probéhla v dubnu 2009 v souvislosti s touto praci konzultace s p. Ing. Jifim
Kaprem a pi PaedDr. Zuzanou Kaprovou z oddéleni specidlniho vzdélavani o aktivitach
MSMT ohledn& ptipravy ZP 2akG pro svét prace. V jednani je novy obor Deylovy
konzervatote s pfibliZnym nazvem — Ladéni klaviru a kulturni ¢innost, ktery bude vhodny
zejména pro Zaky s kombinovanymi vadami. Vyfesi se tim problém, Ze Z4ci, ktefi nejsou tolik
talentovani a pfesto se chtéji vyucit ladicem, nebudou konkurovat talentovanym napf.
nevidomym zaktim, ktefi by mohli vystudovat klasicky obor Deylovy konzervatofe — Ladéni
klaviru. Resi se tim také stiznost podana ministerstvu Svazem ladi¢i, kde se jako hlavni
argument pro zmeénu stala skute¢nost, ze Zaci s kombinovanou vadou a nedostate¢nym

hudebnim sluchem by stejné v budoucnu ladit klavir neméli.
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Koncepce na MSMT se déle také opird o sociologické vyzkumy, kde absolventi Deylovy

konzervatoie maji nejvyssi procento uplatnéni se v pracovnim Zivoté v poméru s absolventy

jinych stfednich kol pro ZP.

Na MPSV nebyly vramci této prace zjiStovany zadné podrobnosti ohledné aktivit

k ptipravam ZP zaki pro svét prace.

2.5.2 Spoluprace s rodici: Reditel X Vychovny zistupce

Dva feditelé (5,1) odpovidaji Ze spoluprace probiha dle zdjmu rodict. Jeden feditel (2)

odpovida, Zze informace podava tiidni ucitel a vychovny poradce. Na jedné Skole (4) se

konzultuje s rodié¢i v pribéhu celého roku.

Vychovny
zastupce Béhem studia V zavéru studia
e Dle zajmu rodica e OA: Vyjimec¢né, studenti si
zalezitosti fesi sami
1 e OS: informace o mozZnostech
dalsiho vzdélavani, nékdy
zprostiedkovani umisténi

Konzulta¢ni hodiny
Ttidni schizky

Mail

Telefony
Individualni schiizky

Konzultaéni hodiny
Individuéalni pohovory
Aktuélni nabidka studia
Nabidka aktualnich oborua
Kontaktni adresy

Veletrh skol

Utad prace

Den otevienych dvefi
Exkurze

Internet

S rodi¢i spolupracuje hlavné tfidni uditel

Spolupréce jen s rodi¢i mentalné
postizenych

S ostatnimi cilené vedena spoluprace neni
Konzultace (vyuzivaji zfidka nebo vibec)

Spolupréce jen s rodici
mentalné postizenych

S ostatnimi cilené vedena
spoluprace neni

Konzultace (vyuzivaji zfidka
nebo vibec)

Skoly maji vtomto velmi t&Zkou tlohu. Velice &asto se stava, Ze roli vychovatele,

kterou by me¢la zastat v piipadé zaka jeho rodina, ptebira $kola a pedagogiéti pracovnici v ni.

Z4ci jsou ubytovani v mnohém piipadé na internaté a rodi¢e nékdy nevyvijeji potiebnou

aktivitu. Jak uvadi Hamanové (2006), l1ze konstatovat, Ze z celkového poctu rodic¢i je jen
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velmi malé procento téch, ktefi maji zajem cilené¢ a dlouhodobé fesit problém ditéte
s hledanim vhodné profese a budouciho uplatnéni. Ze svého vyzkumu ale vim, Ze Zaci se radi
s rodinou o své nasledné profesi témét z 60%, coz neni az tak Spatny vysledek.

Internatni Skoly by mély vice cilené vénovat pozornost rodi¢lim a udrZovat jejich
zdjem o Skolu a o své potomky vni, pokud tak jiZ neni ¢in€no. Odpovédi typu —
Spolupracujeme dle zdjmu rodict, jen vyjimeéné, Zadna spoluprace — vyhovujici nejsou. Apel

je tfeba vznést zejména vychovnym poradctim a tfidnim ucitelim.

2.5.3 Spoluprice s nestatnimi organizacemi: Reditel X Vychovny zastupce

Skoly Reditel Vychovny poradce

¢ Organizace, které zfizuje e SONS, Tyfloservis,
SONS - Tyflocentrum, Tyflocentrum,
Tyfloservis e Okamzik

o Okamzik e Teino.s

e Nasi Partnefi napt. Tein,o0.s. [ Kurzy (Zdokonalovani

1 e Zaméstnavatelé(podniky), dovednosti pti hledani prace a

kde studenti konaji praxe prezentace, operator a

konzultantka callcentra)

© Zaméstnvavatelé, kde studenti
OA a OS konaji odb.praxe
(Kostal, call centra)

Tyfloservis, tyflocentrum e Organizace, umoznujici
zakim praxe béhem
studia(USP Chrlice, USP
Stielice, Stiedisko pro matky
s détmi, stiedisko pro seniory

Kafira Opava

SONS,

Klub uditelt hudby se ZP

Rytmus e Tyflocentrum-vyména

Duha informaci (poskytuji nam

Mame otevieno informace o jejich aktivitach
pro ZP které ptedavam dal
studentiim)

Pracovnice oddéleni pracovni podpory Tyflocentra Praha situaci komentuje:

.,V ramci projektu Prdce bez bariér jsme usporadali nékolik semindiii pro studenty
posledniho rocéniku jedné prazské Skoly pro zrakové postizené. Téma - trh prdace, pFiprava na
pFijimact pohovor, komunikace apod. V dalsim pFipravovaném projektu bychom radi zase
poiddali podobné semindre a také zacali s tranzitnim programem (jednali jsme o tom s dvéma
prazskymi Skolami).
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V rdmci tranzitu bychom chtéli pomdhat studentium zajistovat praxe, poskytovat pracovni
asistenci, pokud by to bylo tFeba a trénovat s nimi jejich pracovni navyky. Je ov§em problém
studenty pro tyto aktivity ziskat, z mého pohledu je tam nutnd i komunikace a spoluprdce s
rodici. Studenti nejsou dost uvédoméli a casto maji predstavu, Ze je v§ude prijmou s
otevirenou naruct, kdyz maji tu“ maturitu“... “ (Cerven 2008)

., Nds tranzit ted’ stoji. Praxe zajistujeme zatim jen na jednom tréninkovém pracovisti (Domov
seniorii Uvaly), jedndme o tom, zda zavést ¢i nezavést moznost praxi pFimo u nds v
Tyflocentru. Taky na to moznda bude extra projekt, uvidime... (Jednalo by se nejenom o praxe
studentu, ale i klientii v podporovaném zaméstnavanti, protoze jinak nemdame moznost si
oVéFil, Ze jsou pFipraveni na vstup na trh prdce.) “(bfezen 2009)

O spolupraci se $kolami a vlastni iniciativé skol: ,,Zatim s Zddnou SS nespolupracujeme, jen
Jjsme s mou kolegyni loni na jare zjistovali zdjem na dvou prazZskych Skoldach. A zdjem o
tranzit by byl, byt zrakové postizenych studenti tam maji mdlo, tak 4 v rocniku. SnazZime se
zahrnout tranzit do projektu Jak uspét na trhu prdce - zacal ted v lednu 2009 a blizsi
informace o ném poda reditelka Tyflocentra nebo vedouci tohoto projektu. Skoly predavaji
studentiim informace o existenci Tyflocentra Praha a také o existenci vzdéldavacich kurzii v
ramci evropskych projektii. “(brezen 2009)

(Pozn.:Tranzitni program je systém piipravy a podpory pti pfechodu ze $koly do dalSiho Zivota, v oblastech
daliiho studia, zamé&stnani...atd., viz teorie.)

V ramci projektu ,,Jak uspét na trhu prace™ se konal na konci biezna 2009 workshop
s cilem vytvofit katalog pozic pro zrakové postizené. Pro riznorodost profilu ucastnikli se
Ucastnily i dvé pedagozky z gymnazia a stiedni odborné Skoly pro ZP na Praze 5. Jejich ucast
byla velmi pfinosna. Diky nim se mimo jiné debata a nékteré feSené otazky ubiraly smérem
k vétsi realité a konkrétnimu dopadu na samotného ZP studenta. Dochazelo k celkové velké
interakci a vyméné nazori mezi Skolou, potenciondlnimi zaméstnavateli, personalisty,
pracovniky z Gfadu prace, predstaviteli ZP populace a ¢leny Tyflocentra Praha. Toto setkéni a
vzajemné obohacovani bylo dikazem toho, Zze vzijemna kooperace je mozna a velice

uzite¢na.

2.5.4 Role vychovného zastupce, seznamovani s problematikou: VP x Zak x Utitel

73% z4ka vi, Ze se problematikou zabyva také vychovny zastupce.

Zaci nékdy vyuzili sluzeb zvoleného vychovného poradce ze 44,1%. Na otazku, jestli je
vychovny poradce seznamuje s problematikou nasledného uplatnéni odpovéd€lo kladné
66,7% zaka. 71,6% zakd seznamuje s problematikou také ucitel hlavné témito zplsoby:
piiklady ze Zivota, praxe, exkurze, vystavy, besedy, doporuc¢eni vhodnych variant, diskuze a
rozhovory.

Vychovni poradci tvrdi, Ze mnozstvi zakti z poslednich dvou ro¢niki, ktefi vyuZivaji sluZeb

vychovného poradce v dané problematice je nasledujici.
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70-80%
20

| v8ichni kong¢ici

_ | studenti, pokud
| maji zajem 40-
| 50studentti

Tti vychovni zastupci (2,2,3) na dvou Skolach se domnivaji, Ze je to dostateCné mnoZstvi.

Jeden (1) odpovida, Ze nevi, a Ze jsou schopni si informace ziskdvat sami. Posledni (5)

odpovida ano i ne. V ptipadé zaporné odpovédi tvrdi, Ze si Zaci fesi situaci sami a nebo vibec

nefesi, co budou po skonceni Skoly dé€lat.

Vsichni vychovni poradci tvrdi, Ze se informace o procesu uchizeni se o zaméstnani a o

piijimacich pohovorech dostanou v§em studentiim bez rozdilu.

VP

Aktivity pro zaky

Partnerstvi v projektu Tyflocentra (pfiprava vytypovanych Zakt pro konkrétni
zaméstnavatele)
Psychologické testy Skolniho psychologa

Exkurze na urad prace
Besedy s absolventy
Praxe

Veletrh sttednich skol
Den otevienych dveii
Nasténka VP

Besedy

Exkurze

UP

DOD na skolach a v ustavech, veletrh skol

Informace o moznosti studia (spoluprace s Centrem pro ZP-VSB-Technické
univerzita)

Informace o moZnostech dal$iho studia

Poradenstvi s podavanim ptihlasek ke studiu

Studenti, ktefi kon¢i, dostavaji material $koly (obsahuje informace ohledné
registrace na UP,Gthrad poji$téni, webové adresy na nékteré pracovni agentury,
kontakty na podpurné organizace, na chranéné dilny)

Zaci si pod daldimi mozZnostmi, jak jim muZe Skola pomoci pfipravit se pro nasledné

uplatnéni, nejvice vybavuji praxe. Tuto variantu zvolilo 44 zakd (63,8%). Potom to jsou

exkurze 38 zaka (55,1%). Nasleduji fiktivni firmy - 17 zakid a besedy — 16 zakl. Variantu

,jiné“ zvolilo 7 zakd. Nejcastéji to byli rekvalifikaéni kurzy a napf. zapojovani se do aktivit

jinych organizaci (Svétluska — Kavarna Potmé).
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39,1% zakh si mysli, Ze vyuZiva veSkeré nabidky, co jim Skola nabizi. 28,1% nevi, zbytek

nevyuziva.

2.5.5 PFedméty: Ugitel x Zak

Zvolené predméty

80,0

70,0 4
60,0 -

50,0

o Witelé
B Zaci

Procenta
H
o
o

Na tomto grafu se ndm nazorné ukazuje jemnd rozdilnost ve vnimani dulezitych znalostnich
kompetenci ucitel x zak. Je pochopitelné, ze na odbornych pfedmétech se ve velkém shodli
jak zaci, tak ucitelé. Ucitelé ovSem jesté privileguji pro nasledné uplatnéni jazyky a
informatiku. Je to déno i tzv. obecnym minénim a zkuSenosti v praxi, Ze nyni je vybavenost
IT znalostmi a alespoii jednim svétovym jazykem naprosto nutna pro vétdinu zaméstnani. Zaci
zatim je$té tento stereotyp neovliviiuje a tak se dalsi dulezité pfredméty rozmélnuji. I tak je
piekvapujici velice maly pocet zakh, ktefi zvolili informatiku. Odbornd praxe je malo

zminovana obéma skupinami.

2.5.6 Zdolavani bariér: Utitel x Zak
72% zaku si mysli, Ze jsou ve Skole pfipravovani ke zdolavani bariér.
Ucitelé voli nejéastéji tyto zplsoby zdolavani bariér: Prace s kompenza¢nimi pomuckami,

vedeni k samostatnosti, zdokonalovani v POSP a prace s PC.
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2.5.7 Schopnosti a dovednosti: Utitel x Zak

Schopnosti a dovednosti pro zaméstnani

@ Ucitelé
m Zaci

Procenta

V této oteviené otazce odpovidali zaci i ucitelé na otazku, jaké schopnosti a dovednosti by
zaci predev§im méli mit, aby si ziskali a udrzeli zaméstnani. Po kategorizaci odpovédi je
vysledkem tento nazorny graf, kde aZ s podivem Ize najit podobnost nazorii a nahledu na véc.
Jen dvé kategorie, a to schopnost empatie (zvolena zaky) a schopnost pracovat v kolektivu

(zvolena utiteli), nenasla pfiznivce v obou skupinach zéroven.

2.5.8 Vedeni k sebevédomi: Ucitel x Zak
82,6% zakid se domniva, Ze je ucitelé svym pusobenim vedou ke zvySovani sebevédomi.
Ucitelé nejcéastéji jako nastroj k posilovani sebevédomi Zakl pouZzivaji: ocenéni snahy,

zdtraznéni klada a chvalu.

Zdravé sebevédomi je nezbytnou soucasti kazdého Eloveéka, ktery se chce v Zivoté
plnohodnotné uplatnit. Sebevédomi se v prib&hu Zivota miZe zvySovat nebo sniZovat
vzhledem k Zivotnim udalostem a vnitinimu rozpolozeni ¢lovéka. Kapitoly o sebevédomi a

jeho diilezitosti jsou snad sou¢asti vSech piirucek typu — jak hledat a najit zamé&stnani.

Tato vlastnost ¢lovéka je velmi kiehka, kazdy muze sebevédomi predstirat, obalit se

jakousi slupkou silné osobnosti, uvnitf viak ziistat zranitelny, nejisty sam sebou.



I ti nejsiln€jsi a nejsebevédoméjsi z nds obcas hledaji sami sebe a své jistoty. Je to totiz
nezbytné, zdravé a naprosto pfirozené.

Jsou ovsem ur¢ité faktory, které zvysuji pravdépodobnost nizsiho sebevédomi. Tyto
faktory se lisi s rozdilnosti socialnich skupin v riznych demografickych prostiedich.
Pro specifikum zrakové postizenych jsou piiznaéné jak faktory obecného razu tak se k nim
jesté pridruzuje zrakovy handicap a zéleZitosti s tim souvisejici. Mezi ty obecné se fadi —
vzdélani, region, ve€k, pohlavi, typologie osobnosti (introvert, extrovert), sociélni prostiedi, aj.
Samotné zrakové postiZzeni ovSem tyto obecné faktory prekryva a dava jim jiny raz.
Obecné lze tvrdit, Ze sebevédomi téZce zrakové postiZzenych je niZ$i neZ u intaktni

populace, a Ze velice ¢astou pfi¢inou je nemoznost sehnat a udrZet si zaméstnani. Sebevédomi

klesa s delsim obdobim neuspésné snahy shanéni prace ¢i necinnosti.

2.5.9 Motivace, priprava k dalSimu studiu: Ucitel x 74k

75% zéakua je s ptipravou spokojeno. Ucitelé nejcastéji motivuji zédky perspektivou lepsi,
zajimavé prace, piikladem uspé€Snych a vlastnim piikladem. Dale vysvétluji dualezitost
osobniho rozvoje a lepsiho spolecenského uplatnéni.

Na specialnich stfednich $kolach je velice Casty prestup po ukonceni studia zoboru bez
maturity na obor s maturitou v ramci jedné Skoly. DalSim studiem je minéna tedy dalsi stfedni

Skola, stfedni odborné ucilisté, vyssi odborna a vysoka skola.

2.5.10 Praxe: Reditel x Zak

Reditelé:

Vsechny skoly organizuji zakiim praxe. VSechny jsou povinné, z nichZ na jedné $kole povinné
volitelné. Reditelé dale vypovidaji, Ze praxe je umoznéna viem zakim bez vyjimky. Zde se
feditelé a Zaci rozchazeji. Je to ztoho divodu, Ze na jedné Skole feditel uvadi vSeobecny
charakter praxe, coZ zaci nevnimaji jako odbornou praxi.

Reditelé tedy uvadéji, ze charakter praxe je specificky zaméfeny k budoucimu uplatnéni Zaka,
pouze na jedné $kole je charakter praxe vieobecny (ekonomické, vSeobecné obory).

Délku praxe povazuji feditelé za pfiméfenou. Jeden feditel uvadi, Ze odborna praxe je pro
zdravotné postizené studenty velmi naro¢na.

Zaci maji v priib&hu praxe moznost se aktualné zapojit do konkrétni ¢innosti.
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Zaci:

Skola organizuje praxi 51 zaktim (73,9%). Oproti tomu 16 Zaki (23,2%) se domniva, Ze jim
Skola praxi neorganizuje. Jedna se o zaky prevazné vSeobecnych obori. (gymnazia)

Zéci, ktefi maji praxi zatazenou do vyuky, jsou s ni vesmés spokojeni. 50% z nich by na ni
nic neménilo. Na praxi nejvice ocenuji nabyté praktické zkuSenosti v oboru a nemaji radi
nebo si mysli, Ze nevyuziji vypliovéani tabulek a formulaii (specifikum pro ekonomicky

zaméfené obory).

2.5.11 Rizika: VP x Ucitel
Ctyfi vychovni poradci ze tiech kol uvadéji nasledujici rizika, kterd sniZuji moZnost

uplatnéni absolventi skoly

Ochota zaméstnavateld pfijimat ZP
Potfeba nutné tipravy pracovisté
Zdravotni postiZzeni

Velka konkurence na trhu prace

Casta nemocnost v diisledku celkového
oslabeni

Zrakové postiZeni

Pfesycenost v oboru

Velka konkurence na trhu

Mala motivovanost své budouci uplatnéni
véas fesit

Casto neni pfedstava ani na konci studia co
chtéji studenti dé€lat, nebo co by délali,

; pokud by nebyli pfijati k dal§imu studiu
Dale uvadim v tabulce pro porovnani nazor uditeli na rizika :

Rizika + AC (%) Podet
1) zrakova vada a dalSi postiZeni..........cccoeeeniiniiininnnene 51,4% 19
2) pasivita na strané zdravotné postizeného....................... 32,4% 12
3) bariéry na strané spolefnosti.........cocceeiieiiiiiiiiiiannnn. 10,8% 4
4) TEEIOM. .evesvsenuorevssosssasssasssnssussesasnssrnsnonssussnsssnssvsssosass 8,1% 3
4) 3patnd sebereflexe.........coieiiiieiienieiiiiiiiiiiiiiiiitiieieanen 8.1% 3
4) NESAMOSLANOSE. ... ouvuvereeraniiearenraeaesecateeiuinateneetantaranens 8,1% 3
4) nasyceni na trhu prace.........oooeveeuiiiieiuiiiiiiiiiiiiiieiienenes 8,1% 3
4) demotivace vlivem soc. vyhod...........oooiiiiiiiiiiin 8,1% 3
5) POSP. ...vneiueeeeiiuieeneutustorasasasuscarasasustanssnrucusussornone 5,4% 2
5) zdravotni HiziKa........c.cociiiiiiiiiiiiie it 5,4% 2
5) rodinné ZAZemi........ocoouiiiiiniiiiiiiii e 5,4% 2
GBI 2 i i o153 s P mum s vl mie e el n s g bl b s s sion 27% 10
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Nazory uciteld a vychovnych poradcii se na tuto tématiku viceméné shoduji. Pedagogicti
pracovnici si jsou védomi rizik, ktera snizuji moznost uplatnéni absolventt $koly. Velka prace
je tedy na nich, aby se pokusili néktera rizika (pasivita, nesamostatnost...atd.) minimalizovat
prostiednictvim pedagogického plisobeni na zaky.

Jedina véc, kterou bych znova zdtraznila, protoze se malo ve vyctu rizik objevuje, je POSP.
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2.5.12 Hodnoceni: U&itel x Zak x Vychovny poradce x Reditel

Na otazku, jestli Skola déld maximum pro budouci uplatnéni absolventli, odpovédéli tii
vychovni poradci (1,2,2) ze dvou $kol kladné. Dva zbyli (5,3) tvrdi, Ze nedéla.

73% uciteld si mysli, Ze $kola déla maximum.

75% zéku je spokojeno s pfipravou na dalsi studium a 73,2% je spokojeno s pfipravou na
budouci pracovni uplatnéni. 39,4% zakd by si vSak pralo na $kole zavést praxi nebo by ji
chtélo vice.

Reditelé $kol voli pro ptipravu zakt vzhledem k uplatnéni tyto strategie:

Spolupréce s organizacemi pro ZP
Vstup do projektt, tykajicich se problematiky
Informacni servis

Exkurze, besedy na UP pro ZP

Ve vyuce zafazovani model.situaci(prac.pohovor),image zdjemce o praci
Informace o serverech nabizejicich zaméstnani + orientace

Informace o dal$im studiu

Spolupréace s VS a jinymi odbornymi $kolami ohledné kompenzaé¢nich pomticek
Projekty zakt — Do svéta prace

Koncepce $koly - maximalni samostatnost TZP, sebeobsluha, POSP

Spojeni skoly a praxe
Tvorba nového RVP

e Ddraz na profilové pfedméty danych obora

|e Jednotlivé predmeéty

Reditelé by — pokud by to bylo mozné — piipravu k budoucimu uplatnéni vylepsili

nasledovné:

1 e Zdokonaleni komunikace se vSemi partnery
v této problematice

Zpracovani projektu na vyzvu
"konkurenceschopnost"

Veiejné prezentace praci zakl

SoutéZe v komunikaénich dovednostech

Dalsi vzdélavani v oboru i v dovednostech
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VI. DISKUZE

Verifikace hypotéz:
V ramci empirického Setfeni byly stanoveny cile vyzkumu a hypotézy, analyzou vysledkii
vyzkumného 3etieni byly hypotézy verifikovany ¢i nikoli. Z vysledki analyzy a komparace

vyplynuly tyto zavéry:

Vvhodnoceni otdzek vztahujicich se k hypotéze HI: Zaci studujici odborné zamérené obory

maji presnéjsi predstavu o své mozné profesi, kterd koresponduje s jejich studijnim
smérem.

Toto tvrzeni se potvrdilo. Zaci studujici odborné zaméfené obory (masér, socialni pracovnik,
ad.) nej¢astéji volili stejnou profesi, z éehoZ vyplyva, Ze tito Zici jsou odborn€ pfipravovani
na své potenciondlni pracovni uplatnéni jiz v pribéhu stfedni $koly a danou profesi znaji. Zaci
vieobecnych obord (gymnéazium), z obchodni akademie a z obchodni Skoly jsou daleko vice
ve svych piedstavach rozptyleni. V piipadé ekonomickych obori ale velice mélo voli drahu
odpovidajici své odbornosti, coZ miZe poukazovat na fakt nespravn€ voleného oboru

s ohledem na z4jmy a pfredstavy zaka. Tato hypotéza byla verifikovana.

Vyvhodnoceni _otdzek vztahujicich se k hypotéze H2: Zaci pkili§ nevyuZivaji sluzeb

vychovného poradce a roli kariérniho poradce zastupuje spile jejich tfidni, popfF. jiny
ucitel.

Toto tvrzeni neni pravdivé. Zaci tvrdi, Ze jsou seznamovani vychovnym poradcem ohledné
problematiky nasledného uplatnéni z 67% a ucitelem ze 72%, coz je velice podobny vysledek.
73% zaka vi, Ze se konkrétni problematikou zabyva VP a 44% nékdy vyuzilo jeho sluzeb. I ze
statistiky VP vyplyva, Ze jejich sluzby vyuziva dostatecny pocet zéki. Ackoli by poradenstvi
VP mél absolvovat kazdy 74k, i tak mohou byt VP s vysledkem spokojeni. Tato hypotéza
byla falzifikovana.

Vvhodnoceni otdzek vztahujicich se k hypotéze H3: Zici maji uréitou pFedstavu o procesu

hledani price a znaji nékteré webové strinky s poradenstvim ohledné mozného

pracovniho uplatnéni pro ZP
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Zéci uvadéli Siroky vycet schopnosti a dovednosti, které je potieba mit pro ziskani a udrZeni
si zaméstnani. 80% si umi samostatné vypracovat strukturovany Zivotopis. Zaci také maji
predstavu o tom, jak probihd pracovni pohovor a na co se u né&j pfipravit. Spatny vysledek
ov8em vySel u znalosti webovych stranek s poradenstvim ohledné pracovniho uplatnéni pro
ZP. Jen 39% tvrdi, Ze zna webové stranky zprostiedkovavajici praci. V daleko vétsi mife Zaci
uvadéli adresy béznych personélnich serverd, pouze 8% zaku, ktefi na tuto otazku odpovédéli,
volili adresu se specifikaci pro zrakové postizené. Z tohoto diivodu nemohu potvrdit danou
hypotézu. Tato hypotéza byla falzifikovana. SkuteCnost, Ze Zici spiSe uvadéli adresy
béznych personalnich serverti, vS§ak ukazuje na pozitivni sebehodnoceni v ramci spole¢nosti a

de facto na diikaz integrace.

Vvhodnoceni otdzek vztahujicich se k hypotéze H4: Zaci nemaji vét3i problémy se zakladni

obsluhou poditade a dokazi vyuzit i dalSi kompenzac¢ni pomicky a jiné prostiedky
dulezité pro zaznamenani poznamek v terénu.

Zaci si umé&ji sami ze 77% zpracovat strukturovany Zivotopis na po¢itaéi. Z toho lze usoudit,
7e zvladaji zakladni obsluhu prace s pocitacem (prace se zékladnim textovym souborem).
Dovednost zaznamenat si poznamky v terénu (v pracovnim prostiedi...aj.) by méla byt
nutnou vybavou kazdého zdka. Kladné odpovédélo 60% zaki. 32% tuto zélezitost nikdy
nezkouselo, coz poukazuje bud’ na nepochopeni otdzky (prace v terénu) nebo na urcitou
mezeru ve vzdélani. Protoze ale procentuelné Zaci spadaji do vétSiny téch, ktefi tyto technické
zalezitosti zvladaji, mohu konstatovat, Ze se hypotéza potvrdila. Tato hypotéza byla

verifikovana.

Vyvhodnoceni otdzek vztahujicich se k hypotéze HS: ZAci nema ji dostatek odborné praxe.

K prokazani této hypotézy vychazim zejména z odpovédi na posledni otdazku poloZenou
zaktim — Kdyby to bylo ve vasi moci, co byste na Skole zménil/a, aby se zvysila Sance vaseho
budouciho uplatnéni. Zaci témé&F ze 40% uvadéji, ze by zavedli praxi, nebo Ze by chtéli vice
praxe. Uvédomuji si tedy nedostatek tohoto ,,pfedmétu®, coz poukazuje na to, Ze si uvédomuji
jeho dilezitost pro Zivot. Téméf 25% dotazovanych zaki tvrdi, Ze jim Skola neumozZiiuje praxi
viibec. Reditelé tvrdi, Ze vychazeji z osnov pro jednotlivé ro¢niky, tim je i dané mnoZstvi
praxe, tudiz povazuji délku praxe za pfiméfenou. Velmi jsou timto handicapovani Zéci
vieobecnych oborti (gymnazia), ktefi si mysli, Ze praxi do svych osnov zafazenou nemaji. Zde
bych ovSem postupovala specificky s ohledem na dané postizeni a mozZnost praxe bych

rozhodné i t¢mto zakiim umoznila. Napomocny mohou byt také napf. jiz diive zmifiované -
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tranzitni programy. Jakdkoli pracovni zkuSenost v oboru je pro téZce zrakové postizené velmi
pfinosnd a muze byt odrazovym mistkem pro trvalé zaméstndni. Tato hypotéza byla

verifikovana.

Vyhodnoceni otdzek vztahujicich se k hypotéze H6: Zici se aktivné zajimaji o problematiku

svého potencialniho pracovniho uplatnéni.

TéméF polovina zakl se zafala zabyvat otazkou svého budouciho uplatnéni jiz na zakladni
Skole. Nejvice jim pfi vybéru poméha rodina. Jejich budouci profesni zaméfeni je nejcastéji
voleno vzhledem ke studovanému oboru. Zaci vieobecnych a ekonomickych oborii maji &asto
ambiciozni piedstavy profesi s nutnosti vystudovat vysokou Skolu. VétSina zakh je dobte
obeznamena s tim, co by mél kazdy uchaze¢ o zaméstnani podstoupit (s jedinou vyjimkou
$patné znalosti webovskych stranek — viz vyse), védi, jaké schopnosti a dovednosti by méli
mit, uvédomuji si dulezitost praxe. V globalnim posouzeni mohu konstatovat, Ze se tato

hypotéza potvrdila. Tato hypotéza byla verifikovana.

Splnéni dil¢ich cila

. Prvnim dil¢im cilem bylo podchytit pozitivni i negativni zkuSenosti na pfislusnych
$kolach, podat navrhy na zlepSeni dané situace a celkové poukazat na hlavni problémy

v samotné piipravé zaka pro uspésné zarazeni se do pracovniho procesu.

Skoly se vesmés snazi pro zaky uzpusobit vyuku tak, aby byli co nejlépe pfipravovani pro
svét prace. Kazda skola vyuziva uritou strategii, kterd podporuje své studijni obory. Zaci
jsou pripravovani pro svét prace s ohledem na moZnosti Skoly. Hlavni problémy, které jsem

na Skolach objevila, jsou zejména:

. Nedostateéné piinosna kooperace $kol s dal§imi institucemi a organizacemi
. Uzky soubor obort (viz teorie — vytipovani pracovnich pozic)

. Ne zcela dostate¢na informovanost $kol od pfislusnych organizaci a instituci
. Mala spolupréce s rodici

. Neuspokojivy rozsah odborné praxe pro zaky

. Malo rozvinuta nasledna podpora absolventa

Viechny tyto nedostatky jsou zejména v ramci praktické ale i teoretické casti dikladné

rozebrany. Vyzkum také poukazal na nedostate¢nou preferenci POSP u pedagogu.
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. Druhym dil¢im cilem bylo zjistit, zda se Zaci aktivné zajimaji o problematiku procesu

hledani prace, jaké maji informace a jaké maji dovednosti v této problematice.

V kontextu druhého dil¢iho cile je vysledkem Setfeni fakt, Ze Zaci jsou dobie pfipravovani
z hlediska nasledné integrace do spole¢nosti. Prokazali vysokou miru sebevédomi, odhodlani
se uplatnit. Z jejich odpovédi byl citit aktivni zdjem. Informovanost zakid je pomérné dobra,
dovednosti odpovidajici mozZnostem. Z nékterych odpovédi je patrnd urcitd naivita a
nedostatek praktickych zkuSenosti, které se zakonité upravi pii stietu s realitou. Pfipadné
nedostatky v pracovnich kompetencich bych nepovaZovala za zavazny problém (viz

komentaie u hypotéz vyse).

o Tietim diléim cilem bylo zjistit, jakym zptisobem zdktim ucitelé, vychovni poradci a

vedeni Skoly zpftistupriuje tuto problematiku.

Reditelé $kol, vychovni poradci, tfidni i fadovi ugitelé zpfistupiiuji Zzékim problematiku
procesu hledani prace pochopitelné vzhledem ke svym mozZnostem a podle svého védomi a
svédomi. Pedagogové pracuji uvniti své Skolni komunity svédomité, pro feSeni otazky
nasledného uplatnéni zaka pro zlepSeni celkové zaméstnanosti ZP je vSak nutnd zejména na
nékterych 3kolach celkové lepsi kooperace se vSemi statnimi institucemi, organizacemi a
odborniky, ktefi se touto problematikou zabyvaji. Z dotazniku je patrno, Ze jeden feditel si
toto uvédomuje a podava jako navrh na zlepSeni situace pravé lepsi kooperaci, coz je jeden
z dikazu spravnosti tohoto tvrzeni.

I pies zachovanou anonymitu $kol bych na tomto misté rdda vyzdvihla praci pedagogl a
vedeni stiedni $koly a odborného ugilisté pro zrakové postizené v Brné, kde se jak u zakl tak
u pedagogl a vedeni $koly ukazuji velmi pozitivni vysledky. Zda se, Ze na této Skole je
nejlépe podchycena priprava zaka pro svét prace, a Ze jeji absolventi maji v disledku toho
lepsi predpoklady k uplatnéni se na trhu prace. Cilem této prace vSak nebylo tvofit konkrétni
model $koly s nejlepsimi pfedpoklady pro pfipravu zaki pro svét prace, tudiZ tuto zéleZitost

déle nespecifikuji a pfenechavam jinym.



VII. ZAVER

Tato diplomova prace se zabyva slozitou problematikou zaméstnavani téZce zrakové
postiZenych lidi. Jako cil je stanoveno podat Siroky piehled jak ve véci kliCovych milnikd pro
zaméstnavani, tak ohledné pfipravy ZP do svéta prace. Z diivodu uzsiho zaméfeni byla
v praktické Césti vénovana pozornost specidlnim stfednim Skolam pro ZP, které jsou pro
ptipravu do svéta prace jedny ze stéZejnich instituci. Vyzkumné Setfeni prob&hlo na péti
skolach v CR, kde se zjistovala troveti ptipravy Zaka pro svét prace jak z hlediska formy
vedeni zaku, tak z pozice Zaka a jeho potieb . Vyzkumny soubor z toho diivodu tvofili nejen
7éci poslednich dvou ro¢niki, ale i ucitelé, vychovni poradci a vedeni Skol. Specidlni stfedni
Skoly nebyly zvoleny proto, Ze pravé tam tkvi hlavni pfi¢iny a ziarodky problému ve velké
nezaméstnanosti ZP. Myslim si ale, Ze urity pozitivni vyvoj na téchto $kolach by mohla byt
jedna ze snadnéjsich cest, jak zmirnit pracovni handicap ZP. Domnivam se, Ze pokud by Skoly
vyuzily poznatkl zachycenych v této praci (vystupy z této prace se Skolam predaji), Zaci Ci
studenti s vrozenym nebo ziskanym postizenim by mohli v pfipad€ studia specialnich kol pro
ZP ziskat nékteré daldi potiebné kompetence, které jsou velmi prospé$né pfi hledani prace a
pii zatazeni do pracovniho procesu. Jsem presvédcena, ze by se diky tomu mohla zlepsit
celkova zaméstnanost ZP.

V nynéjsi dob& 3koly prochazeji velmi slozitym obdobim. Jednak se potykaji
s nedostatkem finanénich prostfedki. PFijimani jsou i slabsi Zaci, aby se splnila kvota pro
pfijem potfebnych dotaci, a kvalita vyuky se tim zhorSuje. V druhé fad¢ se zalina ve
specidlnich $koldch negativné projevovat integrace zékid (obvykle téch nadanych) do b&Znych
skol. Specialni 8koly tim pfichazeji o chytré Zaky a tzv. motor tiidy. Kromé toho danou situaci
v t&chto $kolach stézuje to, Ze jsou pfijimani zaci zaroven s dalSimi specifickymi potfebami a
jinymi postizenimi. Setkavame se tedy ve tiidach s mnoha tzv. kombinovanymi vadami, pod
kterymi si mizeme predstavit rizné poruchy chovéni a lehké mentalni retardace. Toto vse
bohuzel logicky ptsobi na snizovani kvality vyuKy.

Dal3i problém, ktery n&které specialni $koly pocit'uji, je mensi snazivost zak. Spatné znamky
nejsou hnaci silou pro zlepseni. Vysvétleni lze hledat v urcitém blahobytu zaopatfenosti a v

pohodInosti.
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Pedagogiim se tim padem velmi ztiZila situace, kdyz n€kdy nevidi pozitivni vysledky své
prace. I pfes to vsSe se jim dafi Zdkiim predavat informace tykajici se pracovnich kompetenci

tak, aby je Zaci piijali, pochopili, a odnesli si je do Zivota, jak je patrno z vyzkumu této prace.

Teoreticka ¢ast prace se drzela cile podat ucelen¢ danou problematiku ¢tenéfi tak, aby
mohl snadno jakékoli informace najit, a aby byly pro né¢ho pfinosem. Nejpodstatnéjsi je druha
kapitola — Problematika zaméstnanosti ZP, kde jsou poskytnuty odborné, aktualni informace
z oblasti legislativy, bariér pro zaméstnavani, volby povoldni a vyctu organizaci a instituci
poskytujicich podporu ZP pro zaméstnanost.

V podkapitole Volba povolani jsou navrzeny mozZnosti feSeni problému ohledné typologie
pracovnich pozic, protoZze pravé nedostatecné moznosti praci pro ZP jsou jeden z hlavnich
davodu jejich velké nezaméstnanosti.

V podkapitole Podpora organizaci, instituci a sdruzeni je poskytnut jejich obsahly ptehled
s vysvétlenim jejich Cinnosti a s aktivnimi webovymi strankami pro ¢tenéfe elektronické
podoby této prace.

O své ziskané poznatky jsem se podélila s odborniky na danou problematiku, s organizacemi
pro zdravotné postizené, poukéazala na nékteré chyby nebo nékteré zalezitosti, které stoji za to
zvefejnit. Informovala jsem MSMT a diskutovala o vystupech z mé préce.

Ze svych zkuSenosti komunikace s danymi institucemi, organizacemi a odborniky jsem
pochopila, Ze je stale velka mezera mezi teorii a praxi. Je obecné Spatna informovanost mezi

touto odbornou vefejnosti, coz je velkd Skoda, protoze mnoho véci je jiz vymysleno a

dtkladné zpracovano, ptesto se o tom nevi.

Pfedmétem dalsiho vyzkumu, ktery by stdl za to dikladné zpracovat, je oblast
typologie pracovnich pozic pro zrakové postizené. V soucasné dobé se timto problémem
odborna vetejnost (konkrétné napt. Tyflocentrum Praha) zabyva, bylo by tedy velice zajimavé

tyto poznatky shrnout a zvefejnit.

Chtéla bych prispét k tomu, aby tato prace méla vyznam pro praktické vyuziti
informaci a poznatkd, které jsou v ni obsazeny. Zaroveni dava prostor pro zamysleni. Pokud

bude komukoli prosp&$na nebo pokud otevie prostor pro diskuzi, splnila sviij ucel.
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IX. PRILOHY

Seznam priloh:

Pfiloha ¢. 1  Dotaznik pro zaka

Pfiloha ¢. 2 Dotaznik pro uditele

Piiloha ¢. 3 Dotaznik pro vychovného poradce
Piiloha ¢. 4  Dotaznik pro feditele



Priloha €. 1 - Dotaznik pro zaka

Nazev skoly: Adresa:
Trida: Vék:
Pohlavi: muz/zena Byvala skola:

Druh postizeni:

a) Uplna nevidomost

b) praktickd nevidomost

¢) téZce slaby zrak (zrakova ostrost s nejlepsi moznou korekci 1/60-3/60
d) silna slabozrakost (3/60-6/60)

e) stiedni slabozrakost (6/60-6/18)

f) kombinovana vada

1. Jakou profesi byste ve svém Zivoté rad vykonaval/a?

2. Kdy jste se zacal/a zabyvat otazkou vaSeho budouciho pracovniho uplatnéni?

2.1)  na zakladni Skole

2.2)  hned po nastupu na stfedni $kolu
2.3)  nékdy v prubéhu stiedni skoly
2.4) v poslednim ro¢niku

2.5) nevim

3. Kdo vam pomaha p¥i vybéru profese?

4. Seznamuyji vas ucitelé ve Skole s problematikou vaseho nasledného uplatnéni? (dalsi
studium, prace)

4.1) rozhodné ano
4.2) spiSe ano
4.3) spiSe ne

4.4) rozhodné ne
4.5) nevim




5. Seznamuje vas vychovny poradce ve $kole s problematikou vaseho nasledného
uplatnéni? (dalsi studium, prace)

5.1) rozhodné ano
5.2) spiSe ano
5.3) spiSe ne

5.4) rozhodné ne
5.5) nevim

6. Vite, kdo se na vasi Skole specielné problematikou vaseho dalsiho uplatnéni zaobira?

6.1) feditel

6.2) vychovny poradce
6.3) kariérni poradce
6.4) ucitel

6.5) tiidni ucitel

7. Vyuzil/a jste nékdy jeho sluzeb?

7.1) ano
7.2) ne
7.3) spiSe ne

8. Znite jesté néjaké dalsi moznosti, jak vam $kola miiZe pomoci pFipravit se pro vase
nasledné uplatnéni?

8.1) besedy

8.2) fiktivni firmy

8.3) exkurze

8.4) praxe
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9. Myslite si, Ze vyuzivate v§eho, co vam $§kola nabizi?

9.1) ano
9.2) ne
9.3) nevim

10. Ve kterych predmétech ve Skole vas cilené pFipravuji tzv. ,, pro zivot“ (pro budouci
povolani)?



11. Myslite si, Ze jste ve Skole pFipravovani ke zdolavani bariér vychazejicich ze
zrakového postizeni?

11.1) urcité ano
11.2) spiSe ano
11.3) spiSe ne
11.4) urcité ne
11.5) nevim

12. Myslite si, Ze vas ucitelé svym pusobenim vedou ke zvySovani sebevédomi?

12.1) rozhodné ano
12.2) spiSe ano
12.3) spise ne
12.4) rozhodné ne
12.5) nevim

13. Jaké schopnosti a dovednosti si myslite, Ze byste predevsim mél/a mit, abyste ziskal/a
a udrzel/a si zaméstnani.

14. Organizuje vam Skola praxe?
14.1) Ano

14.2) Ne

14.3) Nevim

(Pokud ano vypliite, prosim, otazku 15-18, jinak pokracujte otazku 19)

15. Pokud ano, vyhovuje vam jeji prubéh?
15.1) rozhodné ano

15.2) spiSe ano

15.3) spiSe ne

15.4) rozhodné ne

16. Co byste na praxi zménil/a?

17. Co z toho, co jste se na praxi dozvédél/a ¢i naucil/a, by se vam mohlo hodit pFi vasem
uplatnéni?



18. Co si myslite, Ze nikdy z vasi praxe v budoucim uplatnéni nevyuzijete?

...............................................................................................................

...............................................................................................................

19. Umite si samostatné vypracovat vas strukturovany zivotopis?

19.1) ano

19.2) ne

19.3) nevim

19.4) nikdy jsem to nezkousel/a

20. Umite si samostatné na pocitacdi vytvorit strukturovany zivotopis?

20.1) ano

20.2) ne

20.3) nevim

20.4) nikdy jsem to nezkousel/a

21. Umite si délat poznamKky v terénu?

21.1) ano

21.2) ne

21.3) nevim

21.4) nikdy jsem to nezkousel/a

(Pokud ano vypliite, prosim, otazku 22, jinak pokradujte otazku 23)
22. Pokud ano, jakym zpusobem?

22.1) pouziji diktafon

22.2) pouziji mobil

22.3) pouziji gin

22.4) Jiné (dOPINte)....c.ueveiiiiii e

23. Znite néjakou webovou stranku, kde vim muze byt poskytnuto poradenstvi ohledné
mozného pracovniho uplatnéni?

23.1) ano.
23.2) ne
23.3) nejsem si jist/a



(Pokud ano vypliite, prosim, otazku 24 a 25, jinak pokracujte otazku 26)

24. Uved’te jeji pFistupovou adresu, nebo struc¢né jeji obsah.

26. Hovoril nékdo s vami o tom, jak vypada pracovni pohovor?

26.1) ano

26.2) ne

26.3) nevim

27. Co je podle vis pro pracovni pohovor nejpodstatnéjsi? Uved’te alespoi t¥i nezbytné
faktory.

28. Mate pocit, Ze vas Skola dostate¢né pripravuje pro eventuelni dalsi studium?

28.1) ano
28.2) ne
28.3) nevim

29. Mite pocit, Ze vis Skola dostate¢né pFipravuje na budouci pracovni uplatnéni?

29.1) ano
29.2) ne
29.3) nevim

30. Kdyby to bylo ve vasi moci, co byste na §kole zménil/a, aby se zvySila $ance vaseho
budouciho uplatnéni?

De¢kuji za Vas Cas a peclivé vyplnéni dotazniku.



Priloha €. 2 - Dotaznik pro ucitele

Nazev skoly: Adresa:

Zaméfeni skoly: Délka praxe:

Vystudovany obor:

1. Mite vzdélani v oboru specialni pedagogika?

1.1) ano
1.2) ne

2. Mate tyflopedické vzdélani?

2.1) ano
2.2) ne

3. Jaka jste absolvoval/a $koleni, ¢i kurzy s tématikou k pripravé ziki pro budouci
uplatnéni?

4. Které ze §kolnich pfedméta povaZzujete za zvlasté prinosné pro uplatnéni v budoucim
povolani?

5. Jakym zpiisobem pripravujete studenty ke zdolavani bariér vychazejicich ze
zrakového postizeni?

6. Jaké schopnosti a dovednosti si myslite, Ze by Zaci predeviim méli mit, aby si ziskali a
udrzeli zaméstnani?




7. Jakym zpusobem posilujete Zikum sebevédomi?

...............................................................................................................

11. Jakym zpusobem Ziky motivujete a informujete o dulezitosti jejich budouciho
pracovniho uplatnéni?

12. Myslite si, Ze Skola déla maximum pro budouci uplatnéni svych absolventu?
12.1) ano

12.2) nevim

12.3) ne.

13. Co vnimate jako rizika, ktera sniZuji moznost uplatnéni absolventua $koly?

Deékuji za VAs Cas a peclivé vyplnéni dotazniku.




Priloha ¢. 3 - Dotaznik pro vychovného poradce

Nazev Skoly: Adresa:

Zaméieni skoly: Délka praxe:

1. Mite vzdélani jako vychovny poradce?

1.1) ano Pokud ano, uved’te priblizny rok ukonéeni tohoto oboru............................
1.2) ne

2. Mate pocit, Ze vas MSMT dostateéné informuje ve vécech dotykajicich se
problematiky vzhledem k uplatnéni vaSich absolventi?

2.1) ano
2.2) nevim
2.3) ne. Které informace vam chybi?

3. Mate pocit, ze vas MPSV dostate¢né informuje ve vécech dotykajicich se
problematiky vzhledem k uplatnéni vasich absolvent?

3.1) ano
3.2) nevim
3.3) ne. Které informace vam chybi?

4. Dava vam vedeni $§koly pFimo informace v této véci?

4.1) ano
4.2) ne
4.3) nevim

5. Kolik zaki z nynéjSich poslednich dvou ro¢niki dle vaseho nizoru nékdy béhem
studia vyuzilo vaSich sluZeb v problematice jejich budouciho uplatnéni?




6. Myslite si, Ze je to dostatecné mnoZzstvi?

6.1) ano
6.2) nevim
6.3) ne. Jaké jsou prekazky, pro¢ se ne vzdy na vis Zici obraci?

9. Spolupracujete s nestatnimi organizacemi, poskytujicimi podporu zaméstnanosti pro
zrakové postizené? Pokud ano, s kterymi? Uved’te formu spoluprace?

10. Dostanou se viem studentiim bez rozdilu informace o procesu uchizeni se o
zaméstnani a o pFijimacich pohovorech?

10.1) ano
10.2) ne

11. Myslite si, Ze $kola d€l4 maximum pro budouci uplatnéni svych absolventi?
11.1) ano

11.3) nevim

11.2) ne.

12. Co vnimaite jako rizika, ktera sniZuji moZnost uplatnéni absolventi Skoly?



14. Jaké aktivity pripravujete pro ucitele v dané problematice?

...............................................................................................................

Deékuji za V4s Cas a peclivé vyplnéni dotazniku.



Priloha ¢. 4 - Dotaznik pro reditele/feditelku

Nazev skoly: Adresa:

Zaméfeni skoly: Pocet tiid:

Pocet zaka: Pocet pedagogickych pracovniki:
Doba trvani studia: Zptsob ukonéeni studia:

1. Jaké strategie na vasi Skole pouZzivate pro pFipravu Zaki vzhledem k jejich
budoucimu pracovnimu uplatnéni?

3. Ma Skola moznost poskytnout svym absolventim i naslednou podporu po ukonéeni
daného studia? Pokud ano, uved’te jakou?

4. Mite pristup k aktuilnim informacim od Ministerstva prace a socidlnich véci o
zménach predpist dotykajicich se pracovné-pravni problematiky vzhledem k uplatnéni
vaSich absolventu?

4.1) ano
4.2) asi ano
4.3) asi ne
4.4) ne

S. Jaké aktualni informace dostavite od Ministerstva Skolstvi, mliadeze a télovychovy
v problematice nasledného uplatnéni vasich zaka?



6. Dostavate informace v dané problematice od svého zFizovatele?

6.1) ano
6.2) asi ano
6.3) asi ne
6.4) ne

7. Spolupracuje 3kola s rodici v FeSeni dané problematiky béhem i v zivéru studia? Jak?

8. Spolupracuje $kola s nestatnimi organizacemi, poskytujicimi podporu zaméstnanosti
pro zrakové postizené? Pokud ano, uved’te s kterymi? Uved’te formu spoluprice.

9. Spolupracujete se zahrani¢nimi partnery (Skoly, instituce) v dané problematice?

9.1) ano. S Kterymi?(dOpPIIte)......c.covvuiiiiiiniiiiieeie et
9.2) ne
9.3) nevim

10. Organizuje $kola zakiam praxe?

10.1) ano, povinné

10.2) ano, povinné volitelné

10.3) ano, ale nejsou povinné

10.5) ne

10.6.) jiné

(Pokud ano, vypliite, prosim, otazku 11-17, jinak pokradujte otazkou 18)

11. Je praxe umoznéna viem zZakum bez vyjimky?

11.1) Ano
11.2) Ne, jen nékterym zakim. Jakym? (dopliite)............ooiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien,

12. V jakych oborech praxe nabizite?



13. Jaky je charakter praxe?

13.1) vSeobecny
13.2) specificky zaméfeny k budoucimu zamyslenému uplatnéni zaka

14. Jak dlouho praxe v jednotlivych ro¢nicich trva?

15. Povazujete délku praxe za primérenou?

15.1) rozhodné ano
15.2) spiSe ano
15.3) spiSe ne
15.4) rozhodné ne
15.6) nevim

16. Jakym zpuisobem vyhodnocuje $kola praxe?

17. Maji zaci v prubéhu praxe moznost se aktualné zapojit do konkrétni ¢innosti?

17.1) rozhodné ano
17.2) spiSe ano
17.3) spiSe ne
17.4) rozhodné ne
17.5) nevim

18. Domnivate se, Ze Skolni vybavenost ICT technikou je dostacujici?

18.1) rozhodné ano
18.2) spiSe ano
18.3) spiSe ne
18.4) rozhodné ne
18.6) nevim

19. Uved’te pocet pocitacu s braillskym Fadkem nebo hlasovym vystupem.

20. Jakymi prostiedky a metodami byste jeSté - pokud by to bylo mozné - vylepsili
pFipravu k budoucimu uplatnéni svych absolventi?



21. Zjist'uje $kola uplatnéni svych studenti po ukonéeni studia?

...............................................................................................................

Pokud ano, vypliite, prosim, nasledujici statistiku.

Uplatnéni studenti po ukonceni vasi §koly v roce 2007

A: V dal$im studiu

Druh skoly Pocet Pocet Z toho divek | Procento
prihlaSenych | pfijatych uspésnosti

VS

VOS

Dalsi SS

SOU

B: V pracovnim procesu

Konkrétni pracovni zafazeni | Pocet Z toho divek
(povoléni)

C: Nezaméstnani

Pocet Z toho divek

Deékuji za Vas ¢as a peclivé vyplnéni dotazniku.
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