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Abstrakt

Nazev:

Priprava tezce zrakove postizenych zaku na specialnich stfednich skolach pro svet prace

Cile prace: Podat uceleny pfehled o problematice zamestnavani zrakove postizenych (ZP) a

jejich pfipravy do sveta prace. V souvislosti s tim prostfednictvim dotaznikove metody

zmapovat uroven dane pfipravy na specialnich stfednich skolach pro zrakove postizene v CR

jak z hlediska formy vedeni zaku, tak z pozice zaka a jeho potfeb.

Metody: Pro tento vyzkum je zvolena metoda dotazovani. Dotazniky jsou zadany na pet

specialnich stfednich skol pro zrakove postizene v CR. Konkretne je vytvofen dotaznik pro

feditele skoly, pro vychovne poradce, pro ucitele a pro zaky poslednich dvou rocniku.

Vysledky: Tato prace podava ucelene danou problematiku ctenafi tak, aby mohl snadno

jakekoli informace najit, a aby byly pro neho pfinosem. Poznatky v ni obsazene jsou naprosto

aktualni - reagujici na soucasnou situaci. Z vyzkumneho setfeni bylo zjisteno, ze uroven

pfipravy ZP zaku na specialnich stfednich skolach je dobra.

Vysledkem setfeni je fakt, ze zaci jsou dobfe pfipravovani z hlediska nasledne integrace do

spolecnosti. Prokazali vysokou mini sebevedomi, odhodlani se uplatnit. Informovanost zaku

je pomerne dobra, dovednosti odpovidaji moznostem. Pfipadne nedostatky v pracovnich

kompetencich bych nepovazovala za zavazny problem.

Na skolach byly vsak zjisteny urcite koncepcni nedostatky. Jsou pfedmetem rozboru v teto

praci a to v prakticke casti a v diskuzi.

Klicova slova: zrakove postizeny, zamestnavani, rizika, sekundarni vzdelavani, integrace,

profesni pfiprava, kompetence



Abstract

Title:

Work-preparation of hard visually impaired students in the special second schools.

Objective: To give a comprehensive summary of the questions arising in employment of

visually disabled persons in Czech republic, and in their preparation for work. Through a

method of questionnaires investigate the quality of work-preparations in the special second

schools in Czech rep.

Method: The method in this research is questioning through questionnaires made for five

special second schools for visually impaired in Czech rep. A specific questionnaire is

created for the headmaster, educational adviser, teachers and for the students in the second

half of their study.

Results: This reports intention is to present the reader with all the relevant and useful

information about the employment problem of visually disabled persons in Czech republic.

The pieces of information given are actual responses to the presented situation. It was

discovered that the level of preparation visually impaired gets in the special schools is

good. The fact is that students are well prepared in light of subsequent integration into the

society. They proved high measure of self-confidence, resolved to be of use in life.Their

know-how is quite good, skills are accordant with their possibilities. Contingent absences

(deficiencies) in work-competences are not underlying. In the schools there were detected

some conceptual absences (deficiencies). They are the subject of analysis in this work,

specifically in the practical part and in the discussion.

Keywords: Visual desabled (visual impairment), employment, risks (barriers), secondary

education, integration, profession preparation, competences
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II. UVOD

V soucasnosti je zfejme, ze zamestnavani a zamestnanost obcanu se zdravotnim

postizenim pfedstavuje jeden z nejzavaznejsich problemu jejich spolecenske integrace.

Problemy pfi zamestnavani obcanu se zdravotnim postizenim nejsou vylucne zalezitosti

Ceske republiky, nybrz sejedna o celoevropsky ci celosvetovy problem, ruzne studie uvadeji

az 50% zcela ekonomicky neaktivnich obcanu se zdravotnim postizenim. Dalsi znacna cast

patfi mezi nezamestnane.Tzv. postmoderni spolecnost je charakterizovana tlakem na vysokou

produktivitu prace, vysokou flexibilitu zamestnance i podnikatelskeho subjektu, vznik

novych profesi a oboru doprovazeny vytlacovanim ,,tradicnich" zamestnaneckych pozic.

Realitou je globalizace pracovniho trhu, pfevaha poptavky nad nabidkou pracovnich mist a

tim vytlacovani minoritnich uchazecu na jeho okraj.

Jiz fadu let se stykam se zrakove postizenymi zejmena mladymi lidmi a logicky s nimi

fesim jejich kazdodenni problemy. Jednim z velice zavaznych a k tomu celospolecenskych

problemu je velka nezamestnanost lidi prave se zrakovym handicapem. Je to dano mnoha

faktory, ktere se snazim rozebrat v me praci.

Problematika zamestnavani zdravome postizenych je nyni v mediich znacne

publikovana, coz je velice pozitivni jev. Z fondu EU (Evropska unie) je uvolnovano pro ucely

snizeni nezamestnanosti nemale mnozstvi financi. Lide si uz zejmena ve velkych mestech

zvykli, ze clovek na voziku je schopen po pfekonani architektonickych barier plnohodnotneho

uplatneni napf. v kancelafi, stale ale nejsou pfesvedceni o uplatnitelnosti nevidomych. Clovek

s bilou holi je v nasi spolecnosti velmi stigmatizovan i pfes velky vyvoj, ktery se hlavne diky

technickym vymozenostem zrakove postizenym povedl uskutecnit.

Jako v kazde problematice je tfeba spoluprace vsech zucasmenych stran, tak aby

dochazelo k hybnym impulzum. Pokud odbornici na danou problematiku poukazi na urcite

nedostatky a vytvofi navrhy na zlepseni, je pak na dalsich vykonavatelich (ucitele, ufednici,

zamestnavatele...), aby tuto teoretickou analyzu dokazali uplatnit v praxi. Zaroven je ovsem

zasadni pfedpoklad aktivity samotneho zrakove postizeneho, bez ktere nemuze byt proces

nikdy uspesny.

Domnivam se, ze pokud je zrakove postizeny zak na ZS a nasledne pfedevsim na SS

vyrazne motivovan ke snaze pozdejsiho profesniho uplatneni aje si vedom dulezitosti a vsech

pozitiv v danem uplatneni, je to jeden z velmi dulezitych faktoru pro uspesny vyvoj procesu.



Jedna z mych teorii je ta, ze clovek s urcitymi omezenymi moznostmi by tim vice mel

byt jiz ve skolnim prostfedi nasmerovavan k urcitemu typu profese, kterou by byl schopen

vykonavat. Mely by se co nejvice pfekonavat bariery oslabujici ho na naslednem trhu prace a

zduraznovat vyhody, ktere svemu potencionalnimu zamestnavateli poskytuje.

Specialni stfedni skolstvi by v zadnem pfipade nemelo pro zaky plnit pouze roli

utociste na dalsich par let, ale melo by sve zaky opravdu velice dusledne a cilene pfipravovat

pro budouci profesi, a eventuelne dalsi studium.

Je zde proto naprosto nezbytna spoluprace skol s dalsimi organizacemi, ktere se

v dane oblasti orientuji a poskytuji odborne rady, ci umoznuji spolupraci.

Tezce zrakove postizeny zak by si po absolvovani stfedni skoly (SS) mel byt vedom

svych pfednosti, mel by vedet jake moznosti ma, vjakych profesnich odvetvich ma potencial

k uplatneni, jak zamestnani hledat. Mel by si umet na pocitaci napsat strukturovany zivotopis,

mit pfedstavu o pracovnim pohovoru a o zakladnich spolecenskych zasadach. Specialni

stfedni skolstvi by melo reflektovat na aktualni nabidku na trhu prace a velice pruzne reagovat

na zmeny, ktere se v dnesnim velice rychlem svete deji. Napfiklad spatna vybavenost skoly

ICT (informacne-komunikacni technologic) je jasny kamen urazu.

Prave v one speciflcnosti v pfistupu k zrakove postizenym zakum projevuji urcite

rozpaky kjejich integraci do beznych tfid. Ackoli dnesni trend integrace ma bezesporu

nespocet vyhod a velky vyznam, integraci tezce zrakove postizenych, ac je to samozfejme

velmi individualni zalezitost, nepovazuji za st'astnou. Podle meho je take velika skoda, ze

nase v Ceske republice velice propracovane a lety provefene Specialni skolstvi trendu

integrace ustupuje.

Teoreticka cast je clenena do tfech oddilu:

Prvni s nazvem Zrakove postizeni se zabyva terminologii, historii zajmu o zrakove

postizene a nasledne navazuji problematikou osobnosti zrakove postizeneho.

Druhy oddil Problematika zamestnanosti sleduje nynejsi velice casto obmenujici se

legislativu, specifika zamestnavani zrakove postizenych osob, poskytuje vycet moznych

profesi, ktere muze tezce zrakove postizeny i pfes svuj handicap vykonavat a na zaver je

pfedlozen vycet instituci a organizaci poskytujicich podporu v dane veci. Jsou zde defmovany

mnohe bariery, ktere lidem se ZP brani v jejich pracovnim uplatneni a zminuji mechanizmy,

jimiz Ize tyto bariery eliminovat.

Tfeti cast nese nazev Profesni pfiprava zrakove postizenych. Krome legislativy ve

skolstvi a problematiky integrace a specialniho skolstvi dale mapuje specialni skoly pro
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zrakove postizene v CR, specifikuje profesni pfipravu a na zaver popisuje moznosti specialne

pedagogickeho poradenstvi.

Prakticka cast zjist'uje, jak se zrakove postizeni zaci na specialnich stfednich skolach

pfipravuji a jak jsou pfipravovani pro svet prace. Vyzkumne setfeni srovnava a vyhodnocuje

vysledky odpovedi nevidomych a tezce slabozrakych zaku stfednich skol v porovnani s uciteli

a vychovnymi poradci. Pro dokresleni teto koncepce je prace obohacena i o odpovedi feditelu

skol. Jsou zde doslovne uvedeny zkusenosti a nazory jednotlivych dotazovanych a take

navrhy feseni na zlepseni podminek pro danou pfipravu. Vyzkumne setfeni je zpracovano

dotaznikovou metodou, cili metodou kvantitativni. Techniky diplomove prace zahrnuji

analyzu odborne literatury, dotaznik, pozorovani, rozhovory a konzultace s odborniky na

danou problematiku.



III. CJLE, UKOLY, HYPOTEZY

Cil prace:

Cilem teto prace je podat uceleny pfehled o problematice zamestnavani zrakove

postizenych a jejich pfipravy do sveta prace. Prostfednictvim dotaznikove melody se snazim

zmapovat urovefi dane pfipravy na specialnich stfednich skolach pro zrakove postizene v CR

jak z hlediska formy vedeni zaku, tak z pozice zaka a jeho potfeb.

Ukoly prace:

• Vytvofit omnibusovy dotaznik pro feditele skoly, vychovne poradce, ucitele a zaky,

ktery bude sledovat dane cile, a bude vyplnen respondenty.

• Snazit se podchytit pozitivni i negativni zkusenosti na pfislusnych skolach, podat

navrhy na zlepseni dane situace a celkove poukazat na hlavnf problemy v samotne

pffprave zaku pro uspesne zafazeni se do pracovniho procesu.

• Dalsim z dilcich ukolu je take poskytnout uceleny pfehled organizaci, ktere se danou

problematikou zabyvaji a poskytuji zrakove postizenym klientum servis v podobe

rekvalifikaci, skoleni ci pfimo zprostfedkovani zamestnani.

Hypotezy:

HI: Zaci studujici odborne zamefene obory maji pfesnejsi pfedstavu o sve mozne profesi,

ktera koresponduje s jejich studijnim smerem.

H2: Zaci pfilis nevyuzivaji sluzeb vychovneho poradce a roli karierniho poradce zastupuje

spise jejich tfidni, popf. jiny ucitel.

H3: Zaci maji urcitou pfedstavu o procesu hledani prace a znaji nektere webove stranky

s poradenstvim ohledne mozneho pracovniho uplatneni pro ZP.

H4: Zaci nemaji vetsi problemy se zakladni obsluhou pocitace a dokazi vyuzit i dalsi

kompenzacni pomucky a jine prostfedky dulezite pro zaznamenani poznamek v terenu.

H5: Zaci nemaji dostatek odborne praxe.

H6: Zaci se aktivne zajimaji o problematiku sveho potencialniho pracovniho uplatneni.

K)



IV. TEORETICKA CAST

1. Popis a charakteristika zrakoveho postizeni

1.1. Terminologie

Velice dulezitym prvkem v terminologii a klasifikaci WHO (World Health

Organization - Svetova zdravotnicka organizace) je zfejmy posun smerem od defektu ke

kvalite fungovani, postizeni oznacuje jako nerovnovahu mezi vlastnim vnimanim sveho

zdravi a moznosti fungovani v beznem zivote. WHO opousti medicinsky model postizeni a

uziva socialni model, ktery prekracuje jednotlivce a poukazuje na kolektivni odpovednost

(ICF, 2001).

Ve specialni pedagogice byl vdfivejsich dobach casto uzivan termin defekt, ktery

Sovak (2000) popisuje (z lat. defectus = ubytek) jako chybeni a nedostatek, se kterym se

postizeny jedinec bud' dovede sam vyrovnat, v opacnem pfipade se defekt stava zalezitosti

spolecenskou, nabyva socialni dimenze. Jesensky (1993, s. 15) defmuje defekt jako ztratu

nebo poskozeni v anatomicke stavbe organismu a poruch vjeho funkcich a dale uvadi, ze

defekty se projevuji jako anomalie vzhledu a vykonnosti. Defektivita je dusledkem defektu a

projevuje se narusenim postoje cloveka s postizenim k vychove, vzdelani a praci, v dusledku

reakce prostfedi na defekt. Zrakovd defektivita (Jesensky, 1988, str. 21 - 23) je dusledek

zrakove vady, ktery se projevuje poruchami v psychicke vykonnosti, poruchami ve vztahu k

sobe i prostfedi, eventualne i zmenami ve vyvoji osobnosti. Defektivita ma vyrazne

psychosocialni dimenze, pfedstavuje nevyrovnanost s vadou zraku. Pficinou defektivity je

nevhodna reakce na poskozeni zraku, kde k vnejsim pficinam path' zmeny v uceni a chovani,

zmeny ve schopnostech a vykonech, zmeny v pracovnich a spolecenskych aktivitach, zmeny

v zamefeni osobnosti a motivaci a zmeny v potfebach a hodnotovem systemu.

Zastarala terminologie uzivana k vyjadfeni postizeni je vyjadfena WHO

v mezinarodni klasifikaci z roku 1980, ktera poukazuje na rozdily mezi jednotlivymi

uzivanymi terminy. Termin disorder je synonymem ceskeho vyrazu porucha, vada a je

vymezen jako medicinsky defmovany stav nebo nemoc. Termin disability je omezeni

schopnosti provadet nejakou cinnost, ktera je pokladana za normalni popf. uplna ztrata teto

schopnosti; je vysledkem postizeni (napf. slepota jako dusledek poskozeni zraku)
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(Hutchinson, Atkinson, Orpwood 1998). Impairment neboli postizeni znamena ztratu nebo

abnormalitu psychicke, fyziologicke ci anatomicke struktury ci funkce, nemusi nutne vest

k handicapu, ktery vyjadfuje vliv poruchy ci postizeni na praci cloveka, jeho seberealizaci a

pfedpoklada nemoznost dosazeni cilu, ktere jsou spolecnosti ocekavany (Kvetofiova-Svecova

2004). Handicap vymezuje Sovakuv defektologicky slovnik (Sovak a kol. 2000) jako

znevyhodneni, ktere vyrazne ztezuje vykon nebo plneni nejakeho vyznamneho ukolu,

dosazeni osobnich cilu, nejedna se vsak o neschopnost. Die Standardnich pravidel pro rovne

pfilezitosti osob s postizenim Spojenych narodu (Helios 1997) zahrnuje handicap vzajemnou

interakci osoby s postizenim s prostfedim, zamefuje se na limity dane prostfedim a pfi

cinnostech (napf. komunikace, vzdelavani), coz znemoznuje osobam s postizenim

rovnopravne se zaclenit do spolecnosti. Handicap je pojmem stigmatizujicim, Walthes (2003,

s. 49) uvadi vymezeni handicapu jako neuspesne zachazeni s odlisnosti. Tyto terminy jsou i

pfes svoji zastaralost pouzity v teto praci z duvodu jednoduchosti interpretace.

Nova klasiflkace (International Classification of functioning, Disability and Health -

ICF) pfekracuje vymezeni vady, postizeni a handicapu, nahrazuje puvodni terminy a uziva

terminy body functions and structures (telesne funkce a struktury), activity (aktivita) a

participation (participace/ucast). Postizeni se stava v teto klasifikaci soucasti telesnych

struktur, je soucasti zdravotni dispozice jedince a nemusi souviset s nemoci. Aktivita zahrnuje

jak moznosti, tak i omezeni cloveka ve vykonavani cinnosti a vede k participaci na

spolecenskem zivote v ramci danych zivotnich podminek. Nova klasiflkace ICF (2001) jiz

neni zamefena na osoby s postizenim, ale na vsechny. Neklasifikuje jedince, ale popisuje

situaci kazdeho cloveka v souvislosti se zdravim a funkcemi a strukturami, ktere s nim souvisi

v kontextu faktoru prostfedi a faktoru osobnostnich. Postizeni je vysledek vzajemneho vztahu

a ovlivnovani zminenych komponent a faktoru. Faktory prostfedi zahrnuji individualni bariery

(ve smyslu fyzicke nepfistupnosti prostfedi, nedostatecneho materialniho zabezpeceni apod.),

ale take bariery socialni.

WHO opousti medicinsky model postizeni a uziva socialni model postizeni, ktery

pfekracuje jednotlivce a poukazuje na kolektivni odpovednost (ICF, 2001). ICF je zalozena na

biopsychosocialnim modelu chapani postizeni, cloveka s postizenim pojima v kontextu jeho

potencialit a moznosti vzhledem k individualnim faktorum a faktorum prostfedi. Nove

oznacovani je v souladu se zmenou pfistupu k postizeni a paradigmatu specialnf pedagogiky,

reflektuje posun od medicinskeho k socialnimu chapani postizeni. Nova terminologie a

klasiflkace urcuje dimenzi oznacovani ve smyslu pozitivniho labellingu v mnoha oblastech,

12



jako napf. zdravotnictvi, socialni sektor, skolstvi a vzdelavani, oblast prace a zamestnavani,

ekonomika, legislativa, pravo a dalsi (Blomers 2004).

Socialni model Ize chapat jako aktivni pfistup k postizeni (Oliver 1983), ktery jedinci

umozfiuje videt sve ,,ziskane problemy" a rozhodnout, zda jsou v jeho kompetenci ci v

kompetenci spolecnosti. Tzv. socialni model postizeni dava lidem s postizenim moznosti a

prava jako lidem bez postizeni, napf. zakladat organizace apod., vytvafi podminky pfatelske

pro tyto osoby. Opakem tohoto modelu je individualni/ medicinsky model postizeni.

V soucasnosti je snahou zcela minimalizovat stigmatizujici aspekt terminu, ktery

vyjadfuje postizeni ve sve dimenzi limitu, ale take moznosti, kterych muze osoba s postizenim

vyuzit. Proto je uzivan termin clovek/dite se zvldstnimi potrebami (Kvetofiova-Svecova 2004)

nebo clovek/dite se specidlnimi potrebami (special needs), pro oblast vzdelavani zdk se

specidlnimi vzdeldvacimi potrebami (pupil with special educational needs). Dalsimi

pouzivanymi terminy v soucasnosti jsou deti znevyhodnene^ s parcidlnimi nedostatky a deti

vyjimecne. Reward (2005, s.10) vymezuje terminem ^vyjimecne deti (exceptional children)

deti, ktere se odlisuji od normy, pfesahuji ji v horni ci dolni hranici do te miry, ze vyzaduji

individualni vzdeldvaci program apodporu, aby mohly v procesu edukace prospivat a rozvijet

svuj potencidl. Jednd se o deti s obtizeni v uceni a chovani, deti s telesnym ci smyslovym

postizenim a deti nadane a talentovane. "

K doplneni odbornych terminu bych na zaver zminila specialnepedagogicke metody,

ktere maji nesporne postaveni ve specialnepedagogicke podpofe a intervenci, pfi snaze o

ziskani novych nebo udrzeni stavajicich dovednosti zrakove postizenych osob. Za

specialnepedagogicke terapeuticke metody jsou povazovany metody reedukace, kompenzace

a rehabilitace (Jesensky 1988). Reedukace je souhrnem specialnepedagogickych postupu,

ktere se zamefuji na omezenou nebo snizenou funkci za pomoci vyuzivani a rozvijeni

uchovane casti poskozeneho organismu nebo funkci. Po zhodnoceni zrakovych funkci (s

ohledem na stupefi zrakove percepce) se u zrakove postizenych jedincu, ktefi jsou schopni

alespon castecne vnimat zrakem, uplatnuje stimulace zraku. Kompenzace pouziva

specialnepedagogicke postupy ke zlepseni a zdokonaleni vykonnosti nepostizenych funkci a

umozfiuje tak adaptaci cloveka ve slozitych zivotnich situacich. Metody nacviku

kompenzacnich smyslu (sluchu, hmatu, cichu, chuti) se uplatnuji zejmena u osob s uplnou

ztratou zraku. Doporucuje se vzajemne doplnovani reedukace a kompenzace. Rehabilitace si

klade za cil upravovat spolecenske a pracovni vztahy handicapovaneho jedince (Jesensky

1988).
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1.3. Historic zajmu o zrakove postizene

Louis Braille(l809-1859)
(pfevzato z http://cs.wikipedia.org/wiki/Louis_Braille)

Vyvoj pece o osoby s postizenim zraku je uzce spjat se snahou dorozumet se

s nevidomymi pisemnou formou. Prvni zminkou pisma pro nevidome je 35-95 n.l.

Quintilianus, ktery ve sve ucebnici ,,Institutio oratoria" podal systematicky vyklad fecnictvi a

zminuje ryte pismo citelne hmatem. Nasledovaly pokusy zpfistupneni pisma nevidomym

napf. vyfezavanim, psanim rydlem do voskove tabulky, reliefni latinkou lisovanou do papiru

ci propichovanou, apod. Zachovaly se rovnez informace o uzlovem pismu obyvatel v Peru,

kdy byly pouzivany dlouhe provazy ruzne tloust'ky a delky, k nimz byly pfivazany provazky

kratsi. Na vsech byly uzlicky ruznych velikosti. K bodovemu pismu dospel jako prvni

Charlese Barier (1767-1822) - dustojnik francouzske armady, ktery vynaleza tajne 12-ti

bodove pismo pro vojenske ucely. Nejvetsi vyznam Ch. Bariera pro vzdelavani nevidomych

je v torn, ze z jeho dvanactibodoveho pisma vychazel pfi svem navrhu sestibodoveho pisma

L. Braille a urcity cas slouzilo nevidomym jako hudebni notace.

Nejvyznamnejsim z autoru pisma pro nevidome byl Louis Braille (1809-1852). V tomto roce

(2009) slavime jubileum - 200 let od jeho narozeni. Sam oslepl v detskem veku. Sestibodove

pismo vytvofil ve svych 16-ti letech, v roce 1825. Zpocatku bylo obtizne pismo prosadit.

,y4z na 111. slepeckem sjezdu v Berline, ktery se konal v roce 1879, ziskala Braillova

soustava vetsinu" (Monatova, 1998, s.20). Dnes je rozsifene po celem svete. ^Hlavnipficinou

je, zeje v souladu sfyziologii apsychikou vnimdni hmatem" (Smykal, 1995, s. 39).
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V soucasne dobe je v souvislosti s pismem a pfistupem k informacim nutne zminit

dulezitost kompenzacni pomucky, ktere cteni a psani bodoveho pisma umoznuji, jako je stale

pouzivany Pichtuv psaci stroj (v zahranici pfevazne Perkinsnuv), Prazska tabulka a ponejvice

pocitac vybaveny hlasovym vystupem a Braillskym fadkem (hmatovym zobrazovacem).

Pece o osoby se zrakovym postizenim zaznamenala posun do institucionalni roviny

zejmena na konci 18. a v 19. stoleti. Vznika prvni Internal a skola pro nevidome v Parizi,

jejimz zakladatelem se stal Valentin Haiiy (1745-1822) a je povazovan za zakladatele

systematicke vychovy a vyucovani slepcu (Monatova, 1998). V pafizskem ustavu byly

zalozeny dilny pro vycvik tradicnich femesel kosikafstvi, pletafstvi, kartacnictvi,

rohozkafstvi (Muzakova, 2005). Jiz roku 1806 odjizdi na pozvani cara Alexandra zalozit

podobny ustav v Petrohrade, jako tfeti vznika pod jeho vedenim Ustav slepcu v Her line.

Sve myslenky vydal Haiiy roku 1786 vpublikaci „ Myslenky o vychove slepcu. "

Ceska republika nezustala za trendem zfizovani institucionalni pece jiz od jejich

pocatku nijak pozadu, nebot' v roce 1807 vznikl jako 5. slepecky ustav v Evrope Soukromy

ustav pro vychovdvdni a leceni chudych slepych deti a na oci chorych, ktery zaklada Alois

(Aloys) Klar (1763 - 1833) pote, co se inspirovan Johanem Wilhelmem Kleinem (1765-1848)

z Vidne ujal nekolika nevidomych deti a snazil se pochopit jejich potfeby. Ustav byl pozdeji

pfejmenovan na Hradcansky ustav, Alois Klar se stava roku 1825 jeho feditelem. Zamerem

ustavu bylo ,,zachranit slepe od tisnici nudy, necinnosti a navyknouti uzitecne pracovitost, aby

sobe nekdy potrebnou vyzivu sami mohli opatriti, pfi obmezenych moznostech nabyti pouceni

o vycviku, aby si vyzivu svoji pozdeji samo opatriti mohlo a zebroty uvarovdno bylo"

(Muzakova, 2005). V ustavu se vyucovala hudba a zpev, rucni prace a pocitani, pozdeji i cteni

a psani. Alois Klar zjist'uje, ze pfes vzdelani se sverenci ustavu nejsou schopni uplatnit a

pocit'uje potfebnost navazne pece pro dospele. Pote, co vznika ve Vidni roku 1826

zaopatfovaci a zamestnavaci ustav azyloveho typu, zaklada Alois Klar v roce 1832 Klaruv

ustav a ustav pro dospele (1833), ze ktereho pozdeji vznika ucnovska internatni skola pro

zrakove postizenou mladez. Dulezitou osobnosti je take syn Aloise Klara Pavel Alois Klar

(1801-1860), pfedseda kuratoria, ktery rozsifil ustav a sepsal ,,Dejiny Klarova ustavu" a

z dalsi generace Klaru Rudolf Maria Klar (1845-1898), ktery zmenil ulohu ustavu ze

zaopatfovaci na vzdelavaci, zfidil matefskou skolu pro nevidome deti ,,Pod Daliborkou" a

nove dilny pro kartacnictvi a pleteni rohozi, cimz se ustav stal femeslnou skolou. Za sve

zasluhy v peci o slepe byl roku 1891 povysen na rytife. Roku 1902 ziskal ustav pod vedenim

Emila Wagnera pravo vydavat absolventum vysvedceni a mohli pracovat jako samostatni

zivnostnici (Muzakova, 2005).
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Dalsi, osobnosti z dejin pece o zrakove postizene je Rafael Belli, ktery zalozil roku

1835 Soukromy iistav v Zabrdovicich v Brne se skolou a internatem, ze ktereho vznika

roku 1846 Moravskoslezsky ustav v Brne. Rafael Beitl se stal prvnim feditelem, jeho

nastupcem Jan Schwarz a pote Franz Pawlik, ktery venoval pozornost hudbe a jazykove

vyuce, zavedl modelovani a rucni prace pro slepe a mentalne retardovane, z ustavu se stava

spise odborna skola vyucujici femeslum (Monatova, 1998).

Podle Smykala (2000) v Praze vznika v roce 1910 tzv.,,Deylova vychovna slepych",

byla pojmenovana po vyznamnem lekafi Janu Deylovi, pozdeji pak pfejmenovana na

,,Deyluv ustav". Prvnim feditelem byl Antonin Mracek, pod jeho vedenim mel ustav asi 60

chovancu. Pracoval zde i Adolf Fryc, ktery zfidil ustav v Levoci a adaptoval Braillovo pismo

na slovenstinu. Dalsim ze spolupracovniku byl Jaromir Doskocil, autor ,,Prvniho ceskeho

slabikare pro nevidome". Deyluv ustav byl pak roku 1948 spojen s Hradcanskym ustavem

pro nevidome.

Od konce 19. stoleti do 2. svetove valky vznikalo mnoho svepomocnych spolku pro

slepe a zrakove postizene. Jejich cilem bylo pfedevsim zakladani vlastnich dilen pro vyrobu a

prodej vyrobku vyucenych zrakove postizenych. Prvni svetova valka zapficinila narust poctu

osob se zrakovym postizenim, vznikaji spolky pro ,,osleple vojiny", o jejichz vzdelani ve cteni

a psani a femeslech se staral Klaruv ustav. Muzakova (2005) uvadi, ze se po prvni svetove

valce meni nabidka femesel pro zrakove postizene, aby mohli celit konkurenci levne vyroby,

novym uplatnenim bylo psani na mechanickem psacim stroji, maserstvi a prace telefonisty,

zrakove postizeni hudebnici byli velmi zadani v hotelich. Ve 20. letech minuleho stoleti byli

zrakove postizeni zamesmavani take jako delnici, napf. v Cokoladovnach Orion v Praze,

v tovarne na tabak v Ceskych Budejovicich ci v Bat'ovych zavodech ve Zline. Po 2. svetove

valce byla cinnost spolku omezena a zastavena, roku 1948 vznikla Ustredni jednota

invalidu, ktera se v roce 1952 stava Svazem ceskoslovenskych invalidu, pozdeji Federace

ceskoslovenskych invalidu (Smykal 2000).V roce 1969 vznika Cesky svaz nevidomych a

slabozrakych, o dvacet let pozdeji Ceska unie nevidomych a slabozrakych (CUNS). Pfes dalsi

zmeny v nazvech a formovani jinych organizaci vznika koncem roku 1996 Sjednocena

organizace nevidomych a slabozrakych (SONS) s pusobnosti od 1. ledna 1997. SONS

vytvofila komplex odbornych sluzeb a pfedpona TYFLO se objevila v nazvech nekterych

odbornych stfedisek (Tyfloservis, Centrum tyflotechnickych pomucek, Prodejna

tyflopomucek).

Postupne vyclenovani odbornych sluzeb ze struktury SONSu vlastne zapocalo jiz

v roce 1998, kdy byla vyclenena rana pece a vzniklo nove obcanske sdruzeni Spolecnost pro
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ranou peci. V roce 2000 se Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych v navaznosti

na zmeny v uzemne spravnim uspofadani statu a samospravy rozhodla zahajit postupne

osamostatnovani dalsich odbornych sluzeb. Vedle Tyfloservisu, celostatne pusobici obecne

prospesne spolecnosti, provozujici 12 regionalnich pracovist' a Pobytoveho rehabilitacniho

a rekvalifikacniho stfediska Dedina, Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych

zalozila v nekterych krajich prvni krajska stfediska socialnich sluzeb pro nevidome a

slabozrake s nazvem TyfloCentrum, ktera maji kompletovat a rozsifovat nabidku sluzeb pro

nevidome a slabozrake, zavadet sluzby nove podle regionalnich pomeru a potfeb (vice na

www.sons.cz).

Podle Hamadove (2006) se vyvoj intervence v oblasti podpory osob s postizenim

smefuje ve vyspelych zemich k maximalni mife jejich socializace, integraci a inkluzi.

V historickem pohledu na problematiku Ize vysledovat mezniky a osobnosti, ktere se velmi

znacne zaslouzily o podporu novych pfistupu, postoju, chapani osob s postizenim a postizeni

samotneho. Zmeny v pfistupu spolecnosti k lidem s postizenim vychazeji z pojeti postizeni a

souvisi s oznacovanim jedincu s postizenim.

Promena segregujici spolecnosti ve spolecnost inkluzivni zahrnuje dlouhodoby proces

pomalych zmen a kroku ve vztahu spolecnosti k lidem s postizenim. V soucasnosti znamena

cestu od chapani postizeni jako defektu k akceptaci kazdeho jednotlivce jako jedinecne

bytosti s potencialitami, jez mohou byt v soucinnosti s prostfedim zakladem st'astneho a

plnohodnotneho zivota.

1.4. Osobnost zrakove postizeneho

Zrakove vnimani se podili na celkovem vnimani pfiblizne 80 procenty. Akutni

vypadek teto funkce pfedstavuje zavazny rusivy zasah do vnejsi cinnosti jedince, coz ma

odezvu i v jeho prozivani, v mezilidskych vztazich a ve spolecenskem postaveni. Rozhodujici

je zavaznost, doba vzniku a etiologie postizeni. Lze tvrdit, ze nase spolecnost je

vizuocentricka, a zrak tudiz pfedstavuje takfka zabsolutizovanou hodnotu. Je velicinou

extremne emocionalne nabitou. Mimoto se jeho zavazna poskozeni ve vyspelych zemich

vyskytuji velmi zfidka, a proto je vefejnost o teto problematice velmi malo informovana.

,,Osoby zrakove postizene jako kategorie osob vyzadujici zvlastni peci jsou z hlediska

specialne pedagogickeho deti, mladistvi a dospeli, jejichz defekt spociva vporuse zrakoveho

analyzatoru, a to v takovem rozsahu, ze dochazi k postizeni zrakoveho vnimani v dusledku

vady zraku" (Flenerova, 1985, str. 11)
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Za zrakove postizeneho se povazuje clovek, jehoz poskozeni zraku je natolik zavazne, ze

nejak ovlivnuje cinnosti v beznem zivote a bezna opticka korekce nepostacuje. Nejedna se

tedy napf. o cloveka, ktery nosi dioptricke bryle a s nimi docela normalne vidi - to znamena,

ze ma zrakovou vadu lehciho stupne a s brylemi zvlada bez potizi kazdodenni cinnosti, nema

omezeni v pfistupu k informacim, v orientaci a samostatnem pohybu, v pracovnim uplatneni,

v socialni oblasti apod. Pro zdurazneni tohoto rozdilu, se mluvi nekdy o tezce zrakove

postizenych. Jedna se o skupinu zrakove postizenych, u nichz prave onen vazny funkcni

dusledek zrakove vady zasahuje do bezneho zivota, lidi, jimz uz bezna brylova korekce

nepostacuje k plnemu ("normalnimu") videni.

Tezke zrakove postizeni je jednim z nejtezsich zdravotnich postizeni proto, ze

zasahuje do samotneho uspokojovani zakladnich zivotnich potfeb a cini tezce zrakove

postizeneho znacne zavislym na pomoci druhych lidi. Mezi nejvyraznejsi oblasti omezeni

patfi:komunikace (cteni a psani, prace s informacemi), prostorova orientace a samostatny

pohyb (POSP) a sebeobsluha (hygiena, stolovani, domacnost atd.)

Clovek se zrakovym postizenim se v komunikaci hufe zapojuje v dusledku

nedostatecneho ocniho kontaktu s okolim.

,,Nevidomi obcane maji velmi ztizeny kontakt s okolim, je pro ne velmi obtizne oslovit

kolemjdouciho nebo navdzat kontakt v pracovnim cijinem kolektivu. Hlavnim problemem je,

ze nevedi, zda oslovuji muze ci zenu a neznaji pfiblizny vek dane osoby. Vzhledem k jejich

omezene prostorove orientaci nejsou schopni presne odhadnout vzddlenost dane osoby, to,

kamje otocena celem a kolikje lidiv mistnosti. Totojejen ukazka prekazek, kterym nevidomi

musi celit. Je tedy tfeba, aby sirokd vefejnost pfistupovala k nevidomemu tak, aby mu

usnadnila tyto prekdzky prekondvat." [online] www.tyfloemploy.org

Dalsi omezeni spociva v samostatnem pohybu, kdy clovek vyuziva pomoci pruvodce,

vodiciho psa nebo se rozhodne pro zvladnuti trasy samostatne. Nastavaji vsak situace, kdy

samostatny pohyb bez pomoci neni mozny a postizeny je odkazan na pomoc sveho okoli.

Behem sveho zivota nedokaze tezce zrakove postizeny nebo nevidomy clovek

vizualne pfijmout tolik informaci jako zdravy clovek. Dlouhotrvajici neuspokojovani potfeby

vizualne pfijimat podnety zpusobuje napfiklad opozdeni psychomotorickeho vyvoje.

V dusledku to znamena, ze clovek s postizenim zraku ma obecne omezene moznosti a ziska

tak mene zkusenosti nez clovek bez postizeni.
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Obecne zrakova vada zpusobuje odlisnost ve tfech oblastech psychickeho vyvoje

zrakove postizeneho jedince, a to v poznavacich procesech, pohybovem a socializacnim

vyvoji.

Rozvoj psychickych procesu je ovlivnovan pfedevsim zavaznosti postizeni, kdy

hlavnim ukolem specialnepedagogickeho pusobeni je kladeni durazu na vyuzfvani zbyleho

videni, tfeba formou zrakove stimulace.

Lidske oko ma dulezitou schopnost orientovat se ve svete, ktery cloveka obklopuje.

Samozfejme zrak neni jedinou smyslovou jednotkou, ktera spravne odrazi okolni svet,

ale poskytuje nejvice autenticke vjemy pfedmetu. Kompenzacni schopnosti maji hlavne

sluchove a hmatove vnimani ( Nakonecny, 1995 ).

Zrakove vnimani a jeho rychlost a pfesnost zavisi u castecne vidicich a slabozrakych

osob pfedevsim na zrakove ostrosti, dale pak na stavu zorneho pole a schopnosti barvocitu.

Rychlost zrakoveho vnimani se meni pusobenim mnoha faktoru, napf.velikosti a slozenim

objektu, stavem osvetleni, unavou atd. Castecne vidici a casto take slabozraci pfi zrakovem

vnimani spatne poznavaji pfedmety, ktere jsou jim zname, nedostatecne nebo vubec

nerozlisuji podobne ci rozdilne objekty.

Podle Streblove (2002) je sluchove vnimani u zrakove postizeneho jedince lepe

rozvinuto nez u vidiciho. Je to dulezity kompenzacni zpusob ziskavani informaci. Na zaklade

velmi intenzivniho vnimani je citlivejsi a diferencovanejsi. To vse je dano zvysenou potfebou

vyuzivat tento smysl. Spravna lokalizace zvuku je tfeba velmi dulezita pro orientaci

v prostoru a socialni orientaci. Tvrzeni o lepsi citlivosti sluchu u nevidomych jsou

neopodstatnena. Pro orientaci v prostoru u tezce zrakove postizenych osob je dulezita

schopnost lokalizace zvuku v prostoru a celkova urovefi sluchove pameti.

K rozvoji dalsi kompenzacni funkce, hmatovemu vnimani, dochazi podobnym

zpusobem. Hmat vsak pfinasi kvalitativne jine poznatky a nepfinasi takove mnozstvi

informaci. V pfipade zrakove poruchy je potfeba hmat intenzivne cvicit. Hmatove poznani je

analyticke, je potfeba ho skladat do vetsich celku, ktere musi byt ve vzajemnem vztahu. Tento

zpusob poznavani je casove narocny, unavny a vyzaduje ucast psychickych procesu jako je

koncentrace pozornosti, pamef a mysleni. Je omezeno tzv. haptickym prostorem, tedy

vzdalenosti, kterou Ize pomoci hmatu (haptiky) prozkoumavat - ohraniceno rozpazenyma

rukama. Vzhledem k tomu, ze poznavani prostfedi hmatem je opravdu pomala zalezitost,

casto zrakove postizeni na okoli pusobi jako mentalne postizeni jedinci. Zprostredkovany

hmat je zpusob hmatu, pfi kterem se ohmatavani objektu deje rukou za pomoci nejakeho

nastroje, napf. ofukavani cesty pomoci hole pfi orientovani v terenu (Pipekova, 2006).
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Rec ma pro tyto postizene veliky vyznam a je uzce spojena s rozvojem mysleni. Ma

funkce komunikacni, poznavaci (kognitivni) a kompenzacni. Muze vest k tzv. verbalismu

nevidomych. Tito lide se uci na zaklade verbalnich podnetu, mohou si osvojit pojmy, jejichz

obsah jim nemusi byt dost dobfe jasny (napf.popis krajiny), to znamena, ze nechape dana

slova a jejich smysl.

Odhaduje se, ze zrak se podili na vyvoji feci asi 30 %. U zrakove postizenych deti

dochazi die vetsiny autoru ( Lechta, 2002; Sovak, 2000; Keblova, 1996) k opozdeni vyvoje

feci. Retardacni vlivy zrakoveho postizeni na vyvoj feci pusobi pravdepodobne az do zacatku

skolniho veku, a to ve vyvoji formalni i obsahove stranky feci. Co se tyce gramaticke stranky

feci, vladne jednotny nazor v torn, ze fee neni napadne narusena. Navzdory urcitym

problemum s gramatikou matefskeho jazyka v zacatcich ontogeneze feci dokazou nevidome

deti v teto sfefe relativne rychle zkorigovat sve zaostavani. Zrakovy kontakt v komunikaci je

velmi dulezity, poskytuje zpetnou vazbu, ktera temto osobam chybi. Na zaklade toho casto

nevidomi lide nahrazuji zrakovy kontakt taktilnim, takze pfi komunikaci se dotykaji

komunikacniho partnera. Stejne jako u ostatnich postizeni se i u zrakoveho postizeni vyskytuji

poruchy feci. Podle Lechty (2002) mezi ne patfi dyslalie, narusene koverbalni chovani,

koktavost, breptavost, huhnavost a poruchy hlasu.

Pamef ma znacny vyznam zejmena pro tezce zrakove postizene, nebof jsou na ni do

znacne miry odkazani, protoze ziskavani informaci je pro ne obtiznejsi nez jejich uchovavani.

Vlivem specificke zivotni funkce je u nich vyvinutejsi nez u ostatnich (Kvetonova-Svecova,

2000).

Dulezitou soucasti poznavacich procesu je i pohybovy vyvoj jedince se zrakovym

postizenim. Oslabeny vizus muze byt u techto postizenych take ztrata motivace, protoze

nevidi v okoli atraktivni pfedmety, ktere by je navnadily k pohybu. Proto jsou deti zrakove

postizene v pohybu opozdeny. Tezce zrakove postizene deti se zdravym centralnim nervovym

systemem, jimz nebyly poskytovany adekvatni pfilezitosti k ziskavani motorickych

dovednosti, jsou casto opozdeny v celkovem vyvoji (Vitkova, 1999). Muze se objevit

hypotonie, spatna koordinace, nejiste chozeni, casto nemusi drzet hlavu vzpfimene, protoze

v teto poloze nejsou stimulovany zrakovymi podnety.

Zavazne omezeni zrakovych funkci ovlivnuje socializaci postizeneho jedince v

ruznych ohledech. Socializace znamena interaktivni proces, v nemz jsou zahrnuti ostatni

jedinci. Jednim z omezeni je nedostatecnost vizualniho kontaktu, ktery se projevuje jiz brzy

po narozeni, kdy dite neopetuje matcin pohled. Dalsim je take neschopnost vnimat neverbalni
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podnety, cimz je postizeny ochuzeny o soucast sdeleni. Takovy clovek nevenuje neverbalnim

podnetum vlastniho tela pozornost, protoze nevi, jakou dulezitou roll hraji.

Podle Calka (1991) se projevy chovani lisi od ostatnich lidi a to diky omezenosti

moznosti ucit se napodobou, protoze postizeny nema moznost je opakovat a sam korigovat.

Z duvodu odlisne komunikace mohou mit nevidomi take problemy pfi navazovani trvalejsich

pfatelstvi. Velke potize mohou nastat pfi socialnich situacich jako vstup do mistnosti,

pfipojeni se k rozhovoru, hledani kamarada v kolektivu, nakupovani, apod. Dalsi tezkosti

mohou byt zpusobeny spatnou orientaci v neznamem prostfedi, ktera vede ke zvysene

zavislosti na druhych lidech. Postizeny pak muze mit mensi zajem o samostatne aktivity a je

vazan na nezname prostfedi.

Kompenzace tezkeho zrakoveho postizeni je narocna, znamena vydej znacne energie a

velke soustfedeni i na ty nejbanalnejsi cinnosti, ktere mnozi znas vidicich delame

automaticky s rutinou.

Kompenzace zrakoveho postizeni neni nikdy stoprocentni a vzdy u kazde cinnosti, byt'

sebelepe zvladnute nacvikem a za pomoci pomucek se najde cast, kterou tezce zrakove

postizeny bez pomoci nezvladne a potfebuje pomoc (asistenci). I tak je ovsem v dnesni dobe

mira dane zvladnutelnosti cim dal tim vetsi vzhledem k modernizaci a vyvoji novych

kompenzacnich pomucek.

1.5. Zrakova terapie a vyuzivani kompenzacnich pomucek

Dotfelova (in Kraus a kol. 1997) doporucuje postupovat pfi peci o jedince se zrakovym

postizenim tak, ze nejdfive ma byt analyzovana funkcnf ztrata zraku, pote urcen rehabilitacni

postup a cile, a z nich nasledne volit vhodne pomucky. Keblova (2001, s. 49) uvadi, ze

,,uplatnovdni specidlnzpedagogickych metod u zrakovz postizenych je nutno podpont vyuzivdnim

specidlnich pomucek". Jejich prostfednictvim pak die Keblove (2001) dochazi pfi korekci a

reedukaci ke zvyseni kvality vnfmani a take kompenzaci poskozenf zrakoveho vnimani jedince.

Za reedukacnipomucky povazuje Keblova (2001, s. 50) pomucky pro slabozrake, ktere

,,pomdhaji vyrovnavat nedostatecnz rozvinute, pripadnQ porusene funkce zraku vyuzivdnim funkci

zachovalych nebopcestavboujen cdstecm narusenych funkci".

V odborne literatufe se setkavame s ruznym rozlisenim pomucek pro zrakove postizene osoby.

Zrakove pomucky (Kraus a kol. 1997) je vhodne volit s ohledem na zrakovou ostrost lepsiho oka

do dalky. Dulezite je podle Keblove (2001) efektivni vytvafeni podminek pro zrakovou praci

napf. upravou prostfedi, vhodnym osvetlenim, volbou barevnych a kontrastnich latek, upravou

velikosti a vzdalenosti (napf. pfedmetu, pismen, obrazku) a casovou dotacf provadene cinnosti.
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Moravcova (2006) ve sve pffrucce k efektivnimu vyuzivanf zraku pfi zrakove terapii slabozrakych

deli pomucky na:

• neopticke (osvetlenf, barvy, barevne filtry, stojanky na cteni a sklopne desky, stojanky

na uchyceni textu a lup, psani pomucky, pomucky pro psani poznamek);

• specialni opticke (hyperokulary, lupy, dalekohledove systemy);

• elektronicke (kamerova televizni lupa, digitalni televizni lupa).

Dotfelova (in Kraus a kol. 1997) voli ctyri zpusoby, jak pomoci slabozrakym a nevidomym, a to:

• redukci pracovni vzdalenosti;

• specialni opticke pomucky (lupy, hyperokularni skla, dalekohledove systemy);

• elektronicke pomucky (zvetsujici az 25krat - televiznimi ctecimi lupami, kamerami a

monitory);

• pomucky pro nevidome (zalozene na taktilnim a akustickem systemu - Braillovo

pismo, vyuzivani pocitacu s hlasovym a hmatovym vystupem a dalsi).

Jesensky (2002, s. 230) uvadi defmici kompenzacnipomucky pro tezce zrakove postizene osoby

jako ,,nastroj, pustroj nebo zanzeni, specialm vyrobene nebo specialm, upravene tak, aby svymi

vlastnostmi a moznostmi pouziti kompenzovalo nzjakou nedostateznost zpusobenou tzzkym

zrakovym postizenim".

Kompenzacni pomucky a pfistroje je die Keblove (2001) mozno delit na:

• pomucky pri psani (kolikove pisanky, Pichtuv psaci stroj, sablonky na podpis nebo

adresy a dalsi);

• pomucky he cteni (casopisy, skripta a ucebnice v Braillove pismu, PC s hlasovym nebo

hmatovym vystupem a dalsi);

• pomucky k sebeobsluznym cinnostem (upravene minutove hodiny, ozvucene pomucky

k pfiprave pokrmu, skladaci metr, atd.);

• pomucky k aktivitdm ve volnem case (zvukove majaky, ultrazvukove orientacni

pfistroje, specialne upravene spolecenske hry).

Dalsi mozne deleni pomucek uvadi Bubenickova (in Jesensky a kol. 2002, s. 230 - 231) takto:

• opticke, hmatove, akusticke nebo hlasove pomucky;

• pomucky mechanicke nebo elektronicke;

• jednoduche nebo narocne pomucky;
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• pomucky hrazene zdravotni pojist'ovnou, pnspQvkove nebo bezpnsp&vkove pomucky;

• a podle ucelu pouziti na pomucky usnadr\ujici orientaci a pohyb nevidomeho (bila hul,

vodici linie, vysilacky pro aktivaci akustickych hlasicich pfistroju), dale pomucky pro

kazdodenni pouziti do domdcnosti (hodinky, budiky, mefici pfistroje, ozvucene vahy,

atd.) a pomucky pro zpristupneni a zpracovdni informaci (diktafony, kamerove lupy,

specialne upravene osobni pocitace a dalsi).

Velmi osvedcenou, ale take na technicke zvladnutf pomerne narocnou, pomuckou pro

tezce zrakove postizene je osobni pocitac. Obsluha osobnfho pocitace se specialne vyvinutymi

softwarovymi programy je prace, ktera vyzaduje soustfedeni, pfesnost a odborne vedeni ( Muller

a kol. 2001). Mezi nejrozsifenejsi patff produkty vyrobcu Elvos, s. r. o., a SPEKTRA, v. d. n.

Novinkou na poli elektronickych pomucekje mala kamerova rucnf lupa s LCD obrazovkou firmy

SAGITTA, ktera dodava lupy a pomucky pro slabozrake (dostupne na <http://www.sagitta-

bmo.cz>).

Pomoci kompenzacnich pomucek ma zrakove postizeny clovek moznost ziskavat

informace z okoli, snfzit tak svuj informacnf deficit. Jde tedy o zapojenf a vycvik nahradnich

smyslu, manualni zrucnosti a manipulace s pomuckou, ktere vedou ke zmirnenf informacnfch,

komunikacnich i socialnich barier.

^Posldnim technickych a kompenzacnich pomucek je predevsim zvysit kvalitu zivota, umoznit

adekvdtni rehabilitaci, edukaci, lokomoci, komunikaci tak, aby tyto plno. uspokojily potreby

jedince" (Vasek 2003, s. 133). Neustale dochazi k vylepsovani a vyvijenf pomucek a

softwarovych programu pro osoby se zrakovym postizenfm.
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2. Problematika zamestnanosti ZP

,,Znevyhodneni jedince v pfistupech k zivotnim sancim, pfilezitostem a

spolecenskemu uplatneni nevznika samotnym postizenim ci poruchou, ale rozviji se az

sekundarne, tedy v navaznosti na bariery vseho druhu, postoje okoli a ladeni i pfimefenost

socialni interakce. Znevyhodneni je zesilovano neinformovanosti a nevstficnosti vefejnosti i

chybejicimi nebo nedostacujicimi mechanismy, ktere by zdravotne znevyhodnenym lidem

umoznily jejich problem ci potiz pfekonat, kompenzovat a pfispely tak k pfijatelne kvalite

zivota" Jesensky (2003, s.103).

Skutecnost, ze samo zdravotni postizeni (funkcni omezeni, porucha) ztezuje uplatneni

na trhu prace je zesilovana architektonickymi barierami a obavami, neinformovanosti ci

pfedsudky zamestnavatelu. V teto souvislosti Jesensky (2003) zminuje tfi druhy pfedsudku

vuci lidem s postizenim:

• Paternalisticko-podceiiujici: Zdravotne postizeni lide si zaslouzi politovani a soucit

spojeny s charitativnim pfistupem; jsou to bezmocni ubozaci, cekajici na pomoc

druhych, ktefi nejlepe vedi, co je pro ne dobre a dosazitelne;

• Odmitave: Lide s postizenim jsou neuzitecni, zatezujici, neproduktivni a tudiz

parazitujici. Ztrata nejake podstatne funkcni schopnosti je podle techto pfedsudku

(bozim) trestem, postizeny si ji zavinil sam (delal nebezpecne veci, nelecil se, nezil

fadnym zivotem, jeho matka byla nezodpovedna atd.). Postizenym je lepe se vyhybat,

mohou byt moraine ci dusevne naruseni. Jejich jinakost neni dokladem pfirozene

variability lidskeho byti, nybrz je nezadouci az patologicka;

• Idealizujici (heroizujici): Pfiroda postizenym chybejici schopnosti vynahradila

rozvojem pozitivnich vlastnosti a zlepsenim ostatnich funkci,; jsou mravne lepsi nez

zdravi, utrpeni je zuslecht'uje a posiluje, inspiruji ostatni a jsou hodni obdivu.

Ackoli je zaporne hodnoceni osob s postizenim vyjadfeno zejmena v podcenujicich a

odmitavych pfedsudcich, pfedsudky idealizujici jsou pro postizene rovnez nepfiznive, protoze

v nich pfevlada iracionalni a emocionalni prvek nad vecnosti a fakty.

Zkusenosti nastesti ukazuji, ze zamestnavatele i spolupracovnici byvaji zpocatku

ostraziti, nejisti, pochybujici nebo jindy zase chteji pomoci, ale nevedijak. Ovsem ziskaji-li



potfebne informace i realisticky nahled a podafi-li se navodit pfirozeny mezilidsky kontakt,

obvykle zacinaji brat fakt, ze maji spolupracovniky s postizenim, jako beznou vec, a tyto

spolupracovniky hodnoti podle jejich lidskych vlastnosti a pracovni adaptability i uspesnosti.

Je zde dulezite take zminit problematiku diskriminace, kdy zasada rovneho zachazeni

a zakazu diskriminace - prime i nepfime - je obecnou zasadou prava EU, ktera je vyslovne

zminena ve smlouvach v ruznych konkretnich kontextech a je samozfejme uvedena

pfislusnymi ustanovenimi v zakoniku prace. Diskriminace nepfimaje castejsim jevem, v praxi

jde napf. o odmitnuti ci opomenuti pfijmout pfimefena opatfeni, ktera jsou vkonkretnim

pfipade nezbytna, aby fyzicka osoba se zdravotnim postizenim mela pfistup k vykonu

pracovni cinnosti a funkcnimu nebo jinemu postupu v zamestnani.

Prostfednictvim prace a vykonavani urcite profese se rozviji komunikacni dovednosti,

pocit nalezitosti ke skupine, emocionalita a stabilita jedince (Bartonova, Pipekova, Vitkova,

2005). Zrakove postizeni a vsechny kooperujici instituce a spolecnosti by mely budovat

spolecnou myslenku. Eliminovat bariery a zamestnat!

2.1. Legislativa

Pravo na zamestnani je zakotveno v Evropske socialni charte, kde:

• kazdy ma pravo na vhodne zpusoby pomoci pfi volbe zamestnani odpovidajiciho jeho

schopnostem a zajmum,

• kazdy ma pravo na vhodne zpusoby pfipravy k vykonu zamestnani,

• osoby zdravotne postizene maji pravo na profesni a socialni readaptaci, bez ohledu na

puvod a povahu jejich postizeni

Zamestnavani osob se zdravotnim postizenim bylo od roku 1991 upravovano zakonem

c. 1/1991 Sb., o zamestnanosti a vyhlaskou c. 115/1992 Sb., o provadeni pracovni rehabilitace

obcanu se zmenenou pracovni schopnosti. V soucasnosti je tato problematika shrnuta a

zapracovana do cdsti III. noveho zdkona o zamestnanosti c. 435/2004 Sb., v platnem zneni

(dale jen zakon o zamestnanosti), ktery nabyl ucinnosti 1. 10. 2004 a v zakoniku prace c.

262/2006 Sb., ve zneni dalsich pfedpisu.

Je tfeba brat v potaz velice castou novelizaci zakonu, ktera je konkretne v dane

problematice velice casta. Udaje v me diplomove praci mohou byt brzy zastarale. Konkretne
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tfeba udaje o vysi ruznych pfispevku zamestnancum zdravotne postizenych se neustale vyviji.

Pro to je nezbytne tyto legislativni zmeny sledovat.

2.1.1 Terminologie

V souvislosti s pfizpusobenim se terminologii pouzivane v Evrope upousti novy zakon

o zamestnanosti od pojmu ,,osoba se zmenenou pracovni schopnosti" a ,,osoba se zmenenou

pracovni schopnosti s tezsim zdravotnim postizenim" a zavadi novy pojem ,,osoba se

zdravotnim postizenim".

Osobami se zdravotnim postizenim j sou (podle § 67) fyzicke osoby, ktere jsou organem

socialniho zabezpeceni uznany:

• pine invalidnimi (,,osoby s tezsim zdravotnim postizenim"),

• castecne invalidnimi (,,osoby se zdravotnim postizenim"),

• zdravotne znevyhodnenymi (,,osoby zdravotne znevyhodnene").

Za zdravotne znevyhodnenou osobu se povazuje fyzicka osoba, ktera ma takovou

funkcni poruchu zdravotniho stavu, pfi ktere ma zachovanu schopnost vykonavat soustavne

zamestnani nebo jinou vydelecnou cinnost, ale jeji moznosti byt nebo zustat pracovne

zaclenena, vykonavat dosavadni povolani, vyuzivat dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci

ziskat jsou podstatne omezeny z duvodu jejiho dlouhodobe nepfizniveho zdravotniho stavu,

ktery, pro ucely tohoto zakona, musi trvat dele nez jeden rok, a podstatne omezovat

psychicke, fyzicke nebo smyslove schopnosti, a tim i moznost pracovniho uplameni.

Pro sjednoceni terminologie ve vsech zakonech zminujicich dfivejsi pojem osoba se

zmenenou pracovni schopnosti (napf. v zakoniku prace) byl vydan zakon c. 436/2004 Sb.,

kterym se meni nektere zakony v souvislosti s pfijetim zakona o zamestnanosti.

2.1.2 Pracovni rehabilitace

Novy zakon o zamestnanosti vymezuje pracovni rehabilitaci jako souvislou cinnost

zamefenou na ziskani a udrzeni vhodneho zamestnani, kterou, na zaklade zadosti osoby se

zdravotnim postizenim, zabezpecuji ufady prace a hradi naklady s ni spojene.

Ufad prace ve spolupraci s osobou se zdravotnim postizenim, a na zaklade vyjadfeni

odborne pracovni skupiny, sestavi individudlni plan pracovni rehabilitace, ktery obsahuje

zejmena formy pracovni rehabilitace, kterymi jsou napf.:
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• poradenska cinnost zamefena na volbu povolani, zamestnani nebo jine vydelecne

cinnosti

• teoreticka a prakticka pfiprava

• zprostfedkovani a udrzeni zamestnani

• zmena zamestnani nebo povolani

• vytvafeni vhodnych podminek pro vykon zamestnani nebo jine vydelecne cinnosti a

jejich casove rozpeti

Teoreticka a prakticka pfiprava osob se zdravotnim postizenim zahrnuje pfipravu na

budouci povolani (podle zvlastniho pravniho pfedpisu -- napf. podle zakona o skolach,

pfipravu k praci a specializovane rekvalifikacni kurzy.

Pfiprava k praci je cilena cinnost smefujici kzapracovani osoby se zdravotnim

postizenim na vhodne pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navyku nutnych pro

vykon zvoleneho zamestnani nebo jine vydelecne cinnosti

Zakon tedy umoznuje vytvafeni cilenych programu, ktere povedou ke zvyseni

zamestnanosti, a to zejmena rizikovych skupin uchazecu o povolani (napf. dlouhodobe

nezamestnani).

V teto souvislosti bych rada zminila tzv. podporovane zamestndvdni jako komplex

sluzeb, jejichz cilem je poskytnout cloveku takovou podporu, aby si nasel a udrzel misto na

otevfenem trhu prace. Je urceno pro zajemce znevyhodnene tim, ze pro ziskani a udrzeni

pracovniho mista potfebuji dlouhodobou podporu pfimo na pracovisti. Podporovane

zamestnavani je zalozeno na moznostech cloveka, nikoliv na jeho omezeni. Hlavnim cilem je

upravit pracovni napln a pracovni prostfedi. Podpora muze byt poskytovana napf.

prostfednictvim:

• pracovni asistence

• job klubu

• treninku dovednosti pfimo na pracovisti

Podporovane zamestnavani je casove omezene; podpora je tradicne zajistena nejdele

na 24 mesicu. Pote je mozne oduvodnene prodlouzeni.

Zcela novym trendem je kladeni durazu na aktivitu osoby se zdravotnim postizenim.

Osoba s tezkym zrakovym postizenim by mela objektivne posoudit a identifikovat jednak sve

schopnosti a dovednosti v oblasti manualni prace, dusevni prace a komunikace, ktere jsou
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vyuzitelne v ruznych oborech lidske cinnosti, jednak zpusoby kompenzace zraku v tech

pfipadech, kdy je urcita dovednost zalozena na zrakovem vnimani; pote by mela vymezit

oblast, ve ktere chce sve dovednosti uplatnit a aktivne zacit vyhledavat pracovni mista v teto

oblasti.

Krome ufadu prace se pracovni rehabilitaci zabyvaji i nestatni a neziskove organizace.

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych v CR ma zasadni postaveni pfi realizaci

socialni a pracovni rehabilitace. Jeji dnes jiz samostatna stfediska Tyfloservis, o.p.s. a krajska

TyfloCentra (samostatne krajske obecne prospesne spolecnosti) zajist'uji prostfednictvim

svych ambulantnich center komplexni rehabilitacni sluzby pfedevsim pro zrakove postizene

osoby se ziskanou zrakovou vadou (Pipekova, 2006).

V pobytovem rehabilitacnim a rekvaliflkacnim stfedisku pro nevidome Dedina, o.p.s.,

ktere jejedine sveho druhu v CR, jsou realizovany intenzivni kurzy pracovni rehabilitace.

Zfizovatelem tohoto stfediska je SONS CR. V kurzech pracovni rehabilitace probiha

posilovani socialnich a pracovnich kompetenci formou vycviku a zacviku. Pracovni

rehabilitace je dulezitym pfedpokladem pro rekvalifikaci s naslednym pracovnim uplatnenim

(dostupne na <http:www.dedina.cz>).

2.1.3 Chranene pracovni dilny a chranena pracovni mista

Je to pracoviste zamestnavatele vymezene na zaklade dohody s ufadem prace a

pfizpusobene pro zamestnavani osob se zdravotnim postizenim. Prumerny rocni pfepocteny

pocet zamestnancu se zdravotnim postizenim v chranene dilne musi cinit nejmene 60%.

Chranena dilna musi byt provozovana nejmene dva roky, a to od data sjednaneho v dohode.

Zamestnavatele mohou ziskat od ufadu prace financni pfispevek na zfizeni a provoz

chranenych pracovnich dilen a chranenych pracovnich mist. Podminky pro jejich zfizovani

jsou stejne jako v dosavadni pravni uprave, dochazi vsak ke zmene maximdlni vyse

poskytovanych pfispevku. Tou jiz neni pevne stanovena castka 100 000 Kc na jedno pracovni

misto, nybrz osmi az ctrnactinasobek prumerne mzdy. Vyse nasobku vychazi z poctu nove

vytvofenych pracovnich mist a z toho, zda se jedna o mista pro osoby se zdravotnim

postizenim nebo pro osoby s tezsim zdravotnim postizenim.

Obdobnym zpusobem je stanovena maximalni hranice pro poskytnuti pfispevku na

provoz chranene pracovni dilny nebo chraneneho pracovniho mista: vyse pfispevku se

pohybuje mezi ctyfnasobkem az sestinasobkem prumerne mzdy.
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2.1.4 Pfispevek na podporu zamestnavani osob se zdravotnim postizenim

Tento pfispevek je poskytovan zamestnavatelum, ktefi zamestnavaji vice nez 50%

zamestnancu se zdravotnim postizenim. Jednalo se o obdobu pfispevku podle § 24a zakona c.

1/1991 Sb., ktery cinil 0,35 nasobek prumerne mzdy; pote cinila vyse pfispevku 0,66 nasobku

prumerne mesicni mzdy za kazdou zamestnanou osobu s tezsim zdravotnim postizenim a 0,33

nasobku prumerne mesicni mzdy za osobu se zdravotnim postizenim.

Zacatkem roku 2008 vsak doslo ke snizeni pfispevku, ktere vlada prosadila v ramci reformy

vefejnych financi. Do konce roku 2007 se pfispevek odvijel od prumerne mzdy. Reformni

zakony jej stanovily v pevne castce skutecne vynalozenych nakladu, nejvyse vsak 9000 korun

mesicne na tezce zdravotne postizeneho a 6500 korun na ostatni postizene. (CTK, 7.2.2008)

2.1.5 Prava a povinnosti zamestnavatelu

Novy zakon podrobne upravuje prava a povinnosti zamestnavatelu pfi zamestnavani

osob se zdravotnim postizenim. Zamestnavatele jsou oprdvneni vyzadovat informace a

poradenstvi, ktere muze ufad prace zabezpecovat prostfednictvim odbornych zafizeni a hradit

naklady s touto cinnosti spojene, dale pak spolupraci s ufadem prace pfi vytvafeni vhodnych

pracovnich mist pro osoby s postizenim a pfi feseni individualniho pfizpusobovani pracovnich

mist a pracovnich podminek temto osobam apod.. Zamestnavatele jsou vsak take povinni

vyhrazovat vhodna pracovni mista pro vyse zminene osoby a informovat o nich,

spolupracovat s ufadem prace pfi zajist'ovani pracovni rehabilitace atd.. Zamestnavatele s vice

nez 25 zamestnanci zustavaji i nadale povinni zamesmavat osoby se zdravotnim postizenim

ve vysi povinneho podilu techto osob na celkovem poctu zamestnancu; vyse podilu cini 4%.

Rovnez zustavaji zachovany vsechny tfi moznosti plneni teto povinnosti:

• pfime zamestnavani v pracovnim pomeru,

• odebirani vyrobku nebo sluzeb od zamestnavatelu s vice nez 50% zamestnanci se

zdravotnim postizenim, popfipade zadavani zakazek temto subjektum,

• odvodem do statniho rozpoctu (tento odvod je vnovem zakone zvysen z 1,5 nasobku

na 2,5 nasobku prumerne mzdy)

a jejich kombinaci. Je zavedeno, ze Zamestnavatele zfizeni statem nemohou plnit povinny

podil posledni z uvedenych moznosti. Pfipravovana novela zakona o zamestnanosti od r. 2009
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pocita opet s tim, ze zamestnavatele zrizeni statem budou moci odvadet do statniho rozpoctu

stejnym zpusobem jako podnikatelska sfera.

Legislativa je tedy v CR postavena do urcite miry na principu trestu - penalizace. Pokud

zamestnavatel nesplni povinny podil a neodebere vyrobky ci sluzby od urcitych firem je

nucen zaplatit nekdy i vysokou castku. Firmam se mnohdy vyplati vice tuto castku zaplatit

nez plnit zbyle dve varianty.

Daleko zajimavejsi moznosti je system bonusu, ktery je v nekterych evropskych zemich

zaveden. Zamestnavatel je financne ocenen za zamesmani zdravotne postizeneho.

Je tfeba samozfejme i dobfe propocitat, ktera varianta je pro stat vyhodnejsi. Druha varianta je

ale stoprocentne vice motivacni pro zamestnavatele a vice fesi otazku zamestnavani zdravotne

postizenych.

V zafi roku 2008 vznikla na Ufadu prace hi. m. Prahy v ramci projektu ,,Institut trhu prace

Praha - podpurny system sluzeb zamestnanosti v hi. m. Praze" publikace Osoby zdravotne

postizene na trhu prace (zamestnavani osob se zdravotnim postizenim), kde je legislativni

problematika aktualne, velice dobfe a ucelene zpracovana.

2.2. Specif!ka zamestnavani tezce zrakove postizenych

Zatimco prumerna mira nezamestnanosti v Ceske republice kolisa okolo 10 %, die

pruzkumu ,,Zrakove postizeni v CR a realita jejich zivota" (,,Zrakove postizeni v CR a

realita jejich zivota", GFK & SONS, 2002), ktery exkluzivne pro Sjednocenou organizaci

nevidomych a slabozrakych CR realizovala Agentura pro pruzkum trhu GFK v bfeznu 2002,

dosahuje nezamestnanost zrakove postizenych obcanu 69 %. Z 1000 rozhovoru

uskutecnenych metodou stratifikovaneho nahodneho vyberu vyplynula skutecnost, ze

nezamestnanost obcanu se zrakovym handicapem je 7-krat vyssi nez nezamestnanost v bezne

populaci. Navic vzhledem k malemu poctu zamestnanych zrakove postizenych osob ve

zkoumanem referencnim vzorku jiz nebylo mozne pro vest dostatecne pfesnou analyzu

zamestnanosti v zavislosti na mire postizeni. Lze vsak duvodne pfedpokladat, ze

zamestnanost nevidomych obcanu je z duvodu vetsiho znevyhodneni jeste nizsi nez

zamestnanost obcanu slabozrakych, ktefi mohou svuj handicap pfece jen kompenzovat o

poznani snadneji a ve vetsi mire. Bohuzel je zcela bezne, ze po ukonceni vzdelavani zustavaji

takto postizeni lide bez zamestnani a to nekdy i po cely zbytek sveho zivota.
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2.2.1 Pohled verejnosti na problematiku zamestnanosti zrakove postizenych obcanu
V

Z jineho pruzkumu nazvaneho ,,Postaveni zrakove postizenych lidi v CR" (Sbornik,

2005), ktery provadela Agentura pro pruzkum trhu GFK mezi beznou populaci v lednu 2001,

plyne, ze temef dve tfetiny respondentu (62%) se shodly na torn, ze zrakove postizeni

omezuje cloveka nejvice pfi uplatneni v zamestnani.

Za jednu z nejvetsich obtizi zpusobenou zrakovym handicapem respondenti pruzkumu

oznacili omezeni pfi ziskavani a zpracovani informaci (vice nez 50%). Tyto skutecnosti

naznacuji, ze obrovska nezamestnanost mezi nevidomymi a jinak tezce zrakove postizenymi

lidmi je pro beznou populaci pochopitelna, a tedy pfijatelna.

Tuto domnenku podporuje i fakt, ze drtiva vetsina dotazanych (temef 90 %) se

shoduje, ze zamestnavatele by meli vice podporovat zamestnanost zrakove postizenych

obcanu, a naprosta vetsina respondentu (91 %) se domniva, ze snaha nevidomych o ziskani

zamestnani je opravnena.

Naproti tomu na otazku, zda se muze zrakove postizeny clovek sam uplatnit

v zamestnani, odpovedelo kladne jen 44% dotazanych.

Pohled vefejnosti na pracovni uplatneni je take velmi determinovan medii. Ac se

situace pomalu zacina menit, presto by byla vitana zmena v prezentaci ZP. Bud' se v mediich

setkavame se skutecnostmi, ktere maji vzbudit soucit k temto lidem a popf. prostfednictvim

dobrocinnych kont oteviraji nase penezenky, nebo se v pfipade prezentace tzv. schopneho

tudiz zamestnaneho nevidomeho cloveka shledavame neustale se stereotypnimi profesemi

jako je muzikant nebo event, maser. Nevidomy clovek muze byt programatorem, pravnikem,

psychologem, matematikem, administrativnim pracovnikem... Je tfebamedialne zduraznit, ze

i toto je schopen ZP delat a ukazat ho napf. pfimo v cinnostech, ktere zminena povolani

obnaseji.

2.2.2 Pohled zamestnavatelu

Vzhledem ktomu, ze zamestnavatele jsou reprezentovani take jen lidmi z bezne

vefejnosti, tento nelichotivy vysledek muze mnohe napovidat o sancich, ktere zrakove

postizeni lide maji, uchazeji-li se o praci u beznych zamestnavatelu.

Vyslovenou obavu potvrzuji take dalsi data, ktera cerpam ze sociologickeho setfeni,

realizovane SONSem v roce 2000 na vzorku 97 podniku ruzne velikosti ze ctyf regionu CR.



Tyto podniky zamestnavaly obcany se zdravotnim postizenim (v terminologii tehdejsi

legislativy obcany se zmenenou pracovni schopnosti resp. se zmenenou pracovni schopnosti

s charakterem tezkeho zdravotniho postizeni).

,,Podstatna cast podniku a organizaci (86 %) povazuje - vyjadfeno zcela ci zcasti -

zamestnavani zdravotne postizenych osob (ZPO) za spolecensky zavaznou zalezitost."

,,Tfi ctvrtiny (73 %) ji chapoujako nutnost pomahat spoluobcanum."

,,Avsak jen 28 % povazuje zamestnavani ZPO za dulezitou pomoc podniku, a to jeste jen

zcasti."

,,Vice jak polovina (59 %) podniku povazuje zamestnavani ZPO za obtiznou zalezitost pro

podnik."

(Zaverecna zprava ze sociologickeho setfeni ,,Stav a moznosti zamestnavani zdravotne

postizenych osob", Ing. Lubomir Vacek, CSc. SONS 2000).

Ackoli si tato studie nekladla za cil ziskat pfesna data charakterizujici zamestnavani

zdravotne postizenych obcanu v ramci celeho trhu prace, je zajimave uvest, ze z celkoveho

poctu 168 obcanu se zdravotnim postizenim zamestnanych v podnicich zafazenych do setfeni

bylo zrakove postizenych jen 23, coz je 13,69%.

I kdyz zrakove postizeni obcane nejsou majoritni skupinou mezi obcany se zdravotnim

postizenim, i tento udaj naznacuje, ze ochota zamestnavatelu zamestnavat prave takto

postizene obcany nebude prave vysoka. Nejvice alarmujicim udaj em vsak je skutecnost, ze

,,jen 28 % povazuje zamestnavani zdravotne postizenych obcanu za dulezitou pomoc

podniku, a to jeste jen zcasti". Tento udaj Ize vztahnout i ke skupine obcanu se zrakovym

postizenim, protoze nevidim zadne duvody pfedpokladat, ze nektera skupina zdravotne

postizenych by byla pro zamestnavatele vyznamne pfinosnejsi.

2.2.3 Aktivita zrakove postizenych

Ze zmifiovaneho pruzkumu ,,Zrakove postizeni v CR a realita jejich zivota" (,,Zrakove

postizeni v CR a realita jejich zivota", GFK & SONS, 2002) muzeme zjistit, ze ,,z celkoveho

souboru dotazanych jich byla vice nez polovina (58 %) v poslednich 10 letech zamesmana.

V soucasne dobe pracuje 54% z nich, to jest 31,32 % respondent!!
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Struktura zamestnanosti tezce zrakove postizenych obcanu CR die pruzkumu

,,Zrakove postizeni v CR a realita jejich zivota"

samostatne
podnikam

13%

v chranene
dflne
10%

soukromem
sektoru

39%

rozpoctove.
statni org.

36%

Z toho v soukromem sektoru je zamestnano temef 40 % respondentu, vice nez tfetina

(36 %) z nich pracuje u rozpoctove organizace, 13 % dotazanych pracuje jako osoba

samostatne vydelecne cinna a dalsich 10 % pracuje v chranene dilne."

,,Nejcasteji si respondent! zajistili praci prostfednictvim svych pfibuznych, pfatel a

znamych (ve 25 % pfipadu), dale pomoci Sjednocene organizace nevidomych a slabozrakych

a ji zfizenych stfedisek a organizaci 24 %, vlastnimi silami 21 procent, zatimco

prostfednictvim ufadu prace jen v 11 % pfipadu.

V

Zpusob zajisteni prace die pruzkumu ,,Zrakove postizeni v CR a realita jejich

zivota"

7 31

m pomoci pnbuznych, pfatel a
znamych

• SONS a ji zflzene organizace

Dvlastnimi silami

npresurad prace

• socialniodbor ufadu

a skoly

• Tyfloservis

D doporuceni lekafu

Z respondentu, ktefi v poslednich 10 letech byli zamesmani, pracovni uplatneni nasli

casteji muzi (67 %) nez zeny (51 %), pfedevsim respondent stfedni vekove kategorie (30 -

59 let). Podle ziskanych vysledku roste zamestnanost zrakove handicapovanych respondentu
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s dosazenym stupnem vzdelani respondenta." (,,Zrakove postizeni v CR a realita jejich

zivota", GFK & SONS, 2002).

,,Tfetina respondentu (to jest 33 %) z celeho vzorku absolvevala rekvalifikacni kurz.

Z tech, ktefi jiz tedy nekdy rekvalifikacnim kurzem prosli (n=100), jich 78 % absolvovalo

specialni kurz pro zrakove postizene obcany. " (,,Zrakove postizeni v CR a realita jejich

zivota", GFK & SONS, 2002).

2.2.4 Duvody sni/u j ici moznost zamestnanosti na strane ZP zamestnance

Podle Bartofiove, Pipekove, Vitkove (2005) podminkami, aby zrakove postizeny jedinec

obstal v konkurenci na dnesnim trhu prace, jsou:

• kvalitni vzdelani

• sebeobsluha, Braillovo pismo, prace s kompenzacni technikou klavesnicove

zrucnosti, prace s hlasovym vystupem, s braillovskym fadkem, skenerem, prace se

zvetsovacim softwarem, pouzivani lup, aj.

• socialni zrucnosti

• pracovat s faktem, ze se postizeni stfetne s pfedsudky a zkreslenymi pfedstavami

o moznostech a schopnostech nevidomych a slabozrakych

• pozadat o pomoc, ale i ji umet odmitnout

• kvuli zdravym vztahum v kolektivu se musi zrakove postizeny naucit mluvit o svem

postizeni, je nutne pfekonat nepatficnou uzavfenost do sebe a vyhnout se sebelitosti

• na zaklade poznatku feci tela, ktere se nevidomi uci uz od narozeni, se naucit

uvedomovat si vlastni reakce

• pisemny styk ( psani zadosti, zivotopisu, stiznosti)

• dostavat pravni pfehled o torn, jak si pozadat o finance na kompenzacni pomucky, aby

si mohli zafidit a pfizpusobit svoje pracovni misto, dale o torn, na co jako postizeni

jedinci maji a nemaji pravo, jake bude mit vyhody a nevyhody jejich zamestnavatel, aj.

Die pruzkumu povazuji za alarmujici, ze jen necela tfetina dotazanych (to jest 31%)

z tech, ktefi v soucasne dobe nepracuji (a jsou v produktivnim veku), ma snahu nejakou praci

ziskat. Proc tomu tak je? To jsou zrakove postizeni obcane tak ,,lini"? Nebo je nekde zavazny

problem?!

Obavam se, ze prave posledni nabizena odpoved' je spravna. Proc? Zrakove postizeni

takto handicapovaneho cloveka omezuje zfejme vice, nez jsme na prvni pohled schopni a
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ochotni si pfipustit. Data vytazena ze zminovaneho pruzkumu ,,Zrakove postizeni v CR a

realitajejich zivota" do nasledujici tabulky to jasne dokumentuji:

Dovednost

POSP ve znamem prostfedi *)

POSP v neznamem prostredi *)

vyf izovani na ufadech a ve sluzbach

ctenf se specialni pomuckou

pouzivani internetu

bez zasadnich

problemu

73

16

21

59

23

s urcitymi

problemy

23

62

26

-

5

nezvlada,

nepouziva

4

22

53

41

72

*) POSP - prostorova orientace a samostatny pohyb

Duvody snizujici moznost zamestnanosti ZP zamestnance jsou problemy

s prostorovou orientaci v neznamem i znamem prostfedi, vyfizovani na ufadech a ve sluzbach,

problemy ve cteni s pouzivanim specialni pomucky a v pouzivani internetu (Pesak 2005).

S urcitymi problemy pfi chuzi s bilou holi se ve znamem prostfedi potyka 23 %

zrakove postizenych obcanu, v neznamem prostfedi je to jiz 62 % takto postizenych. A vice

nez petina, 22 %, orientaci a samostatny pohyb v neznamem prostfedi nezvlada vubec!

Zrakove postizeni die tohoto pruzkumu zfejme zasadne limituje pfi zvladani

vyfizovani na ufadech a ve sluzbach. S urcitymi problemy 26 % a vice nez polovina, 53 %

tuto cinnost samostatne nezvlada. Pfitom pfi pfijimani do jakehokoli zamestnani je tfeba

ucinit mnoho ukonu, ktere jsou soucasti cinnosti v pruzkumu souhrnne oznacene jako

„ vyf izovani na ufadech a ve sluzbach" a mnohe z techto ukonu jsou beznou soucasti drtive

vetsiny nemanualnich cinnosti v zamestnani.

Jedna se napfiklad o vyhledani spravneho mista k vyfizovani, navazani rozhovoru, zjist'ovani

potfebnych informaci, prace s formulafi, vlastnorucni podpis a dalsi.

V Ceske republice se nyni zavadeji prepravni sluzby pro zdravotne postizene. Tak napfiklad Prazane s

prukazy ZTP a ZTP-P mohou nyni od r. 2009 vyuzivat unikatni typ pfepravy, kterou po pfedchozim objednani

zabezpecuje osm mikrobusu. System je hodne podobny taxisluzbe jen s tim rozdilem, ze pfeprava se objedndva

minimalne tfi dny dopfedu a ze za cesty k lekafi, na itrady, do dennich stacionafu a chranenych dilen klienti nic

neplati. Na jakekoli jine cesty se plati oproti taxi-sluzbe jen symbolicke cdstky. Tato konkretni sluzba je
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financovana z velke cdsti Magistrdtem hl.m.P a muze byt pro nevidome velkou pomoci. Mimoprazsti jsou

bohuzel diskriminovdni. Vice na www.societa.cz.

Ze jednou z oblasti, v niz zrakove postizeni nejvice omezuje takto postizeneho

cloveka, je oblast prace s informacemi mimo jine doklada take skutecnost, ze cteni

s pomuckou zvlada jen 59 % respondentu pruzkumu. Jestlize zbyvajicich 41 % respondentu o

sobe uvedlo, ze cteni s pomuckou nezvlada, muzeme pomerne opravnene pochybovat o jejich

pine gramotnosti. Otazka v pruzkumu vsak nebyla formulovana zcela pfesne, nebof mela

obsahovat take alternativu cteni Braillova pisma. I kdyz aktualni udaje o dovednosti cteni

slepeckeho Braillova pisma ve skupine zrakove postizenych osob nejsou k dispozici,

z empirickych zkusenosti plyne, ze pomerne mala skupina osob se zrakovym postizenim je

schopna cist braillske texty dostatecne rychle bez vycerpani nadmernou unavou.

O obtiznosti prace s informacemi svedci take udaj, ze s internetem nepracuje 72 %

respondentu reprezentujicich skupinu osob s tezkym zrakovym postizenim. Duvodem muze

byt bud' nedostupnost technickych pomucek a pfipojeni k internetu nebo obtiznost prace

s timto mediem. Pfispevek na pofizeni kompenzacni pomucky ziskalo v poslednich 12

mesicich pfed provedenim vyzkumu 48 % respondentu, pficemz v 50 % techto pfipadu se

jednalo o pfispevek na pofizeni ,,pocitace s hlasovym vystupem" nebo ,,digitalni zvetsovaci

lupy", tedy pomucky, ktere jsou (i v roce 2002 byly) standardne vybavovany hardwarevymi i

software vymi prostfedky pro pfipojeni k internetu. Vzhledem k tomu, ze pf ispevek muze byt

poskytnut jednou za pet let a zivotnost pomucky je jen o neco kratsi, muzeme dostupnost

pomucek oznacit za uspokojivou. Problemem tedy zfejme bude obtiznost prace s internetem.

Uzivatele internetu ve vetsine pfipadu vyuzivaji zejmena dve zakladni sluzby -

elektronickou postu a ziskavani informaci z webovych stranek. Tyto sluzby jsou

nejvyuzivanejsi take ve skupine zrakove postizenych uzivatelu internetu. Motivace k jejich

vyuzivani v teto skupine muze byt znacna, protoze prave komunikace elektronickou postou i

ziskavani informaci z webu muze eliminovat nebo alespon zmirfiovat znevyhodneni

zpusobene zrakovym handicapem. Kazda interne to va stranka je vsak naprosto jina. To dava

teto technologii takfka neomezene moznosti vyuziti, ale na druhe strane komplikuje pfistup

nekterym skupinam uzivatelu vcetne osob se zrakovym postizenim. Vizualizace uspofadani

informaci, tedy uspofadani informaci tak, aby byly intuitivne co nejsnadneji a nejrychleji

nalezitelne zrakem (takfka na prvni pohled), zpusobuje ze webove stranky z hlediska zrakove

postizeneho cloveka nemaji zadnou pfedvidatelnou strukturu, system ci pravidla.

Prozkoumavani stranek sekvencnim ctenim je ve srovnani s lidmi vidicimi naprosto



neefektivni, vyuzivani sofistikovanejsich metod jako je pohyb po odkazech, nadpisech ci

ramcich je sice rychlejsi, ale mnohdy je nepouzitelne proto, ze tvurci stranek si mnohdy ani

neuvedomi, ze by jejich stranky mohl navstivit take nekdo, kdo nevidi, a proto je nucen

pohybovat se po nich jinak, nez ,,klikanim mysi". A prave tato obtiz die meho nazoru

odrazuje mnohe tezce zrakove postizene obcany od castejsiho vyuzivani internetu.

Souhrnne Ize fici, ze pfistup na trh prace zrakove postizenym obcanum komplikuji

trivialni dusledky zrakoveho postizeni, ktere na urovni disability ve svem souhrnu zpusobuji

znevyhodneni zrakove postizeneho cloveka ve srovnani s nepostizenymi lidmi a tim pusobi ve

smeru vylouceni skupiny takto postizenych lidi z hlavniho proudu spolecnosti. Tuto hypotezu
v

nepfimo potvrzuji take dalsi udaje ziskane zpruzkumu ,,Zrakove postizeni v CR a realita

jejich zivota" (,,Zrakove postizeni v CR a realita jejich zivota", GFK & SONS, 2002).

Z respondentu, ktefi byli vposlednich 10 letech zamestnani (n=175), jich v soucasne

dobe nepracuje 46 %. Mezi hlavnimi duvody, ktere vedly ke ztrate zamestnani, byly nejcasteji

jmenovany: zruseni pracovniho mista (18 %), zruseni podniku, organizace (13 %). Na vlastni

zadost rozvazalo pracovni pomer 6 % dotazanych. Nejvetsi procento respondentu (64 %)

uvedlo na otazku, proc v soucasne dobe neni zamestnano, jine duvody. Lze pfedpokladat, ze

mezi onemi jinymi duvody budou ve velke mire zastoupeny obtize snizujici schopnost

vykonavat nektere cinnosti, coz se projevuje nizsi efektivitou prace tezce zrakove postizeneho

cloveka v praci na konkretni pracovni pozici.

Stimulace zamestnavatelu k zamestnavani nevidomych obcanu resp. obcanu s tezkym

zrakovym postizenim je nedostatecna, protoze nevyvazuje naklady, ktere se zamestnavanim

takto postizeneho cloveka vznikaji. V tomto smyslu se potvrzuje zjisteni zpruzkumu

Postaveni zrakove postizenych lidi v CR, ze motivace zamestnavatelu k zamestnavani

zrakove postizenych obcanu je naprosto nedostacujici: ,,Pouze 6% dotazanych se domniva, ze

jsou zamestnavatele dostatecne motivovani k zamestnavani tezce zrakove postizenych lidi.

Naprosta vetsina respondentu (80%) je nazoru zcela opacneho."

2.2.5 Vyhody zamestnavatelu zamestnavajicich osoby se zdravotnim postizenim

Celkove je vyhody mozne shrnout do nasledujicich bodu:

• nekomplikovane splneni povinneho podilu (viz 2.1.5 Prava a povinnosti

zamestnavatelu)

• snizeni dane



• ziskani motivovanych a stalych zamestnancu

• zvyhodneni pfi rozhodovani zadavatele o pfideleni vefejne zakazky

• zvyseni prestize firmy v ocich vefejnosti na zaklade vstficneho postoje k lidem

s postizenim

Ministerstvo prumyslu a obchodu spolu s Asociaci zamestnavatelu zdravotne postizenych CR vyhlasuji

kazdorocne program ,,Oceneni podnikatelskych aktlvit subjektu zamestndvajicich osoby se zdravotnim

postizenim ".Oceneniza rok 2007 byla predana na Slavnostnim veceru k Mezindrodnimu dni osob se zdravotnim

postizenim dne 12. 12. 2008 v Lichtenstejnskem paldci v Praze na Kampe.

2.2.6 Problemove oblasti zamestnavani osob s tezkym zrakovym postizenim.

Ze strany zamestnavatele se casto jedna o:

• neduveru a odmitavy pfistup ke vsem osobam se zdravotnim postizenim — mnozi

zamestnavatele se ani nezajimaji o druh postizeni a o schopnosti — rovnou zavrhnou

moznost zamestnat tyto osoby.

• neinformovanost - nektefi, zejmena na zaklade neexistence osobni zkusenosti,

povazuji tezce zrakove postizene za zcela nesamostatne, neschopne jakekoliv prace ci

dokonce mentalne postizene.

• predsudky -jedna se o pfedsudky podcenujici, odmitave a idealizujici.

• nedostatecnou motivaci • casta je neznalost vyhod zamestnavani techto osob,

nedostatek pozitivnich pfikladu zamestnavani v okoli apod.

• neznalost a casta uprava legislativy - potencionalni zamestnavatele casto drzi

v patrnosti starou legislativu jako napf. puvodni zneni Zakoniku prace, kdy puvodne

§50 zakazoval zamestnavateli dat zamestnanci (puvodne se zmenenou pracovni

schopnosti-ZPS) vypoved' bez pfedchoziho souhlasu pfislusneho organu statni spravy.

Zamestnavatele tak chranili sami sebe, lidi se ZPS proto radeji nepfijimali a v dusledku

toho se opet nejvice handicapovali lide s postizenim. Zakon se nastesti zmenil,

povedomi o torn starem ovsem stale jeste pfetrvava.

• Diskriminace

Dalsi problemy u velkych zamestnavatelu, ktefi jsou ochotni ZP zamestnat ale nemohou, jsou

nemoznost vytvofeni noveho chraneneho mista z duvodu jiz vytvofene zamestnanecke

struktury. Dale je to spatna kompatibilita pocitace se specialnim softwarem a softwarem

firmy, nemoznost specialnich softwaru pro ZP rozeznavat barvy, ktere mohou byt nositeli

dulezitych infomiaci. Nekdy zpusobuje problemy pfitomnost vodiciho psa na pracovisti.

V pfipade dnes cim dal tim castejsiho uzpusobeni pracovniho prostfedi stylu — open space je
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jediny alergik duvodem zakazu pfitomnosti psa. Zamestnavatele casto take nenaleznou

vhodneho ZP kandidata pro nesplneni zakladnich pozadavku kladenych na danou pozici.

Nektefi zamestnavatele se setkali i se spatnou odezvou v pfipade kontaktovani skol s zadosti

pfeposlat nabidku prace absolventum konkretnich praktickych oboru.

Ze strany tezce zrakove postizeneho Ize uvest tyto pfekazky:

• nedostatecnd motivace — zejmena osoby dlouhodobe zafazene v evidenci ufadu prace,

ktere nemaji zamestnavatele zajem, se timto utvrzuji o sve neschopnosti,

neupotfebitelnosti a rezignuji; existuje i male procento tech, ktefi dlouhodobou

necinnosti ztratili pracovni navyky a zpohodlneli.

• nedostatecnd znalost svych dovednosti

• nedostatecnd znalost moznosti, jak kompenzovat postizeni

• nemoznost pfekonat dusledky tezkeho zrakoveho postizeni (POSP, pouzivani

kompenzacnich pomucek, zdravotni stav) v urcitych oblastech, a tim nemoznost

vyhovet pozadavkum zamestnavatelu pro pfijeti do pracovniho procesu

• omezene informace - jak se podili dalsi instituce a organizace na zvysovani

zamestnanosti zdravotne postizenych

• bydliste — region s velkou nezamestnanosti

Ze strany instituci a organizaci, ktere tvofi podporu v nezamestnanosti, to jsou problemy

typu:

• nedostatek Jlnanci

• profesiondlni vy/t ofeni zamestnancii

• boj s legislativou - nedokonalost, casta uprava

• spatnd kooperace - organizaci a instituci mezi sebou

Jeden z problemu, se kterym se zamestnavatele zdravotne postizenych setkavaji je take to, ze

podpurne organizace nekdy vysilaji sve klienty jako uchazece a vhodne kandidaty na pozice,

ktere jsou pro ne jiz pfedem nevhodne. Je tedy take potfeba peclivy vyber klientu uz v rovine

organizace podporovaneho zamestnani. Nedoporucovat kandidata za kazdou cenu.

Zamestnavatele po vice spatnych zkusenostech pochopitelne rezignuji a snaha zamestnat

zdravotne postizene tim konci.

40



V celkovem pojeti zamestnavatel + ZP + podpurny servis (stat, organizace) je zde zatim

celkove patrna spatna kooperace a nedokonalost celeho systemu. Vzhledem ke slozitosti cele

problematiky je to ale samozfejme pochopitelne. V soucasne dobe je zde velka snaha o

propojeni techto sfer. Kazda nejmensi zmena k lepsimu je vitana a pfispiva k humanizaci

spolecnosti.

2.3. Vyber povolani

2.3.1 Specifika ovlivnujici vyber povolani u zrakove postizenych osob

Vyber povolani ma v zivote kazdeho jedince velky vyznam. Ovlivnuje kvalitu jeho

budoucnosti, postoje, sebevedomi, vztah k praci, ale i k ostatnim lidem. Je nutne vybirat

povolani nejen podle zajmu, ale i podle miry uplatneni na soucasnem trhu prace. Podle

Botosove (2003) je u zrakove postizenych osob situace mnohem obtiznejsi. Moznost vyberu

povolani je vzhledem k jejich postizeni omezena. Takto postizene dite je tfeba na vyber

povolani pfipravovat po celou skolni dochazku. Je nutne jim realisticky pfedkladat moznosti,

ktere jsou umerne jejich schopnostem, vsimat si v cem dite vynika a podpofit jej, protoze to

muze mit vyznam pro jeho budouci pracovni uplatneni. Obcas dochazi k tomu, ze zrakove

postizeny si zvoli povolani, ktere je pro nej obtizne nebo naopak takove, ktere dostatecne

neuspokojuje jeho potfeby. Pro to je nutne se zrakove postizenymi o teto situaci hovofit a

usmerfiovat jejich pfedstavy. To se tyka nejen zaku, ale i jejich rodicu. Ti casto nevedi jake

moznosti jejich dite ma a jakym smerem jej vest. Maji o nem casto zkreslene pfedstavy, ktere

nemusi odpovidat jeho schopnostem. Zrakove postizene dite tak muze byt rodici nespravne

motivovano.

U zrakove postizenych osob ovlivfiuje vyber povolani daleko vice faktoru nez u

vidicich. Botosova (2003) mezi tyto faktory fadi:

• Osobnost zrakove postizeneho

• Intelekt zrakove postizeneho

• Stupefi zrakoveho postizeni

• Typ zrakoveho postizeni

• Prostfedi zrakove postizeneho jedince

• Miru zacleneni zrakove postizeneho jedince do spolecnosti

• Nabidku moznosti pfipravy na povolani
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Moravcova (Pipekova a kol. 2004, s. 46) pro srovnani vymezuje nasledujici faktory

podminujici volbu povolani u zaku se zrakovym postizenim:

• Intelektove pfedpoklady, nadani, zajmy a tradice

• Vcasna diagnostika postizeni, zajisteni odpovidajici pece a vzdelani

• Omezenf vyplyvajici ze zrakoveho ci kombinovaneho postizeni a jeho progrese

• Vcasny nacvik kompenzacnich a reedukacnich technik prace

• Dostupnost rehabilitacnich a kompenzacnich pomucek a schopnost je obsluhovat a

samostatne vyuzivat

• Rodinne zazemi, materialni a funkcni podminky

• Potfeba osobni asistence

• Moznost ubytovani v miste skoly, jeji dosazitelnost a pristupnost

• Moznosti podpory ze strany instituci v regionu

2.3.2 Typologie profesi

Typologie pracovnich pozic je nyni ozehave tema. Lide z oboru si uvedomuji, ze

spousta tradicnich povolani a neperspektivnich manuelnich profesi pro zrakove postizene

(ZP) jiz nevyhovuje novym trendum a vyvoji. Vypocetni technika dala lidem s tezkym

zrakovym handicapem nove moznosti a prave v dnesni dobe se potykame s otazkami: Co

s tim? Jak toho vyuzit? Jaky druh profese je pro tezce zrakove postizene vhodny? Co vse

mohou vykonavat, aby jejich znalosti a zkusenosti byly maximalne vyuzity a zrakove bariery

co nejvice eliminovany?

Die Radka Seiferta (vedouci studovny stfediska Tereza) se vycet profesi od roku 89 radikalne

nezmenil. Typologii profesi rozdeluje na tfi skupiny.

l.skupina - jsou tradicni profese, ktere tady byly vzdy bez ohledu na rozdil v jeho kvalitach.

(maser, kosikaf, telefonista)

2.skupina—jsou taktez tradicne vnimany, ale nekdo by mohl oponovat.

(obvykle dane vystudovanim VS, pro mimofadne zdatne ZP -- pravnici, psychologove,

podnikatele, ucitele, vedecti pracovnici)

3.skupina — je velmi neuchopitelna. Jedna se totiz o to, ze v zivote muze clovek delat temef

cokoli. Nelze najit objektivni kriterium.
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Dale Radek Seifert konstatuje:,,/3/5/ snaze o vytipovdni vsech moznych pracovnich pozic

nardzim na problem a to, ze nelze najit objektivni kriterium. Prakticky ZP muze delat

redaktora, ale objektivne zdlezi na torn, vjake rovine se tarn uplatni. Nelze vycerpat

variabilitu vsech moznosti. Jde definovat pouze seznam, ktery je vySlovene vhodny pro ZP. "

Po konzultaci s mnoha ZP lidmi jsem vybrala za hlavni tyto profese, ktere muze

vykonavat tezce zrakove postizeny:

Ucitel ZUS, SS, VS
Tlumocnik, pfekladatel
Maser
Skolitel
Hudebnik
LadiC plan
Spisovatel
Novinaf
Kamelot (volnS rozdavany denni tisk)
Socialni pracovnfk, terapeut
Psycholog
Pravnik
Poradce
Tiskovy mluvci
Degustator
Kriminalistika (analytik zvuku)
Pracovnik v logistice (jednoducha manualni prace - kompletovani zasilek, apod.)
Pecovatel zvifat, cvicitel psu, ad.
Zahradnik
Telefonni operator (krizova intervence, telemarketing, dispecer, poradenstvi)
StfihaC zvuku
Moderator v rozhlase
Tvorba webu, programator
Administrativni pracovnik
Manuelni tvunM profese (koSikaf, keramik, calounik, kartacnik, fezbaf, knihaf)
Delnicke profese
Knez
DJ
Tester (kofeni, aromaticke latky, parfemy, kosmetika)

Na webovych strankach www.praceprozp.cz — zabyvajicich se primo zamestnavanim

zrakove postizenych — je podobny vycet moznych profesi, ktery ovsem neni tak obsahly.

Vzdy je vhodne, zvazit pracovni pozici v souladu s profesiogramem (podrobny popis

profese), ktery taktez vymezuje zdravotni omezeni vylucujici ci jen omezujici vykon profese.

Doporucuji napf. http://www.istp.cz, odkaz Kartoteka typovych pozic. Zaci zakladnich a

stfednich skol si mohou udelat test pro vyber povolani na adrese

www.ceskaskola.cz\testy\testy.asp.
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V dnesni dobe se reaguje na trend tzv. call center. V call centrech se na pozici tazatele

vyzaduje dobra komunikace s dotazovanym (klientem apod.) a prace na pocitaci, kam se

zadavaji zjistena data. Prace tazatele se povazuje za vhodnou pro ZP. Z tohoto duvodu

organizace a instituce pro ZP pofadaji rekvalifikacni kurzy na pracovnika call centra, v

telemarketingu apod. V techto kurzech se lektofi zamefuji zejmena na komunikacni

dovednosti uchazece na danou pozici. Jednou z vyhrad k teto profesi jsou ovsem casto vysoke

naroky na pocet odvedenych rozhovoru (obchodu) - tudiz na kvantitu prace. Pro ZP nejsou

vhodne profese, ktere si narokuji kvantitu prace a tim zpusobuji stres. Proto je pozice

pracovnika call centra z hlediska idealu diskutabilni.

Podle Opatfilove (2005) je zvldst' dulezite takove povoldni, v nemz bude zdravotne

postizeny mod vyuzit vsech svych zbyvajicich telesnych schopnosti tak, aby jeho prdce byla

bezvadnd, aby jeho pracovni cinnost nezhorsovala jeho zdravotni stav a aby se mu mohlo

dostat za pracovni vykon pfimefeneho uzndni, ktere pak bude pfindset uspokojeni do jeho

zivota a stane se zdklademjeho dustojne a samostatne existence. Kvetofiova-Svecova (2000)

upozornuje, ze prave pracovni aktivita muze byt pro lidi, kteri z nejakeho duvodu nenachazeji

uplatneni v rodinnem zivote, zasadni zivotni seberealizaci. Opatfilova (2005) k teto

problematice uvadi, ze pro postizeneho je mnohdy vyznamne uspokojivy uz samotny fakt, ze

md zamestndni, neni odkdzany na stdtni podporu, aleje schopen si sve potfeby po ekonomicke

strdnce zajistit sdm a jeho prdce md pro ostatni lidi vyznam. Pracovni aktivita tedy slouzi

k uspokojovani zakladnich psychickych potfeb a diky ni muze byt posilen pocit rovnocenneho

postaveni se zdravymi lidmi.

S nastupem novych technologii hledaji tradicni femesla stale obtizneji uplatneni na

trhu prace, zfejmy je pokles zajmu o zamestnavani v oboru kartacnik nebo telefonista. Tato

situace je zpusobena pfedevsim rozvojem automatizace, duvodem muze byt i vytlacovani ZP

z pracovnich mist lidmi bez postizeni. Sanci v podminkach konkurence na trhu prace maji

pfedevsim lide neobycejne pilni, cilevedomi a houzevnati, ktefi ziskaji studiem dostatek

dovednosti, vedomosti a schopnosti nutnych k vykonu povolani. Je zaroven vyznamne

nenechat se na poli pracovniho uplatneni odradit prvotnimi neuspechy.

,,Zrakove postizeni s sebou nese zdvazne dusledky, ktere v kontextu soucasneho dynamickeho

vyvoje spolecnosti (zejmena v oblasti technologic a informaci) vede ke stale vetsi mire

vylouceni takto postizenych obcanu jak z trhu prdce, tak z bezneho zivota spolecnosti vubec.

44



Rozvoj technickych prostfedku a sluzeb pro nevidome a slabozrake obcany je pfes veskerou

dynamiku pomalejsi nez propad efektivityjejichprdce. " (Pesak, 2005)

Je pochopitelne, ze vyvoj aplikaci je pomalejsi nez vyvoj veci, na ktere aplikace

navazuji. Neni to ale duvod stale vetsiho vylucovani ZP. Jelikoz veda navazuje na vedu,

situace pro ZP zdaleka neni tak bezutesna, jak by mohlo byt patrne. Prave nove technologic a

informace davaji ZP nove moznosti.

Efektivita se sklada z kvantity a kvality. Tezce zrakove postizeny nikdy nebude

vynikat rychlosti. Jeho prace muze byt ale kvalitni. V pfipade ZP je nutne zamefit se prave na

kvalitu ieho prace. A popf. tu hodnotit.

V techto narocnych ukolech je tfeba myslet pozitivne a hledat nove moznosti.

Volila bych tento postup feseni problemu:

• Ukol c. 1 - vytipovani novych pracovnich pozic

• Ukol c. 2 - zohledneni novych poznatku ohledne pracovnich pozic do skol (do oboru,

osnov), v novych rekvalifikacnich kurzech (na ufadech prace v neziskovych

organizacich)

Typologie novych pracovnich pozic aneb tvorba aplikaci

V dnesni dobe je nutne ktomuto pfistupovat nejen hledanim tech nejvhodnejsich

profesi ale i hledanim aplikace do beznych oboru. Jiz od R. Seiferta vime, ze ZP muze delat

prakticky cokoli. Je tfeba se ale zamyslet, jake nove pracovni pozice jsou vhodne prave pro

aplikaci. Anebo utopisticky - jak aplikovat (pfizpusobit) pro ZP kazdou beznou pracovni

pozici tak, aby ji mohl vykonavat? Toto je ukol pro odborniky a vedce, pro statni i nestatni

organizace a instituce. Toto je ukol pro uvedomele zamestnavatele.

Je nutne zamerit se na statni sektor. Ministerstva, ufady, skoly, policie, armada,

zdravotnicka zafizeni, vedecka pracoviste, kulturni zafizeni, vefejnopravni sdelovaci

prostfedky, podniky s vetsim podilem statu - vsechna tato pracoviste by mela pfednostne

vytvafet vhodne pozice pro zrakove postizene. Deje se tak zatim jen v ojedinelych pfipadech.

Dale by mela byt pozomost zamefena na velke monopolni a oligopolni firmy, ktere

take poskytuji velke mnozstvi pracovnich mist.

Jiz studenti na vyssich odbornych a zejmena na vysokych skolach (prostfednictvim i

jednorazove prace) by meli uvazovat o moznych aplikacich pracovnich pozic pro ZP. Pro

studenty specialnepedagogickych oboru a oboru jakkoli zamefenych pro budouci praci se

zrakove postizenymi by toto melo byt samozfejmosti. Pokud se studenti skol seznami s tim,
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zamestnavani (Asistence, aj.) a ruzne portaly s burzou prace apod.

2.4.1 Cinnost statu
V

Jednim z useku Vlady Ceske republiky je Vladni vybor pro zdravotne postizene

obcany, viz www.vlada.cz, vjehoz cele je pfedseda vlady Ceske republiky. Vladni vybor pro

zdravotne postizene obcany je stalym koordinacnim, iniciativnim a poradnim organem vlady

Ceske republiky pro problematiku podpory zdravotne postizenych obcanu. Jeho cilem je

pomahat pfi vytvafeni rovnopravnych pfilezitosti pro zdravotne postizene obcany ve vsech

oblastech zivota spolecnosti. Prostfednictvim svych zastupcu ve Vyboru se na jeho cinnosti

podileji sami obcane se zdravotnim postizenim.

Ministerstvo prace a socialnich veci, www.mpsv.cz, ma na svych strankach sekci



• pomoc s vypracovanim zivotopisu a dalsich dokumentu

• pfiprava na pfijimaci pohovor

• zapujceni kompenzacnich pomucek potfebnych pro hledani ci vykon zamestnani

• asistence na pracovisti

• moznost podat si inzerat do burzy prace webovych strankach tyflocentra

• moznost vyuzivani klientskeho PC (k dispozici scanner, software Jaws, Zoom Text a

dalsi)

(vice na www.tyflocentrum.cz)

2.4.4 Rehabilitacni a rekvalifikacni stfedisko pro nevidome Dedina

V tomto stfedisku take probihaji rekvalifikacni kurzy. Jsou realize vany formou

individualnich rekvalifikacnich programu, pfi jejich pfiprave jsou v maximalni mire

zohledneny schopnosti klienta i pozadavky budouciho zamestnavatele. Ucastniky techto

kurzu jsou zrakove postizeni obcane, ktefi jsou zaregistrovani u ufadu prace jako

nezamestnani. Ufad prace na zaklade dohody tuto rekvalifikaci uhradi. Rekvalifikaci muze

hradit i zamestnavatel zrakove postizeneho nebo pfipadny sponzor.

Rekvalifikacni kurzy maji ruznou delku trvani:

• nevidomy a slabozraky maser - 5 mesicu

• keramicka vyroba — 2 mesice

• kosikaf ska vyroba - 4 mesice

• nacvik obsluhy PC - die typu kurzu

• tkadlec - 4 mesice

• operator Call centra - 2 mesice

Toto je aktualni seznam kurzu k bfeznu 2009. Kazdy rok chce stfedisko Dedina

vytipovat a zacit provozovat jeden dalsi vhodny rekvalifikacni obor. Na provadeni zminenych

kurzu ziskava stfedisko akreditaci MSMT (u maseru Ministerstva zdravotnictvi) a po uspesne

slozenych zaverecnych zkouskach vydava osvedceni s celostatni platnosti. Pro zajimavost

uvadim interni informaci, ze masefi, ktefi aktualne vychazeji dany rekvalifikacni kurz se

velice dobfe uplatnuji. Zamestnavatele, ktefi nabizeli praci pro dane absolventy, poptavku

nenalezli. Vsichni masefi, v nynejsi dobe praci maji. (vice na www.dedina.cz).
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2.4.5 Dalsi dulezite instituce a organizace s internetovymi odkazy

V Moravskoslezskem kraji ma sve zastoupeni obcanske sdruzeni Kafira. Uzivateli

sluzeb KAFIRA o.s. jsou lide od 15 let, ktere jejich poskozeni zraku ovlivfiuje pfi

kazdodennich cinnostech beznych ve spolecnosti a hledaji podporu v oblasti vedeni

samostatneho a nezavisleho zivota ve spolecnosti, pfi uplatfiovani svych prav a opravnenych

zajmu, vc. uplatfiovani prava na praci. Vice na www.kafira.cz.

Dalsi organizace nabizejici mimo jine poradenstvi v oblasti zamestnavani je Narodni rada

zdravotne postizenych (NRZP), ktera ma on-line poradnu na http://www.nrzp.cz/o-

zamestnani/.

Konto bariery nabizi burzu prace na http://www.bariery.cz/burzaprace/.

Podat pomocnou ruku muze obcanske sdruzeni Okamzik, sdruzeni pro podporu nejen

nevidomych. Vice na www.okamzik.cz.

Poradenskou cinnost v oblasti zamestnani nabizi dale agentura pro podporovane zamestnavani

- obcanske sdruzeni Rytmus - www.rytmus.cz . Poslanim o.s. Rytmus je umoznit lidem se

znevyhodnenim aktivni zapojeni a seberealizaci zejmena pfi vzdelavani a pracovnim

uplatneni v beznem prostfedi. Sdruzeni dale provozuje specialni pracovni portal Stejna sance,

dostupny na www.steinasance.rytmus.org.

Dulezitou roli hraji take profesni poradensti pracovnici Informacnich a poradenskych stfedisek

(dale IPS) pro volbu povolani pfi ufadech prace. Opatfilova (2005, s. 48) zminuje, ze ^poradce

pro volbu povolani v IPS informuje sve klienty aktudlnz a komplexm o situaci a vyvoji na trhu

prace a uplatnitelnostijednotlivych profesi.
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V nasledujicich tabulkach jsou dalsi uzitecne odkazy, ktere jiste stoji za pozornost:

http://www.paraple.cz/Default.aspx7t
abid=154

www.helpnet.cz

www.oraceprozp.cz

www.braillnet.cz

www.tvfloemplov.orq

www.iporadna.cz

www.infoposel.cz

www.eu-dat.cz

www.azzpcr.cz

http://www.occupationsquide.cz/

http://ipd3.makropulos.orq/pozice.ht
m

http://www.osmvden.cz

http://czp.az4u.info

http://www.pracovnirehabilitace.cz

http://www.czppraha.cz

http://www.prvnikrok.cz/adresar.php?
kat=h01

Centrum Paraple na svych strankach poskytuje seznam
agentur podporovaneho zamestnavani

Informacni portal pro osoby se specifickymi potfebami

Informacni a vzdelavaci portal zamefeny na potfeby osob
se zdravotnim postizenim a na jejich uplatneni na trhu
prace, zfizovatel portalu je NRZP

Nejstarsi server pro zdravotne postizene

Stranky projektu Tyfloemployability

Internetova poradna pro zdravotne postizene

Informacni system pro zdravotne postizene

Databaze akci dalsiho profesniho vzdelavani, siroka
nabidka vzdelavacich akci a rekvalifikacnich kurzu od
fady vzdelavacich spolecnosti z cele CR

Asociace zamestnavatelu zdravotne postizenych CR

Pruvodce svetem povolani

Sdruzeni MAKROPULOS - volne pozice pro zdravotne
postizene

Agentura Osmy den pomaha zdravotne
znevyhodnenym samostatne pracovat a bydlet
v Usteckem kraji

Portal Centra pro zdravotne postizene

Pracovni rehabilitace

Portal Centra pro OZP kraje Praha

Prvni krok, Internetove a informacni centrum pro klienty
se zdravotnim omezenim
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Nize uvedene internetove adresy jsou urcene zejmena pro studenty:

www.fakulta.cz

www.scio.cz
www.istp.cz
www.nuov.cz
www.Drioravne-kurzv.cz
www.csvs.cz/

www.msmt.cz

www.ceskaskola.cz

Nejvetsi informacni server o VS

Informace o pfijimacich zkouskach, o
jednotlivych skolach, ukazky pfijimacich
zkousek, testy, kurzy
Informace o konkretnich profesich
Narodni ustav odborneho vzdelavani
Vzdelavaci centrum
Centrum pro studium vysokeho skolstvi
Ministerstvo skolstvi, mladeze a
telovychovy

Web pro zakladni a stfedni skoly

Stfediska pro pomoc studentum se specialnimi vzdelavacimi potfebami:

http://carolina.mff.cuni.cz/index.DhD
http://www.tereza.fifi.cvut.cz/tereza.htm

http://www.ivp.czu. cz/cs/?i=2546&r=2904

http://teiresias.muni.cz/

http://www.ksD.upol.ez/8.htm

http://pdf.uhk.cz/ksp/tpk

Carolina pfi Matematicko-fyzikalni fakulte
UK
Tereza pfi C VUT

Oddeleni pro zdravotne znevyhodnene
studenty pfi CZU v Praze

Stfedisko pro pomoc studentum se
speciflckymi naroky Teiresias pfi MU
v Brne

Centrum pomoci handicapovanym pfi UP
v Olomouci

Centrum pomoci handicapovanym pfi UP
v Olomouci

Na zaver teto kapitoly bych si dovolila jeste jedno zamysleni. Prace ZP nebude nikdy

dosahovat efektivity intaktniho cloveka. Otazkou je, jestli efektivita samotne prace ZP by

nemela byt posuzovana z hlediska financnich nakladu cele spolecnosti na konkretniho ZP.

Jinymi slovy — vyplati se spolecnosti, potazmo statu zajistit konkretnimu praceschopnemu ZP

jedinci vzdelani urcite kvality a nasledne pracovni uplatneni anebo mu zajistit celozivotni

podporu a udrzeni zivotniho standartu z vefejnych prostfedku? Odpoved' na toto si se vsi

uctou dovoluji pfenechat jinym.



3. Profesni pfiprava zrakove postizenych pfi sekundarnim
vzdelavani

3.1. Legislativa a moznosti vzdelavani na stredoskolske urovni

,,Vdubnu 1999 schvdlila vldda Ceske republiky hlavni die vzdeldvaci politiky. Na

zdklade tohoto vlddniho usneseni vznikl dokument nazvany Ndrodni program rozvoje
«/•

vzdelavani v Ceske republlce, takzvand Bild kniha (jeho konecnd podoba byla schvdlena

v unoru 2001) " (Pipekova, 2006, s.81).

Cast dokumentu je venovana vzdelavani osob zdravotne a socialne znevyhodnenych,

tedy osob se specialnimi vzdelavacimi potfebami. V dalsim smefovani vzdelavani deti a zaku

se specialnimi vzdelavacimi potfebami a vyvoji vzdelavaci soustavy si stat stanovil nekolik

ukolu: zajistit maximalni autonomii rozhodovani rodicu vsech deti se specialnimi

vzdelavacimi potfebami, zasadne zmenit tradicni koncept vzdelavani, podporovat trend

integrace do beznych skol tarn, kde si ji rodice pfeji a skola dokaze zajistit podminky, posilit

roli poradenskeho systemu, zajistit vzdelavani kategorie deti s velmi tezkym stupnem

postizeni. (Pipekova, 2006)

Vzdelavani v Ceske republice je dano Zakonem ze dne 24. zafi 2004 c. 561/2004 Sb.

Tento zakon upravuje pfedskolni, zakladni, stfedni, vyssi odborne a nektere jine vzdelani ve

skolach a skolskych zafizenich, stanovi podminky, za nichz se vzdelavani a vychova

uskutecnuje, vymezuje prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pfi vzdelavani a

stanovi piisobnost organu vykonavajicich statni spravu a samospravu ve skolstvi.

§ 2 v zasadach a cilech vzdelavani vymezuje v bode a) zasadu rovneho pfistupu

kazdeho statniho obcana Ceske republiky nebo jineho clenskeho statu Evropske unie ke

vzdelavani bez jakekoli diskriminace z duvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a

nabozenstvi, narodnosti, etnickeho nebo socialniho puvodu, majetku, rodu a zdravotniho

stavu nebo jineho postaveni.

§ 16 Vzdelavani deti, zaku a studentu se specialnimi vzdelavacimi potfebami v bode

(1) pfesne vymezuje, ze je to osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnenim

nebo socialnim znevyhodnenim. Pro nas je dulezity bod (2) Zdravotnim postizenim je pro

ucely tohoto zakona mentalni, telesne, zrakove nebo sluchove postizeni, vady feci, soubezne

postizeni vice vadami, autismus a vyvojove poruchy uceni nebo chovani.
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Z bodu (6) cituji zasadu: ,,Pro zdky a studenty se zdravotnim postizenim a zdravotnim

znevyhodnenim se pfi pfijimdni ke vzdeldvdni a pfi jeho ukoncovdni stanovi vhodne podminky

odpovidajicijejichpotfebdm". Jeste bliz jsou podminky popsany v bode (7).

,,Deti, zdci a studenti se zdravotnim postizenim maji prdvo bezplatne uzivat pfi

vzdeldvdni specidlni ucebnice a specidlni didakticke a kompenzacni ucebni pomucky

poskytovane skolou. Detem, zdkum a studentum, ktefi nemuzou cist bezne pismo zrakem, se

zajist'uje prdvo na vzdeldni s pouzitim Braillova hmatoveho pisma".

V bode (9) je zakotvena moznost pro reditele skoly, ve ktere se vzdelava zak se

specialnimi vzdelavacimi potfebami, zfidit funkci asistenta pedagoga. K tomu je nezbytne

vyjadfeni skolskeho poradenskeho zafizeni.

Zak s tezkym zrakovym postizenim ma urcita omezeni v pfedmetech. § 50 v bode (2)

umoznuje fediteli skoly uvolnit zaka na zadost jeho zakonneho zastupce zcela nebo zcasti

z vyucovani nektereho pfedmetu; zaroven urci nahradni zpusob vzdelavani zaka v dobe

vyucovani tohoto pfedmetu. Na prvni nebo posledni vyucovaci hodinu muze byt zak uvolnen

se souhlasem zakonneho zastupce bez nahrady (Zakon c. 561/2004).

O torn, jak postupovat pfi integraci zaka s postizenim na skole, usmernuje vedeni a

pedagogy skol Smernice Ministerstva skolstvi, mladeze a telovychovy k integraci deti a

zaku se specialnimi vzdelavacimi potrebami do skol a skolskych zarizeni c.j.:

13710/2001-24 ze dne 6.6.2002

Specidlni vzdelavaci potfeby jsou zajist'ovany formou individualni integrace nebo

formou skupinove integrace. Vzdelavani individualne integrovaneho zaka se uskutecnuje

podle individualniho vzdelavaciho programu.

Individualni integraci zaka se rozumi jeho vzdelavani ve tfide zakladni skoly, stfedni

skoly nebo vyssi odborne skoly.

Skupinovou integraci se rozumi vzdelavani zaka ve specidlni tfide nebo

specializovane tfide zfizovane podle zvlasmich pfedpisu.

Individualni vzdelavaci program (IVP) je podkladem pro uplatnovani pozadavku

feditele skoly na navyseni financnich prostfedku a je zavaznym dokumentem pro zajisteni

specialnich vzdelavacich potfeb zaka.

IVP vypracovava tfidni ucitel nebo ucitel vyucovaciho pfedmetu ve spolupraci

s poradenskym zafizenim, vychovnym poradcem, skolnim specialnim pedagogem, skolnim

psychologem a zakonnym zastupcem zaka a se spoluucasti zaka v pfipade jeho zletilosti.
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IVP obsahuje vsechny skutecnosti dulezite pro uspesnou integraci zaka. Potfebny je

dalsi pedagogicky pracovnik k vyuce speciamich dovednosti (napf. cteni Braillova bodoveho

pisma, psani na Pichtove psacim stroji, prace se specialnimi informacnimi technologiemi,

vyuka prostorove orientace a samostatneho pohybu zrakove postizenych).

Poradenske zafizeni podava navrh na pfipadne snizeni poctu zaku ve tfide, vcetne

zduvodneni.

Posudek pro potfeby vzdelavani zaka ve stfednich skolach nebo vyssich odbornych

skolach obsahuje konkretni doporuceni pro upravu zpusobu konani pfijimacich zkousek, pro

prubeh vzdelavani zaka, pfipadne i doporuceni zpusobu konani zaverecnych zkousek,

maturitnich zkousek, absolutoria (Smernice MSMT k integraci deti a zaku se specialnimi

vzdelavacimi potfebami do skol a skolskych zafizeni c.j.: 13 710/2001-24).

Skolstvi nyni prochazi kurikularni reformou, kdy skoly dostavaji do rukou obrovskou

moznost svobody ke tvofivosti, ale take velkou odpovednost. Kurikularni dokumenty jsou

vytvafeny na dvoji urovni - statni a skolni. Existuje tak Statni program vzdelavani (SPV)

vymezujici hlavni zasady kurikularni politiky statu, obecne cile vzdelavani, oblasti

vzdelavani, zasady pro tvorbu ramcovych a skolnich vzdelavacich programu, podminky pro

jejich zavadeni do skol i dalsi legislativni a organizacni pfedpoklady pro realizaci kurikularni

politiky statu. Z tohoto dokumentu vychazeji jednotlive Ramcove vzdelavaci programy

(RVP), ktere usmerfiuji vzdelavani na vsech typech skol. Ramcovy vzdelavaci program je

vytvofen pro kazdy stupen vzdelavani, tedy pfedskolni, zakladni, stfedni, gymnazialni a

stfedni odborne vzdelavani. Charakterizuje vzdelavani, jeho cile, vymezuje klicove

kompetence, vzdelavaci oblasti a prufezova temata (vice na www.rvp.cz). Ramcovy

vzdelavaci program fadi mezi tyto klicove kompetence: kompetence k uceni, k feseni

problemu, kompetence komunikativni, socialni a personalni a kompetence obcanske a

kompetence pracovni, ktere nejsou obsazeny v Ramcovem vzdelavacim programu pro

pfedskolni vzdelavani. Cilem vzdelavani je jak ziskani patficnych znalosti a dovednosti, tak

take schopnosti pro samostatny zivot. V pfipade vzdelavani zaku a studentu se zrakovym

postizenim je samostatnost a sebeobsluha, sebeucta a sebeurceni oblastmi, na ktere by mel byt

kladen duraz jak ve specialnim vzdelavani, tak ve vzdelavani v bezne skole (Pipekova, 2006).
v v

Na tyto programy pak navazuji jednotlive Skolni vzdelavaci programy (SVP), jejich tvorbe

napomahaji manualy pro tvorbu skolnich vzdelavacich programu (Bartonova 2005).

Podle RVP si skoly vytvafeji sve vlastni Skolni vzdelavaci programy, ktere by jim

mely byt site na miru. Mely by umoznit co nejlepe vyuzit jejich vlastniho potencialu a mely
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by take nejlepe reflektovat potfeby zaku. Od skolniho roku 2007/2008 zacaly postupne

vyucovat podle jiz zmfneneho programu zakladni skoly.

3.2. Integrace versus Specialni skolstvi

V Ceske republice proslo skolstvi po roce 1989 procesem transformace. Zmenily se

pfistupy ke vzdelavani. Cilem teto transformace bylo vytvofeni takoveho systemu vzdelavani,

ktery by poskytoval vsem clenum spolecnosti stejne sance na dosazeni odpovidajiciho stupne

vzdelani. Tyto rovne sance pro vsechny nebyly vzdy v nasi zemi samozfejmostf. Nyni je

snaha o zajisteni uplatneni prava kazdeho obcana na rozvoj jeho individualnich pfedpokladu

(Ustav pro informace ve vzdelani 1996). Nejzasadnejsi koncepcni zmenou, k niz se v nasem

skolstvi po roce 1989 dospelo, je skutecnost, ze vychova a vzdelani deti a mladistvych s

postizenim pfestava byt domenou specialniho skolstvi a v souvislosti s integracnimi trendy ve

vzdelavani se postupne stava zalezitosti vsech typu skol a skolskych zafizeni (Vitkova 2003,

s. 15). Nejcasteji hovofime o integraci ci inkluzi.

Termin integrace je pouzivan pfevazne v zemich zapadni Evropy, i kdyz se v soucasne

dobe dostava i do nasich zemepisnych sifek, a znamena vzdelavani deti s postizenim v

hlavnim vzdelavacim proudu. Inkluze je principem a filozofli, ktera pfedznamenava, ze skoly

by mely vytvofit uniflkovany system vzdelavani vsech zaku dohromady, a to pfi zachovani

stejne urovne kvality, ve vhodnych vekovych skupinach, radeji nez zachovavat jiz existujici

strukturu postavenou na dualnim systemu, ktery segreguje studenty a ucitele (Salend 1988).

Inkluze se da chapat jako stav, kdy se clovek s postizenim rodi do spolecnosti, ktera akceptuje

jeho odlisnost a odlisnost kazdeho sveho clena, kdy je tedy normalni byt jiny a takove dite se

rodi do spolecnosti, ktera se nad jeho stavem vubec nepozastavuje. Tomuto modelu se nejvice

pfiblizuji skandinavske zeme (vice viz Bazalova 2003, s. 42, 43).

Zakladnim vychodiskem soucasneho pristupu ve vzdelavani je nerozlisovat deti na

handicapovane a nehandicapovane, tedy zmena v zamefeni na dite v cele sifi jeho osobnosti a

socialnich vztahu, nikoli se zfetelem pouze na jeho postizeni, jak to bylo bezne donedavna.

Zatimco se ve specialni pedagogice vychazelo z medicinskeho cleneni osob s postizenim

podle druhu postizeni a na tomto zaklade se budovaly specialni skoly pro telesne postizene,

smyslove postizene, mentalne postizene apod., nyni se vychazi spise ze stupne a hloubky

postizeni. Ve specialnich skolach se vzdelavaji zejmena zaci s tezsim postizenim a s vice

vadami, zatimco zaci s lehcim az stfedne tezkym postizenim dochazi do beznych typu skol a
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vzdelavaji se v tzv. hlavnfm vychovne vzdelavacim proudu (Vitkova 2003, s. 16). Na tomto

miste je tfeba zduraznit, ze integrace neni pro kazde dite s postizenim a ani neni snaha o

zacleneni vsech deti do beznych skol. Vsechny deti, at' jiz s postizenim nebo bez, jsou si

moraine, duchovne a legalne rovny, ale z praktickeho hlediska je nutno konstatovat, ze deti s

handicapem nejsou stejne jako deti bez handicapu (s pfihlednutim na fee, vzdelavaci potfeby,

pohyb, atd.). Integrace neni jen zalezitosti umisteni zaka s postizenim do bezneho typu skoly.

Vzdy je tfeba peclive zvazit dane okolnosti, stav ditete, jeho individualni pfedpoklady,

moznosti skoly, ochotu rodicu spolupracovat atd. Na integraci se vzdy podili mnoho faktoru,

na ktere by mel byt brat zfetel. Opomenuti jedineho muze vyvolat spise negativni nezli

pozitivni efekt takove integrace (Bazalova 2003, s. 43 - 45).

Vzdelavani deti a mladeze se specialnimi vzdelavacimi potfebami se fidi zasadou "vzdelavat

postizene bezne, pokud je to mozne, specialne, pokud je to nutne". Tato zasada se uplatnuje

posmpne a system se pfechyluje od pfevazujiciho vzdelavani ve specialnich skolach ke stale

vyssi integraci.

Volba mezi integraci a zafazeni zaka do zakladni skoly pro zrakove postizene by mela

respektovat individualni vlastnosti kazdeho ditete.

3.2.1 Specialni skoly

System specialnich skol je urcen jako alternativa tern zakum, ktefi se pro sve zdravotni

postizeni nemohou vzdelavat v beznem vzdelavacim proudu nebo pro ty zaky, kterym z

nejakeho duvodu vzdelavani v beznem vzdelavacim proudu nevyhovuje. Obsah vychovy a

vzdelani je diferencovan podle druhu a stupne zdravotniho postizeni zaku se snahou pfiblizit

se obsahu vychovy a vzdelavani na odpovidajicim stupni skoly bezneho typu. Od skol pro

beznou populaci se specialni skoly lisi specifickou pfipravou pedagogu, pfimefenou

modifikaci ucebnich planu, pouzitim specialnepedagogickych metod, ktere pomahaji

pfekonavat negativni dusledky zdravotniho postizeni, nizsim poctem zaku ve tfide, volnejsim

tempem vyuky s moznosti prodlouzit delku skolni dochazky, narocnejsi didaktickou

technikou a architektonickou upravou tfid. Specialni skolstvi uzce spolupracuje s

poradenskym systemem a se systemem lekafske a socialni pece. Soucasti humanizace

specialniho skolstvi je snaha poskytnout vzdelani pfimefene urovne vsem zakum, i tezce

postizenym.

Ve specialnich skolach pro zrakove postizene disponuji lepsim vybavenim a sirsim

spektrem pomucek (napf. didakticke, opticke a kompenzacni pomucky), ktere pine uspokojuji
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pozadavky zrakove postizenych. Zaci se zde uci, jak spravne pomucky pouzivat a diky

nizsimu poctu zaku ve tfide muze ucitel pfistupovat ke kazdemu individualne. Pfi vyuce se

dba na pravidla zrakove hygieny, dodrzuje se individualni delka zrakove prace a dalsi

specificke cinnosti.

Skoly pro zrakove postizene jsou vhodnejsi svoji upravou prostfedi pro jedince se

zrakovou vadou, jako je: aplikace kontrastnich barev, popisky zde existuji take v bodovem

pismu a dochazi k odstranovani barier, ktere by branily v pohybu. Hlavni uskali, jak zmifiuje

Vagnerova (1995), je, ze zafazeni deti do zakladnich skol pro zrakove postizene muze pro

mnohe znamenat spojeni nastupu do skoly s odchodem z rodiny a zasadnf zmenu zivotniho

stylu. Take pobyt v internatu muze v diteti vyvolat ztratu jistoty, bezpeci a zazemi.

3.2.2 Integrovane vzdelavani

Vzdelavani v bezne skole muze byt pro zaka dobrou socialni zkusenosti. Cilem

specialni pece poskytovane v ramci hlavniho vzdelavaciho proudu je, aby deti se specialnimi

vzdelavacimi potfebami byly co nejmene izolovany od svych vrstevniku, aby postizeni bylo v

co nejmensi mire vnimano jako jinakost, aby nebylo limitujicim faktorem ve vzdelavani, a

aby deti byly vychovavany k vzajemne pomoci a solidarite.

Kdyz se diteti podafi zvladnout integraci, pravdepodobne se bude i v budoucnu

pfizpusobovat majoritni spolecnosti zdravych jedincu lepe nez ti, ktefi byli vice izolovani.

„ Kprokazatelnym vyhoddm integrovaneho zpusobu vzdelavani patri pfedevsim moznost, aby

dite zilo ve sve rodine s rodici a sourozenci, v pfirozenych socidlnich vztazich a v podminkdch

bezneho zivota. Vyznamnd je i skutecnost, ze beznd skola, kterou dite navstevuje, byvd

v blizkosti jeho domova, v duvernem prostfedi. " (Svarcova, 2005). Dale uvadi nevyhody

integrace, ke kterym fadi: nedostatky ve vybaveni skol specialnimi kompenzacnimi

pomuckami, ktere jsou nezbyme ve vzdelavani zaku se zrakovym postizenim. Casto take

dochazi k tomu, ze pedagogove nejsou dostatecne pfipraveni na praci se zakem s postizenim.

Integrace a inkluze je novy trend, ktery ovsem v praxi zacina pohlcovat v Ceske

republice lety provefene a propracovane specialni skolstvi. V zapalu napodoby zapadnich

evropskych statu, ktefi se pomalu zacinaji navracet k nasemu staremu systemu, integrujeme,

nekdy nasilne, zaky do klasickych tfid. Tento jev povazuji za velmi nest'astny. Specialni skoly

a tfidy se rusi, vetsina zaku se specifickymi potfebami se nekdy s pomoci asistenta, nekdy

sami, uci v bezne tfide. Pfestava se rozlisovat na zaklade individuelnfho posouzeni a

upfednosmuje se tato forma vzdelavani na ukor kvality vyuky. Nasledkem bude poskozovani

obou skupin - jak zaku tzv. ,,zdravich", tak zaku se specifickymi potfebami. Obe skupiny se
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budou rozvijet pomaleji. Zaci se specifickymi potfebami nebudou mit odborne vedeni,

pedagoguv cas a budou mit pocity neuspechu. ,,Zdravi" zaci zase budou brzdeni zaky

pomalejsimi. Integrace? - Ano, ale individuelni. Integrace zaka s telesnym handicapem je

naprosto odlisna od integrace zaka s tezkym zrakovy postizenim, s ADHD (porucha

pozornosti s hyperaktivitou) nebo s mentalnim postizenim. Integrace ve skolach na malem

meste nebo na vesnici je zase odlisna od integrace ve velkomestech. Integrujme, ale

s rozvahou. Toto by si meli uvedomit i rodice zaku, ktefi se jako prvni podileji na techto

rozhodnutich.

Velmi pozitivne hodnotim takovy system specialniho skolstvi, kde jsou deti ve

specialnich skolach integrovany pouze v nekterych pfedmetech. Konkretne ve ,,vychovach"

ad. Muze zde byt tedy provazanost jak integrace tak specialniho vedeni, coz je idealni.

V CR se uvazuje v ramci nekterych specialnich skol o tvorbe tzv. projektovych dnu, kdy

mohou byt zaci ze specialnich skol integrovani s zaky klasickych tfid pfi aktivitach zabavne-

poucnych. Tyto programy mohou rozvijet obvykle kreativitu zaku, jejich pohybovy talent atd.

Cilem je pozitivni dopad integrace. Kazdy ma mit sanci na uspech. Jakakoli odlisnost ma byt

pfijimana se samozfejmosti. To ovsem nefesi problem nekterych zaku, ktefi jsou nest'astne

integrovany do beznych tfid.

3.3. Specialni stf edni skoly pro zrakove postizene

3.3.1 Podminky vzdelavani v prostfedi stf edni skoly

Zrakove postizeni studenti mohou realizovat sve stfedoskolske vzdelavani jak na

skolach bezneho typu, tak na specialnich stfednich skolach pro zrakove postizene. Zak musi

splnit pozadavky skoly v oblasti vedomosti a dovednosti. ,,Fsoucasnosti stoupd pocet

integrovanych zaku na stfednich skolach ruznych typu za podpory specidlne pedagogickych

center pro zrakove postizene" (Vitkova, 2004, s. 257). Jednim z duvodu volby integrovaneho

vzdelavani je zvyseni sanci pro pfijeti a uspesne absolvovani nasledne vysoke skoly.

Specialni skolstvi je zajisteno Vyhlaskou MSMT CR c. 73/2005 Sb. o vzdelavani deti,

zaku a studentu se specialnimi vzdelavacimi potfebami a deti, zaku a studentu mimofadne

nadanych. Za zaky s tezkym zdravotnim postizenim se pro ucely teto vyhldsky povazuji zaci

s tezkym zrakovym postizenim, tezkym sluchovym postizenim, tezkou poruchou

dorozumivacich schopnosti, hluchoslepi, se soubeznym postizenim vice vadami, s autismem,

s tezkym telesnym nebo tezkym ci hlubokym mentalnim postizenim. Temto zdkum s ohledem na



rozsah specidlnich vzdeldvacich potfeb ndlezi nejvyssi mira podpurnych opatfeni (Vyhlaska

MSMT c. 73/2005 Sb).

3.3.2 Vliv nabidky specialnich strednich skol na realitu uplatneni na trhu prace a

dalsiho studia

Stfedni skoly pro zrakove postizene v Ceske republice v soucasnosti nabizi na vyber

ruzne obory, at' jiz tradicni nebo moderni. Stfedoskolske profese vetsinou navazuji na

vzdelavaci programy specialnich strednich skol pro zrakove postizene. Je ale tfeba velice

peclive sledovat poptavku na trhu prace a zamefeni vyuky novym trendum pfizpusobovat.

Vyber oboru zalezi na samotnem jedinci, na objektivnim posouzeni, jestli zvladne pracovni

cinnosti vzhledem ke zrakovemu postizeni. Pfi vyberu by melo byt zohledneno pracovni

prostfedi a dostupnost kompenzacnich pomucek. V soucasnosti jsou k dispozici cim dal

dokonalejsi technologic, diky kterym je umoznen sirsi vyber v oblasti vzdelavani. Dulezitou

roli dale hraje i vedomi zrakove postizenych. ,,Pasivni pfistup k vlastnimu uplatneni se

postupne mem, stale vice je akcentovdn osobni aktivni pfistup a vlastni odpovednost zrakove

postizeneho vuci vlastnimu zivotu. "( Kvetofiova, Svecova, 2007)

Nabidka sekundarniho vzdelavani je pro zrakove postizene pomerne omezena,

nejvice moznosti studovat ma clovek v Praze.

Aktualni nabidka strednich skol pro zrakove postizene v roce 2009:

Gymnazium a obchodni akademie pro zrakove postizenou mladez. Zfizovatelem

skoly je Hlavni mesto Praha se sidlem Praha 1, Marianske namesti 2. Nabizeji studium

v oborech vzdelani:

79-41-K/401 Gymnazium - vseobecne (ctyflete)

63-41-M/004 Obchodni akademie (ctyfleta)

63-51-J/001 Obchodni skola (dvouleta)

Je to skola nejen pro zaky se zrakovym postizenim, ale take pro ty, se kterymi je vhodne

z ruznych duvodu pracovat v mensim kolektivu. Prestup z jedne skoly na druhou je mozny.

Ve vybaveni skoly jsou pocitace s beznym displejem, s hmatovym vystupem ci s hlasovym

vystupem, dale se zde nachazi cvicna kancelaf. Studenti mohou vyuzivat vytvarnou d/Jnu. Ke

skole patfi internal s dvouluzkovymi pokoji. ,,Kurikula specidlnich strednich skol vychdzeji

z ucebnich dokumentu beznych skol tehoz typu" (Vitkova, 2004, s. 258). Na gymnaziu se
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vyucuje podle osnov vseobecne vetve s tim, ze v nekterych pfedmetech je ucivo v ramci tfidy

pfizpusobeno zrakovym moznostem zaku. Cilem je pfipravit zaka na dalsi studium. Obchodni

akademie ma vseobecne zamefeni a jejim cilem je pfiprava ke studiu na vysoke skole a vyssi

odborne skole ekonomickeho smeru i na pfimy vstup do praxe (Novakova 2004, in Vitkova).

Vice na http://goa.braillnet.cz/.

Stfedi skola Aloyse Klara v Praze nabizi ctyflete studijni obory a dvoulete

nastavbove studium. Pfednostne pfijima zaky se zrakovym postizenim, ale pfihlasit se mohou

i zaci bez zrakove vady. Internal se nachazi pfi skole, pro ubytovane studenty probiha vyuka

hry na hudebni nastroje, vyuka hudebni teorie a hlasova vychova. Studentum je umozneno ve

volnem case sportovat (hfiste, posilovna, horolezecka stena, plavani, tenisovy kurt). Muzou

pracovat na pocitaci, nebo se zabyvat tvofivou cinnosti v keramickem krouzku.

Studijni obory:

• keramicke prace,

• keramik,

• calounik,

• kartacnicke a kosikafske prace,

• rekondicni a sportovni maser,

• knihaf,

• textilni vytvarnictvi tvorba dekorativnich pfedmetu z textilnich a pfirodnich

materialu,

• dvoulete nastavbove studium s maturitni zkouskou: Podnikani. [online] dostupne na

www.spsaklara.cz.

Brnenska Stfedni skola pro zrakove postizenou mladez vznikla v roce 1992

puvodne jako skola Nadace pro zrakove postizene a jeji vzdeldvaci nabidka zahrnovala

studium v oborech maser sportovni a rekondicni, rodinnd skola, vypocetni technika a technika

administrativy, calounickd vyroba a polytechnicky obor formou prostupnych modulu"

(Vitkova, 2004, s. 258). V roce 1997 se zfizovatelem stfednich skol a odborneho uciliste pro

zrakove postizenou mladez v Brne stalo Ministerstvo skolstvi, mladeze a telovychovy.

Soucasti skoly je Obchodni akademie, ctyflete studijni obory s maturitou: SociaJnf pece -

socialnespravni cinnost, Maser sportovni a rekondicni; stfedni vzdelani s vyucnim listem :

Tkalcovske prace, Prace ve tkalcovskych a socialnich zafizeni, Rekondicni a sportovni maser.
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V soucasne dobe skola nese nove nazev Materska skola, zakladni skola a stfedni skola pro

zrakove postizene. Vice na www.sss-ou.cz.

,,Konzervatof Jana Deyla pro zrakove postizene je jedinecnou instituci

v evropskem meritku" (Vitkova, 2004, s. 259). Konzervatof Jana Deyla je stfedni odborna

skola pro zrakove postizene, a to s celostatni pusobnosti. Konzervatof Jana Deyla a stfedni

skola pro zrakove postizene nabizi studium v oborech hudba, zpev a ladeni klaviru. V oboru

hudba se vyucuje hfe na klavir, varhany, akordeon, kytaru, smyccove a dechove nastroje.

Vyznamnou oblasti vhodneho uplatneni absolventu je prace ucitelu hudby. Aby v teto profesi

nalezli snadneji uplatneni, uci se kazdy studovat na dva hudebni nastroje (pfipadne jeden

hudebni nastroj v kombinaci se zpevem) a krome toho vsichni prochazeji vyukou hry na

klavir. Studijni program zahrnuje krome individualnich vyucovacich pfedmetu i pfedmety

vseobecne vzdelavaci, hudebne teoreticke a didakticke. V oboru ladeni klaviru se krome

vseobecne vzdelavacich a hudebne teoretickych pfedmetu vyucuji odborne teoreticke a

odborne dilenske pfedmety. Studenti vsech oboru mohou podle potfeby navstevovat pfedmety

specialni pfipravy, napf. bodovy strojopis, praci s kompenzacni technikou, prostorovou

orientaci a podiovy projev aj., sedmilete studium oboru hudba a zpev ukoncuji student!

absolutoriem, je vhodne jako pfiprava na VS; petilete studium stejneho oboru je zakoncene

maturitni zkouskou, student ziska uplne stfedni odborne vzdelani; obor ladeni klaviru nabizi

stfedni odborne vzdelani zakoncene po ctyfech letech zaverecnou zkouskou.

[online] dostupne na www.kjd.cz.

Prakticka skola Jaroslava Jezka je dvouleta skola v Praze neprofesniho typu.

Pfipravuje zrakove postizene na samostatny zivot a ke studiu na skole profesniho typu ke

kvalifikacnimu studiu. Vytvafi individualni vychovne vzdelavaci programy pro zaky se

specifickymi zdravotnimi, socialnimi nebo jinymi potfebami, [online] dostupne na

www.skolaii.cz.

Obchodni akademie pro zrakove postizenou mladez, Opava — nabizi ctyflete

studium, ke kvetnu 2008 zde studovalo celkem 17 zrakove postizenych. Tento obor je na

ustupu, nepodafilo se otevfit specialni tfidu v tomto oboru v roce 2007 ani 2008 a vedeni

nepfedpoklada zajem a otevfeni ani v roce 2009. Ustup tohoto oboru, pfedevsim snizeni

rozpoctovych prostfedku, byl fesen otevfenim bezne tfidy oboru Obchodni akademie v roce

2006, 2007, i v roce 2008. Stranky skoly jsou www.oa-opava.cz
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3.4. Sekundarni vzdelavani se zfetelem k profesni priprave

Profesni pfiprava je termin, ktery se stale casteji objevuje v kontextu vzdelavani

mladych lidi a stava se klicovym tematem vzdelavani osob se specialnimi vzdelavacimi

potfebami. Pedagogicky slovnik (Prucha, Walterova, Mares 2001) uvadi profesni pfipravu

pod odkazem na odbornoupfipravu, kterou definuje jako:

,,soucdst vychovy a vzdelavani ve stfedni skole, umoznujici absolventum skoly kvalifikovany

vykon povoldni a odbornych cinnosti. Zpusob pfipravy he realizovat i v ucilisti, ukoncuje se

v ucebnich oborech uspesnym vykondnim zdverecne zkousky, ve studijnich oborech uspesnym

vykondnim maturity. Profesni vzdeldni je popisovano jako veskere formy pfipravy zamefene

k vykonu urciteho povoldni, ktere se realizuje na urovni sekunddrniho a tercidrniho cyklu. "

Zrakove postizeny zak ma moznost studovat po ukonceni povinne skolni dochazky na

stredni skole pro zrakove postizene nebo na bezne stfedni skole, pokud splni pfijimaci

zkousky a k jeho studiu budou vytvofeny vhodne podminky. Pfi vyberu stfedni skoly je nutne

se zamyslet nad moznosti nasledneho uplatneni na trhu prace ve zvolenem oboru s ohledem

na postizeni zraku. Jak uvadi Vagnerova (1995), ^pfedstavy o ruznych povoldnich nebyvaji

zcela pfesne a subjektivni hodnota ruznych profesi je v tomto veku jind, nez jak tomu bude

pozdeji. Napf. vetsi duraz na vnejsi atraktivnost a mensi vyznam prakticke a materidlni

slozky. " Pfi volbe budouciho povolani je dulezite uvedomovat si sve postizeni, sve moznosti a

pozadavky souvisejici s vykonem povolani. Postizeni zraku s sebou pfinasi znacna omezeni

ve vyberu skoly nebo profese. Zrakove postizeny clovek by mel zvazovat takove povolani,

kde neni vyzadovano precizni zrakove vnimani; mel by vybirat z nabidky, kde muze zrak

urcitym zpusobem kompenzovat. „ Volbu povoldni by meli s ditetem resit jeho pedagogove ve

skole, snahouje schopnost sebeevaluace a co nejobjektivnejsi posouzeni vlastnima ocima. Do

tohoto procesu by meli byt uzce vtazeni rodice, jejichz pomoc hraje pro dite klicovou roll. "

(Pipekova, 2006, s. 260).

Vzdelavani na stfedni skole slouzi jako pfiprava na budouci povolani, cilem je take

podpofit rozvoj personalnich, socialnich, obcanskych a odbornych kompetenci. Podle

Hamadove (2006a) by mel byt absolvent stfedni skoly samostatny mlady clovek, ktery si

uvedomuje a akceptuje sve postizeni, pfes nesnaze se zvladne zaclenit do spolecnosti diky

svym socialnim dovednostem (napf. orientace v prostoru, nakupovani, komunikace),

63



schopnosti kompenzace postizeni vhodnymi pomuckami, odbornym znalostem a take

vedomim, na jaka zafizeni se obratit. (Pipekova, 2006, s. 261).

„ Zdk se zrakovym postizenim by mel behem sve pfedprofesni a profesni pfipravy zvlddnout

prdci s kompenzacnimi pomuckami, samostatny pohyb a sebeobsluzne clnnosti, aby byl

v budoucnu schopen zaclenit se do bezneho zivota " (Pipekova, 2006, s. 260).

Hamadova (2006b) dale nastinuje dulezitost pfipravy na budouci povolani, ktera se ma

prolinat primarnim, sekundarnim i terciarnim vzdelavanim a ma byt zakoncena uspesnym

zaclenenim do spolecnosti i na volny trh prace. Dale zminuje, ze uspesnost v zivote osob s

postizenim uzce souvisi s rozvojem klicovych kompetenci, ktere jsou specificke pro osoby se

zrakovym postizenim. Tyto klicove kompetence jsou vymezeny v Ramcovych vzdelavacich

programech pro pfislusne stupne vzdelavani a jedna se pfedevsim o kompetence k uceni, k

feseni problemu, komunikativni, socialni a personalni, obcanske a pracovni kompetence

(dostupne na www.rvp.cz). Moznosti volby pfipravy na budouci povolani maji zrakove

postizeni zaci po ukonceni povinne skolni dochazky na stfednich skolach, stfednich

odbornych nebo odbornych ucilistich. Uvedomovani si dulezitosti ziskavanych kompetenci se

pozitivne odrazi pfi pfiprave k pracovnimu uplatneni u studentu se zrakovym postizenim,

cimz se snazi zvladat strategic vyuzivani zraku, kompenzacnich smyslu a kompenzacnich

pomucek (Hamadova 2006b).

Z vyzkumneho setfeni provadeneho na stfednich skolach pro zrakove postizene

(Hamadova 2006b, s. 218) vyplyva, ze studenti jsou pfesvedceni o torn, ze zvladaji klicove

kompetence, naproti tomu ucitele poukazali na nedostatky v jejich zvladnuti. Vysledky setfeni

tedy poskytly cenne informace, ze ,,u zdku. a studentu je potreba cilene posilovat klicove

kompetence jiz behem dochazky na zdkladni skole v kontextu realneho zivota a

zamestnavdni".

Profesni zamefeni je mozne volit na zaklade personalnich, socialnich a pracovnich

kompetenci zrakove postizeneho jedince. Rozvijeni profesni kompetence, jak uvadi Schmid

(Bartonova, Pipekova, Vitkova, 2005), vede k profesni kvalifikaci. Autor se zabyva

pfedevsim vyznamem profesnich kompetenci k volbe povolani, kdy zduraznuje:

• samostatne pldnovdni a organizovdni volby povolani;

• seznamovdni se schopnostmi, pozadavky a jejich hodnocenim\ motivaci a snahu o dosazeni profesni kvalifikace;
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• schopnost pracovat v tymu,flexibilita;

• samostatnou orientaci a seznamovani s profesnimi moznostmi;

• kriticke zhodnoceni moznosti a rizik na trhu prace;

• kompetence kjedndni, rozhodovdni a re sent pr obi emu

V oblasti pracovnich kompetenci, volby povolani a profesni pfipravy Ize vyuzivat

her, diskusi, feseni problemu a situovane uceni, cviceni na posilovani sebereflexe a

sebeovladani, vyuziti medii, dokumentacnich technik prace, setkavani a exkurzi, ,,team

teaching" spolecne s odborniky, praci na produktu apod. (Hajkova 2005).

Pracovni kompetence Ize die RVP ZV podpofit ve vzdelavaci oblasti Clovek a svet prace,

exkurzemi v podnicich a firmach, navstevami uradu prace a besedami. Problematika volby

povolani a profesni pfipravy je fesena v materialech pro ucitele.

Vasek (2003, s. 152) se ve specialnepedagogicke diagnostice venuje profesni orientaci.

Povazuje ji za ,,cilevedomy a zdmerny proces, prostrednictvim ktereho se postizeny ci

naruseny jedinec zameruje na urcity okruh pracovni cinnosti". Autor dale uvadi, ze v

souvislosti s objektivitou posuzovani individuality postizenych jedincu je dulezita diagnostika

profesniho zajmu. Diagnostikou se zjist'uji vseobecne a profesni zajmy, jejich trvalost,

psychicke pfedpoklady pro zvolene povolani, uroven pozadovanych vedomosti, zpusobilosti a

navyku vcetne telesnych a zdravotnich pfedpokladu pro zvolene povolani.

Vzhledem k deficitum ve zrakovem vnimani a mnohdy nepfesne pfedstave o svete

prace je vhodne posilovat realne pfedstavy studentu o zamestnani, nejlepe vykonavanim

praxi na realnem pracovisti za vyuziti vsech specialnich opatfeni, ktera mlady clovek

s postizenim pro vykon povolani potfebuje. (Hamanova, 2006b)

Soriano (2006) ve zprave uvefejnene Evropskou agenturou pro rozvoj specialniho

vzdelavani, na ktere participovali narodni odbornici 19 zemi zabyvajici se problematikou

pfechodu mladych lidi ze vzdelavaci instituce do zamestnani, uvadi, ze odborna pfiprava

(pfedevsim ucfiovske skolstvi) je casto realize vana ve specialnich podminkach a vzdalena

praxi. Osoby se zdravotnim postizenim tedy neziskavaji odpovidajici kvalifikaci a v dusledku

toho je take nezamestnanost az tfikrat vyssi nez u intaktni populace. Na zaklade techto analyz

sestavili doporuceni, jak zlepsit rozvoj a realizaci procesu pfechodu do zamestnani. Mezi tato

doporuceni patfi napf. podporovani a rozvijeni meziresortni politiky, zajist'ovani opatfeni pro

implementaci legislativy, spolupracovat s nezavislymi organizacemi, zajistit informovanost

65



zamestnavatelu, naplanovat skolam prostfedky pro praci s mladistvymi, efektivni vyuzivani

techto prostfedku, zajistit mladistvim pfflezitosti k vyzkouseni skutecnych pracovnich

podminek, certifikovat kvalifikaci dosazeneho vzdelani, motivovat spolecnosti k vytvafeni

pracovne-vycvikovych mist pro mladistve a dalsi (Soriano, 2006).

Pro profesni pfipravu a plynuly pfechod ze skoly do povolani je potfebna uzka spoluprace

mezi skolou a trhem prace a podpora studentu i po opusteni skoly (Soriano, 2002). Studenti

by meli zazivat realny svet trhu prace, skoly a firmy by nemely byt dva oddelene svety, mely

by se vice znat a sdilet spolecne cile. Skoly profesni pfipravy casto brzdi proces edukace

jedince se specialnimi vzdelavacimi potfebami svou neschopnosti adaptovat vyukovy

program a individualizovat vyuku. Cilem spoluprace mezi skolou a firmami/ podniky je

dosahnout u studentu sebejistoty a samostatnosti, potvrdit jejich realna ocekavani. Pro

kontakt s podniky, firmami a spolecnostmi je vhodne prakticke vzdelavani studentu pfimo na

miste. Tato moznost podporuje spravne rozhodnuti studenta pro profesi a ucit se cinit

rozhodnuti vzhledem k existujicim moznostem na trhu prace. (Hamadova, 2006b)

Dalsi z moznosti, jak zmirnit propast mezi ukoncenim specialni stfedni skoly a

nastupem do pracovniho procesu, je tzv. tranzitni program, nekdy nazyvan take jako

,,tranzit".

Tranzitni program je system pfipravy a podpory pfi pfechodu ze skoly do dalsiho zivota, v

oblastech dalsiho studia, zamestnani, aktivit pro volny cas, sobestacnosti v beznych dennich

cinnostech, bydleni, mezilidskych vztahu a osobniho rozvoje.

V pojeti teto prace se jedna se o jednu ze slozek podporovaneho zamestnavani. Na urcitou

pracovni pozici v urcitem pracovnim prostfedi je zafazen student se specifickymi potfebami,

aby ziskal prvni profesni zkusenosti. Jeho pravou rukou je pracovni konzultant, ktery

studentovi pomaha s cimkoli v pfipade potfeby. Tranzit muze plnit ulohu praxe na skolach,

zaroven take naslednou praxi po dokonceni skoly. V torn nejlepsim pfipade se muze i stat, ze

se pracovnik na danem miste uchyti a je zafazen do fadneho pracovniho pomeru.

Tranzitni program neni urcen jen studentum a absolventum, ale napf. i klientum

podporovaneho zamestnavani, a zrakove postizenym se ziskanym handicapem v dospelosti.

Tranzitni program je novy fenomen, ktery pronikl i na vysoke skoly. V roce 2007 byl do

vyuky specialni pedagogiky vyucovane na Zdravotne socialni fakulte Jihoceske univerzity

(ZSF JU) zafazen novy vyukovy blok s nazvem ,,Tranzitni program ze skoly do prace".

Studenti tak mohou byt seznameni s perspektivni formou pomoci zakum se specialnimi

potfebami v obdobi pfechodu ze specialnich skol do pracovniho zivota.
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V mnoha evropskych zemich se diky integracni vine ze specialnich skol vytvafeji

takzvana Resource centra. Jejich ukolem je mimo jine pomoc absolventum skol pfi pfechodu

do povolani. Dale se venuji skoleni ucitelu a odborniku, tvorbe a distribuce materialu a metod,

podpofe skol a rodicu a kratkodobe nebo castecne individual™ pomoci zakum. Zeme, ktere jiz

zkusenosti s temito centry maji, jsou napf. Rakousko, Norsko, Dansko, Svedsko a Finsko.

Jine tento system rozbihaji - Nizozemsko, Nemecko, Recko a Portugalsko.

Problematice pfechodu ze Skoly do zame'stnani u zrakovg postizenych se velmi dukladne" venuje Petra

Hamanova (Masarykova univerzita, Brno) ve sve disertafini praci — Socioprofesnl dimenze edukace zaku se

zrakovym postizenim (2006).

Soucasna spolecnost chape zamestnanf, podobne jako dosazene vzdelani jako jistou

kvalitu, ktera stanovuje urcitou spolecenskou uroven, prestiz a podle nej cloveku pfisuzuje i

socialni status. Jedna se tak obecne o pfijeti cloveka. Na jedince, ktefi neodpovidaji

soudobym pozadavkum, se pak spolecnost muze divat s pfedsudky a svym zpusobem je stavet

svym nezajmem do izolace.

Vzdelavani a zamestnanf se tedy jednoduse mohou stat klicem k vlastni budoucnosti,

prostfedkem pro osobni rozvoj a seberealizaci. Tyto osobnostni charakteristiky maji v zivote

zdravotne postizenych nezastupitelne misto a je vitane, kdyz je na sobe clovek ochoten

v techto ohledech pracovat. Pro zaky se zdravotnim postizenim je tedy studium velmi silnou

motivaci z pohledu budouciho uplatneni, ziskani pracovniho mista a moznosti lepsiho

spolecenskeho zacleneni. Rada postizenych z duvodu svych omezeni ma na vyber casto jen

nekolik malo moznosti, a dalsi studium tak pro ne muze znamenat realnou cestu ke zvysovani

sve kvalifikace a lepsi konkurenceschopnosti na trhu prace. Moznosti pro dalsi uceni se jsou

rekvalifikacni kurzy, studium na vyssi odborne nebo vysoke skole, nebo celozivotni

vzdelavani.

Na vysokych skolach jsou zrakove postizenym studentum umozneny podminky pro studium

pfimo na jednotlivych fakultach a katedrach. Mezi vhodne studijni obory pro studenty se

zrakovym postizenim uvadi Pipekova (2004) humanitni obory (napf. pfekladatelstvi,

psychologic, sociologie, historic, pravo apod.), z pfirodovednych a technickych oboru (napf.

rehabilitace, vypocetni technika, ekonomie). K optimalnimu studiu vyrazne pfispiva cinnost

stfedisek pro pomoc studentum se specialnimi vzdelavacimi potfebami: Carolina pfi

Matematicko-fyzikalni fakulte UK (vice na<http://carolina.mff.cuni.cz/index.php>); Tereza

pfi CVUT (vice na <http://www.tereza.Fifi.cvut.cz/tereza.htm>); Stfedisko pro pomoc
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studentum se specifickymi naroky Teiresias pfi MU v Brne (vice na

<http://teiresias.muni.cz/>); Centrum pomoci handicapovanym pfi UP v Olomouci (vice na

<http://www.ksp.upol.ez/8.htm>); Univerzitni stfedisko pro studenty se specifickymi

vzdelavacimi potfebami v Hradci Kralove (vice na <http://pdf.uhk.cz/ksp/tpk>).

Tato stfediska maji ruznou naplfi, jejich spolecnym cilem je zpfistupnit studijni obory a

akademickou pudu studentum se zrakovym, popf. i jinym postizenim. Filozofie techto

stfedisek je podle slov R. Seiferta (stfedisko Tereza) prosta. Veskere aktivity smefovat

k tomu, aby clovek ne jen vystudoval, nybrz vystudoval kvalitne.

Pro kazdeho, kdo ma zajem v6d£t vice o tSchto stfediscich, doporu5uji kontaktovat napf. Radka Seiferta z centra

Tereza. Erudovane poznatky ohledng vysokych Skol a jejich informovanosti k handicapovanym studentum by

mohl poskytnout napf. Michal Marsalek z oddeleni pro evropske programy UK, ktery se touto problematikou

zabyval ve sve diplomove praci - Integrace handicapovanych studentu na Univerzitg KarlovS v Praze po roce

1989. Nebof jak MarSalek (2007) ve sve praci tvrdi: ,,Prav6 dobra informovanost je jednou ze zakladnich

podminek pro vyrovnani pfilezitosti ke studiu a jejich nasledne integraci na univerziteV'

3.5. Specialnepedagogicke poradenstvi pro zrakove postizene
s ohledem na karierove poradenstvi

Poradenska podpora v obdobi pfedprofesni a profesni pfipravy je poskytovana formou

ruznych opatfeni, ktera Rost (2001) rozdeluje do peti skupin:

• Zprostfedkovani informaci s cilem poskytnout uchazeci o profesni pfipravu ci

zamestnani informace o svetu prace. K tomu patfi zejmena informace o zamestnanich a

moznostech profesni pfipravy formou pisemnych materialu, pfispevku v mediich,

pfednasek a podpory v samotnem vyucovani.

• Informovanost o svete prace prostfednictvim zprostfedkovani pfimych kontaktu napf.

s podniky a firmami, ale take vystav a veletrhu prace a zamestnani, praxe na realnem

pracovisti. Pro zaky a studenty s postizenim zraku je ziskani konkretni a pravdive

pfedstavy o zamestnani (naplni prace, prostfedi a pozadavcich) vzhledem k deficitum

ve zrakovem vnimani velmi podstatnou slozkou volby povolani.

• Rizene informativni programy, ve kterych mohou zajemci absolvovat ruzne testy a

pohovory, ve kterych rozsifi sve sebepoznani, prohloubi sve znalosti o svete prace

(napf. pozadavky) a daji oboji do souvislosti

• Skupinove poradenstvi s vyuzitim potencialu skupiny a vzajemne interakce
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• Individuaini poradenstvi s vyuzitim diagnostickych metod k prime interakci mezi

klientem aporadenskym pracovnikem (srov. Hofankova 1995).

Podle Vyhlasky 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a

skolskych poradenskych zafizenich - skolska poradenska zafizeni poskytuji bezplatne

standardni poradenske sluzby, a to na zadost zaku, jejich zakonnych zastupcu, skol nebo

skolskych zafizeni. Obsahem sluzeb je cinnost pfispivajici - konkretne v bode e) k vhodne

volbe vzdelavaci cesty a pozdejsiho profesniho uplatneni.

Typy skolskych poradenskych zafizeni jsou:

• pedagogicko-psychologicka poradna

• specialne pedagogicke centrum

Konkretne ve skolach feditel zabezpecuje poskytovani poradenskych sluzeb zpravidla

• vychovnym poradcem

• skolnim metodikem prevence

• skolnim psychologem

• skolnim specialnim pedagogem

K specialne pedagogicke podpofe skol hlavniho vzdelavaciho proudu slouzi take tzv.

Resource centra, ktera zacala v mnoha evropskych zemich vznikat ze specialnich skol. Centra

disponuji jak specialnim materialem potfebnym pro podpurny personal, tak mistem, kam deti

mohou docasne dochazet, aby se ucastnily specialniho vyukoveho programu nebo aby se jim

cilene pomohlo v krizove situaci (Vitkova 2003, s. 16, 17).

Ve sve praci se vzhledem ke svemu zamefeni venuji cinnostem specialne pedagogickych

center a vychovneho poradce

3.5.1 Specialne pedagogicka centra

Centrum poskytuje poradenske sluzby zakum se zdravotnim postizenim a zakum se

zdravotnim znevyhodnenim integrovanych ve skolach a skolskych zafizenich, zakum se

zdravotnim postizenim a zakum se zdravotnim znevyhodnenim ve skolach, tfidach,

oddelenich nebo studijnich skupinach s upravenymi vzdelavacimi programy, zakum se

zdravotnim postizenim v zakladnich skolach specialnich a detem s hlubokym mentalnim

postizenim.
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Novakova (2006) pise, ze specialne pedagogicke centrum zajist'uje specialni

pfipravenost zaku se zrakovym postizenim na povinnou skolni dochazku a zpracovava

odborne podklady pro integraci techto zaku, nebo pro jejich zafazeni ci pfefazeni do jinych

skol, zrakove postizenym zakum, ktefi jsou integrovani nebo jim je stanoven jiny zpusob

plneni skolni dochazky, zajist'uje specialne pedagogickou peci a vzdelavani. Dale poskytuje

pedagogickym pracovnikum a zakonnym zastupcum poradenstvi v oblasti vzdelavani zaku se

zdravotnim postizenim, vykonava specialne pedagogickou a psychologickou diagnostiku a

poskytuje poradenske sluzby se zamefenim na pomoc pfi feseni problemu ve vzdelavani,

v psychickem a socialnim vyvoji zaku se zrakovym postizenim a poskytuje metodickou

podporu ve skole. Mezi standardni cinnosti spolecne se fadi i karierove poradenstvi pro zaky

se zdravotnim postizenim.

Cinnost centra se uskutecfiuje ambulantne, navstevami pracovniku centra v prostfedi,

ve kterem dite nebo zak zije, ve skolach, kde je integrovany zak vzdelavan, formou

kratkodobych diagnostickych pobytu.

Do tymu, ktery pracuje v SPC, patfi obvykle dva specialni pedagogove, z nichz jeden

se venuje pfevazne detem pfedskolniho veku, druhy ma na starosti deti skolniho veku, dale

psycholog a take socialni pracovnik. Podle potfeb klientu mohou byt centra posilena o dalsi

pracovniky jako je oftalmolog, rehabilitacni pracovnik, instruktor prostorove orientace.

Specialne pedagogicka centra zpracovavaji take navrhy individualniho vzdelavaciho

planu, na zaklade ktereho je dite evidovano jako integrovane.

Soucasna sit' specialne pedagogickych center je schopna zabezpecovat peci zrakove

postizenym detem a zakum na uzemi cele republiky, nachazeji se v Praze, Brne, Ceskych

Budejovicich, Plzni, Liberci, Hradci Kralove, Moravske Tfebove, Jihlave, Zline, Litovli,

Opave a Ostrave.

3.5.2 Vychovny poradce

Pro karierove poradenstvi ma vychovny zastupce ve skolach nezastupitelnou ulohu.

Ve vyhlasce 72/2005 Sb. se docteme, ze mezi jeho poradenske cinnosti mimo jine patfi -

Karierove poradenstvi a poradenska pomoc pfi rozhodovani o dalsi vzdelavaci a profesni

ceste zaku, tj. zejmena:
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koordinace mezi hlavnimi oblastmi karieroveho poradenstvi karierovym

vzdelavanim a diagnosticko poradenskymi cinnostmi zamefenymi k volbe vzdelavaci

cesty zaka

zakladni skupinova setfeni k volbe povolani, administraci, zpracovani a interpretaci

zajmovych dotazniku v ramci odborne kompetence a analyzy preferenci v oblasti

volby povolani zaku

individualni setfeni k volbe povolani a individualni poradenstvi v teto oblasti (ve

spolupraci s tfidnim ucitelem)

poradenstvi zakonnym zastupcum s ohledem na ocekavani a pfedpoklady zaku (ve

spolupraci s tfidnim ucitelem)

spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajist'ovani poradenskych sluzeb

pfesahujicich kompetence skoly

zajist'ovani skupinovych navstev zaku skoly v informacnich poradenskych stfediscich

ufadu prace a poskytovani informaci zakum a zakonnym zastupcum o moznosti

individualniho vyuziti informacnich sluzeb techto stfedisek
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V.PRAKTICKACAST

Pf iprava tezce zrakove postizenych zaku na specialnich stf ednich
skolach pro svet prace

1. Metodologie vyzkumneho setreni

Ve vyzkumne casti byly zvoleny tyto cile:

• Prostfednictvim dotaznikove metody zmapovat urovefi dane pfipravy na vybranych

specialnich stf ednich skolach pro zrakove postizene v CR jak z hlediska formy vedeni

zaku, tak z pozice zaka a jeho potfeb.

Dflci cile:

• Podchytit pozitivni i negativni zkusenosti na pfislusnych skolach, podat navrhy na

zlepseni dane situace a celkove poukazat na hlavni problemy v samotne pfiprave zaku

pro uspesne zafazeni do pracovniho procesu.

• Zjistit, zda se zaci aktivne zajimaji o problematiku procesu hledani prace, jake maji

informace a jak maji dovednosti v teto problematice.

• Zjistit, jakym zpusobem zakum ucitele, vychovni poradci a vedeni skoly zpfistupnuje

tuto problematiku.

Hypotezy

HI: Zaci studujici odborne zamefene obory maji pfesnejsi pfedstavu o sve mozne profesi,

ktera koresponduje s jejich studijnim smerem.

H2: Zaci pfilis nevyuzivaji sluzeb vychovneho poradce a roli karierniho poradce zastupuje

spise jejich tfidni, popf. jiny ucitel.

H3: Zaci maji urcitou pfedstavu o procesu hledani prace a znaji nektere webove stranky

s poradenstvim ohledne mozneho pracovniho uplatneni pro ZP.

H4: Zaci nemaji vetsi problemy se zakladni obsluhou pocitace a dokazi vyuzit i dalsi

kompenzacni pomucky a jine prostfedky dulezite pro zaznamenani poznamek v terenu.

H5: Zaci nemaji dostatek odborne praxe.

H6: Zaci se aktivne zajimaji o problematiku sveho potencialniho pracovniho uplatneni.
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Metodologie vyzkumu

Ke splneni vytycenych cilu a kprovefeni urcenych hypotez bylo vyuzito metody

kvantitativni, stezejni technikou byl dotaznik (viz pfilohy 1,2,3,4). Vysledky vlastniho setfeni

byly zaneseny do grafu a tabulek

Dotazniky byly distribuovany feditelum, pedagogum, vychovnym poradcum a zakum

poslednich dvou rocniku ruznych oboru stfednich skol pro zrakove postizene v Ceske

republice.

Vyzkum byl zamefen na zaky poslednich dvou rocniku stfednich skol pro zrakove postizene

s cilem vyhodnotit uroven pfipravy pro svet prace. Vyzkumne setfeni bylo provadeno u teto

skupiny zaku, abychom zjistili, zda se zaci v teto inkriminovane dobe aktivne zajimaji o

problematiku procesu hledani prace, jake maji informace a jake maji dovednosti v teto

problematice.

Varianty dotazniku

Dotaznik pro zaka byl vyhotoven s cilem hodnotit pfipravu pro svet prace, konkretne

zajem o danou problematiku, schopnost orientovat se na pracovnim trhu a jim vnimanou mini

pomoci ze strany skoly. Z duvodu handicapu byly pro jednoduchost voleny zejmena

uzavfene otazky. Dotaznik pro pedagogy mapuje, jak oni sami vnimaji pfipravenost zaku,

jednotliva uskali a jak se v dane problematice sami angazuji. Zde jsou naopak casteji voleny

otazky otevfene, ktere zarucuji volnost odpovedi. Dotaznik pro vychovne poradce je

pochopitelne zamefen na jeho aktivity v problematice uplatneni absolventu skoly a na

vyuzivani jeho sluzeb v teto oblasti. Dotaznik pro feditele sleduje jake strategic skola pouziva

pro pfipravu zaku s ohledem na jejich budouci pracovni uplatneni. Ve vsech dotaznicich je

kladena otazka, zda si respondent! mysli, ze skola v teto problematice pfipravy zaku dela

maximum, v pfipade feditele navic - jakymi prostfedky a metodami by v ramci moznosti

vylepsil pfipravu k budoucimu uplatneni svych absolventu.

Nektere dotazniky jsou tvofeny stejnymi polozkami, ktere se lisi stylistickou upravou,

aby byl bran zfetel na miru pochopeni otazek u studentu a pedagogu.

Formalne byly vytvofeny varianty ve zvetsene cernotiskove podobe a v eJektronicke

podobe. Dotazniky nebyly vytisteny v Brailleske podobe, po dohode s fediteli skol byly

dotazniky vyhodnocovany zrakove tezce postizenymi studenty a pedagogy ve dvojici
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s vidicim ci pfimo v elektronicke podobe. U obou variant byla zachovana anonymita

respondentu.

Dotazniky pro feditele, pedagogy, vychovne poradce a pro zaky byly zkonstruovany

na zaklade studia odborne literatury a na zaklade vlastnich praktickych zkusenosti. Dale se

podkladem pro vytvofeni dotazniku stala Kriteria hodnoceni podminek, prubehu a vysledku

vzdelavani a skolskych sluzeb vyuzivana Ceskou skolni inspekci.

Vyzkumny soubor

Pro realizaci vyzkumu byly zamernym vyberem vyhledany tyto stfedni skoly pro

zrakove postizene v Ceske republice, ktere pokryvaji vsechny typy skol:

• Stfedni skoly a odborne uciliste pro zrakove postizene v Brne (od skolniho roku

2006/2007 Stfedni skola, zakladni skola a matefska skola pro zrakove postizene,

Kamenomlynska 2, Brno)

• Gymnazium, Obchodni akademie a Obchodni skola pro zrakove postizene v Praze

• Tfidy obchodni akademie pro zrakove postizene pfi Obchodni akademii v Opave

• Konzervatof Jana Deyla pro zrakove postizene

• Stfedni odborne uciliste A.Klara v Praze

Zaci

Skupina zak ni = 69 je tvofena studenty poslednich dvou rocniku vyse zminenych

stfednich skol pro zrakove postizene v Ceske republice. Pouze Deylova konzervatof bohuzel

zakum dotazniky nepfedala z duvodu velice caste kombinovane forme studia a tudiz

problematice moznosti jejich doruceni. Vzhledem k poctu vsech absolventu vcetne

konzervatofe byla navratnost dotazniku cca 27% z obou rocniku.

Ucitele

Tato skupina n2 = 37 je tvofena pedagogy vyse zminenych stfednich skol pro zrakove

postizene v Ceske republice.

Vychovni poradci

Tato skupina n^ = 5 je tvofena vychovnymi poradci vyse zminenych stfednich skol,

kde Brnenska skola dodala dva a Deylova konzervatof nedodala zadneho VP.
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Reditele

Skupinu ri4 = 5 tvofi vsichni feditele vyse zminenych stfednich skol pro zrakove

postizene v Ceske republice.

Zpusob zadani dotazniku

Dotazniky byly stfednim skolam pfedany osobne. Na jejich vyplneni meli respondent!

casovy prostor jednoho mesice.

Zaci vypracovavali dotazniky samostatne, v nekterych pfipadech zadavala polozky

dotazniku studentum s tezkym zrakovym postizenim ustne druha osoba a odpovedi zapisovala

do pfipravenych dotazniku v textove podobe. Zpracovane dotazniky byly odeslany postou

zadavatelce.

Realizace vyzkumu

Casovy harmonogram

Pfiprava vyzkumu

Vyzkum

Zpracovani vyzkumu a jeho interpretace

01/2008 - 03/2008

05/2008 - 06/2008

12/2008-03/2009

Zpracovani dotazniku

Pro Zpracovani odpovedi byly akceptovany i dotazniky, ve kterych nebyly vyplneny

vsechny odpovedi, proto se celkovy pocet odpovedi na jednotlive otazky rozchazi. Absolutni

cetnosti vychazi z konkretniho poctu respondentu, ktefi na danou otazku odpovedeli.

Dukladne statisticke zpracovani je podrobeno u skupiny zak a ucitel, kde jsou veskere

odpovedi na otevfene otazky seskupeny do jednotlivych kategorii. Skupina feditel a vychovny

poradce je zpracovan individuelne. Odpovedi respondentu jakozto prezentace vysledku

vyzkumneho setfeni formou grafu byly zpracovany v programu Microsoft Excel v systemu

Microsoft Windows XP Professional.

Vyhodnoceni uzitych dat:

• statisticky

• univariacni analyzou (tfideni podle jednoho znaku = jednorozmeiny popis dat)

• komparativni metodou (metoda srovnavaci)
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Ve vyzkumu jsou data experimentu sjednou promennou (pohlavi, vek, stupefi

zrakoveho postizeni ad.). Z tohoto duvodu byla vyuzita metoda univariacni analyzy. Metoda

komparace doplnuje dana zjisteni o porovnani skupin (zak, ucitel, vychovny poradce, feditel)

mezi sebou, kdyz jim byla v dotaznicich polozena otazka se stejnym vyznamem. Graflcke

znazorneni vystupu je v empiricke casti vyzkumu pro pfehlednost uvedeno v grafech i v

tabulkach. U zaku a ucitelu jsou uvedena jak procentuelni vyjadfeni, tak absolutni pocty.

Absolutni cetnost znazornena v tabulkach (AC) vyjadfuje pocet zvolene varianty, pokud meli

respondent! moznost zvolit vice odpovedi.
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2. Univariacni analyza a komparace hodnoceni pripravy zaku
pro svet prace

Tato kapitola je clenena do peti podkapitol - Skupina zak, Skupina ucitel, Skupina

vychovny poradce, Skupina feditel a Komparace vystupu. Krome sociodemograflckych udaju

o respondentech Ize u danych skupin z vystupu, ktere koresponduji s otazkami kladenymi

v dotaznicich, ziskat zajimave informace tykajici se rozvijeni socialnich a pracovnich

kompetenci zaku (tj. vedomosti, dovednosti a postoju). Nejprukaznejsi podkapitolou pro

hodnoceni je ,,Komparace vystupu", kde jsou skupiny nazorne porovnany mezi sebou.

Soucasti vetsiny komparaci jsou komentafe upozornujici na urcite nalezitosti zjistene jak

z vyzkumu tak na zaklade konzultaci s odborniky, studia odborne literatury a vlastnich

poznatku. Pro lepsi pfehlednost vystupu je dale uvedeno resume dotazniku.

Otazky v dotazniku pro zaka isou koncipovany nasledovne:

1. Ptame se na profesi, kterou si zaci zvolili.

2. Zjist'ujeme, zda jsou zaci ve skole seznamovani s problematikou nasledneho

uplatneni.

3. Dotazujeme se na vychovne poradce, zdaje zaky vyuzivan.

4. Ptame se na dalsi moznosti skoly, ktere umoznuji pfipravu pro nasledne uplatneni,

vyuzivani techto moznosti, konkretne se dotazujeme na pfedmety ve skole, ve kterych

jsou zaci pfipravovani cilene pro budouci povolani.

5. Dale se ptame na konkretni vlastnosti, schopnosti a dovednosti, ktere jsou dulezite pro

dane pracovni prostfedi.

6. Dalsi skupina otazek se tyka odborne praxe na skolach.

7. Nasleduji otazky zjist'ujici konkretni prakticke znalosti a dovednosti dulezite pro

ziskani zamestnani.

8. Na zaver zaci hodnoti skolu, zda je dostatecne pfipravuje pro event, dalsi studium a

pro nasledne pracovni uplatneni a navrhuji moznosti zlepseni.

Ucitele maji dotaznik sestaven takto:

1. Nejprve se ptame na specialne-pedagogickou odbornost a na absolvevana skoleni a

kurzy s tematikou k pfiprave zaku pro budouci uplatneni.

2. Dotazujeme se na konkretni pfedmety a na vlastnosti a schopnosti zaku dulezite pro

uspesne uplatneni se v zivote a jejich rozvijeni uciteli. Konkretne je to zdolavani
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barier, sebevedomi, motivace, samostatnost a asertivita. Ucitele dale popisuji, jak zaky

motivuji a informuji o dulezitosti jejich budouciho pracovniho uplatneni.

3. Na zaver ucitele skolu hodnoti. Odpovidaji na to, zda skola dela maximum v teto veci

a co vnimaji jako rizika, ktera snizuji moznost uplatneni jejich absolventu.

Dotaznik pro vychovneho poradce zjist'uje tyto udaje:

1. Dotazujeme se na vzdelani s ohledem na specifickou odbornost VP.

2. Zjist'ujeme pfenos informaci z urcenych zdroju (MSMT, MPSV, vedeni skoly).

3. VP odpovidaji na otazky tykajici se vyuzivani sluzeb VP zaky za ucelem budouciho

pracovniho uplatneni.

4. Dalsi skupina otazek monitoruje spolupraci VP s rodici a nestatnimi organizacemi

v feseni teto konkretni problematiky

5. Dale VP popisuji, jake aktivity pfipravuji pro zaky a pro ucitele v teto veci.

6. Na zaver VP hodnoti, zda jsou zaci dostatecne informovani o procesu uchazeni se o

zamestnani, zda skola dela v teto veci maximum a co vnimaji jako rizika, ktera snizuji

moznost uplatneni absolventu skoly.

Reditele odpovidaji na nasledujici soubor otazek:

1. Ptame se na strategii skoly, konkretne na specifika pro pfipravu zaku vzhledem

k jejich budoucimu uplatneni.

2. Podobne jak u VP zjist'ujeme pfenos informaci z urcenych zdroju (MSMT, MPSV,

zfizovatel skoly).

3. Dale se feditelu dotazujeme na odbornou praxi zaku a jeji specifika.

4. Zjist'ujeme technickou vybavenost skol, konkretne ICT technikou.

5. Nakonec feditele podavaji mozne navrhy na zlepseni dane pfipravy zaku, uvadi zda

monitoruji uspesnost svych absolventu a jakym zpusobem. Reditele dale vyplfiovali

statisticke udaje ohledne poctu poslednich absolventu uplatnenych se v dalsim studiu,

v pracovnim procesu a ohledne poctu tech zaku, co se fadi mezi nezamestnane.
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2.1. Skupina zak n\i (n = 68 zaku)

Z celkoveho poctu respondentu n = 68 bylo zastoupeni studentu die pohlavi pomerne

vyrovnane, pocet divek pfevysil pouze o 4 osoby, divky tak tvofily 52,9%.

Pohlavi

nchlapci(47,1%)

• divky (52,9%)

Vek zaku (n = 67 zaku)

Vek zaku v souboru n = 67 se pohyboval v rozmezi od 17 do 28 let. Nejvice byla zastoupena

skupina 19-letych, celkem 22 zaku, coz je 32,7%. Nejmene bylo zaku starsich 25 let.

Prumerny vek se smerodatnou odchylkou 2,44 je 20,5 let. Jedno ze specifik specialnich

stfednich skol je velke vekove rozpeti zaku vjednotlivych tfidach, jak ukazuje nasledujici

graf.
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17let 18let 19let 20let 21 let 9% 22let 23let 24let 6% 25let 26let 27let 28let
1,5% 17,9% 32,7% 7,5% 7,5% 11,9% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%

Stupen zrakoveho postizeni (n = 66 zaku)

Z celkoveho poctu n = 66 zaku je 18 zaku (27,3%) stfedne-slabozrakych, 16 zaku (24,8%) je

silne slabozrakych nebo ma tezce slaby zrak. 20 z nich (30,3%) je prakticky nebo uplne

nevidomych. Kombinovanou vadu uvedlo 12 zaku (18,2%).



Stupeh zrakoveho postizeni

Q kombinovana vada
(18,2%)

• stfedni slabozrakost
(27,3%)

D silna slabozrakost
(15,1%)

n tezce slaby zrak
(9,1%)

• prakticka nevidomost
(16,7%)

D uplna nevidomost
(13,6%)

Sidlo skoly

Sidlo skoly je u vetsiny respondentu (94,2%) ve meste nad 100 tisic obyvatel, jednalo se o

Brno a Prahu. Pouze 4 respondent! navstevuji skolu ve meste mensim nez 100 tisic obyvatel,

jednalo se o zaky z Opavy.

Drub profese (n = 68 zaku)

Na otazku - Jakou profesi byste ve svem zivote rad vykonaval/a? - odpovedelo 68 studentu.

Zduraznuji, ze soubor neobsahuje zaky z Deylovy konzervatofe, ktefi by jiste pfispeli

umeleckymi profesemi do nasledujiciho seznamu volenych zamestnani. Jedna se tedy o tyto

druhy odpovedi s poctem zaku:

• Socialni pracovnik — 18

• Fyzioterapeut, maser - 10

• Kosikaf, keramik - 5

• Pedagog - 4

• Biologicke zamSfeni, zvSrolekaf, zootechnik — 4

• Moderator v radiu, sportovni komentator — 3

• Umelecky obor (zpev, herectvf, hudba) — 3

• Administrativa — 3

• Prace zamefena na cizi jazyky - 2

• Psycholog, neurolog - 2

• Knihar - 2

• V bezpednostni slozce (basic, policista), ochranka - 2

• Podnikani — 2
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IT pracovnik - 2

Historik - 2

V pohostinstvi - 1

Telefonista - 1

Kameraman, fotograf — 1

Pravnik — 1

Novinaf - 1

Architekt - 1

Knihovnik - 1

Patolog - 1

Calounik — 1

Profesionalni fidi£ — 1

Zahradnik — 1

Rentier — 1

Co m£ bude bavit — 1

Nevim - 1

Dalsi (udani konkretnich firem) - 2

Dale jsou odpovedi jsou rozdeleny do nasledujicich kategorii podle obvyklych rozdeleni

pracovnich oboru na pracovnich serverech, pficemz par polozek je pfidano vzhledem ke

specifikaci ZP a vetsi konkretnosti. (AC - absolutni cetnost)

Drub profese + AC (%)
1) Administrativa 4,4%

2) Bankovnictvi, pojisfovnictvi a finance ...1,5%

3) Ekonomika a podnikove finance

4) Farmacie

5) Chemie a potravinafstvi

6) IT 1,5%

7) Kultura, umeni a tvurc"i prace 5,9%

8) Kvalita a kontrolajakosti

9) Logistika a doprava 2,9%

10) Marketing

11) Media, reklama a PR 5,9%

12)Nakup

13)Ostatni 1,5%

14) Personal istika a lidske zdroje

15)Pravnisluzby 1,5%

1 6) Prodej a obchod

17)Sluzby 5,9%

Pocet
3
1

1
4

2

4

1

1

4

Druh profese + AC (%)
18) Statni a verejna sprava 1,5%

19) Stavebnictvi a reality 1,5%

20) Strojirenstvi

21) Technika a elektrotechnika

22) Telekomunikace 2,9%

23) Veda a vyzkum 2,9%

24) Vrcholovy management

25) Vyroba a prumysl 2,9%

26) Vzdelavani a skolstvi 2,9%

27) Zdravotnictvf 5,9%

28) Samostatn6 vydeleCna cinnost .2,9%

29) Biolog. zamereni 7,4%

30) Socialnf pece 26,5%

31)Kosikaf, keramik 7,4%

32) Maser 11,8%

33)Pfekladatel,jazyky 2,9%

34)Nevi 2,9%

Pocet
1
1

2
2

2
2
4
2
5
18
5
8
2
2
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Nejvice si zaci pfeji pracovat v socialni oblasti. Socialni peci volilo 18 zaku (26,5%),

dalsi nejcasteji zastoupena profese byl maser. Zde se jedna o 8 zaku (11,8%).

Dalsi pocetneji zvolene profese byl kosikaf a keramik, prace s biologickym zamerenim,

potom prace ve zdravotnictvi, ve sluzbach, v mediich, reklame a PR, dale v kulturni oblasti a

v umeni.

Profesi, pro kterou je nutne vysokoskolske vzdelani, si voli 14 zaku - temef 21%

Absolventi SSS pro ZP (2007) byli uspesni v pfijeti na VS z 5%. Zaci ve skolach typu

gymnazialniho nebo ekonomickeho voli casteji vysokoskolske profese a vyber je velmi

rozmanity. Na ekonomickych oborech si zaci nevybiraji ekonomicke profese, a die odpovedi

z dotazniku si nejcasteji mysli, ze v budoucnu nevyuziji vyplfiovani tabulek a formulafu, na

cemz pracuji v ramci odborne praxe. Zaci odbornych oboru voli pfevazne profesi s ohledem

na jejich vzdelani tedy vystudovany obor (maser, soc.pracovnik, kosikaf, keramik, calounik).

Ve statistice feditelu se absolventi (2007) nasledne uplatnili (vcetne konzervatofe)

v techto profesich: ucitel, ladic, administrativni pracovnik, maser, doplnovac zbozi, prodavac,

pracovnik v rodinne firme, osetfovatel, ucetni a socialni pracovnik.

Pocatek zajmu o profesi (n = 68 zaku)

Z n = 68 zaku se 33 zaku (48,5%) se zacalo zabyvat otazkou budouciho pracovniho uplatneni

jiz na zakladni skole, 8 zaku (11,8%) hned po nastupu na stfedni skolu, 15 z nich (22,1%)

nekdy v prubehu stfedni skoly. V poslednim rocniku se otazkou zacalo zabyvat 6 zaku

(8,8%), a ze nevi jich odpovedelo take 6 - (8,8%).

Pocatek zajmu o profesi

D na zakladni §kole 48,5%

• hned po nastupu na stfedni
skolu 11,8%

n nekdy v prubehu stfedni Skoly
22,1%

DV poslednim rocniku 8,8%

• nevim 8,8%
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Temef polovina respondentu se zacala zabyvat budoucim pracovnim uplatnenim jiz na

zakladni skole, coz je pozitivni vysledek.

Pomoc pri vyberu profese (n = 68 zaku)

Pfi vyberu profese zakum nejvice pomaha rodina (58,8%), pomoc nepotfebuje 22 zaku

(32,4%) s tim, ze si vybiraji profesi sami a stejnemu poctu 22 zaku pomaha skola.

Pomoc pfi vyberu

45 -
40 -

TJ 35 -

o 30 '
Q. 25 -
O 20 -

S. 1°-
5 -

0 i

22

40

22

6

| | 1_

sam/sama 32,4% rodina 58,8% skola 32,4% pfatele, znami nevim 1,5%
8,8%

Seznamovani s problematikou nasledneho uplatneni - ucitel (n = 67 zaku)

Zaci odpovidaji na otazku, zda je ucitele seznamuji s problematikou nasledneho uplatneni,

spise kladne. Variantu rozhodne ano a spise ano voli 48 zaku (71,6%). Spise ne 10 zaku a

rozhodne ne 2. Nevi 7 zaku.

Ucitele

D rozhodne ano 32,8%

• spise ano 38,8%

D spise ne 14,9%

D rozhodne ne 3%

• nevim 10,5%



Seznamovani s problematikou nasledneho uplatneni - vychovny poradce (n = 67 zaku)

Zaci odpovidaji na otazku, zda je vychovny poradce seznamuje s problematikou nasledneho

uplatneni, take kladne. Variantu rozhodne ano a spise ano voli 46 zaku (66,7%). Spise ne 12

zaku a rozhodne ne 3. Nevi 8 zaku.

Vychovny poradce

D rozhodnS ano 37,7%

• spi§eano29%

DspiSene 17,4%

D rozhodng ne4,3%

• nevim 11,6%

Kdo se zaobira specielne problematikou nasledneho uplatneni? (n = 68 zaku)

50 zaku (73,5%) tvrdi, ze tuto problematiku nejvice fesi vychovny poradce. Tfidniho ucitele

zvolilo 18 zaku (26,5%). Dale zaci zvolili fadove ucitele a feditele.
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Resitel problematiky

1

50

0

18

4

feditel vychovny karierni ucitel tfidni nevim
1,5% poradce poradce 7,4% ucitel 5,9%

73,5% 0% 26,5%

Vyuziti sluzeb poradce pro uplatneni (n = 68)

30 zaku (44,1%) nekdy vyuzilo sluzeb zvoleneho poradce pro uplatneni. 29 zaku odpovedelo,

ze spise nevyuzilo a ne odpovedelo 9 zaku.
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Vyuziti sluzeb

29

Dalsi moznosti skoly (n = 69)

Zaci pod dalsimi moznostmi, jak jim muze skola pomoci pfipravit se pro nasledne uplatneni,

nejvice povazuji odbornou praxi. Tuto variantu zvolilo 44 zaku (63,8%). Potom to jsou

exkurze - 38 zaku (55,1%). Nasleduji fiktivni flrmy - 17 zaku, a besedy - 16 zaku. Variantu

jine zvolilo 7 zaku. Nejcasteji to byli rekvaliflkacni kurzy a napf. zapojovani se do aktivit

jinych organizaci (Svetluska - Kavarna potme).

Moznosti skoly

50

45 -

40

35 -

30 -

25

20

15 -]

10

5

0

44

38

16 17

besedy fiktivni firmy exkurze praxe63,8% jine 10%
23,2% 24,6% 55,1%

ne 7,2%

Vyuzivani vsech sluzeb skoly (n = 69)

25 zaku (39,1%) si mysli, ze vyuziva veskere nabidky skoly, 18 jich nevi a 21 zaku se

domniva, ze vsech sluzeb nevyuziva.
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Vyuzivani nabidky

18

Predmety s cilenou pfipravou pro budouci povolani (n = 64)

Nejcasteji byly zmineny odborne pfedmety. Ty zvolilo 44 zaku (68,8%). Potom nasledovaly

ekonomicky zamefene pfedmety - 8 zaku (12,5%), jazyky volilo 7 zaku (10,9%), praxi zvolili

jen 4 zaci. Informatika byla oznacena jen jednim zakem.
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Priprava ve skole ke zdolavani barier (n = 68)

Zaci hodnoti pfipravu ve skole ke zdolavani barier kladne. Urcite ano a spise ano voli 49 zaku

(72%). Spise ne a urcite ne tvrdi 8 zaku, 11 zaku nevi.
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Zdolavani barier

Vedeni ke zvysovani sebevedomi uciteli (n = 69)

Zaci jsou spokojeni s uciteli, jak je vedou ke zvysovani sebevedomi. Rozhodne ano a spise

ano odpovedelo celkem 57 zaku (82,6%). Jen 7 zaku si mysli, ze spise ne a 5 zaku nevi.

Vedeni k sebevedomi

D rozhodnS ano 43,5%

• spise ano 39,1%

D spise ne 10,1%

D rozhodnS ne 0%

• nevim 7,3%
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Schopnosti a dovednosti pro zamestnani (n = 65)

Zaci si mysli, ze proto, aby ziskali a udrzeli si zamestnani, je tfeba mit tyto vlastnosti:

Schopnosti a dovednosti + AC i
1) pracovitost, pile
2) komunikacni dovednosti
3) socialni citeni
4) odb. znalosti,dovednosti+praxe
5) sila osobnosti
6) odpovednost, diskretnost
7) motivace, zajem o obor
7) slusnost
8) vzdelani, vzdelavani
9) jazykove znalosti
9) zrucnost, flexibilita
9) samostatnost ZP
1 0) pocitacove znalosti
14)schopnost empatie
15)intelieence..

'%)
47,7%
30,8%
29,2%
26,2%

20%
16,9%
13,8%
13,8%
12,3%
10,8%
10,8%
10,8%

7,7%
...3,1%
. 1.5%

Pocet
31

20
19

17
13
11

9
9
8

7
7

7
5
2
1

Organizuje skola praxi? (n = 69)

Skola organizuje odbornou praxi 51 zakum (73,9%). Oproti tomu 16 zaku (23,2%) se

domniva, ze jim skola praxi neorganizuje. Jedna se o zaky pfevazne vseobecnych oboru.

(Odbornou praxi je zde zamyslen konkretni pfedmet na skolach).

Organizace praxe skolou

51

Zdci, ktefi odpovedeli kladne na to, jestlijim skola organizuje praxi dale odpovidali na dalsi

otdzky tykajici se praxe.
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Spokojenost s praxi (n = 51)

40 zaku (78,4%) je spokojenych. Nespokojenych je pouze 6. U 5-ti zaku bude praxe teprve

probihat.

13

Spokojenost s praxi

D rozhodne ano 52,9%

• spise ano 25,5%

D spise ne 7,8%

D rozhodne ne 3,9%

• teprve bude probihat 9,8%

Zpusob zkvalitneni praxe (n = 44)

Na otazku, co byste na praxi zmenili, odpovedelo 22 zaku (50%) NIC. 8 zaku (18,2%) by

rado zmenilo delku praxe, dale 4 zaci by menili typ praxe, 4 by radi vetsi ruznorodost praxe.

Zpusob zkvalitneni praxe

Ddelka praxe 18,2%

• typ praxe 9,1%

D variabilita praxe 9,1%

D konkr.zalezitosti ve vykonane
praxi 9,1%

• nic 50%

D nevim 4,5%

Prfnos z praxe (n = 44)

Zakum by se nejvice z toho, co se naucili z praxe, mohly hodit prakticke zkusenosti v oboru.

Takto odpovedelo 21 zaku (47,7%). Dale uvadeli kontakt s lidmi - 13 zaku (29,5%), 12ti

zakum (27,1%) by se mohlo hodit vse.
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prakticke kontakt vse27,1% nic1%

zkusenosti s lidmi
v oboru 29,5%
47,7%

nevfm jine 9,1%
6,8%

Nevyuzita cinnost v praxi

Zaci si mysli, ze z pfedmetu, ktere byly soucasti praxe, nevyuziji nejcasteji vyplnovani

tabulek a formulafu, praci s tkalcovskym stavem, administrativu, uctovani mezd, komunikaci

s klienty v bance, pfevlekani luzka, vafeni a praci s klientem a domnivaji se, ze soucasti praxe

bylo zbytecne hodne teorie.

(Pozn.: Otazka neni statisticky zpracovana z duvodu spornych odpovedi.)

Vypracovani strukturovaneho zivotopisu (n = 69)

55 zaku (79,9%) si umi samostatne vypracovat svuj strukturovany zivotopis. Nikdy to

nezkouselo 6 zaku, neumi to 4 zaci, a nevi take 4 zaci.

Schopnost zpracovani CV

ano 79,7%

ne 5,8%

nevfm 5,8%

nikdyjsem to
nezkou§el/a 8,7%
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Vytvofeni CV na pocitaci (n = 69)

53 zaku (76,8%) umi samostatne zpracovat strukturovany zivotopis na pocitaci. 9 zaku to

nikdy nezkouselo, 4 zaci neumi a 3 zaci nevi.

Schopnostzpracovani CV na pocitaci

D ano 76,8%

• ne 5,8%

D nevim 4,4%

D nikdyjsem to nezkousel/a
13%

Poznamky v terenu (n = 69)

Na otazku, jestli si umi delat poznamky v terenu, odpovedeli zaci nasledovne: 41 zaku

(59,5%) si mysli, ze umi. 22 zaku (31,9%) to nikdy nezkouselo. 3 zaci nevi a 3 to neumi.

Schopnost poznamek v terenu

22

D ano 59,5%

• ne 4,3%

D nevim 4,3%

D nikdyjsem to nezkousel/a
31,9%

Zpusob tvorby poznamek (n = 39)

Ti zaci, ktefi jsou schopni delat poznamky v terenu, si je zaznamenavaji nejcasteji

prostfednictvim mobilniho telefonu. Odpovedelo tak 29 zaku (74,4%). Dale prostfednictvim

diktafonu si poznamku zaeviduje 18 zaku 46%. 10 zaku (25,6%) si poznamky pise na papfr. 3

zaci pouziji notebook, 3 zaci fotoaparat a 1 zak pouziva gin (druh kapesniho, elektronickeho

zapisniku pro ZP).
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46,2% 74,4%

Znalost webovych stranek s poradenstvim ohledne pracovniho uplatneni (n = 64)

25 zaku (39%) uvadi, ze zna nejake stranky tohoto typu. Zadne webove stranky tohoto typu

nezna 29 zaku (45,3%)- 10 zaku (15,6%) si neni jisto.

Znalost web. stranek s poradenstvim

Dano39%

• ne 45,3%

Dnejsemsijist/a15,6%

Stranky nezna nebo si neni jisto dohromady 61% zaku. Je to znacny pocet zaku. Tento fakt

poukazuje na velke mezery ve znalostech zaku ohledne pfipravy do sveta prace. V dnesni

dobe je jiz prace s internetovymi servery v pfipade hledani prace temef nutnosti a jejich

neznalost je velkym handicapem.

Jeji pfistupova adresa (n = 24)

Na otazku ohledne pfistupove adresy odpovedelo dohromady 24 zaku, coz je neco malo pfes

tfetinu respondentu. Nejcasteji zminovali adresu beznych serveru pracovnich nabfdek. Bylo

to 16 zaku (66,7%). 5 zaku (20,8%) volilo adresu serveru se specifikaci pro zrakove

postizene. 2 zaci uvedli MPSV, 2 zaci MSMT a 1 zak napsal adresu konkretni firmy.
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16

5

2 2
1

adresa serveru adresa servsrii se Ministerstvo prace a mestsky ufad-ufad adresa konkretni
pracovnich nabidek specifikaci pro soc.v§ci8,3% prace 8,3% firmy 4,2%

66,7% zrakove postizene
20,8%

To, ze jen 5 zaku uvedlo adresy se specifikaci pro zrakove postizene, poukazuje na fakt, ze

vychovni poradci, popfipade ucitele neinformuji zaky o teto moznosti. Zrakove postizenym

jsou velmi napomocny specificke organizace, zabyvajici se zamestnavanim zrakove

postizenych nebo i jinak handicapovanych.

Na jejich webovych strankach je mozno se informovat o mnohych zalezitostech, ktere

usnadnuji temto lidem zorientovat se na pracovnim trhu s veskerymi specifiky. Lze zde najit

dulezite informace, ktere prave zrakove postizenym - vzhledem k jejich velke

nezamestnanosti - mohou velmi prospet. Pfistupovou adresu nebo alespofi nazev Tyflocenter,

kde jsou v oddeleni pracovnich podpor ti nejfundovanejsi lide pfipraveni poskytnout

jakoukoli pomoc pro zlepseni zamestnanosti zrakove postizenych, nezvolil nikdo. Sons znaji

dva zaci. Ti se mohou tfeba na stranky Tyflocentra alespon ,,proklikat".

Na druhou stranu to, ze vetsina zaku, ktefi odpovedeli, zvolila bezne servery, poukazuje na

jejich urcitou miru socializace, integrace a kladneho sebehodnoceni.

Zdroj pro znalost webove stranky (n = 24)

Zaci se nejcasteji o strankach, ktere zvolili, dozvedeli ze skoly. Odpovedelo tak 8 zaku

(33,3%). Dale to bylo od pfatel, z televize, a z internetu, jak odpovedeli 4 zaci. 1 zak

informace zfskal z novin a 1 z casopisu urcenem pro zrakove postizene.
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Seznameni se zpusobem pracovniho pohovoru (n = 69)

54 zaku (78,3%) tvrdi, ze je nekdo seznamoval se zpusobem pracovniho pohovoru. 11 zaku

(15,9%) o torn s nikym nemluvilo a 4 zaci nevi.

Seznameni se zpusobem pracovniho pohovoru

Nejpodstatnejsi faktory pro pracovni pohovor (n = 67)

Zaci uvadeji nezbytne faktory, o kterych si mysli, ze jsou pro pracovni pohovor nejdulezitejsi.

Nejvice zaku 61 (91%) zminuje komunikacni dovednosti. V zapeti to je uprava vzhledu - 31

zaku (46,3%) a na dalsim miste to jsou znalosti, schopnosti a dovednosti. Ty uvedlo 24 zaku

(35,8%). Dale to byla slusnost a dochvilnost - pfijit vcas.
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Hodnoceni pfipravy ve skole pro dalsi studium (n = 68)

51 zaku (75%) je spokojeno s pripravou ve skole pro eventualni dalsi studium. 9 zaku

(13,2%) nevi a 8 zaku (11,8%) si mysli, ze je skola dostatecne nepfipravuje.

Spokojenosts pripravou ve skole pro
studium
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Hodnoceni pfipravy ve skole pro pracovni uplatneni (n = 67)

49 zaku (73,2%) je spokojeno s pfipravou ve skole pro budouci pracovni uplatneni. 9 zaku

(13,4%) nevi a 9 zaku (13,4%) si mysli, ze je skola dostatecne nepfipravuje.

Spokojenosts pfipravou ve skole pro
pracovni uplatneni

Co byste na skole zmenili? (n = 66)

Za ucelem zvyseni sance k jejich budoucimu uplatneni, zaci by nejvice zmenili soucasny stav

praxe. Bud'ji nemaji a zavedli by ji, nebo by chteli jeji vetsi ruznorodost. Odpovedelo tak 26

zaku (39,4%).

Dale 9 zaku (39,4%) by se ve skole rado ucilo cizi jazyk nebo by chteli druhy jazyk nebo by

se radi ucili jazyk s ohledem na pfislusny studijni obor - odborny jazyk. 9 zaku by nemenilo

nic. Potom zaci chteji lepsi materialni vybavenost a kompenzacni pomucky.

Druh zmeny
1) zavest praxi, vice praxe....
2) cizi jazyk, i do oboru
2) nic
3) nevim
3) lepsi materialni vybavenost,

+ AC (%)
39,4%
13,6%
13,6%

7,6%

komp. pomucky 7,6%
4) moznost maturity, otevfeni vice oboru s maturitou.. 3%
4) pfistup profesoru, vedeni. . . .
4) cela skola
5) ucebnice v Braillu
5) vice informaci o VS
5) webove stranky
6) jine

3%
3%

1,5%
1,5%
1,5%

10,6%

Pocet zaku
26
9
9
5
5
2
2
2
1
1
1
7

Die techto vystupu je zaver jasny. Temef 40% zaku si uvedomuje nedostatek praxe na svych

skolach a radi by meli moznost intenzivnejsi odborne pfipravy. Jedna se jednak o zaky, co
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nemaji praxi zadnou a o zaky, co v otazce tykajici se spokojenosti s praxi odpovedeli, ze

spokojeni nejsou.

2.2. Skupina ucitel n2

Delka praxe (n = 34)

Graf vykazuje velice pfiznivy stav delky praxe ucitelu. Jejich delka pusobeni v danem oboru

je rozmanita. V silnych skupinach - do 10, do 20 a do 30 let praxe ucitele zaujimaji pokazde

temef po tfetine z celkoveho poctu.

Delka praxe

1 1
n do 3let - 5,9%

• do 10let-29,4%

D do 20let - 32,4%

D do SOIet - 26,5%

• do 35let - 2,9%

D 36 a vice - 2,9%

Specialne pedagogicke vzdelani (n = 37)

31 ucitelu (83,8%) ma specialnepedagogicke vzdelani. Pouze 6 ucitelu z celkoveho poctu

dotazovanych (16,2%) tento drub vzdelani nema. Je to velice dobry vysledek a dukaz

odbornosti ve specialnim skolstvi CR.

Specialnepedagogicke vzdelani
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Tyflopedicke vzdelani (n = 37)

Pedagogiku zrakove postizenych vystudovalo 28 ucitelu (75,5%), pouze 9 ucitelu (24,3%)

tyflopedicke vzdelani nema. Svedci to tedy opet o velke odbornosti pedagogickych sboru.

Tyflopedicke vzdelani

Skoleni a kurzy (n = 37)

Ucitelum jsem podala otazku, jake absolvevali kurzy a skoleni s tematikou k pfiprave zaku

pro budouci uplatneni. Temef polovina z nich - 17 (45,9%) tvrdi, ze se neucastnila zadnych.

10 ucitelu absolvovalo profesni (odborna) skoleni vzhledem kjejich aprobaci. Tzn. napf.

ucitel masazi byl na kurzu masaze lavovymi kameny a hned poznatky aplikoval do sve praxe,

tedy do vyuky. 8 ucitelu (21,6%) uvadi kurzy pocitacove. Z odpovedi mi ovsem nebyla jasna

propojenost jejich poznatku z kurzu a nasledna aplikace do vyuky. 4 ucitele absolvevali

motivacni (pedagogicky) kurz. Pouze 2 ucitele v dotaznicich uvedli, ze absolvovali specialni

kurzy pro pfipravu na budouci povolani zaku.

Jednalo se mi o skoleni (kurzy) napf. s tematikou nove legislativy pro zamestnavani ZP, dale

napf. pusobeni neziskoveho sektoru v dane veci, stfedisek studentske podpory pro ZP, ucast

na odbornych konferencich, skoleni - projekt Do sveta prace, fiktivni firmy...atd.
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Zpusob zdolavani barier (n = 37)

Odpovedi ucitelu na otazku, jakym zpusobem studenty pfipravuji ke zdolavani barier

vychazejicich ze zrakoveho postizeni, znazornuji v nize uvedene tabulce.

Zpusoby zdolavani barier + AC (%)
1) prace s kompenzacnimi pomuckami
2) vedeni k samostatnosti

3) zdokonalovani v POSP
3) prace s PC
4) odborna pfiprava
5) zdokonalovani verbalniho projevu
5) sport jine aktivity konicky
6) prakticky - vychazeni z beznych ziv. situaci. . .
7) vedeni k integraci
7) uceni trpeli vosti
8) vyuziti novych technologii
8) uceni se na vykonstruovanych situacich
8) pfiklad uspesnych
8) citlivy, silne individualni pfistup
8) motivace
8) posilovani sebevedomi

51,4%
29,7%

21,6%
21,6%
13,5%
10,8%
11,8%

.. 8,1%
.. 5,4%
..5,4%
.. 2,7%
.. 2,7%
..2,7%
„ 2,7%
.. 2 7%
.. 2,7%

Pocet
19
11

8
8
5
4
4
3
2
2
1
1
1
1
1

1

Nejvice ucitelu - 19 (51,4%) uvadi praci s kompenzacnimi pomuckami, dale je to vedeni

k samostatnosti - 11 (29,7%) a prace s PC - 8 (21,6%). Zdokonalovani v POSP (prostorova

orientace a samostatny pohyb) se venuje take 8 ucitelu (21,6%). Z celkoveho poctu 37 ucitelu

je to die meho nazoru malo. Vzhledem k tomu, ze ve vyzkumnem souboru je necela tfetina

zaku (30,3%) na skolach pro ZP nevidoma, a ze ze zjisteni (uvadenych v teoreticke casti ) je

jednou z nejvetsich barier pro zamestnavani prave POSP, povazuji pocet za nizky. Na druhe

strane chapu, ze zrovna ucitel napf. matematiky POSP nezminuje a misto toho uvadi praci

s kompenzacnimi pomuckami.
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Schopnosti a dovednosti zaku (n = 37)

Ucitele si mysli, ze pro ziskani a udrzeni si zamestnani by zaci pfedevsim meli mit tyto

schopnosti a dovednosti znazornene v tabulce nize.

Schopnosti a dovednosti +
1) pracovitost, pile
2) odborne znalosti, dovednosti +
3) sila osobnosti
4) komunikacni dovednosti
4) odpovednost, diskretnost
5) socialni citeni
5) jazykove znalosti
5) pocitacove znalosti
5) motivace, zajem o obor
6) samostatnost
7) zrucnost, flexibilita
7) vzdelani, vzdelavani
8) slusnost
9) inteligence
9) schopnost pracovat v kolektivu. .
1 0) schopnost empatie

AC (%)
48,8%

praxe... 40,5%
37,8%
32,4%
32,4%
18,9%
18,9%
18,9%
18,9%
16,2%

13,5%
13,5%
10,8%

5,4%

5,4%
0%

Pocet
18
15
14
12
12
7
7
7
7
6
5
5
4
2
2
0

Z danych odpovedi si dovolim opet poukazat na ten fakt, ze ucitele ani vjednom pfipade

nezminili POSP. Je mozne jen se domnivat, ze 6 ucitelu (13%), ktefi uvadi dulezitost

samostatnosti, si POSP v teto odpovedi pfedstavuji.

Zpusob posilovani sebevedomi (n = 37)

Zpusob posilovani sebevedomi +

1) oceneni snahy, zdurazneni kladu.
2) chvala
3) povzbuzeni, podpora
3) pozitivni motivace pri hodnoceni.
4) zadavani specifickych ukolu
5) podporovani vlastni aktivity zaku. . .
6) vyrovnani se se ,,zdravymi"
7) diskuze, vysvetleni
8) duraz na samostatny usudek
8) posilovani sebeduvery
8) vedeni k soutezivosti
9)dalsi

AC (%)
56,8%
51,4%

16,2%
16,2%
13,5%
10,8%
8,1%
5,4%
5,4%
5,4%
5,4%
8,1%

Pocet
21
19
6
6
5
4
3
2
2
2
2
3
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Ucitele posiluji zakum sebevedomi ocenenim snahy, zduraznenim kladu (56,8%) a

prostfednictvim chvaly (51,4%). Dale jmenuji povzbuzeni a podporu (16,2%). Dalsi odpovedi

viz tabulka vyse.

Zpusob motivace k dalsimu studiu (n = 37)

V nasledujici tabulce jsou znazorneny odpovedi na otazku, co ucitele povazuji za nejlepsi

zpusob motivovani k dalsimu studiu

Zpusob motivace k dalsimu studiu + AC (%) Pocet
1) priklady uspesnych, osobni priklad 32,4% 12
2) perspektiva lepsi prace 37,8% 14
3) osobni rozvoj, spol. uplatneni 21,6% 8
4) uspech pfi studiu, pochvala 18,9% 7
5) poznavanf reality (praxe, den otevfenych dvefi).. 16,2% 6
6) finance 10,8% 4
6) osobni pohovor, diskuze o zivote 10,8% 4
7) nove poznatky ajejich smysl 8,1% 3

8)dalsi 5,4% | 2

Zpusob vedeni k samostatnosti (n = 37)

Ucitele odpovidaji na otazku, jakym zpusobem vedou zaky k samostatnosti, k samostatnemu

plneni ukolu.

Zpusob vedeni k samostatnosti + AC (%) Pocet

1) seminarni prace, projckty, ukoly 73% 27
2)prezentace 37,8% 14
3) rozbor situaci, priklady ze zivota 21,6% 8
4) ohodnoceni, vzajemne hodnoceni, sebehodnoceni 13,5% 5
4) prace vyucujfciho pfi ziskavani info, podpora, pomoc 13,5% 5
4)kontrola 13,5% 5
5) diskuze, obhajoba po prezentaci 10,8% 4
6) pfi praxi 2,7% 1
6) e-learning 2,7% 1

Povazuji za zvlastni, ze zde ucitele neuvadeji ani vjednom pfipade, ze vedou sve zaky k

samostatnosti prostfednictvim kompenzacnich pomucek a POSP.

Vedeni zrakove postizenych k samostatnosti je proces, ktery by se mel vyvijet prakticky od

nejutlejsiho veku az do dospelosti.

Pro deti s vrozenym handicapem je uceni se samostatnosti o to narocnejsi. Vpfedskolnfm

veku se dite uci zakladnim hygienickym navykum, pouzivaprvni kompenzacni pomucky,
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v pfipade prakticke a uplne slepoty se seznamuje s prostorovou orientaci. Na konci zakladni

skoly by se jiz melo umet o sebe postarat ve smyslu zakladnich potfeb.

Pfi vstupu do dospelosti by zrakove handicapovany clovek mel byt celkove obeznamen o

svych moznostech. Mel by vedet, kam se obratit pro pomoc v pfipade potfeby. Vzhledem

k patficnemu vzdelani by mel byt schopen se eventuelne zafadit do pracovniho procesu a

pouzivat vhodne kompenzacni pomucky. Mel by zvladat klicove kompetence, ktere jsou

definovany jako prenosny a univerzdlne pouzitelny soubor vedomosti, dovednosti a postoju,

ktere potfebuje kazdyjedinec pro sve osobni naplneni a rozvoj, pro zapojeni se do spolecnosti

a uspesnou zamestnatelnost. (European Commission 2003) viz teorie.

Zpusob vedeni k asertivite (n = 36)
v

Zpusob vedeni k asertivite AC (%)
1 ) prikladem, osobnim i jinym
1) vysloveni vlastniho nazoru, pfani, kritika
2) analyza probl. situaci,hledani argumentu,vlastni obhajoba ...
3) fizene diskuze v hodinach
4) podpora kladnych hodnot
5) vlastni napady, uceni prozitkem
6) snaha resit problemy s nadhledem, pfijimani kritiky
7) velmi opatrne, zaky brzdim
8) hodnoceni
9)dalsi

24,3%
.... 24,3%

21,6%
18,9%
162%
135%
10,8%
5,4%
2,7%

13,5%

Pocet
9
9
8
7
6
5

4
2
1

5

Zaujaly me odpovedi typu - Zaky spise brzdim. Ukazuje to s nejvetsi pravdepodobnosti na

fakt, ze zaci asertivitu nepostradaji. Nemysli tim ucitele spise ale drzost?

Ve slovniku zakladnich pojmu z psychologic (2000) najdeme, ze ^asertivitu chdpeme jako

jedndni vedouci kprosazeni vlastnich zdjmu, ev. k ubrdneni se pfed ndroky okoli. Asertivnije

takove jedndni, ktere neni ani plache a nesmele, ale ani agresivni. Jednd se o takove jedndni,

ktere zachovd uctu jednajici osoby. To v praxi znamend, ze clovek dostatecne jasne sdeluje

sve podty, zdmery apfdni a prosazujeje, alejepfipraven i ustoupit. "

Byt asertivni je pro kazdeho jakkoli handicapovaneho cloveka o to dulezitejsi, nebot' tyto

slabsi jedinci se mohou dalekou casteji stat obet'mi bezpravi, nespravedlnosti ci pfedsudku.

Asertivita se pochopitelne uzce vaze na sebevedomi jedince.
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Zpusob motivace a informovanosti o dulezitosti uplatneni (n = 37)

Ucitele motivuji a informuji zaky o dulezitosti jejich budouciho pracovniho uplatneni temito

prostfedky:

Zpusob motivace a informovanosti o dulezitosti
1) praxe, exkurze, vystavy, besedy
3) priklady
2) zdurazneni vyznamu vzdelani a uplatneni
4) diskuze, rozhovory
4) doporuceni vhodnych variant
5) soustfedeni se na konkretni obor
5) zajem o zvoleny obor
5) ohodnoceni, pochvala, motivace
6) eliminovani handicapu
6) propagacni materialy, videa, besedy

6) garance vetsiho vydelku

uplatneni + AC (%)
37,8%
32,4%

21,6%
18,9%
189%
8,1%
8,1%
8 1%
54%

5,4%
5,4%

Pocet
13
12
8
7
7
3
3
3
2

2
2

Dela skola maximum? (n = 37)

27 ucitelu (73%) si mysli, ze ano. 7 (18,9%) nevi a 3 (8,1%) odpovedeli, ze nedela.

Dela skola maximum?
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Rizika (n = 37)

Ucitele odpovidaji na otazku, co vnimaji jako rizika, ktera snizuji moznost uplatneni

absolventu skoly.

Rizika + AC (%)
1) zrakova vada a dalsi postizeni
2) pasivita na strane zdravotne postizeneho
3) bariery na strane spolecnosti
4) region
4) spatna sebereflexe
4) nesamostatnost
4) nasyceni na trhu prace
4) demotivace vlivem soc. vyhod
5)POSP
5) zdravotni rizika
5) rodinne zazemi

6) dalsi.

51,4%
32,4%
10,8%

8,1%
8,1%

8,1%
8,1%
8,1%
5,4%
5,4%
54%

. 27%

Pocet
19
12
4
3
3
3
3
3
2
2
2

10
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2.3. Skupina vychovny poradce n3

Odpovedi vychovnych poradcu se tykaji pouze ctyf skol. Reditel skoly, ktera nema

vychovneho poradce uvadi, ze o problematiku se stara on a jeho poradni tym. Jedna skola ma

vychovne poradce dva. Vychovni poradci jsou ocislovani die skol: 1,2,2,3,5.

2.3.1 Obecne informace

Tfi vychovni poradci (2,3,5) uvadeji, ze maji vzdelani jako vychovny poradce a to od roku

1980, 1990 a 2009. Dva uvadeji, ze nikoli (1,2).

2.3.2 Zdroj informaci

MSMT je dostatecne informuje ve vecech dotykajicich se problematiky uplatneni absolventu

ve tfech pfipadech, konkretne na dvou skolach (2,3). Zbyli dva poradci (1,5) nejsou spokojeni

a tvrdi, ze jim chybi informace ohledne konkretni nabidky programu pro ZP ajeden tvrdi (5),

ze se tim MSMT vubec nezabyva.

MPSV je dostatecne informuje podle sdeleni dvou poradcu (2,2) na te same skole, jeden

poradce (3) nevi a dva (1,5) informovani nejsou. Uvadeji, ze jim chybi konkretni nabidky pro

pracovni zafazeni absolventu, a ze MPSV zadne informace neposila.

Vedeni skoly jim ovsem informace v teto veci pfedava vsem.

Zde je zajimavy stfet odpovedi feditel x vychovny poradce v komparaci.

2.3.3 Vyuzivani sluzeb zaky

Mnozstvi zaku z poslednich dvou rocniku, ktefi vyuzivaji sluzeb vychovneho poradce v dane

problematice je podle sdeleni VP nasledujici.

70-80%

(cca 1/3)

vsichni koncici
studenti, pokud
maji zajem 40-
50studentu

Tfi vychovni poradci (2,2,3) na dvou skolach se domnivaji, ze je to dostatecne mnozstvi.

Jeden (1) odpovida, ze nevi, a ze jsou schopni si informace ziskavat sami. Posledni (5)

odpovida ano i ne. V pfipade zaporne odpovedi tvrdi, ze si zaci fesi situaci sami a nebo vubec

nefesi, co budou po skonceni skoly delat.
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2.3.4 Spoluprace

Zpusob spoluprace VP s rodici behem a v zaveru studia v dane problematice:

Skola Behem studia
die zajmu rodicu

Konzultacni hodiny
Tfidni schuzky
Mail
Telefony
Individualni schuzky

S rodici spolupracuje hlavne
tfidni ucitel
Spoluprace jen s rodici
mentalne postizenych
S ostatnimi cilene cilena
spoluprace neni
Konzultace (vyuzivaji zfidka
nebo vubec)

V zaveru studia
OA: Vyjimecne, studenti si
zalezitosti fesi sami
OS: informace o moznostech
dalsiho vzdelavani, nekdy
zprostfedkovani umistem
Konzultacni hodiny
Individualni pohovory
Aktualni nabidka studia
Nabidka aktualnich oboru
Kontaktni adresy
Veletrh skol
Ufad prace
Den otevfenych dvefi
Exkurze
Internet

Spoluprace jen s rodici
mentalne postizenych
S ostatnimi cilene cilena
spoluprace neni
Konzultace (vyuzivaji zfidka
nebo vubec)

Vychovni poradci na tfech skolach spolupracuji s nestatnimi organizacemi, poskytujicimi

podporu pro zrakove postizene. Jeden neodpovedel.

Uvadeji tyto organizace:

SONS, Tyfloservis, Tyflocentrum,
Okamzik
Tein o.s
Kurzy (Zdokonalovani dovednosti pfi hledani prace a
prezentace, operator a konzultantka callcentra)
Zamestnavatele, kde studenti OA a OS konaji odb.praxe
(Kostal, call centra)
Organizace, umozriujici zakum praxe behem studia(USP
Chrlice, USP Stfelice, Stfedisko pro matky s detmi, stfedisko
pro seniory

Tyflocentrum-vymena informaci (poskytuji nam informace o
jejich aktivitach pro ZP,ktere pfedavam dal studentum)
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2.3.5 Aktivity

Vychovni poradci pfipravuji v dane problematice pro zaky a ucitele tyto aktivity:

Skola Aktivity pro zaky Aktivity pro ucitele
Partnerstvi v projektu Tyflocentra
(pfiprava vytypovanych zaku pro
konkretni zamestnavatele)
Psychologicke testy skolniho
psychologa

Spoluprace s tfidnimi uciteli
zaku, ktefi jsou zapojeni do
projektu
Dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovniku

Exkurze na ufad prace
Besedy s absolventy
Praxe
Veletrh stfednich skol
Den otevfenych dvefi
Nastenka VP

Informace na poradach a
tf.schuzkach
Nastenka VP
Dotazniky
Exkurze
Diskuse

• Besedy
• Exkurze
• UP
• DOD na skolach a v ustavech
• Veletrh skol

Informace na pfedmetovych
komisich
Porady
Nastenky
Dotazniky
Exkurze
Besedy
Diskuze

Informace o moznosti studia
(spoluprace s Centrem pro ZP-
VSB-Technicka univerzita)

Informace o moznostech dalsiho
studia
Poradenstvi s podavanim pfihlasek
ke studiu
Studenti, ktefi konci, dostavaji
material skoly (obsahuje informace
ohledne registrace na UP,uhrad
pojisteni, webove adresy na
nektere pracovni agentury,
kontakty na podpurne organizace,
na chranene dilny)

Temata k oblasti Svet prace,
ktera jsou zaclenena do vyuky
(konkr. do vyuky obcanske
nauky, v oborech ukoncenych
vyucnim listem)
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2.3.6 Hodnoceni

Vsichni vychovni poradci tvrdi, ze se dostanou vsem studentum bez rozdilu informace o

procesu uchazeni se o zamestnani a o pfijimacich pohovorech.

Na otazku, jestli skola dela maximum pro budouci uplatneni absolventu, odpovedeli tfi

vychovni poradci (l,2,2)ze dvou skol kladne. Dva zbyli (5,3) tvrdi, ze nedela.

Dale ctyfi vychovni poradci ze tfech skol uvadeji nasledujici rizika, ktera snizuji moznost

uplatneni absolventu skoly:

Ochota zamestnavatelu pfijimat ZP
Potfeba nutne upravy pracoviste

Zdravotni postizeni
Velka konkurence na trhu prace,
Casta nemocnost v dusledku celkoveho
oslabeni
Zrakove postizeni
Pfesycenost v oboru
Velka konkurence na trhu
Mala motivovanost sve budouci uplatneni
vcas resit
Casto neni pfedstava ani na konci
stfedoskolskeho studia, co chteji studenti
delat, nebo co by delali, pokud by nebyli
pfijati k dalsimu studiu

Vychovni poradci zde nezdurazfiuji riziko - malo vhodnych pracovnich pozic.
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2.4. Skupina reditel n4

Kazde skole a v ni fediteli jsem stanovilajedno cislo 1-5.

2.4.1 Strategic skoly

Reditele skol voli pro pfipravu zaku vzhledem k uplatneni tyto strategic:

>
3

^^m

4

5

• Spoluprace s organizacemi pro ZP
• Vstup do projektu, tykajicich se problematiky
• Informacni servis

Exkurze, besedy na UP pro ZP
Ve vyuce zafazovani model, situaci (prac.pohovor), image zajemce o praci
Informace o serverech nabizejicich zamestnavani + orientace
Informace o dalsim studiu
Spoluprace s VS a jinymi odbornymi skolami ohledne kompenzacnich pomucek
Projekty zaku - Do sveta prace
Koncepce skoly - maximalni samostatnost TZP, sebeobsluha, POSP

• Spojeni skoly a praxe
• Tvorba noveho RVP
• Duraz na profilove pfedmety danych oboru

• Jednotlive pfedmety

Problematiku nasledneho uplatneni zaku fesi az na jednu skolu vychovni poradci (1,2,3,5).

Dale to je tfidni ucitel, psycholog, ucitele odbornych pfedmetu a vedeni skoly. V pfipade

skoly (4), ktera neuvedla vychovneho poradce problematiku fesi feditel a jeho poradni tym.

2.4.2 Nasledna podpora absolventum

Skola poskytuje naslednou podporu svym absolventum timto zpusobem:

Pro absolventy OS-moznost studia SS
Nabidka ubytovacich sluzeb
Informacni servis
Sluzba skol.psychologa
Ve spol. s SPC, tyfloservisem, tyflocentrem-
podavani informaci
Ubytovaci sluzby
Rady zamestnavatelum
Zapujcovani kompenzacnich pomucek
Pfevody textu do braillova pisma
Vyuka POSP
Organizace dalsiho vzdelavani
pedagogickych pracovniku
Odborne kurzy

Ufad prace
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Jeden feditel (3) neodpovedel.

Nasledna podpora skol je velmi omezena z duvodu nedostatku fmanci. Dalsi problem

vidim v nedokonale spolupraci skol s dalsimi organizacemi a institucemi, potazmo

v nedokonale spolupraci instituci a organizaci se skolami. Nasledna podpora ZP absolventu je

palcivy problem, ktery momentalne fesi mnozi odbornici a pfichazeji s ruznymi moznostmi

feseni.

Jedna se o to, ze zaci obvykle opousteji skolu, kde o ne bylo velmi odborne a dukladne

postarano, a vrhaji se vstfic realite, ktera nebyva lehka. Neni jeste vytvofena koncepce tzv.

propojovaciho mustku, ktery by tuto zalezitost pomohl resit. Vnynejsi dobe jsou nabizeny

sice ruzne moznosti, je ale na kazdem ZP jedinci, zda je dokaze objevit a vyuzit. Protoze fada

ZP ma urcity handicap nedostatku mformaci, POSP...ad., problem se prohlubuje.

Skola by mela absolventy a jejich rodinne pfislusniky vprve fade dostatecne informovat o

veskerych moznostech, ktere se nabizeji, z cehoz logicky vyplyva, ze musi byt sama

dostatecne informovana.

2.4.3 Zdroj informaci

Reditele odpovidaji na to, jestli maji pfistup k aktualnim informacim od MPSV o zmenach

pfedpisu dotykajicich se pracovne-pravni problematiky, vesmes kladne.

Na otazku, jake informace dostavaji od MSMT v problematice nasledneho uplatneni zaku,

vsak uz odpovedela jen jedna skola (1), ze dostava vseobecne informace a dalsi potfebne si

zjist'uje na internetu. Ostatni skoly (2,3,4,5) uvedly, ze nedostavaji zadne. Zfizovatel

poskytuje v teto problematice informace pouze podle sdeleni jedne skoly (3).

2.4.4 Spoluprace

Spoluprace skoly s rodici vypada nasledovne. Dva feditele (5,1) sdeluji, ze spoluprace probiha

die zajmu rodicu. Jeden feditel (2) udava, ze informace podava tfidni ucitel a vychovny

poradce. Na jedne skole (4) se konzultuje s rodici v prubehu celeho roku.

Reditele skol uvadeji tyto nestatni organizace poskytujici podporu zamestnanosti pro ZP,

s kterymi spolupracuji:
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1

2
3

4

5

• Organizace, ktere zfizuje SONS - Tyflocentrum,
Tyfloservis,

• Okamzik
• Nasi Partner! napf. Tein,o.s.
• Zamestnavatele(podniky), kde studenti konaji

praxe
• Tyfloservis, Tyflocentrum

• Kaflra Opava

• SONS
• Klub ucitelu hudby seZP
• Rytmus
• Duha
• Mame otevfeno

Se zahranicnimi partner/ spolupracuji dve skoly, z nichz jedna (5) uvedla ICEVI

(International Council for Education of People with Visual Impairment) a druha (1) specialni

skoly a centra ve Svedsku, Skotsku, Irsku a Rusku

2.4.5 Praxe

Vsechnv skoly organizuji zakum praxe. Vsechnv isou povinne, z nichz na jedne skole povinne

volitelne. Reditele dale vypovidaji, ze praxe je umoznena vsem zakum bez vyjimky.

Na skolach se jedna o tvto obory:

2

3

4

5

• Ekonomicke
• Telemarketing
• Poskytovani informaci
• Maser sportovni a rekondicni
• Socialni pece+socialnespravni cinnost
• Fiktivni flrma
• Prace ve zdrav a soc.zafizenich - pecovatelska

prace
• Odborny vycvik je zajisten v ruznych

provozech mimo skolu
(ustavy,pradelny,kuchyne)

• Ekonomika-OA

• Hudba
• Zpev
• Ladeni klaviru
• Maser
• Calounik
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Reditele dale uvadeji, ze charakter praxe ie specificky zamefen kbudoucimu uplatneni zaka.

Pouze na jedne skole je charakter praxe vseobecny (1).

Trvani praxe:

OA - 3.roc - souvisle 1 tyden,
OS - 2.roc. - 4h tydne

Maser sportovni a rekondicni, socialni pece +
socialnespravni cinnost -14 dni
Fiktivni flrma, prace ve zdrav a soc.zafizenich -
pecovatelska prace, odborny vycvik je zajisteny v
ruznych provozech mimo skolu (ustavy, pradelny,
kuchyne) - die hod.dotace vyplyvajicich z osnov
3roc. - 2tydny, 4roc. - 1 tyden, dohromady 4
tydny

Hudba a zpev - 132hod v 6.+7.roc,
Ladeni klaviru - 3tydny ve tfetim a 6tydnu v
ctvrtem roc
1 den v tydnu

Delku praxe povazuji feditele za pfimefenou. Vsichni odpovedeli - spise ano. Jeden feditel

uvadi, ze odborna praxe je pro zdravotne postizene studenty velmi narocna.

Zpetna vazba, vyhodnoceni praxe:

V prubehu praxe se studenty a povefenymi
osobami na danych pracovistich
Vyhodnoceni zamestnancem na jednotlivem
pracovisti
Nasledne vsechny zaznamy z praxe
vyhodnoti VP
Dotaz na firmy

Zohlednuje se v klasiflkaci

Soucast klasifikace

Dva feditele otazku vyhodnoceni praxe pochopili jako zpetnou vazbu ve smyslu skola <-> zak,

oproti myslene vazbe praxe *-> skola, coz se ukazalo v jejich odpovedich typu - zohledneni

v klasiflkaci.

Zaci maji v prubehu praxe moznost se aktualne zapojit do konkretni cinnosti. Reditele

odpovidali — spise ano. Jeden — rozhodne ano.
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2.4.6 Vybavenost ICT

Nazory feditelu (1,2,4,5) na skolni vybavenost ICT technikou isou take vesmes kladne. Dva

feditele odpovidaji, jestli je dostacujici - rozhodne ano a dva - spise ano. Pouze najedne skole

feditel (3) neni s vybavenosti skoly ICT technikou spokojen a odpovida - spise ne.

Pocty pocitacu s braillskym fadkem nebo hlasovym vystupem:

Skola Braillsky radek Hlasovy vystup
12
6 + 5 notebooku pro
zapujceni
0

20 dohromady
10

Vybavenost skol pocitaci je tedy az na jednu skolu z meho pohledu dostatecna.

2.4.7 Statistika

Vsechny skoly zjist'uji uplatneni svych studentu po ukonceni studia. Na otazku - jakym

zpusobem - odpovidaji feditele nasledovne:

Komunikace s absolventy - (telefon,mail,kulturni akce,os.setkani)

Castecne pomoc pfi hledani zamestnani
Spoluprace se skolami, na ktere se zaci hlasi

Vychovny poradce - die moznosti, pokud se student sam skole ohlasi
Pfisti rok pfipravena zpetna vazba na web strankach, ale take to zalezi na
aktivite studenta
Osobni kontakt
Provadeni sociologickych vyzkumu

Die zajmu zaku

Kazda skola si vytvafi urcitou statistiku uspesnosti pfijeti svych studentu do dalsiho studia.

Je ovsem take odkazana na sdilnost svych absolventu, ktefi by meli nasledne byvalou skolu

informovat. Nedeje se tak vzdy, proto jsou statistiky neuplne. Ve statistikach dodanych

fediteli v tomto vyzkumu nektere skoly zadna data neuvedly. Z techto duvodu nemohu ani ja

uvest celkovou statistiku uspesnosti. Ziskala jsem vsak pro zajimavost z dotazniku napf.

nepotvrzenou informaci, ze z poctu - 120 absolventu v roce 2007 se jich na vysokou skolu

dostalo hned nasledne pouze 6. Tj. - 5%.
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2.4.8 Prostredky a metody pro vylepseni pfipravy

Reditele by - pokud by to bylo mozne - pfipravu k budoucimu uplatneni zlepsili nasledovne:

• Zdokonaleni komunikace se vsemi partnery
v teto problematice

Zpracovani projektu na vyzvu
"konkurenceschopnost"

• Vefejne prezentace praci zaku
• Souteze v komunikacnich dovednostech

Dalsi vzdelavani v oboru i v dovednostech

Na dvou skolach (3,5) feditele na tuto otazku neodpovedeli, tudiz je zde pfedpoklad, ze jsou

obecne s danou pfipravou spokojeni, mysli si, ze skola dela maximum, a ze ze strany skoly

nevidi potfebu nejake dalsi invence k dane problematice. Je velka skoda, ze neodpovedely

zrovna feditele tech skol, u kterych jsem z dotazniku vycetla nejvice problemu.
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2.5. Komparace vystupu a komentar

2.5.1 Zdroj informaci k problematice uplatneni: Reditel x Vychovny poradce

Tato komparace se tyka odpovedi na otazky na zdroj informaci od MSMT a MPSV.

MSMT: Jake aktualni informace dostavate od MSMT v problematice nasledneho uplatneni

vasich zaku (pro feditele) a mate pocit, ze vas MSMT dostatecne informuje ve vecech

dotykajicich se problematiky vzhledem k uplatneni vasich absolventu (pro VP)?

MPSV: Mate pfistup k aktualnim informacim od MPSV o zmenach pfedpisu dotykajicich se

pracovne-pravni problematiky vzhledem k uplatneni vasich absolventu (pro feditele) a mate

pocit, ze vas MPSV dostatecne informuje ve vecech dotykajicich se problematiky vzhledem

k uplatneni vasich absolventu (pro VP)?

Zdroj

MSMT

MPSV

Reditel
Odpovedela jen jedna skola
(1), ze dostava vseobecne
informace a dalsi potfebne
si zjist'uje na internetu.
Ostatni skoly (2,3,4,5)
uvedly, ze nedostavaji
zadne.

Vsichni feditele odpovidaji
vesmes kladne, tj. ze
k informacim pfistup maji.

Vychovny poradce
MSMT je dostatecne informuje ve
vecech dotykajicich se problematiky
vzhledem k uplatneni absolventu ve
tfech pfipadech, konkretne na dvou
skolach (2,3). Zbyli dva poradci (1,5)
nejsou spokojeni a tvrdi, ze jim chybi
informace ohledne konkretni nabidky
programu pro ZP a jeden tvrdi (5), ze
se tim MSMT vubec nezabyva.

MPSV je dostatecne informuje u dvou
poradcu (2,2) na te same skole,
jeden poradce (3) nevi a dva (1,5)
informovani nejsou. Uvadeji, ze jim
chybi konkretni nabidky pro pracovni
zafazeni absolventu a ze MPSV zadne
informace neposila.

Vsichni VP dale tvrdi, ze vedeni skol jim pfedava informace v teto veci.

Zfizovatel poskytuje v teto problematice informace pouze jedne skole (3).

Z techto vyse zminenych vystupu Ize vycist nasledujici:

Reditele s VP komunikuji o teto problematice a pfedavaji jim veskere informace, ktere

ziskaji. Z vypovedi feditelu vyplyva, ze nedostavaji zadne informace ze strany MSMT v teto
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konkretni oblasti. Presto si VP na dvou skolach mysli, ze jsou informovani dostatecne. Zde

tedy dochazi kzajimavemu nazorovemu stfetu. Dale se dovidame, ze vsichni feditele maji

pfistup k aktualnim informacim od MPSV v dane problematice. Otazka pro VP zde byla

polozena trochu jinak a tim VP odpovidaji kriticteji. Pouze najedne skole si VP mysli, ze se

jim nedostava potfebny rozsah informaci od MPSV.

V konkretnich pfipadech si VP ztezuji, ze nemaji jak od MSMT tak od MPSV konkretni

nabidky pro pracovni zafazeni absolventu.

Podotykam, ze se jedna o informace uzce zamefene na danou problematiku uplatneni

absolventu skol a ne o veskerou komunikaci mezi ministerstvy a skolami.

V prve fade je dulezite se zminit o torn, ze ministerstva maji koordinacne-koncepcni

ulohu a vymezuji urcite hlavni smery a tendence.

Temef kazdou skolu zfizuje jednotlivy samospravny celek, tedy kraj. Doslo tedy ke zmene

vzakone oproti dfivejsim dobam, kdy skoly spadaly pod skolsky ufad MSMT. Krajum se

daly vetsi kompetence v rozhodovani o skolach. Je to dulezita zmena, protoze zfizovatel je

pro skoly 1.instance, kde hledat jakoukoli pomoc, kde zadat o souhlas vpfipade zmen, atd.

Tato tendence je patrna i na nynejsich SVP na skolach. Opet se deli pravomoce. Narodni

ustav odborneho vzdelavani jmenuje odborne skupiny, ktere vytvafeji RVP. RVP pak skoly

maji jako ramcovy material pro sve SVP, kde mohou sami projevit vlastni invenci.

Jsou zde ovsem urcite vyjimky, kdy pfimo MSMT zfizuje nektere skoly. MSMT tim

v podstate pfimo fidi sve pilotni skoly, ktere by se v torn lepsim pfipade mely stat jako zdroj

urcite inspirace pro kraje. Mezi tyto skoly path' fada specialnich skol pro ruzna postizeni. Ve

vyzkumnem souboru teto prace jsou takove skoly dve: brnenska skola a prazska Deylova

konzervatof.

Na MSMT probehla v dubnu 2009 v souvislosti s touto praci konzultace s p. Ing. Jifim

Kaprem a pi PaedDr. Zuzanou Kaprovou z oddeleni specialniho vzdelavani o aktivitach

MSMT ohledne pfipravy ZP zaku pro svet prace. Vjednani je novy obor Deylovy

konzervatofe s pfibliznym nazvem - Ladeni klaviru a kulturni cinnost, ktery bude vhodny

zejmena pro zaky s kombinovanymi vadami. Vyfesi se tim problem, ze zaci, ktefi nejsou tolik

talentovani a pfesto se chteji vyucit ladicem, nebudou konkurovat talentovanym napf.

nevidomym zakum, ktefi by mohli vystudovat klasicky obor Deylovy konzervatofe - Ladeni

klaviru. Resi se tim take stiznost podana ministerstvu Svazem ladicu, kde se jako hlavni

argument pro zmenu stala skutecnost, ze zaci s kombinovanou vadou a nedostatecnym

hudebnim sluchem by stejne v budoucnu ladit klavir nemeli.
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Koncepce na MSMT se dale take opira o sociologicke vyzkumy, kde absolvent! Deylovy

konzervatofe maji nejvyssi procento uplatneni se vpracovnim zivote vpomeru s absolventy

jinych stfednich skol pro ZP.

Na MPSV nebyly v ramci teto prace zjist'ovany zadne podrobnosti ohledne aktivit

k pripravam ZP zaku pro svet prace.

2.5.2 Spoluprace s rodici: Reditel x Vychovny zastupce

Dva feditele (5,1) odpovidaji ze spoluprace probiha die zajmu rodicu. Jeden feditel (2)

odpovida, ze informace podava tfidni ucitel a vychovny poradce. Na jedne skole (4) se

konzultuje s rodici v prubehu celeho roku.

Vychovny
zastupce

I
-,^g^BMasm

5

Behem studia
• Die zajmu rodicu

• Konzultacni hodiny
• Tfidni schuzky
• Mail
• Telefony
• Individualni schuzky

• S rodici spolupracuje hlavne tfidni ucitel
• Spoluprace Jen s rodici mentalne

postizenych
• S ostatnimi cilene vedena spoluprace neni
• Konzultace (vyuzivaji zfidka nebo vubec)

V zaveru studia
• OA: Vyjimecne, studenti si

zalezitosti fesi sami
• OS: informace o moznostech

dalsiho vzdelavani, nekdy
zprostfedkovani umisteni

• Konzultacni hodiny
• Individualni pohovory
• Aktualni nabidka studia
• Nabidka aktualnich oboru
• Kontaktni adresy
• Veletrh skol
• Ufad prace
• Den otevfenych dvefi
• Exkurze
• Internet

• Spoluprace j en s rodici
mentalne postizenych

• S ostatnimi cilene vedena
spoluprace neni

• Konzultace (vyuzivaji zfidka
nebo vubec)

Skoly maji v tomto velmi tezkou ulohu. Velice casto se stava, ze roli vychovatele,

kterou by mela zastat v pfipade zaka jeho rodina, pfebira skola a pedagogicti pracovnici v ni.

Zaci jsou ubytovani v mnohem pfipade na internate a rodice nekdy nevyvijeji potfebnou

aktivitu. Jak uvadi Hamanova (2006), Ize konstatovat, ze z celkoveho poctu rodicu je jen
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velmi male procento tech, ktefi maji zajem cilene a dlouhodobe resit problem ditete

s hledanim vhodne profese a budouciho uplatneni. Ze sveho vyzkumu ale vim, ze zaci se radi

s rodinou o sve nasledne profesi temef z 60%, coz neni az tak spatny vysledek.

Internatni skoly by mely vice cilene venovat pozornost rodicum a udrzovat jejich

zajem o skolu a o sve potomky v ni, pokud tak jiz neni cineno. Odpovedi typu

Spolupracujeme die zajmu rodicu, jen vyjimecne, zadna spoluprace - vyhovujici nejsou. Apel

je tfeba vznest zejmena vychovnym poradcum a tfidnim ucitelum.

2.5.3 Spoluprace s nestatnimi organizacemi: Reditel X Vychovny zastupce

Skoly Reditel Vychovny poradce
Organizace, ktere zfizuje
SONS - Tyflocentrum,
Tyfloservis
Okamzik
Nasi Partneri napf. Tein,o.s.
Zamestnavatele(podniky),
kde studenti konaji praxe

SONS, Tyfloservis,
Tyflocentrum,
Okamzik
Tein o.s
Kurzy (Zdokonalovani
dovednosti pfi hledani prace a
prezentace, operator a
konzultantka callcentra)
Zamestnavatele, kde studenti
OA a OS konaji odb.praxe
(Kostal, call centra)

Tyfloservis, tyflocentrum Organizace, umoznujici
zakum praxe behem
studia(USP Chrlice, USP
Stfelice, Stfedisko pro matky
s detmi, stfedisko pro seniory

Kafira Opava

SONS,
Klub ucitelu hudby se ZP

• Rytmus
• Duha
• Mame otevfeno

Tyflocentrum-vymena
informaci (poskytuji nam
informace o jejich aktivitach
pro ZP,ktere pfedavam dal
studentum)

Pracovnice oddeleni pracovni podpory Tyflocentra Praha situaci komentuje:
,,Vrdmciprojektu Prdce bez barter jsme uspofddali nekoliksemindfupro studenty
posledniho rocnikujedne prazske skoly pro zrakove postizene. Tema - trh prace, pnprava na
pfijimacipohovor, komunikace apod. V dalsim pfipravovanem projektu bychom rddi zase
pofddali podobne semindre a take zacali s tranzitnim programem (jednalijsme o torn s dvema
prazskymi skolami).
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V rdmci tranzitu bychom chteli pomdhat studentum zajist'ovat praxe, poskytovat pracovni
asistenci, pokud by to bylo tfeba a trenovat s nimijejich pracovni ndvyky. Je ovsem problem
studenty pro tyto aktivity ziskat, z meho pohleduje tarn nutnd i komunikace a spoluprdce s
rodici. Studenti nejsou dost uvedomeli a casto majipfedstavu, zeje vsude pfijmou s
otevfenou ndruci, kdyz maji tu" maturitu"... " (cerven 2008)
,,Nds tranzit ted' stoji. Praxe zajist'ujeme zatimjen najednom treninkovem pracovisti (Domov
senioru Uvaly), jedndme o torn, zda zavest ci nezavest moznost praxi pfimo u nds v
Tyflocentru. Taky na to moznd bude extraprojekt, uvidime... (Jednalo by se nejenom o praxe
studentu, ale i klientu v podporovanem zamestndvdni, protozejinak nemdme moznost si
ovefit, zejsoupfipraveni na vstup na trhprdce.) "(brezen 2009)

O spolupraci se skolami a vlastni iniciative skol: ,,Zatfm s zddnou SS nespolupracujeme,jen
jsme s mou kolegyni loni najafe zjist'ovali zdjem na dvou prazskych skoldch. A zdjem o
tranzit by by I, byt' zrakove postizenych studentu tarn maji mdlo, tak 4 v rocniku. Snazime se
zahrnout tranzit do projektu Jak uspet na trhu prdce - zacal ted' v lednu 2009 a blizsi
informace o nempodd feditelka Tyflocentra nebo vedouci tohoto projektu. Skoly pfeddvaji
studentum informace o existenci Tyflocentra Praha a take o existenci vzdeldvacich kurzu v
rdmci evropskych projektu. "(brezen 2009)
(Pozn.:Tranzitni program je system pfipravy a podpory pfi pfechodu ze skoly do dalsh'ho zivota, v oblastech
dalSiho studia, zam6stnani...atd., viz teorie.)

V ramci projektu ,,Jak uspet na trhu prace" se konal na konci bfezna 2009 workshop

s cilem vytvofit katalog pozic pro zrakove postizene. Pro ruznorodost profilu ucastniku se

ucastnily i dve pedagozky z gymnazia a stfedni odborne skoly pro ZP na Praze 5. Jejich ucast

byla velmi pfinosna. Diky nim se mimo jine debata a nektere fesene otazky ubiraly smerem

k vetsi realite a konkretnimu dopadu na samotneho ZP studenta. Dochazelo k celkove velke

interakci a vymene nazoru mezi skolou, potencionalnimi zamestnavateli, personalisty,

pracovniky z ufadu prace, pfedstaviteli ZP populace a cleny Tyflocentra Praha. Toto setkani a

vzajemne obohacovani bylo dukazem toho, ze vzajemna kooperace je mozna a velice

uzitecna.

v

2.5.4 Role vychovneho zastupce, seznamovani s problematikou:VP x Zak x Ucitel

73% zaku vi, ze se problematikou zabyva take vychovny zastupce.

Zaci nekdy vyuzili sluzeb zvoleneho vychovneho poradce ze 44,1%. Na otazku, jestli je

vychovny poradce seznamuje s problematikou nasledneho uplatneni odpovedelo kladne

66,7% zaku. 71,6% zaku seznamuje s problematikou take ucitel hlavne temito zpusoby:

pfiklady ze zivota, praxe, exkurze, vystavy, besedy, doporuceni vhodnych variant, diskuze a

rozhovory.

Vychovni poradci tvrdi, ze mnozstvi zaku z poslednich dvou rocniku, ktefi vyuzivaji sluzeb

vychovneho poradce v dane problematice je nasledujici.
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70-80%

vsichni koncici
student!, pokud
maji zajem 40-
SOstudentu

Tfi vychovni zastupci (2,2,3) na dvou skolach se domnivaji, ze je to dostatecne mnozstvi.

Jeden (1) odpovida, ze nevi, a ze jsou schopni si informace ziskavat sami. Posledni (5)

odpovida ano i ne. V pfipade zaporne odpovedi tvrdi, ze si zaci fesi situaci sami a nebo vubec

nefesi, co budou po skonceni skoly delat.

Vsichni vychovni poradci tvrdi, ze se informace o procesu uchazeni se o zamestnani a o

pfijimacich pohovorech dostanou vsem studentum bez rozdilu.

VP

1

Aktivity pro zaky
• Partnerstvi v projektu Tyflocentra (pfiprava vytypovanych

zamestnavatele)
• Psychologicke testy skolniho psychologa
• Exkurze na ufad prace
• Besedy s absolventy
• Praxe
• Veletrh stfednich skol
• Den otevrenych dvefi
• Nastenka VP

zaku pro konkretni

I • Besedy
• Exkurze
• UP

| • DOD na skolach a v ustavech, veletrh skol

3

5

• Informace o moznosti studia (spoluprace s Centrem pro ZP-VSB-Technicka
univerzita)

• Informace o moznostech dalsiho studia
• Poradenstvi s podavanim pfihlasek ke studiu
• Studenti, ktefi konci, dostavaji material skoly (obsahuje informace ohledne

registrace na UP,uhrad pojisteni, webove adresy na nektere pracovni agentury,
kontakty na podpurne organizace, na chranene dilny)

Zaci si pod dalsimi moznostmi, jak jim muze skola pomoci pfipravit se pro nasledne

uplatneni, nejvice vybavuji praxe. Tuto variantu zvolilo 44 zaku (63,8%). Potom to jsou

exkurze 38 zaku (55,1%). Nasleduji fiktivni firmy - 17 zaku a besedy - 16 zaku. Variantu

,jine" zvolilo 7 zaku. Nejcasteji to byli rekvalifikacni kurzy a napf. zapojovani se do aktivit

jinych organizaci (Svetluska - Kavarna Potme).
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39,1% zaku si mysli, ze vyuziva veskere nabidky, co jim skola nabizi. 28,1% nevi, zbytek

nevyuziva.

2.5.5 Pfedmety: Ucitel x Zak

Zvolene predmety
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Na tomto grafu se nam nazorne ukazuje jemna rozdilnost ve vnimani dulezitych znalostnich

kompetenci ucitel x zak. Je pochopitelne, ze na odbornych pfedmetech se ve velkem shodli

jak zaci, tak ucitele. Ucitele ovsem jeste privileguji pro nasledne uplatneni jazyky a

informatiku. Je to dano i tzv. obecnym minenim a zkusenosti v praxi, ze nyni je vybavenost

IT znalostmi a alespon jednim svetovym jazykem naprosto nutna pro vetsinu zamestnani. Zaci

zatim jeste tento stereotyp neovlivfiuje a tak se dalsi dulezite predmety rozmelnuji. I tak je

pfekvapujici velice maly pocet zaku, ktefi zvolili informatiku. Odborna praxe je malo

zmifiovana obema skupinami.

2.5.6 Zdolavani barier: Ucitel x Zak

72% zaku si mysli, ze jsou ve skole pfipravovani ke zdolavani barier.

Ucitele voli nejcasteji tyto zpusoby zdolavani barier: Prace s kompenzacnimi pomuckami,

vedeni k samostatnosti, zdokonalovani v POSP a prace s PC.
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2.5.7 Schopnosti a dovednosti: Ucitel x Zak

Schopnosti a dovednosti pro zamestnani
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V teto otevfene otazce odpovidali zaci i ucitele na otazku, jake Schopnosti a dovednosti by

zaci pfedevsim meli mit, aby si ziskali a udrzeli zamestnani. Po kategorizaci odpovedi je

vysledkem tento nazorny graf, kde az s podivem Ize najit podobnost nazoru a nahledu na vec.

Jen dve kategorie, a to schopnost empatie (zvolena zaky) a schopnost pracovat v kolektivu

(zvolena uciteli), nenasla pfiznivce v obou skupinach zaroven.

2.5.8 Vedeni k sebevedomi: Ucitel x Zak

82,6% zaku se domniva, ze je ucitele svym pusobenim vedou ke zvysovani sebevedomi.

Ucitele nejcasteji jako nastroj kposilovani sebevedomi zaku pouzivaji: oceneni snahy,

zdurazneni kladu a chvalu.

Zdrave sebevedomi je nezbytnou soucasti kazdeho cloveka, ktery se chce v zivote

plnohodnotne uplatnit. Sebevedomi se v prubehu zivota muze zvysovat nebo snizovat

vzhledem k zivotnim udalostem a vnitfnimu rozpolozeni cloveka. Kapitoly o sebevedomi a

jeho dulezitosti jsou snad soucasti vsech pfirucek typu - jak hledat a najit zamestnani.

Tato vlastnost cloveka je velmi krehka, kazdy muze sebevedomi pfedstirat, obalit se

jakousi slupkou silne osobnosti, uvnitf vsak zustat zranitelny, nejisty sam sebou.
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I ti nejsilnejsi a nejsebevedomejsi z nas obcas hledaji sami sebe a sve jistoty. Je to totiz

nezbytne, zdrave a naprosto pfirozene.

Jsou ovsem urcite faktory, ktere zvysuji pravdepodobnost nizsiho sebevedomi. Tyto

faktory se lisi s rozdilnosti socialnich skupin v ruznych demografickych prostfedich.

Pro specifikum zrakove postizenych jsou pfiznacne jak faktory obecneho razu tak se k nim

jeste pfidruzuje zrakovy handicap a zalezitosti s tim souvisejici. Mezi ty obecne se fadi -

vzdelani, region, vek, pohlavi, typologie osobnosti (introvert, extrovert), socialni prostfedi, aj.

Samotne zrakove postizeni ovsem tyto obecne faktory pfekryva a dava jim jiny raz.

Obecne Ize tvrdit, ze sebevedomi tezce zrakove postizenych je nizsi nez u intaktni

populace, a ze velice castou pficinou je nemoznost sehnat a udrzet si zamestnani. Sebevedomi

klesa s delsim obdobim neuspesne snahy shaneni prace ci necinnosti.

V

2.5.9 Motivace, priprava k dalsimu studiu: Ucitel x Zak

75% zaku je s pfipravou spokojeno. Ucitele nejcasteji motivuji zaky perspektivou lepsi,

zajimave prace, pfikladem uspesnych a vlastnim pfikladem. Dale vysvetluji dulezitost

osobniho rozvoje a lepsiho spolecenskeho uplatneni.

Na specialnich stfednich skolach je velice casty pfestup po ukonceni studia z oboru bez

maturity na obor s maturitou v ramci jedne skoly. Dalsim studiem je minena tedy dalsi stfedni

skola, stfedni odborne uciliste, vyssi odborna a vysoka skola.

2.5.10 Praxe: Reditel x Zak

Reditele:

Vsechny skoly organizuji zakum praxe. Vsechny jsou povinne, z nichz na jedne skole povinne

volitelne. Reditele dale vypovidaji, ze praxe je umoznena vsem zakum bez vyjimky. Zde se

feditele a zaci rozchazeji. Je to z toho duvodu, ze na jedne skole feditel uvadi vseobecny

charakter praxe, coz zaci nevnimaji jako odbornou praxi.

Reditele tedy uvadeji, ze charakter praxe je specificky zamefeny k budoucimu uplatneni zaka,

pouze na jedne skole je charakter praxe vseobecny (ekonomicke, vseobecne obory).

Delku praxe povazuji feditele za pfimefenou. Jeden feditel uvadi, ze odborna praxe je pro

zdravotne postizene studenty velmi narocna.

Zaci maji v prubehu praxe moznost se aktualne zapojit do konkretni cinnosti.
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Zaci:

Skola organizuje praxi 51 zakum (73,9%). Oproti tomu 16 zaku (23,2%) se domniva, ze jim

skola praxi neorganizuje. Jedna se o zaky pfevazne vseobecnych oboru. (gymnazia)

Zaci, ktefi maji praxi zafazenou do vyuky, jsou s ni vesmes spokojeni. 50% z nich by na ni

nic nemenilo. Na praxi nejvice ocenuji nabyte prakticke zkusenosti v oboru a nemaji radi

nebo si mysli, ze nevyuziji vyplnovani tabulek a formulafu (speciflkum pro ekonomicky

zamefene obory).

2.5.11 Rizika: VP x Ucitel

Ctyfi vychovni poradci ze tfech skol uvadeji nasledujici rizika, ktera snizuji moznost

uplatneni absolventu skoly

Ochota zamestnavatelu pfijimat ZP
Potfeba nutne upravy pracoviste
Zdravotni postizeni
Velka konkurence na trhu prace
Casta nemocnost v dusledku celkoveho
oslabeni
Zrakove postizeni
Pfesycenost v oboru
Velka konkurence na trhu
Mala motivovanost sve budouci uplatneni
vcas resit
Casto neni pfedstava ani na konci studia co
chteji studenti delat, nebo co by delali,
pokud by nebyli pfijati k dalsimu studiu

Dale uvadim v tabulce pro porovnani nazor ucitelu na rizika :

Rizika + AC (%)

1 ) zrakova vada a dalsi postizeni
2) pasivita na strane zdravotne postizeneho
3) bariery na strane spolecnosti
4) region
4) spatna sebereflexe
4) nesamostatnost
4) nasyceni na trhu prace
4) demotivace vlivem soc. vyhod
5)POSP
5) zdravotni rizika
5) rodinne zazemi

6) dalsi

51,4%
32,4%
10,8%

8,1%
8,1%
8,1%
8,1%
8,1%
5,4%
5,4%
5,4%

27%

Pocet
19
12
4
3
3
3
3
3
2
2
2
10
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Nazory ucitelu a vychovnych poradcu se na tuto tematiku vicemene shoduji. Pedagogicti

pracovnici si j sou vedomi rizik, ktera snizuji moznost uplatneni absolventu skoly. Velka prace

je tedy na nich, aby se pokusili nektera rizika (pasivita, nesamostatnost...atd.) minimalizovat

prostfednictvim pedagogickeho pusobeni na zaky.

Jedina vec, kterou bych znova zduraznila, protoze se malo ve vyctu rizik objevuje, je POSP.
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2.5.12 Modnoccni: Ucitel x Zak x Vychovny poradce x Reditel

Na otazku, jestli skola dela maximum pro budouci uplatneni absolventu, odpovedeli tfi

vychovni poradci (1,2,2) ze dvou skol kladne. Dva zbyli (5,3) tvrdi, ze nedela.

73% ucitelu si mysli, ze skola dela maximum.

75% zaku je spokojeno s pfipravou na dalsi studium a 73,2% je spokojeno s pfipravou na

budouci pracovni uplatneni. 39,4% zaku by si vsak pfalo na skole zavest praxi nebo by ji

chtelo vice.

Reditele skol voli pro pfipravu zaku vzhledem k uplatneni tyto strategic:

2

t
4

5

• Spoluprace s organizacemi pro ZP
• Vstup do projektu, tykajicich se problematiky
• Informacni servis

• Exkurze, besedy na UP pro ZP
• Ve vyuce zafazovani model. situaci(prac.pohovor),image zajemce o praci
• Informace o serverech nabizejicich zamestnani + orientace
• Informace o dalsim studiu
• Spoluprace s VS a jinymi odbornymi skolami ohledne kompenzacnich pomucek
• Projekty zaku — Do sveta prace
• Koncepce skoly - maximalni samostatnost TZP, sebeobsluha, POSP
• Spojeni skoly a praxe
• Tvorba noveho RVP

• Duraz na profllove pfedmety danych oboru

• Jednotlive pfedmety

Reditele by - - pokud by to bylo mozne - pfipravu k budoucimu uplatneni vylepsili

nasledovne:

Zdokonaleni komunikace se vsemi partnery
v teto problematice
Zpracovani projektu na vyzvu
"konkurenceschopnost"

• Vefejne prezentace praci zaku
Souteze v komunikacnich dovednostech

• Dalsi vzdelavani v oboru i v dovednostech
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VI. DISKUZE

Verifikace hypotez:

V ramci empirickeho setfeni byly stanoveny cile vyzkumu a hypotezy, analyzou vysledku

vyzkumneho setfeni byly hypotezy verifikovany ci nikoli. Z vysledku analyzy a komparace

vyplynuly tyto zavery:

Vyhodnoceni otdzek vztahuiicich se k hypoteze HI: Zaci studujici odborne zamefene obory

maji presnejsi pfedstavu o sve mozne profesi, ktera koresponduje sjejich studijnim

smerem.

Toto tvrzeni se potvrdilo. Zaci studujici odborne zamerene obory (maser, socialni pracovnik,

ad.) nejcasteji volili stejnou profesi, z cehoz vyplyva, ze tito zaci jsou odborne pfipravovani

na sve potencionalni pracovni uplatneni jiz v prubehu stfedni skoly a danou profesi znaji. Zaci

vseobecnych oboru (gymnazium), z obchodni akademie a z obchodni skoly jsou daleko vice

ve svych pfedstavach rozptyleni. V pfipade ekonomickych oboru ale velice malo voli drahu

odpovidajici sve odbornosti, coz muze poukazovat na fakt nespravne voleneho oboru

s ohledem na zajmy a pfedstavy zaka. Tato hypoteza by la verifikovana.

V

Vyhodnoceni otdzek vztahuiicich se khyyoteze H2: Zaci prills nevyuzivaji sluzeb

vychovneho poradce a roli karierniho poradce zastupuje spise jejich tridni, popr. jiny

ucitel.

Toto tvrzeni neni pravdive. Zaci tvrdi, ze jsou seznamovani vychovnym poradcem ohledne

problematiky nasledneho uplatneni z 67% a ucitelem ze 72%, coz je velice podobny vysledek.

73% zaku vi, ze se konkretni problematikou zabyva VP a 44% nekdy vyuzilo jeho sluzeb. I ze

statistiky VP vyplyva, ze jejich sluzby vyuziva dostatecny pocet zaku. Ackoli by poradenstvi

VP mel absolvovat kazdy zak, i tak mohou byt VP s vysledkem spokojeni. Tato hypoteza

byla falzifikovana.

v

Vyhodnoceni otdzek vztahuiicich se k hypoteze H3: Zaci maji urcitou pfedstavu o procesu

hledani prace a znaji nektere webove stranky s poradenstvim ohledne mozneho

pracovniho uplatneni pro ZP
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Zaci uvadeli siroky vycet schopnosti a dovednosti, ktere je potfeba mit pro ziskani a udrzeni

si zamestnani. 80% si umi samostatne vypracovat strukturovany zivotopis. Zaci take maji

pfedstavu o torn, jak probiha pracovni pohovor a na co se u nej pfipravit. Spatny vysledek

ovsem vysel u znalosti webovych stranek s poradenstvim ohledne pracovniho uplatneni pro

ZP. Jen 39% tvrdi, ze zna webove stranky zprostfedkovavajici praci. V daleko vetsi mire zaci

uvadeli adresy beznych personalnich serveru, pouze 8% zaku, ktefi na tuto otazku odpovedeli,

volili adresu se specifikaci pro zrakove postizene. Z tohoto duvodu nemohu potvrdit danou

hypotezu. Tato hypoteza byla falzifikovana. Skutecnost, ze zaci spise uvadeli adresy

beznych personalnich serveru, vsak ukazuje na pozitivni sebehodnoceni v ramci spolecnosti a

de facto na dukaz integrace.

Vyhodnoceni otdzek vztahuiicich se k hvpoteze H4: Zaci nemaji vetsi problemy se zakladni

obsluhou pocitace a dokazi vyuzit i dalsi kompenzacni pomucky a jine prostfedky

dulezite pro zaznamenani poznamek v terenu.

Zaci si umeji sami ze 77% zpracovat strukturovany zivotopis na pocitaci. Z toho Ize usoudit,

ze zvladaji zakladni obsluhu prace s pocitacem (prace se zakladnim textovym souborem).

Dovednost zaznamenat si poznamky v terenu (v pracovnim prostfedi...aj.) by mela byt

nutnou vybavou kazdeho zaka. Kladne odpovedelo 60% zaku. 32% tuto zalezitost nikdy

nezkouselo, coz poukazuje bud' na nepochopeni otazky (prace v terenu) nebo na urcitou

mezeru ve vzdelani. Protoze ale procentuelne zaci spadaji do vetsiny tech, ktefi tyto technicke

zalezitosti zvladaji, mohu konstatovat, ze se hypoteza potvrdila. Tato hypoteza byla

verifikovana.

v

Vyhodnoceni otdzek vztahuiicich se k hvpoteze H5: Zaci nemaji dostatek odborne praxe.

K prokazani teto hypotezy vychazim zejmena z odpovedi na posledni otazku polozenou

zakum - Kdyby to bylo ve vasi moci, co byste na skole zmenil/a, aby se zvysila sance vaseho

budouciho uplatneni. Zaci temef ze 40% uvadeji, ze by zavedli praxi, nebo ze by chteli vice

praxe. Uvedomuji si tedy nedostatek tohoto ,,pfedmetu", coz poukazuje na to, ze si uvedomuji

jeho dulezitost pro zivot. Temef 25% dotazovanych zaku tvrdi, ze jim skola neumoznuje praxi

vubec. Reditele tvrdi, ze vychazeji z osnov pro jednotlive rocniky, tim je i dane mnozstvi

praxe, tudiz povazuji delku praxe za pfimefenou. Velmi jsou timto handicapovani zaci

vseobecnych oboru (gymnazia), ktefi si mysli, ze praxi do svych osnov zafazenou nemaji. Zde

bych ovsem postupovala specificky s ohledem na dane postizeni a moznost praxe bych

rozhodne i temto zakum umoznila. Napomocny mohou byt take napf. jiz drive zminovane -
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tranzitni programy. Jakakoli pracovni zkusenost v oboru je pro tezce zrakove postizene velmi

pffnosna a muze byt odrazovym mustkem pro trvale zamestnani. Tato hypoteza byla

verifikovana.

Vyhodnoceni otdzek vztahuiicich se k hvvoteze H6: Zaci se aktivne zajimaji o problematiku

sveho potencialniho pracovniho uplatneni.

Temef polovina zaku se zacala zabyvat otazkou sveho budouciho uplatneni jiz na zakladnf

skole. Nejvice jim pfi vyberu pomaha rodina. Jejich budouci profesni zamefeni je nejcasteji

voleno vzhledem ke studovanemu oboru. Zaci vseobecnych a ekonomickych oboru maji casto

ambiciozni pfedstavy profesi s nutnosti vystudovat vysokou skolu. Vetsina zaku je dobfe

obeznamena s tim, co by mel kazdy uchazec o zamestnani podstoupit (s jedinou vyjimkou

spatne znalosti webovskych stranek — viz vyse), vedi, jake schopnosti a dovednosti by meli

mit, uvedomuji si dulezitost praxe. V globalnim posouzeni mohu konstatovat, ze se tato

hypoteza potvrdila. Tato hypoteza byla verifikovana.

Splneni dilcich c i lu

• Prvnim dilcim cilem bylo podchytit pozitivni i negativni zkusenosti na pfislusnych

skolach, podat navrhy na zlepseni dane situace a celkove poukazat na hlavni problemy

v samotne pfiprave zaku pro uspesne zafazeni se do pracovniho procesu.

Skoly se vesmes snazi pro zaky uzpusobit vyuku tak, aby byli co nejlepe pfipravovani pro

svet prace. Kazda skola vyuziva urcitou strategii, ktera podporuje sve studijni obory. Zaci

jsou pfipravovani pro svet prace s ohledem na moznosti skoly. Hlavni problemy, ktere jsem

na skolach objevila, jsou zejmena:

• Nedostatecne pfinosna kooperace skol s dalsimi institucemi a organizacemi

• Uzky soubor oboru (viz teorie - vytipovani pracovnich pozic)

• Ne zcela dostatecna informovanost skol od pfislusnych organizaci a instituci

• Mala spoluprace s rodici

• Neuspokojivy rozsah odborne praxe pro zaky

• Malo rozvinuta nasledna podpora absolventu

Vsechny tyto nedostatky jsou zejmena v ramci prakticke ale i teoreticke casti dukladne

rozebrany. Vyzkum take poukazal na nedostatecnou preferenci POSP u pedagogu.
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• Druhym dilcim cilem bylo zjistit, zda se zaci aktivne zajimaji o problematiku procesu

hledani prace, jake maji informace a jake maji dovednosti v teto problematice.

V kontextu druheho dilciho cile je vysledkem setfeni fakt, ze zaci jsou dobfe pfipravovani

z hlediska nasledne integrace do spolecnosti. Prokazali vysokou mini sebevedomi, odhodlani

se uplatnit. Zjejich odpovedi byl citit aktivni zajem. Informovanost zaku je pomerne dobra,

dovednosti odpovidajici moznostem. Z nekterych odpovedi je patrna urcita naivita a

nedostatek praktickych zkusenosti, ktere se zakonite upravi pfi stfetu s realitou. Pfipadne

nedostatky v pracovnich kompetencich bych nepovazovala za zavazny problem (viz

komentafe u hypotez vyse).

• Tfetim dilcim cilem bylo zjistit, jakym zpusobem zakum ucitele, vychovni poradci a

vedeni skoly zpfistupnuje tuto problematiku.

Reditele skol, vychovni poradci, tfidni i fadovi ucitele zpfistupnuji zakum problematiku

procesu hledani prace pochopitelne vzhledem ke svym moznostem a podle sveho vedomi a

svedomi. Pedagogove pracuji uvnitf sve skolni komunity svedomite, pro feseni otazky

nasledneho uplatneni zaku pro zlepseni celkove zamestnanosti ZP je vsak nutna zejmena na

nekterych skolach celkove lepsi kooperace se vsemi statnimi institucemi, organizacemi a

odborniky, ktefi se touto problematikou zabyvaji. Z dotazniku je patrno, ze jeden feditel si

toto uvedomuje a podava jako navrh na zlepseni situace prave lepsi kooperaci, coz je jeden

z dukazu spravnosti tohoto tvrzeni.

I pfes zachovanou anonymitu skol bych na tomto miste rada vyzdvihla praci pedagogu a

vedeni stfedni skoly a odborneho uciliste pro zrakove postizene v Brne, kde se jak u zaku tak

u pedagogu a vedeni skoly ukazuji velmi pozitivni vysledky. Zda se, ze na teto skole je

nejlepe podchycena pfiprava zaku pro svet prace, a ze jeji absolvent! maji v dusledku toho

lepsi pfedpoklady k uplatneni se na trhu prace. Cilem teto prace vsak nebylo tvofit konkretni

model skoly s nejlepsimi pfedpoklady pro pfipravu zaku pro svet prace, tudiz tuto zalezitost

dale nespecifikuji a pfenechavam jinym.
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VII. ZAVER

Tato diplomova prace se zabyva slozitou problematikou zamestnavani tezce zrakove

postizenych lidi. Jako cil je stanoveno podat siroky pfehled jak ve veci klicovych milniku pro

zamestnavani, tak ohledne pfipravy ZP do sveta prace. Z duvodu uzsiho zamefeni byla

v prakticke casti venovana pozornost specialnim stfednim skolam pro ZP, ktere jsou pro

pfipravu do sveta prace jedny ze stezejnich instituci. Vyzkumne setfeni probehlo na peti

skolach v CR, kde se zjist'ovala urovefi pfipravy zaku pro svet prace jak z hlediska formy

vedeni zaku, tak z pozice zaka a jeho potfeb . Vyzkumny soubor z toho duvodu tvofili nejen

zaci poslednich dvou rocniku, ale i ucitele, vychovni poradci a vedeni skol. Specialni stfedni

skoly nebyly zvoleny proto, ze prave tarn tkvi hlavni pficiny a zarodky problemu ve velke

nezamestnanosti ZP. Myslim si ale, ze urcity pozitivni vyvoj na techto skolach by mohla byt

jedna ze snadnejsich cest, jak zmirnit pracovni handicap ZP. Domnivam se, ze pokud by skoly

vyuzily poznatku zachycenych v teto praci (vystupy z teto prace se skolam pfedaji), zaci ci

studenti s vrozenym nebo ziskanym postizenim by mohli v pfipade studia specialnich skol pro

ZP ziskat nektere dalsi potfebne kompetence, ktere jsou velmi prospesne pfi hledani prace a

pfi zafazeni do pracovniho procesu. Jsem pfesvedcena, ze by se diky tomu mohla zlepsit

celkova zamestnanost ZP.

V nynejsi dobe skoly prochazeji velmi slozitym obdobim. Jednak se potykaji

s nedostatkem financnich prostfedku. Pfijimani jsou i slabsi zaci, aby se splnila kvota pro

pfijem potfebnych dotaci, a kvalita vyuky se tim zhorsuje. V druhe fade se zacina ve

specialnich skolach negativne projevovat integrace zaku (obvykle tech nadanych) do beznych

skol. Specialni skoly tim pfichazeji o chytre zaky a tzv. motor tfidy. Krome toho danou situaci

v techto skolach stezuje to, ze jsou pfijimani zaci zaroven s dalsimi specifickymi potfebami a

jinymi postizenimi. Setkavame se tedy ve tfidach s mnoha tzv. kombinovanymi vadami, pod

kterymi si muzeme pfedstavit ruzne poruchy chovani a lehke mentalni retardace. Toto vse

bohuzel logicky pusobi na snizovani kvality vyuky.

Dalsi problem, ktery nektere specialni skoly pocit'uji, je mensi snazivost zaku. Spatne znamky

nejsou hnaci silou pro zlepseni. Vysvetleni Ize hledat v urcitem blahobytu zaopatfenosti a v

pohodlnosti.
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Pedagogum se tim padem velmi ztizila situace, kdyz nekdy nevidi pozitivni vysledky sve

prace. I pfes to vse se jim dafi zakum pfedavat informace tykajici se pracovnich kompetenci

tak, aby je zaci pfijali, pochopili, a odnesli si je do zivota, jakje patrno z vyzkumu teto prace.

Teoreticka cast prace se drzela cile podat ucelene danou problematiku ctenafi tak, aby

mohl snadno jakekoli informace najit, a aby byly pro neho pfinosem. Nejpodstatnejsi je druha

kapitola - Problematika zamestnanosti ZP, kde jsou poskytnuty odborne, aktualni informace

z oblasti legislativy, barier pro zamestnavani, volby povolani a vyctu organizaci a instituci

poskytujicich podporu ZP pro zamestnanost.

V podkapitole Volba povolani jsou navrzeny moznosti feseni problemu ohledne typologie

pracovnich pozic, protoze prave nedostatecne moznosti praci pro ZP jsou jeden z hlavnich

duvodu jejich velke nezamestnanosti.

V podkapitole Podpora organizaci, instituci a sdruzeni je poskytnut jejich obsahly pfehled

s vysvetlenim jejich cinnosti a s aktivnimi webovymi strankami pro ctenafe elektronicke

podoby teto prace.

O sve ziskane poznatky jsem se podelila s odborniky na danou problematiku, s organizacemi

pro zdravotne postizene, poukazala na nektere chyby nebo nektere zalezitosti, ktere stoji za to

zvefejnit. Informovala jsem MSMT a diskutovala o vystupech z me prace.

Ze svych zkusenosti komunikace s danymi institucemi, organizacemi a odborniky jsem

pochopila, ze je stale velka mezera mezi teorii a praxi. Je obecne spatna informovanost mezi

touto odbornou vefejnosti, coz je velka skoda, protoze mnoho veci je jiz vymysleno a

dukladne zpracovano, presto se o torn nevi.

Pfedmetem dalsiho vyzkumu, ktery by stal za to dukladne zpracovat, je oblast

typologie pracovnich pozic pro zrakove postizene. V soucasne dobe se timto problemem

odborna vefejnost (konkretne napf. Tyflocentrum Praha) zabyva, bylo by tedy velice zajimave

tyto poznatky shrnout a zvefejnit.

Chtela bych pfispet k tomu, aby tato prace mela vyznam pro prakticke vyuziti

informaci a poznatku, ktere jsou v ni obsazeny. Zaroven dava prostor pro zamysleni. Pokud

bude komukoli prospesna nebo pokud otevfe prostor pro diskuzi, splnila svuj ucel.
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IX. PRILOHY

Seznam pfiloh:

Pfiloha c. 1 Dotaznik pro zaka
Pfiloha c. 2 Dotaznik pro ucitele
Pfiloha c. 3 Dotaznik pro vychovneho poradi
Pfiloha c. 4 Dotaznik pro feditele
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Priloha c. 1 - Dotaznik pro zaka

Nazev skoly:

Trida:

Pohlavi: muz/zena

Ad res a:

Vek:

Byvala skola:

Drub postizeni:
a) uplna nevidomost
b) prakticka nevidomost
c) tezce slaby zrak (zrakova ostrost s nejlepsi moznou korekci 1/60-3/60
d) silna slabozrakost (3/60-6/60)
e) stfedni slabozrakost (6/60-6/18)
f) kombinovana vada

1. Jakou profesi byste ve svem zivote rad vykonaval/a?

2. Kdy jste se zacal/a zabyvat otazkou vaseho budouciho pracovniho uplatneni?

2.1) na zakladni skole
2.2) hned po nastupu na stfedni skolu
2.3) nekdy v prubehu stfedni skoly
2.4) v poslednim rocniku
2.5) nevim

3. Kdo vam pomaha pfi vyberu profese?

4. Seznamuji vas ucitele ve skole s problematikou vaseho nasledneho uplatneni? (dalsi
studium, prace)

4.1) rozhodne ano
4.2) spise ano
4.3) spise ne
4.4)rozhodne ne
4.5) nevim



5. Seznamuje vas vychovny poradce ve skole s problematikou vaseho nasledneho
uplatneni? (dalsi studium, prace)

5.1) rozhodne ano
5.2) spise ano
5.3) spise ne
5.4) rozhodne ne
5.5) nevim

6. Vite, kdo se na vasi skole specielne problematikou vaseho dalsiho uplatneni zaobira?

6.1)feditel
6.2) vychovny poradce
6.3) karierni poradce
6.4) ucitel
6.5) tfidni ucitel

7. Vyuzil/a jste nekdy jeho sluzeb?

7.1) ano
7.2) ne
7.3) spise ne

8. Znate jeste nejake dalsi moznosti, jak vam skola muze pomoci pripravit se pro vase
nasledne uplatneni?

8.1)besedy
8.2) fiktivni firmy
8.3) exkurze
8.4) praxe
8.5) jine (doplfite)

9. Myslite si, ze vyuzivate vseho, co vam skola nabizi?

9.1) ano
9.2) ne
9.3) nevim

10. Ve kterych predmetech ve skole vas cilene pripravuji tzv. „ pro zivot" (pro budouci
povolanf)?



11. Myslite si, ze jste ve skole pripravovani ke zdolavani barier vychazejicich ze
zrakoveho postizeni?

11.1) urcite ano
11.2) spise ano
11.3) spise ne
11.4) urcite ne
11.5) nevim

12. Myslite si, ze vas ucitele svym pusobenim vedou ke zvysovani sebevedomi?

12.1) rozhodne ano
12.2) spise ano
12.3) spise ne
12.4) rozhodne ne
12.5) nevim

13. Jake schopnosti a dovednosti si myslite, ze byste predevsim mel/a mit, abyste ziskal/a
a u d ive I/a si zamestnani.

14. Organizuje vam skola praxe?
14.1) Ano
14.2) Ne
14.3) Nevim

(Pokud ano vyplnte, prosim, otazku 15-18, jinak pokracujte otazku 19)

15. Pokud ano, vyhovuje vam jeji prubeh?
15.1) rozhodne ano
15.2) spise ano
15.3) spise ne
15.4) rozhodne ne

16. Co byste na praxi zmenil/a?

17. Co z toho, co jste se na praxi dozvedel/a ci naucil/a, by se vam mohlo hodit pfi vasem
uplatneni?



18. Co si myslite, ze nikdy z vasi praxe v budoucim uplatneni nevyuzijete?

19. Umite si samostatne vypracovat vas strukturovany zivotopis?

19.1) ano
19.2)ne
19.3) nevim
19.4) nikdy jsem to nezkousel/a

20. Umite si samostatne na pocitaci vytvorit strukturovany zivotopis?

20.1) ano
20.2) ne
20.3) nevim
20.4) nikdy jsem to nezkousel/a

21. Umite si delat poznamky v terenu?

21.1) ano
21.2)ne
21.3) nevim
21.4) nikdy jsem to nezkousel/a

(Pokud ano vyplnte, prosim, otazku 22, jinak pokracujte otazku 23)

22. Pokud ano, jakym zpusobem?

22.1) pouziji diktafon
22.2) pouziji mobil
22.3) pouziji gin
22.4) jine (doplnte)

23. Znate nejakou webovou stranku, kde vam muze byt poskytnuto poradenstvi ohledne
mozneho pracovniho uplatneni?

23.1) ano.
23.2) ne
23.3) nejsem si jist/a



(Pokud ano vyplnte, prosim, otazku 24 a 25, jinak pokracujte otazku 26)

24. Uved'te jeji pfistupovou adresu, nebo strucne jeji obsah.

25. Jak jste se o techto strankach dozvedel/a?

26. Hovoril nekdo s vami o torn, jak vypada pracovni pohovor?

26.1) ano
26.2) ne
26.3) nevim

27. Co je podle vas pro pracovni pohovor nejpodstatnejsi? Uved'te alespoii tfi nezbytne
faktory.

28. Mate pocit, ze vas skola dostatecne pripravuje pro eventuelni dalsi studium?

28.1) ano
28.2) ne
28.3) nevim

29. Mate pocit, ze vas skola dostatecne pripravuje na budouci pracovni uplatneni?

29.1) ano
29.2) ne
29.3) nevim

30. Kdyby to bylo ve vasi moci, co byste na skole zmenil/a, aby se zvysila sance vaseho
budouciho uplatneni?

Dekuji za Vas cas a peclive vyplneni dotazniku.



Pf iloha c. 2 - Dotaznik pro ucitele

Nazev skoly:

Zamefeni skoly:

Adresa:

Delka praxe:

Vystudovany obor:

1. Mate vzdelani v oboru specialni pedagogika?

1.1) ano
1.2)ne

2. Mate tyflopedicke vzdelani?

2.1) ano
2.2) ne

3. Jaka jste absolvoval/a skoleni, ci kurzy s tematikou k priprave zaku pro budouci
uplatneni?

4. Ktere ze skolnich predmetu povazujete za zvlaste prinosne pro uplatneni v budoucim
povolani?

5. Jakym zpusobem pripravujete studenty ke zdolavani barier vychazejicich ze
zrakoveho postizeni?

6. Jake schopnosti a dovednosti si myslite, ze by zaci predevsim meli mit, aby si ziskali a
udrzeli zamestnani?



7. Jakym zpusobem posilujete zakum sebevedomi?

8. Co povazujete za nejlepsi zpusob motivovani k dalsfmu studiu?

9. Jakym zpusobem vedete zaky k samostatnosti, k samostatnemu plneni ukolu?

10. Jak vedete zaky k asertivite?

11. Jakym zpusobem zaky motivujete a informujete o dulezitosti jejich budouciho
pracovniho uplatneni?

12. Myslite si, ze skola dela maximum pro budouci uplatneni svych absolventu?

12.1) ano
12.2) nevim
12.3) ne.

13. Co vnimate jako rizika, ktera snizuji moznost uplatneni absolventu skoly?

Dekuji za Vas cas a peclive vyplneni dotazniku.



Pfiloha c. 3 - Dotaznik pro vychovneho poradce

Nazev skoly: Adresa:

Zamefeni skoly: Delka praxe:

1. Mate vzdelani jako vychovny poradce?

1.1) ano Pokud ano, uved'te priblizny rok ukonceni tohoto oboru
1.2)ne

2. Mate pocit, ze vas MSMT dostatecne informuje ve vecech dotykajicich se
problematiky vzhledem k uplatneni vasich absolventu?

2.1) ano
2.2) nevim
2.3) ne. Ktere informace vam chybi?

3. Mate pocit, ze vas MPSV dostatecne informuje ve vecech dotykajicich se
problematiky vzhledem k uplatneni vasich absolventu?

3.1) ano
3.2) nevim
3.3) ne. Ktere informace vam chybi?

4. Dava vam vedeni skoly pf imo informace v teto veci?

4.1) ano
4.2) ne
4.3) nevim

5. Kolik zaku z nynejsich poslednich dvou rocniku die vaseho nazoru nekdy behem
studia vyuzilo vasich sluzeb v problematice jejich budouciho uplatneni?



6. Myslite si, ze je to dostatecne mnozstvi?

6.1) ano
6.2) nevim
6.3) ne. Jake jsou pfekazky, proc se ne vzdy na vas zaci obraci?

7. Jak Spolupracujete s rodici v reseni dane problematiky behem studia?

8. Jak Spolupracujete s rodici v reseni dane problematiky behem v zaveru studia?

9. Spolupracujete s nestatnimi organizacemi, poskytujicimi podporu zamestnanosti pro
zrakove postizene? Pokud ano, s kterymi? Uved'te formu spoluprace?

10. Dostanou se vsem studentum bez rozdilu informace o procesu uchazeni se o
zamestnani a o pfijimacich pohovorech?

10.1) ano
10.2)ne

11. Myslite si, ze skola dela maximum pro budouci uplatneni svych absolventu?
11.1) ano
11.3) nevim
11.2)ne.

12. Co vnimate jako rizika, ktera snizuji moznost uplatneni absolventu skoly?

13. Jake aktivity pfipravujete pro zaky v dane problematice?



14. Jake aktivity pripravujete pro ucitele v dane problematice?

Dekuji za Vas cas a peclive vyplneni dotazniku.



Pf iloha c. 4 - Dotaznik pro f editele/f editelku

Nazev skoly:

Zamefeni skoly:

Pocet zaku:

Doha trvani studia:

Adresa:

Pocet tfid:

Pocet pedagogickych pracovniku:

Zpusob ukonceni studia:

1. Jake strategic na vasi skole pouzivate pro pripravu zaku vzhledem k jejich
budoucimu pracovnimu uplatneni?

2. Kdo se na vasi skole zabyva problematlkou nasledneho uplatneni vasich zaku?

3. Ma skola moznost poskytnout svym absolventum i naslednou podporu po ukonceni
daneho studia? Pokud ano, uved'te jakou?

4. Mate pfistup k aktualnim informacim od Ministerstva prace a socialnich veci o
zmenach predpisu dotykajicich se pracovne-pravni problematiky vzhledem k uplatneni
vasich absolventu?

4.1) ano
4.2) asi ano
4.3) asi ne
4.4) ne

5. Jake aktualni informace dostavate od Ministerstva skolstvi, mladeze a telovychovy
v problematice nasledneho uplatneni vasich zaku?



6. Dostavate informace v dane problematice od sveho zfizovatele?

6.1) ano
6.2) asi ano
6.3) asi ne
6.4) ne

7. Spolupracuje skola s rodici v reseni dane problematiky behem i v zaveru studia? Jak?

8. Spolupracuje skola s nestatnimi organizacemi, poskytujicimi podporu zamestnanosti
pro zrakove postizene? Pokud ano, uved'te s kterymi? Uved'te formu spoluprace.

9. Spolupracujete se zahranicnimi partnery (skoly, instituce) v dane problematice?

9.1) ano. S kterymi?(doplnte)
9.2) ne
9.3) nevim

10. Organizuje skola zakum praxe?

10.1) ano, povinne
10.2) ano, povinne volitelne
10.3) ano, ale nejsou povinne
10.5) ne
10.6.)jine

(Pokud ano, vyplnte, prosim, otazku 11-17, jinak pokracujte otazkou 18)

11. Je praxe umoznena vsem zakum bez vyjimky?

l l . l)Ano
11.2) Ne, jen nekterym zakum. Jakym? (doplnte)

12. V jakych oborech praxe nabizite?



13. Jaky je charakter praxe?

13.1) vseobecny
13.2) specificky zamefeny k budoucimu zamyslenemu uplatneni zaka

14. Jak dlouho praxe v jednotlivych rocnicich trva?

15. Povazujete delku praxe za primefenou?

15.1) rozhodne ano
15.2) spise ano
15.3) spise ne
15.4) rozhodne ne
15.6) nevim

16. Jakym zpusobem vyhodnocuje skola praxe?

17. Maji zaci v prubehu praxe moznost se aktualne zapojit do konkretni cinnosti?

17.1) rozhodne ano
17.2) spise ano
17.3) spise ne
17.4) rozhodne ne
17.5) nevim

18. Domnivate se, ze skolni vybavenost ICT technikou je dostacujici?

18.1) rozhodne ano
18.2) spise ano
18.3) spise ne
18.4) rozhodne ne
18.6) nevim

19. Uved'te pocet pocitacu s braillskym fadkem nebo hlasovym vystupem.

20. Jakymi prostredky a metodami byste jeste - pokud by to bylo mozne - vylepsili
pripravu k budoucimu uplatneni svych absolventu?



21. Zjisf uje skola uplatneni svych studentu po ukonceni studia?

21.1) ano. Jakym zpusobem? (doplnte)

21.2)ne

Pokud ano, vyplfite, prosim, nasledujici statistiku.

Uplatneni studentu po ukonceni vasi skoly v roce 2007

Pocet uspesnych absolventu vasi skoly v roce 2007:.
z toho divek:..

A: V dalsim studiu

Druh skoly

VS
vos
Dalsi SS
SOU

Pocet
pfihlasenych

Pocet
pfijatych

Z toho divek Procento
lispesnosti

B: V pracovnim procesu

Konkretni pracovni zafazeni
(povolani)

Pocet

C: Nezamestnani
Pocet Z toho divek

Z toho divek

Dekuji za Vas cas a peclive vyplneni dotazniku.
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