ZAVER

Téma rovného zachdzeni se zaméstnanci piedstavuje nesmirné Sirokou oblast.
Ve své diplomové praci jsem se pokusila obsdhnout alesponi zdkladni problémy
diskriminace z divodu pohlavi v pracovnépravnich vztazich. Prace byla vedena snahou
o komplexni, ovSem ne prili§ teoreticky a od reality odtrzeny vyklad upravy rovného
zachédzeni s muZzi a Zenami. Proto jsem se snazila dilo ozivit ptiklady z praxe, zejména
relevantni judikaturou. Sepsani diplomové prace predchazel pomérné rozsédhly vyzkum
a studium pravnich ptedpist, jakoz i odborné literatury. Pfesto jsem se v ni pokusila téz
vyslovit své ndzory na tuto aktualni problematiku.

Rada bych na tomto misté¢ téz objasnila své mysSlenky, které ovlivnily
posloupnost vykladu. Povazovala jsem za vhodné nejprve objasnit obecné souvislosti
problému, zejména pomérné¢ komplikovanou koncepci rovnosti a jeji rizna pojeti, bez
jejichz pochopeni by bylo pozdé¢jsi vysvétleni nékterych instituti (napf. pozitivnich
opatieni, pfimé a nepifimé diskriminace) jen stézi mozné. Nasledné€ jsem se zaméfila na
rovnost, resp. nerovnost muzii a Zen a jeji projevy na pracovnim trhu. Objasnéni
n¢kterych obecnych problémi, jako napft. vertikalni a horizontalni segregace trhu préce,
ztizeného pristupu Zen k zaméstnani ¢i plsobeni stereotypii ve spole¢nosti povazuji za
neopomenutelné v rdmci pojednani o tématu. Zaroven se mi jevilo nezbytnym alespon
Castené nastinit historicky vyvoj postaveni Zen ve spoleCnosti, v némz lze nalézt
koteny dnesni nerovnosti a genderové nespravedlnosti.

Nasledujici ¢ast prace jsem vénovala objasnéni stézejniho pojmu diskriminace.
Popsani tohoto konceptu, jeho jednotlivych znaki, jakoz i jednotlivych forem nutné
ptedchézi vykladu o pravni upravé v pravu mezinarodnim, evropském i v pravnim fadu
CR. Pochopeni charakteristickych znak@ riznych forem diskriminace jsem totiZ
pokladala za dulezité pred zapocetim rozboru konkrétnich dokumentli a pravnich
ptedpist. Pfi vymezovani jednotlivych forem diskriminace a jednani, které Ize pod tento
pojem podiadit, stejn¢ jako pfi popisu vyjimek ze zasady rovného zachdzeni jsem
vychéazela predevdim z piedpisti komunitarniho prava, které jsou organy CR jakoZto
¢lenského statu ES povinny aplikovat. Nicméné implementace evropskych smérnic
v oblasti zdkazu diskriminace je v soucasné dobé¢ v diisledku nepfijeti zvlastniho zakona

na ochranu proti diskriminaci Zalostn¢ nedostatecna. Navrh antidiskrimina¢niho zédkona
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lezi uz znacnou dobu v Poslanecké snémovné a jednani o ném je kontinudlné
odkladano. V nadé&ji, ze bude vyse zminovany piedpis v blizké budoucnosti schvalen,
jsem v textu zohlednila téz ustanoveni jeho néavrhu, kterd v podstat¢ odpovidaji
komunitarnim pozadavkam.

Ponévadz by vyklad natolik slozit¢ho fenoménu, jako je diskriminace, zalozeny
pouze na definicich mohl pusobit pfili§ teoreticky a pon€kud nesrozumitelné, snazila
jsem se jej opfit o aktudlni judikaturu, a to zejména ESD.

Az po této pomérné rozsahlé kapitole osvétlujici zakladni rysy konceptu rovného
zachazeni jsem piesla k analyze konkrétni pravni upravy. Jelikoz podle Ustavy CR
(ustavni zdkon & 1/1993 Sb.) dodrzuje CR zavazky, které pro ni vyplyvaji
z mezinarodniho prava, pticemz vyhldSené mezinarodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal
Parlament souhlas, jsou souéasti pravniho fadu CR, a dokonce maji tzv. aplikadni
prednost pted zdkonem, zapocala jsem vyklad u mezinarodnépravni upravy. Zvolila
jsem tfi vyznamné mezindrodni organizace pusobici v oblasti lidskych prav (OSN,
MOP a RE) a na jimi pfijimanych dokumentech jsem se pokusila zmapovat vyvoj
upravy rovného zachézeni s muzi a Zenami.

Zcela neopomenutelné v této souvislosti bylo pojednani o upravé rovnych
prilezitosti pro muze a Zeny v pravu ES, které se vstupem CR do tohoto mezinarodniho
seskupeni stalo soucasti naseho pravniho fadu a které jsou vnitrostatni soudy povinny
aplikovat. I v komunitarnim pravu (stejné jako v pravu mezindrodnim) je ztetelny posun
v uprave rovného zachazeni. Pivodni zaméfeni ES ¢isté na hospodaiskou integraci, kdy
rovné zachdzeni s muzi a zenami bylo chapano v ryze ekonomickém smyslu, tedy jako
vyrovnani podminek pro vSechny Clenské staty, se postupné meénilo a zasada rovnosti
a nediskriminace se stala jednou ze zékladnich hodnot ES. Komise ES kazdoro¢né
zpracovava zpravu o vyvoji v oblasti rovnych pfileZitosti Zen a muzd, rok 2007 byl
dokonce u prilezitosti desatého vyro¢i podpisu Amsterdamské smlouvy vyhlaSen
Evropskym rokem rovnych pfilezitosti pro vSechny. V ramci zajisténi skute¢né rovnosti
muzl a Zen na trhu préace si Komise ES vyty¢ila za cil zejména vytvareni vétsiho poctu
lepsich pracovnich mist pro Zeny (,,more and better jobs*), zahrnuti hlediska rovnosti
zen a muzli do vSech Cinnosti, rozvoj nabidky a kvality sluzeb umoznujicich sladit
profesni a soukromy zivot zaméstnancti, jakoz i boj proti stereotyptim ve vzdélavani,

zaméstnani i médiich. K naplnéni téchto cilti vyzyva téz Clenské staty.
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Diplomovou praci uzaviram rozborem pravni upravy rovného zachazeni s muzi
a zenami v pravnim fadu CR. Pomyslnou Gervenou niti, ktera se tahne touto kapitolou,
je problematika neexistujiciho antidiskriminaéniho zdkona, ktery by mél komplexné
upravovat pravo na rovné zachazeni v rozliénych oblastech Zivota, jakoz i pravni
nastroje ochrany ptfed diskriminaci. Vzhledem k tomu, ze novy zékonik prace z roku
2006 pocital s jeho schvalenim a v fadé ustanoveni na néj vyslovné odkazuje, plsobi
pravni uprava rovného zachazeni zna¢né nesourodé a neprovazan¢é. Pomineme-li
probihajici fizeni pro poruseni Smlouvy o zaloZeni ES v disledku neplnéni povinnosti
plynoucich z ¢lenstvi v ES, predstavuje nepiijeti antidiskriminacniho zakona znaény
spoleCensky problém. Zasada rovnosti a nediskriminace tvoii jeden ze zakladnich
stavebnich kameniit moderni demokracie, diskriminace naopak znamena zvili a zneuziti
prava, pied kterym musi byt stat schopen jeho obéti branit. I proto, a nejen pro vytky
EU, je nezbytné antidiskrimina¢ni zadkon neprodlené pfijmout.

Co se tyCe jinych navrhi de lege ferenda, které lze nasim zakonodarcim
a dal$im aktérim v oblasti rovného zachdzeni doporucdit, rdda bych zminila alespon
nékteré. Vhodnym se jevi obzvlaSt€ uzdkonéni samostatného Zalobniho prava pro
nevladni organizace, a to predevs§im pro pripady diskriminace tykajici se vétsiho poctu
osob. Z rozhodnuti soudu by pak méla prospéch vétsi skupina poskozenych bez ohledu
na to, zda byli Gcastniky fizeni. Institut tzv. skupinové zaloby by nejen posilil postaveni
zalobce, zejména pfi diskriminaci v rdmci velkych zaméstnavatelli, ale téz vyrazné
uleh¢il soudlim. Ochrané obétem diskriminace by vyznamné pomohla také existence
specializované instituce, kterd by poskytovala bezplatné pravni poradenstvi a pomoc;
disponovala by samoziejmée i samostatnym zalobnim pravem. Takovou instituci mél byt
podle navrhu antidiskriminaéniho zdkona vefejny ochrance prav, v uvahu ovSem
pfipadala i moZnost vytvofeni nového Centra pro rovné zachdzeni. Ptistup k soudni
ochrané by socialné slabsim obétem nerovného zachazeni znacné usnadnilo osvobozeni
diskrimina¢nich spori od soudnich poplatkd. V souvislosti s dodrzovanim zasady
rovného odménovani pro muze a zeny za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty by mél
zakonodarce zvazit uloZzeni povinnosti zaméstnavatele zpftistupnit pracovnikiim pravidla
odménovani a pravideln¢ zvefejiiovat vyvoj ukazateld pracovnich piijmi v podniku

¢lenénych podle pohlavi. Na celostitni Urovni je tfeba, aby veSkeré materidly
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obsahovaly ve statistickych udajich clenéni podle pohlavi a aby vSechny ¢innosti
statnich uradi byly hodnoceny z hlediska jejich dopadu na muze a Zeny.

Zavérem bych ovSem rada poznamenala, Ze sebelepsi pravni Gprava problémy
spole¢nosti zcela nevyfesi. Mnohdy dulezitéjsi nez samotna legislativa je informovanost
vetejnosti o jeji existenci a v neposledni fad¢ téz o jeji odlivodnénosti. Pouceni adresati
pravnich norem totiz pfijimaji ptipadné ulozena omezeni podstatné snadnéji. Aby lidé
pochopili, Ze antidiskriminac¢ni zakonodarstvi je v z4jmu statu a spolecnosti jako celku,
je tfeba neustdle zvySovat pravni védomi a informovanost vefejnosti o dané
problematice, mimo jiné téz prostiednictvim médii. Za tvahu jist¢ stoji vytvoreni
zvlastniho oddéleni vénujiciho se rovnosti muzli a zen v ramci informacniho systému
vefejné spravy. Na webovych strankach Ministerstva spravedlnosti CR by mohla byt
zvetejiiovana relevantni rozhodnuti soudil tykajici se diskriminace z divodu pohlavi.
Pracovnici vefejné spravy by se meéli pravidelné ucastnit Skoleni ¢i vzdélavacich
programu na téma diskriminace a rovného zachéazeni.

M¢jme na paméti, ze diskriminace je nejen problémem menSin, ale kazdého
znés. Vzdyt' v rdmci celosvétové populace Zeny pocetné prevysuji muze, a piesto jsou
v mnoha oblastech stale diskriminovany a udrzovany ve znevyhodnéném postaveni.
Diskriminace je v moderni demokratické spolecnosti naprosto nepfijatelnd, proto
doufejme, Ze se z ni stane jev, s kterym se budeme setkdvat stdle méné a méné cCasto.
Zalezi ovSem na nas vSech bez rozdilu pohlavi, na naSem mysleni a postojich, zda bude

casem vymycena docela.
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