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PfedloZzena prace o rozsahu 87 stran textu je systematicky rozdélena do Uvodu,
sedmi kapitol, které jsou ddle vnitfné Clenény, a zavéru. Obsahuje téZ prilohy
vztahujici se k tématu a resumé v anglicting.

Diplomantka se nejprve zaméfuje na problematiku podnikové socialni politiky
pokud jde o jeji vyvoj i soucasné cile, dale na pracovni podminky a pracovni prostiedi
a na vyvoj pracovnépravni Gpravy s dlirazem na péce o zaméstnance. Tézisté prace
spociva ve Ctvrté a paté kapitole, v nichZz diplomantka nejprve uvadi prameny
mezindrodniho a komunitarniho prava tykajici se zkoumanych otazek, dale podava
prehled o vnitrostatni pravni Upravé pracovnich podminek zaméstnancl a jejich
odborného rozvoje, déle téZ stravovani a zvlastnich pracovnich podminek nékterych
zaméstnancl. Poté se vénuje otazkdm odborného rozvoje zaméstnancd.
V nasledujicich kapitolach je jeji pozornost zamérena hlavné na Ulohu kolektivniho
vyjedndvani v péci o zameéstnance a na zameéstnanecké benefity.

V zavéru diplomantka hodnoti platnou pravni Gpravaepéce o zaméstnance.
Poukazuje na nékteré problémy a uvadi i naméty de lege ferenda. Zd(raziiuje, ze
liberalizace pracovniho prava pfinesla podstatné rozsifeni moznosti firem, jak petovat
o své zameéstnance. Aktudlnim tématem v oblasti socidini politiky je zejména
slad'ovani profesniho a osobniho Zivota. Na str. 85 autorka konstatuje, Zze “Citlivé a
promyslené koncipovand socialni politika podniku se spole¢né s personalini politikou
podili na rozvoji potencidlu pracovnikd, na jejich spokojenosti a spoluvytvari tak
podminky pro stabilizaci pracovnikli a pro jejich identifikaci s organizac*. S timto
jejim nazorem nelze nez souhlasit.



Systematické Clenéni textu je vhodné, jednotlivé kapitoly na sebe logicky
navazuji a jsou vzajemné€ provazané. Diplomantka vychazi z odborné literatury
Casopisecké i knizni, kterou uvadi v seznamu pouZité literatury a vtextu na ni
odkazuje.

Zvolené téma je velmi aktualni a zajimavé, jeho vyznam v budoucnu nepochybné
poroste. Z Udrovné textu je zrejmé, Ze autorka pristoupila k jeho zpracovani
s hlubokym zaujetim a rozsahlymi znalostmi. Zkouma je v SirSich souvislostech.
Velmi zajimavy je jeji vyklad o benefitech, coz jsou zaméstnanecké vyhody, které
jsou poskytovany kromé mzdy a platu. Text je zpracovan peclivé, nelze mu vytknout
zavaznéjsi chyby formalni ani vécné. Obsahuje pouze nékteré drobnéjsi nepresnosti,
které nesnizuji celkové vysokou UGrover prace. Napf. na str. 12 se autorka zmiruje
0 poskytovani zviastni péce osobam se ZPS.

NaleZitou pozornost vénuje diplomantka nejen platné pravni Upravé zkoumanych
otazek v CR, ale i prislusnym dokument@im mezinarodniho a komunitarniho prava.

Svij vyklad konkretizuje autorka fadou udajll vztahujicich se k tématu.

Zvolené téma bylo zpracovano komplexné a uspésné, prace je velmi zdafila.
Svym rozsahem i obsahem prevysuje obvyklou troven diplomovych praci.

Zavérem konstatuji, ze predloZzena prace plné odpovida pozadavk@m kladenym
na diplomové prace, proto ji doporucuji k obhajobé.

Navrhuji klasifikovat stupném vyborné.
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