V nékterych oblastech (zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancl, bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci) pochopitelné i v soucasnosti prevlada ochranna funkce pracovniho prava, a

tedy i vyskyt norem kogentniho charakteru.

Vzhledem ke znacné Sifi dané problematiky, jez ma navic vyrazné interdisciplinarni charakter,
neni ambici této diplomové price obsahnout viechny jeji aspekty. Po Uvodnim vymezeni nékterych
zékladnich pojm( jako je podnikova socialni politika, péce o zaméstnance, pracovni podminky aj. se

zamérim na zdkladni mezniky ve vyvoji pracovniho prava, které svym obsahem ovlivnily i vyvoj

problematiky péce o zaméstnance.

V dalsi casti se budu vénovat soucasné pravni Upravé s prihlédnutim k mezindrodnim
souvislostem a rozboru jednotlivych institutl. Zaroven se budu snaZit srozumitelné porovnat
sou€asnou a minulou pravni Upravu. Podrobnéji se budu zabyvat oblasti odborného rozvoje
zaméstnancl, jez — dle mého nazoru — vyznamnym zplsobem pfispiva k Uspésnosti firmy na trhu a

stava se i nastrojem motivace zaméstnancu.

Zavérecna Cast prace je vénovana problematice zaméstnaneckych vyhod (poZitkl). Jde o
takové formy vyhod, které zaméstnavatelé poskytuji svym zaméstnanclim dobrovolné, nad ramec
zakladnich legislativnich povinnosti. Velky ddraz kladu v této souvislosti i na vyznam kolektivniho

vyjednavani pti zvySovani standardll péce o zaméstnance.

V poslednich letech se v podminkach (nejen) ceského pracovniho trhu mezi firmami postupné
rozhotel boj o nedostatkové kvalitni zaméstnance. Moderni formy péce o pracovniky tak predstavuji
konkurenéni vyhodu, vyrazné posiluji image firmy a pozitivné ovliviiuji produktivitu a stavaji se proto

jednou z nejdynamictéji se rozvijejicich oblasti péce o zaméstnance.



