Oponentsky posudek k diplomové praci
Véry Hrouzkové na téma

“Organizacni zmény a jejich pracovnépravni dasledky*

Diplomantka si ke zpracovani své diplomové prace zvolila velmi
zajimavé a aktudlni téma, JjehoZ zpracovani je navic na PF UK,

jakoZ i1 v odborné literatufe netradiéni.

PredloZena prace Jje systematicky <¢&len&na do péti kapitol.
Z hlediska systematiky a koncepce préace jako takové neni dle
mého néazoru v praci dostatecéné vysvétlena souvislost mezi
organizacnimi zmé&nami a Jjejich pracovnépravnimi disledky a
vnitfnim organizaénim uspofadanim zamé&stnavatele, jakoZ ani
duvod, pro¢ Jje vySe uvedené pojedndno v kapitole 1., =zatimco
vnit¥ni organizac¢ni uspofadani zaméstnavatele stanovené Jjeho

vnitfnim p¥edpisem je zpracovano aZ v nasledujici kapitole 2.

Stejné tak kapitola 3. pojedndvd o vybranych druzich
organizacnich zmén, =zatimco kapitola 4. se zabyva pfechodem
prav a povinnosti =z pracovnépravnich wvztaha, coZ by bylo

byvalo moZiné pojednat v ramci kapitoly 3.

AZ na nékolik drobnych vySe uvedenych koncepé&nich nedostatkii
je nicméné treba praci oznadit jako velmi zdaFilou a svédomits
zpracovanou. Autorka Cerpéa z velkého mnoZstvi odborné
literatury, jakoZ i judikatury, jeZ vhodné& a rozsahle cituje.
Je treba rovnez ocenit snahu autorky Zzpracovat zcela
samostatné zvlastni téma, jeZ vyZadovalo znadnou miru invence
a fantazie, JjakoZ 1 znalosti pracovnépravni Upravy v Jjejim

celku.

PfedloZend diplomovad préace dle mého nazoru spliiuje poZadavky
kladené Pravnickou fakultou UK na zpracovani diplomovych
praci. Z toho duvodu doporuduji praci k obhajobé.

V jejim prubéhu navrhuji, aby autorka vice priblizila a



rozebrala své néazory de lege ferenda, jeZ uvadi v bodech 1. -

3. na str. 58 a 59.

V Praze, 17.9.2008
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JUDr. Kristina Koldinska, Ph.D.

oponent



