Téma své diplomové prace jsem si vybrala s imyslem utfidit a popsat vybrané aspekty
provadéni organiza¢nich zmén zaméstnavatele tzv. podnikatelské sféry s moZnymi
dopady do pravniho postaveni zam&stnanct, kteif jsou G€inky téchto zmén dotceni.
Stranou tak ponechdvidm zaméstnavatele, jejichz zameéstnanci nejsou odménovani
mzdou, ale platem (tzv. nepodnikatelskou sféru), vyjimku ¢inim v piipadech, které

povaZuji za podstatné.

Rada t&chto organizatnich zmén spoCivd ve zméndch vnitfniho uspofadani
zamé&stnavatele, jehoZ funk&nost je moZné podle mého ndzoru povazovat za jednu ze
zdkladnich podminek optimdlniho fungovéni kazdého jednotlivého podnikatelského
subjektu.



