Oponentsky posudek na diplomovou praci
Mgr. Lucie ZachariaSové

+Zv1astni pracovni podminky Zen",

ktera je predkladana jako prace rigorozni

PredloZend prace o rozsahu 86 stran textu je systematicky rozdélena do Gvodu,
¢yt kapitol, které jsou dale vnitFné Clenény, a zavéru. Obsahuje téz pfilohy vztahujici
se k tématu.

Autorka se nejprve zaméfuje na dokumenty mezindrodniho prava (Organizace
spojenych ndrodd a Mezindrodni organizace prace) a komunitdrniho prava
(primdrniho i sekundarniho) upravujici postaveni Zen jak obecné, tak predevsim
v zamé&stnani. T&Zi&t& prace spodiva ve tfetl a ¢tvrté, nejrozsahlejsi kapitole, v nichz
je rozebrdna problematika pracovnich podminek zen a jejich diskriminace
v zamdstnani a pravni (prava zvidétnich pracovnich podminek Zen v CR. Autorka
rovnéZ srovnava pravni Opravu zakotvenou v zékoniku prace platném do 31.12.2006

a v novém zakoniku prace.

V zévéru autorka hodnoti platnou pravni Upravu zvlastnich pracovnich podminek
Zen. Konstatuje, Ze je v souladu s pFedpisy komunitdrniho prava. Poukazuje na
aplikatni problémy vedouci k rozdillm mezi pravni Upravou a faktickym stavem.
Nastifiuje i diléi ndméty de lege ferenda. Spravné pripomina, Ze neni jednoduché
upravit pracovni podminky Zen ~ zejména téhotnych Zen a matek malych déti ~ tak,
aby pravni Oprava Zeny v pracovné&pravnich vztazich chranila a soufasné aby se
pfili&nd ochrana nestala prekazkou v jejich pfijimani do zaméstnani.

Systematické ¢lenéni textu je vhodné, jednotlivé kapitoly na sebe logicky
navazuji, prace je prehlednd. Diplomantka vychazi zrozsahlého okruhu odborné



literatury Casopisecke i kniZni, kterou uvadi v seznamu pouZité literatury, v textu s ni
dobfe pracuje a odkazuje na ni.

Zvolené téma je aktudlni a dllezité. Z Grovné textu je zfejmé, Ze diplomantka
pfistoupila kjeho zpracovdni s hlubokym  zajmem a rozsadhlymi znalostmi.
Nezaméfuje se pouze na rozbor platné pravni (pravy zvlastnich pracovnich podminek
Zen, ale pozornost vénuje i problémdm, které vznikaji pfi jeji aplikaci v praxi. Vychazi
z pfisludné judikatury ceskych soudl i Evropského soudniho dvora. Téma je
rozebrano v dirSich souvislostech — zejména v kontextu komunitdrniho prava.
Autorka vhodng propojuje zvolené téma s bezprostfedné souvisejici otazkou
diskriminace Zen vzaméstnani. Poukazuje na nepostalujici Upravu zdkazu
diskriminace v zaméstnani v zékoniku prace, na chybéjic/ antidiskriminani zakon a
na problémy, které tato situace vyvolava. V nalezité mife se zabyva i hmotnym
zabezpeéenim Zen v souvisiosti s t&hotenstvim a matefstvim, zejména pravni Upravou

penézité pomoci v matefstvi a rodiCovského prispévku.

PredloZené praci nelze vytknout zavaZnéjsi nedostatky vécné ani formalni, je
velmi zdafild. Zvolené téma bylo zpracovdno komplexné a uspeédné. Autorka
prokazala velmi dobrou znalost zkoumanych otdzek i schopnost samostatné tvirci

prace.

Zavérem konstatuji, Ze predloZena prace spliiuje poZadavky kladené na rigordzni
prace Rigoréznim Fadem Pravnické fakulty a proto ji doporucuji k obhajobé.
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